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Ari. 10, Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit Pexpiration d'un délai de dix jours prenant cours le jour
suivant sa publication au Moniteur beige.

Art. 11. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de l'exécu-
tion du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 13 février 1995.

ALBERT

Par le Roi :
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

F. 95 — 888 (94 — 3368)

21 NOVEMBRE 1994, - Arrété royal modifiant Particle 12 de
I'arrété royal du 10 janvier 1969 déterminant les sanctions admi-
nistratives applicables aux bénéficiaires du régime d’assurance
obligatoire contre la maladie et I'invalidité. — Errata

Au Moniteur belge du 29 décembre 1994, dans le texte francais :

— p. 32343, a larticle ler, il y a lieu de lire « soins de santé » au
lieu de « sons de santé ».

—p. 32343, a l'article 3, il y a lieu de lire « Ministre des Affaires
sociales » au lieu de « Minsitre des Affaires sociales ».

— p. 32343, au contreseing du Ministre proposant, il y a lieu de
lire « le Ministre des Affaires sociales » au lieu de « la Ministre de
Affaires sociales ».

F. 95 — 869 (95 — 164)

9 JANVIER 1995. — Arrété royal modifiant l'arrété royal du
2 septembre 1980 fixant les conditions dans lesquelles 'assurance
obligatoire contre la maladie et 'invalidité intervient dans le coit
des spécialiiés pharmaceutiques et produits assimilés. — Errata

Au Moniteur belge du 27 janvier 1995 :
— page 1927, a la spécialité « Neomycine Diamant », reprise a
Varticle 1¢r, 1o, lire critere « B-116 » au lieu de « A-116 »;

— page 1932, a l'article fer, 20 — sous 2), lire : « RHEOMA-
CRODEX 160 " + NaCi 0,9 % (RX1) Intraflex » au lieu de
« MACRODEX 10 % + NaCl 0.9 % (RX1) Intraflex » et « RHEOMA-
CRODEX 16 % -+ Glucose 5 % (RX2) Intraflex » au lieu de
« MACRODEX 10 % + GLUCOSE § % (RX2) Intraflex ».

Au Moniteur belge du 31 janvier 1935 :

— page 2095, & la spécialité « BEROTEC Boehringer Ingetheim »,
reprise a l'article 1er, 1o, lire : « * pr. aérosol 200 dos. 200 mcg/dos. »
au lieu de « * pr. aérosot 300 dos. 260 meg/dos. » et « ** pr. a¢rosol
gOO dos. 200 mcg/dos. » au lieu de « ** pr. aérosol 300 dos. 200 mcg/

0S. ».

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de
maand die volgt op het verstrijken van een termijn van tien dagen
die ingaat de dag na zijn bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.

Art. 11. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 februari 1995.

ALBERT

.

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 95 — 888 (94 - 3368)

21 NOVEMBER 1994. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
artikel 12 van het koninklijk besluit van 10 januari 1969 tot vast-
stelling van de administratieve sancties die toepassehjk ztn op ge
rechthebbenden van de regeling voor verplichte ziekte- en invali-
diteitsverzekering. — Errata .

In het Belgisch Staatsblad van 29 december 1994, in de Franse
tekst :

blz. 32343, in artiket 1, dient te worden gelezen « soins de santé »
in plaats van = sons de santé ».

— blz. 32343, in artike!l 3, dient te worden gelezen « Ministre des
Affaires sociales » in plaats van « Minsitre des Affaires sociales;

— blz. 32343, aan de mede-ondertekening van de Minister op
wiens voordracht het besiuit genomen wordt, dient te worden
gelezen ¢ le Minisire des Affaires sociules » in plaats van « la
Ministre de Affaires sociales »,

N. 95 — BBY (45 — 164}

9 JANUARI 1995. ~ Koninklijk besluit wot wijziging van het konink-
lijh besluit van 2 septemhber 1980 tot vaststelting van de voor-
waarden waaronder de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring tegemoetkomt in de kosten van de farmaceutische speciali-
teiten en duarmee gelijkgestelde produliten. — Errata

In het Belgisch Staatsblad van 27 januari 1995 ¢

— biz. 1927, van de specialiteit «Neomycine Diamant -, opge-
noemen onder artikel 1, 1o, ¢oitersum « B- 116 in plaats van « A 116 «
tezen;

— biz. 1932, onder artikel 1, 25 — sub 2), lezen @« RAEOMA-
CRODEX 10 % + NaCl 69 % (BRX1) Intraflex » in plaats van
« MACRODEX 18 % + NaCl 0.9 % (RX1j Intraflex s en « RHEOMA-
CRODEX 10 % + Glucose 5 % (RX2) Intrafiex » in plaats van
« MACRODEX 10 % + GLUCOSE 5 % {RX2) Intraflex »

In het Belgisch Staatsblad van 3} januari 1995 :

— biz. 2095, van de specialiteit s<BEROTEC Boebhringer Ingel-
heim », opgenomen onder artikel ivr, 19, lezen : « * pr. aérosol
209 dos. 206 mcg/dos. » in plaats van « * pr. aérosol 300 dos. 240 meg/
dos. » en « ** pr. aérosol 200 dos. 269 mcg/dos. » in plaats van « ** pr.
aérosol 360 dos. 200 meg/dos. «.

——i-

MINISTERE DE L'FMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 95 — 8490 {Mac — 12228}

30 MARS 1995. — Arrété royal modifiant 1'arrété royal du
27 décembre 1994 portant exécution du Chapitre I¥ du Titre IV de
la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses

ALBERT 11, Rot des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu Tt loi du 21 décembre 1994 portani des disposilions soviales et

diverses. notamment Tarticle 61;

3

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 95 — 890 {Mac — 12225}

30 MAART 1995, — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 27 december 1994 tot uitvoering van Hoofdstuk 1
van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende sociale en
diverse hepalingen

ALBERT I Koning der Belgen.
Aan allen die nu 7ijn en hierna wezen zullen. Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
hepalingen. inzoaderhetd op artikel 61
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Vu Faredté roval du 27 décembie 1994 portuit exécution du Chapitre 1
d Titre IV de Ba dot du 21 décembre 1994 portant «des dispositions
socitles et diverses:

N B ton dn 25 avadld 1963 relitinve & La gestion des organismes dintérét
public de sécunte saciale ot de prévoyance soctale, notamment Fasticle 15:

Vu Furgenee:
Vo les fois sur Ie Consert d'Etat, coordonndes Ie 12 janvier 1973,
notamient Farticle 30§ e modific par T doi du 3 juillet 1989,

Vu Turgence.

Considerant que les employeurs gui peuvent engaget des demandeurs
dzmplon X partie do ter anvaer 1993 dans e cadee du plan dembauche
poat la promoton du rectwiement des dennandenrs demplod. dotveni
savorr sias deba quels emploscurs e guels demandetiss d'emplos entrent
or hgne de compte et guels sont By Juiee et fe montant de Fexonération
des cotisations pattonates. de sorte gue fes objecti!s en tatidie demplos
prasent étre whakises de mamdte optanale,

Sar L propostiion de Notro Manste Jdo Emploe e de Travail et de
Natre Mumstre des Affarres sociaies ot de Favts de Nos Ministres qui en
it defbéte en Conseit,

Notis o andd of ardtons

Article Ter. aticie Ter § Ter de Parrdic roval du 27 décembre 1994
patiant exéoution u Chapetre 1 du Tatre 1V de la toi du 21 déeem-
bre 1999 postant Jos dispositions sactles et diverses, ost remplacd par les
dispositions sunvanies

“§ tor Bemplozeur vise au Chagitre T du Tee 1V de i ot du
21 décembre 1A portarg des dispasiions sogtates of dnverses, peut béné-
ficrer de Fewer
comfoimdment 3 Lanicke 3

menent de fengag

ardes cotalions patrondics e sévunid soviate,
Pt —_r TR RTS H x
Gopeaent ardie pout o iravadicnr gut, an

Ha T ane dos Categanies sanantes

et simutnindment

Proles demandeuns domypiovy IS
CONJUIONS sty antes
;

ai &re chdmeur consplet indemnisd au momient Je Lengagement.

Frvoir &6 chomeur complet indemnisé sans mtetruption pendant les
doure ou ungt-quatre mois précédant Fengagement. caleulés de date a
date.

27 des demandeurs demplin qui ont héndficié sans interruption. pendant
les douze ou vingl-quatre mots, calcules de dake 3 date, précédant
Tengagement. du minimum Jdo movens dexistence présvu par la oi du
7 aont Y974 mstituam o droit d un nunimum de moyens dexistence. Une
oocupation en appication de article 60. § 7. de la loi organigue du
8 jntlet 197¢ des centres publics daide soctale est assimilée 3 une période
pendant lagquelle les demandeurs demplot ont bénéficié de minimum de
maosens devistence

37 Leos demandeurs demploi gui remplissent simultanément les
conditions sun antes

a3 cours gos douze mots gui précedent lengagement. avoir terminé
unc Iormanten evoe un accompagnement d'ad moins six mois dans une
enrepnise d apprentissage professionnel agréée et subsidide en verte de
tarrdté de 1 Exécunt de s Communautd frangmse du 16 septembre 1991
relant & lagrément ef ae subventionnement d entrepri<es dapprentissage
professionnedl

£1ne pas avoir un dipléime de Tenseignement secondaire supéricus:

¢ au cours des douze derniers mois qui précédent l'engagement. ne pas
avorr travaillé plus de 150 heures comme salaré ou un trimestre comme
indépendant. Les activités dans le cadre de la formation et/ou de
Fadcompagnement visés au point 4/ ne sont pas prises en considération:

47 Les demandeurs demploi qui remplissent simultandment les
condilions suivantes

a) au cours des douze mors qui précedent Tengagement. avoir terminé un
CNSSIZNSMENt 3 tmps partiel dans le cadre de l'obhigation scolaire 3 temps
partiel.

f-+au cours des douze dermiers mois qu précedent Fengagement. ne pas
avorr travanllé plus de 130 heutes comme salanié ou un trimestre comme
mdépendant. Les activités dans le cadre de enseignemsant 3 temps partiel
nE SOnL pas prises ¢n considérations

Gelet op het koninklijk besluit van 27 december 1994 tot vitvoering van
Hoofdstuk H van Titel 1V van de wet van 21 december 1994 houdende
socitie en diverse bepalingen:

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
insteltingen vian openbaar nut voor sociale zekerheid en socisle voorzorg,
inzonderheid op artikel 15:

Gelet op de dringende noodzakelijkheid:

Gelet op de wetten op de Raad vun State, gecodrdincerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikei 3. § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers, die vanaf b januari 1995 werk-
sockenden kunnen aanwerven in het raam van het banenplan ter
bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden, onverwijld dienen
te weten welke werkgevers en werkzoekenden in danmerking komen en
welhe de dunr en de hoogte van de vrijstelting van werkgevershijdragen is,
rodat de tewerhsteilingsprojecten maximaal kusnen gerealiseerd worden:

Op voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, van
Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers.

Hebben Wij hesloten en besluiten Wi

Artikel 1. Artikel 1. § 1 van het koninklijk besluit van 27 decem-
ver 1994 tot vitvoering van Hoofdstuk [T van Tite) IV van de wet van
21 december 1993 houdende sociaie en diverse bepalingen wordt vervangen
door de volgende bepalingen

“§ 1. Be werkgever, bedoeld in Hoofdstuk IF van Titel IV van de wet
van 21 decenber 1994 houdende sociale en diverse bepalingen, kan vrij
gesteld worden san de werkgevershijdragen soor de sociale 2ckerhbeid
merecakomst ariikel 3 van dit beshuit. ton annzien van de werknemer die

i op et tpdstip van de indicnstaeming behoort tot ¢én van de volgende
L CHCEORCCN |

fos

19 de werhzockenden die gelijhtijdip de svolgende voorwaasrden

Caenvilien

ar op het ogenbhh van de indienstneming uitheningsperechtigde
volledig wetrkiosze zign:

bi gedurende de twaalf of vierentwintig maanden, gerekend van ditum
1t datum. zosder onderbreking vergoede volledig werklose zijm

2% de werkzoekenden die gedurende con ononderbroken periode van
twaalf of vierentwintig maanden. gerekend van datum tot datum, die aan
de indienstnemung voorafgazan, het bestaansnunimum genicten. voorzien
door de wet van 7 augustes 1974 tot instelling van het recht op cen
bestaansminimui.  Een (ewerkstelling in mc:p.issv,xg van artikel 60, § 7.
van de wet van 8juli 1976 betrefiende de openbare centry voor

maatschappelijk welzijn wordt gelijkgesteld met een periode gedurende

dewelke de werkzoekenden het bestaansminimum hebber genoten,

3° De werkzockenden die gelijkujdig de volgende soerwaarden
servulien ¢

G} in de loop van de twaalf maanden die de indienstneming oorafgaan
een opleiding enfof een begeleiding van ten minste zes maanden hebben
beeindigd in een onderneming voor het aanieren van een beroep. erkend en
gesubsidizerd krachiens het besluit van de Executiere van Jde Franse
Gemeenschap van 16 septeptber 1991 betreffende de erkenning en de
subsidiéring van ondernemingen voor het aanleren van een beroep.

bj geen diploma hebben van het hoger middelbaar onderwis:

o} tijdens de iaatste twaalf maanden diz de indienstneming voorafgaan

: niet meer dan 150 uren hebben gewerk? als loontrekkende of één kw artaal

als zelfstandige. De activiteiten in het kader van de opleiding enfof
begeleiding zoals hedocld in a) worden nict meegerekend.

4% De werkzockenden die gelijkiijdig de volgende soorwaarden
vervullen

a) i de loop van de twaalt maanden dic de indienstneming soorafgaan.
deehijds onderwijs hebben bedindigd in het Kader van de deeltijdse
leerplicht:

&) tijdens de aatste iwaalf maanden die de indienstnenung s oorafgaan.
met meer dan 150 uren hebben gewerkt als loontrekkende of één Awartaal
als zelfstandige De activiteiten 1 het Kader van de decitijdse feerplicht

! worden niet meegerehend.
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La continuation d'une occupation qui a é¢ commencée pendant fa
période de scolarité obligatoire 3 lemps particl apres cette période est
assimilée a un engagement.

5° Les demandeurs d'emploi qui remplissent simultanément les
conditions suivantes :

a) au cours des douze mois qui précédent lengagement. avoir terminé un
empioi d'au moins six mois dans le cadre de l'arrété soyal n® 495 du
31 décembre 1986 instaurant un systéme associant le travail et la
formation pour les jeunes de 18 a 25 ans et portant diminution temporaire
des colisations patronales de sécurité sociale dans le chel de ces jeunes:

h) au cours des douze dermers mois gui précedent Fengagement, ne pas
avoir travaillé plus de 150 heures comme salarié ou un trimesise comme
indépendant.

Les activités dans le cadre de I'arrété royal n® 495 précité ae sont pas
prises en considération.

La continuation d'une occupation gui a é1é commencés dans le cadre de
Farrété royal n© 495 précité est assimilée i up engagement:

6° Les demandeurs d'emploi qui remplissent simultanément fes
conditions suivantes : ‘

a} au cours des douze mois qui précédent F'engagement, avoir terminé
une formation ou une occupation d'as moins six mois dans les projets
relatifs aux conventions de partenarial conclues et sahsidides en vertu de
l'arrété de I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale du 27 juin 1994
autorisant I'Oftice régional bruxcHois de FEmpini a conclure des
conventions de partenarimt ¢ vue daccroitie kes chances de certins
demandeurs d'emploi de trouver ou de retrouver du travail duns Je cadre de
disposittls coordonnds d'insertion socio-professionnetic.

by ne pas ivorr un diplome de Fensorgnement secondire supéricar,

) au cours des douze derniers moss gqui précedent Fengagenent. ne pas
et tnver ddan P gren ehben pow ek als foonp ek bonde of conbaaria i

avoir travaillé plus de 150 heores compre saland o un inimestie comme
indépendant.  Les actuvités dans le cadre de ba formaton ct/ou dune
OCLUPALon sisée au point i) NE SONt Pus Prses e considénation,

77 les demundeurs demploi qun remplissent simultandiem des
conditions suivantes

aj au moment de Tengugement 8o inserits comme handicapd au Fonds
Communantaire pour D'intégration Sociale ¢t Professionnetle des
Handicapés ou le "Viaams Fonds voor de Socale integratie van Perwonen
met een Handicap ™.

Bjau cours des six dermiers mers qui précedent Pengagement, ne pis
avoir travaillé plus de 150 heures comme salanié ou un thimestic vomme
indépendant:

8" les demandeurs d'emploi gui remplhissent simultanément les
conditions suivantes ¢

a) au cours des douze mois qui précedent Fengagement. avolr terpuné
une occupation d'au moins siv mois duns une eptreprise dinsertion:

On entend par entreprises dinsertion les entreprises et associations

Cals et

Het verderzetten ma het bedindigen van de dectipdse leerplicht van een
tewerkstelting die werd aangevat gedurende de decltijdse Jeerplicht
wordt gelijkgesteld met een indicnstneming

5% De werkzockenden die gehijkiijdig de volgemde vourwaarden
vervulien :

aj in de loop van de waalf maanden die de mdicnsinenzing vooratgaa
cen tewerkstelling vai minstens zes maanden becindigd hebben i bet
raam van het koninklijk bestuit nr. 495 vim 31 december 1986 tot invor
ring van cen stelsel van alicrnerende tewerkstelling en oplerding voor de
jongeren tussen E§ en 25 juar en tot tijdelijke vernundering vat de socide
rekerheidshipdragen.van de werk gever verschuliied voor dese jongeren:

b tijdens de Faatste twaalt maanden die de indictstiemy vooradeaan
nict meer dan 150 wren bebhen gewerktals loohtrekhende of cén bwartaal
als reifstanchge

De activitetten in het kader van et voornocode komnkhgh besdur
nr. 495 worden nict meegerckend

et verderzetten van cen tewerksteiting die woerd aangesat s el kel
vant het voornoemd hestul ar 495 wardt pohpbeesteld mey ven
indicnstnemng:

6% De werkzockenden die gehijktidip de volgende soorwanden
vervalen ©

aj in de loop van de twaall maanden die dendienstnemimy voaratginn.
cen opleiding of cen tenerkstelling hebben beeindred van mimstens
ses muanden in de projecien betreffende de partnerdiposcreenhomedon
gesloten en gesubsidicerd krachtens het beshint vin de Bruschwe
Hootdstededijke Exccuteve von 27 jum 1991 houdende machtigng veor
de Brusseise Geowestelyhe Drenst voor Avhoudsbenaddebing ot bt
shuten s partsceduposcreenkomsien tenetde de sisen van bopadde
werhzochenden om werk te varden of forage werk te vemdon, e veriaien i
het heder van pecoordincctde beschitbatzeh snor socio protesaoede
s hakcling.

fey peen diplorns Bebbon san hot boser nadude b amborangs

¢ bpcens de barste taanlt tisatdon dic de sndieasinesite vaotateaan

Fre schrsnoteon in Bee bodes o e apriciditg ctdel

tewerhdeibingy soas bodockd i ay worden soet snceperehoned

Tode worksnckonden die potiprinphg e wniecisds st aandet
wersulien
ei Op et ogonbbibosan deomdicnstaore i agecbboien 2un afs ot bt

wabde by et S Lo Fands coor de ol baegratic van Pocsotion gt
cen Handioap of Je Fords Commninitarre pont Hinteposton Soaals of
Protessionnuibe Jos Homdeoapda

£y tgduns de faatste 2o maanden i de sndictetnomng sonratessn ge
meer Jan 130 uren gowetkt hobhen shs oo TR SUWT NI T

I

Drehstandige,

con towerksictlime van mie

X ode worhsog de Lirata st
ACTV QTR
o tr de doop wan de e aalt msanden die deoindsetiett g ool Lt

irediged in et

s 20 dTdabden Bobf

. mnschakelingsbedngt,

possédant la personnalité juridique. reconnues et subsidiées comme telles

par lautorité régionale ou communautaire. yui ont pour objet social
Pinsertion sociale et professionelle de demandeurs demplos
particulicrement difficiles a placer. par le bims d'une activité productrice
de biens ou de services.

Par demandeurs demploi particulierement difficiles a placer. il taut -

entendre les demandeurs d'emploi qui. au moment de leur engagement.
Eratent imsciits depuis au moins douze mois comme demandeurs d emplos

auprés dun office régional de Y'emploi. Gui n'ont pus obleny un diplome de |

l enseignement secondaire supérieur et gui, au cours des douze derniers
mois. n'ont pas bénéficié d'un enseignement de plein exercice ni travaillé
plus de 150 heures comme salarié ou un trimestre comme indépendant

Le Mimsre de 1Emploi et du Travail reconnail les entreprises
dinsertion dans le cadre de cet arréié.

hy ne pas avoir un diplome de lenseignement secondaire supérieure

1 au cours des douze derniers mois qui précedent 1 engagement., ne pas
avoir héndhad dan emseignement de plein exercice. €l ne pus svoir
travgiHe pius de 130 heures comme salanié ou un rimestre comme

b gesubaidicerd doos e oserhiend san het Gevest of de Gemeoniso hiap «

ot plaslsen wertklosen hebhion vie cop actisitod van produilic sofr goad

(M4 1}

Onder inschabehngshedrinen worden vorslaan do uikdernoming
seremyingen et cen rechispersoonbrhetd ey dusdamg crhend co

als sociaal doet de soc-profossionets snschakehng san hijzorfet ni

o of drensten

Osider hipzonder moatisk te plastsen werkzoehenden wonden verstaan

¢ de werkzochenden die op het ogenhiih van hun indienneming minstens
! twaslf maanden mgeschreven zijn ale werkzoekende hip een gewesteliphe

dienst vour arberdshemiddehing. die geen diplorma san hoger seoundas

i onderwis hebhen brhaald en dic gedurende de faatsic twaall taganden goen
! onderwijs mat volledig feerplan genoten hebben. noch meer dan 150 uree

Le

hephen gewerki abs werknemer of ¢én hwantaa! abs zelistandige

De Minster van Tewerkstelling en Arberd erkent de inschahelings-
bodrinven in het hader van din besiust.

b1 geen diploma hichben van hoger midis

oy tpdens de fgatvie twaalf muanden die de mndienstaeming sooiotZaun
en (“md;'—rmp genoten hebben met voiledip Teerpiun en aiet aneer dan
) uren gewerht hebhen als werknemer of 666 kv artaal ols seitstunidize

aar undersis.

e
[
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mddépendant. {occupation dans e cadre dune entreprise d'insertion visée
au point g u'est pas prise en considération.

9" Les demandeurs d'emploi qui remplissent simultanément fes
cotditions suivantes

aime pas encore avoir ateint Eige de 30 ans lors de Fengagement:

£ ne pas avor drost aoy altocatons datiente paree Quill n'a pues ferming
les dudes requises 4 Farticle 30 de Fandtd royal du 25 aovembre 1991
portant reglementatios du chdmage:

chan cours des dowze mois qui précedent Fengagement. caleulés Jde date
ddates aFeneeption des périodes visées sous o1 avois (¢ anser en tant
g demanden demplodanpres do service ségional de placement:

diamgcones dos donze deiers mans gqui prdecdent Fengagement ne pas
avert ravalle plus de 13 heares comme salarid ot un trimesine conumne
ardipendant.

107 Lo sdemandents demplot qui remphisseni simultanément fes
vordiions sun aptes

<an cours des trois ans g précadent Vengagement. ére devenu
Chamenr dans un cmplod en tant Que salané dune durée ininterrompue de
Aeize mois an moins of soums Jun régime de trava g compte moins de
IS henres par semaine nuis correspomd at moins dan tersstun eégime de
travail aemps plem,

£ au coites dos douze mon gui précedem Fepgagement, caleules de date
ddie, A Fone pion dos pérodes visdes ous cLoavorr SE iscrit en tant
quedemandear demplol aupics du service régonad Je placement:

et vonis dos dotze dermets mos quit préctdent Fengagement. ne pas
avorr fravutie plis de P8O hewres commie waband ou un timestre comme
prdependant.

P10 bos domandeuns demplob que reamphisseit siiltandment fes

vonditions sunanies

v conts Jes irow o ans gqui prdccdent Fengagement. i o ¢eé doctard en

faliite on tant que commercant va dre devens chomets sute a Lo tadliee
de L socrde ! dinpeann

e cous dos dotize moss gan précedent Tengagement, a compier Joe
Jare ddates S Tenception des pénodes visees sous choaneir CRE i en
L gae demandeus demplor anpros dis seevice régionad de placement.

< eours des dotze derpiers mois gqui procedent Tengagement, ne pas
avaoir ravadle plus de 130 Seares oo tant que tnnnlicur on un tiniestre
on fant quindependant.

Pour Lapplication du premier alinea. ke demandeur demploi qui templia
{os conditions mentionndes au moment de la déhivrance de la cante
dembauche visée A Fartcle Ter de Farrétd roval du 23 décembre 1994
portam exdention du Chapitre U du Titre 1V de Ta loi du 21 décem-
bre §994 portant des dispositions sociales et divenses. et assimilé aw
demandeur demplot qui remphit ces condiiions au moment " de
iengdgement”’

Are. 20 Larticle tero § 3
dispesition suivapie -

T Res peniades d occupation entant guinténmaire. en cus Jd engagement
uiidrieur par nimporte quel wtilisateur. Cette disposition ne sappiique
Qe pout

O ddu présent arrdtS ont §ié accordés

T odu meme arrdte ot remplace par i

{e

=
‘ot

7

Art. 3. A Tartcle 2 du midme arréid sont appontdes los modifications
sUvanios

) 3 djestremplace par La disposition suivante -

“d) les organisines dintérét public. les institutions publiques qut
tombent sous Tautoritd des institutions précitées sous a). bj et el 3
Pexception des institutions publiques de crédit. les entreprises pubiigues
aonpomes. 1oy so0rdtds publiques de transport de personnes. ainsi que des
mstittions publiques pour le personnel qu'elles engagent en tant
quintérimaires peur les metire a Ja disposition d'utilisateurs on voe de
Fexéeution dun trasail temporaire. conformément 3 a ot du 24+ juil-
let 1987 sur e travail temporaire, fe travadl intérimaire ot I mise de
travaifieurs & dispositton dunlisateurs ©

e PETies dOCCUpPAtion on ant gu'imidrimaire pour lesguets les

De tewerkstelling in het kader van een inschakelingsbedrijf zoals bedockd
in «) wordt pict meegerekend.

9° De werkzockenden die gelijktijdiy de volgende voorwaarden
vervatlen :

«t) op hetogenblik van de indienstneming de Ieeftijd van 30 juar nog niet
bereikt hebben:

#7) met gerechtigd zijn op wachtuitkeringen omdat hij de in artikel 36
van het koninklijk bestuit van 25 november 1991 houdende de werkloos-
heidsreglementering verciste studies niet heelt begindigd:

¢) gedurende de twaalf maanden. gerekend van datum tot datum. dic de
indienstnenung voorafgaan, met wmiteondering van de periodes bedoeld in
) ingeschreven geweest zijn als werkzochende bij de gewestelijke dienst
voor srheidshemiddeling:

di tipdens de faatste twaalt maanden die de indiensineming voorafgaan
mict meer dan F50 uren gewerht hiebben als loontrekkende of ¢én kwartaal
als zetfstandipe:

i0° De werhzackenden div gelijkiyydig de volgende voarw aarden
servullen

a}in de loop van de dric jaar die de indienstnenung voorafgaan.
werkloos geworden zijn in een tewerkstelitng als feontrekkende met een
ononderbroken duurtijd van minsiens (waalf maanden en een
arbeidsregeling dic minder dan 18 nren per week bedraagt doch minstens
&én derde bedenagt van een volitjdse arbeidsregeling:

by gedi rende de twaalf maanden, gerekend van datum tot datum, die de
indiconstnieming voorafgaan. met uitzondering van de periedes bedoeld n
o) ingeschmeven geweest ziin b werkzockende bij de gewesieliske dienst
voor arbeidsbemiddeling:

chadens de Bonste twaal saanden die de indiensaneming voorafyaan,
et meer dan P30 usen gewerkt hebben als swesknener of ¢én kwartaal aly
/l'l"\l.l“th}lk'.

1 De werkzockenden die gelijhtndiy de solgende yonrwaarden
servulien

abnde foop van do die faar die de indicnstneming voorafgasan, als
koopman falhet serklaard zpn of ngevolge faiffissement van de
vennootschap die htf bestmrde s erkloos geworden 2.

b gedurende de ! suanden. gerehend van datem o datum, die

Ede indienstreming s oondam, met mtzomlermg vnde periodes bedoeld

i chomgeschresen geweest zpgn als werkzochende g de gewestelijke

i dienst voor atbeidsbemiddehing:

¢ tigdens de Lutste twaalfl maanden dic de mndienstneming voorafgaan.

¢ niet meer dun $50 uren gewerht fiehben s werknomier of dén kwartaat il

selfstandige.

Voor de toepassitg san het eerste id wordt Jde werkzockende dic aan de
vermelde voorwaarden voldoet op het tijdstip van de affevermg van de
banenkautt bedoeld inwtikel 1 yvan het koninklgk besduit van 23 decem-
her 1994 tot uitvoening van Hoofdstuk 1§ van Tited IV van de wet van
21 december 1994 houdende socizle en diserse bepalingen. gehjkgesteld
met de werkzockende die desze voorwaarden vervalt op hei tipdstip van de
indiensineniing.”

Art. 2. Artihe! 1§ 3070 van hetzede bestut wordt vers aagen door de
solgende bepahing

“7- de periodes van tewerkstelling als vitzendkracht. in geval van latere
indicnstneming door oin het even weihe gebruiker. Deze bepaling geldi
sleches voor de periodes van tewerksretling als uitzendhrscht waarvoor
devoordelen van dit hestuit werden toegekend.

Art. 3. In artikel 2 van hetzeltde beduit worden soigende wijzigingen

i aangebrachi

@y 37 dj wordi sersangen door de volgende bepaling

Wi de instellingen van openbaar nut en de apenbare instellingen dic
onder het toezicht sallen van de onder ay. b) en ¢ vooraoemde
instellmgen. met vitzondening van de openbare hredictnstelhngen, do
autonome overheidshedrijien, de openbare maatschuppij soor personen-
venoer, evenals de openhare mstellingen voor het personeel dai 21 als
uitzendirachien aanwenven om het ter beschikking te sicllen van
gebruikers met het oog op het witveeren van een tijdehijke arbeid.
overeenkomstg do wet van 24 juli 1987 hetrefiende de wydelijhe arbaid. de
witzendarbeid. e witzendarhedd en het ter beschikking cellen ran
werhnemers ten bekoeve van gebnnkers
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b) un 4°, rédigé comme suit, est inséré :

"4° les travailleurs, dont il a été constaté aprés une plainte, que
I'engagement a été fait en remplacement et dans une méme fonction d'un
travaitleur licencié, avec comme but principal d'obtenir les avantages du
présenté arrété. La surveillance est effectuée par les ‘inspections
mentionnées ci-apres dont les compétences sont fixées par la loi du
16 novembre 1972 sur 'inspection du travail :

1. les inspecteurs et inspecteurs-adjoints de I'Administration de la
réglementation et des refations du travail du Minisiere de 'Emploi et du
Travail;

2. les inspecteurs et inspecteurs-adjoints de I'lnspection sociale du
Ministere de la Prévoyance sociale;

3. les inspecteurs et inspecteurs-adjoints e I'Office national de sécurité
sociale;

4. les contrbleurs en chef, les contrdleurs et les contrdleurs-adjoints de
I'Office national de I'Emploi, ainsi que les inspecteurs principaux-chefs
de service, les inspecteurs principaux, les inspecteurs, les inspectzurs-
adjoints principaux, les inspecteurs-adjoints de 2e classe et les inspec-
teurs-adjoints de lere classe de I'Inspection générale de 1'Office national
de 'Emploi.

Le Comité de gestion de 'Office national de Sécurité sociale décide sur
base du rapport de ces inspections.”

Art. 4. A l'article 3 du méme arrété sont apportées les modifications
suivantes : R

a) 'alinéa ler, 1°, est remplacé par la disposition suivante

"1° pour le demandeur d'emploi qui remplit, au cours des douze mois
précédant I'engagement, les conditions en matiere de durée de chomage
indemnisé ou de bénéfice du minimum de moyens d'existence, ainsi que
pour les demandcurs d'emploi. visés a l'article ler, § Jer, 3° jusquau 11° y
compris : -

— 75 % a pantir de 'engagement jusqu'd Ja fin du -quatrieme trimestse
suivant celui au cours duquel Fengagement a cu lieu;

— 50 % au cours du cinquieme au huiticme trimestre y compris Suivent
celui au cours dugue) 'engagement a eu licu.”

b} I'alinéa ler. 2°, est remplacé par la disposition suivante

"2° lorsque le demandeur d’emploi remplit. au cours des vingi guatic
mois précédant fengagement, les conditions en matiére de durée de
chomage indemnisé ou de bénéfice du minimum de movens d'existence

— 100 % & partir de 'engugement jusqu'a fa fin du guatrieme trimestre
suivant celui au cours duque! F'engagement a eu licu;

— 75 % au cours du cinquidme au huitieme trimestre y compris suivant
celui au cours duquel I'engagement a eu lieu.”

¢} I'alinéa deux est remplacé par la disposition suivante :

“Lorsque I'employeur engage un demandeur d'emploi qu'il a occupé
auparavant en tant qu'utilisateur via un bureau d'intérim. le pourcentage
de Fexonération est €gal au pourcentage valable pour 'occupation comme
intérimaire la plus récente pour laquelle les avantages du présent arrété
ont été accordés et la date de début de la période de I'exonération est la
date qui était valoble pour Y'occupation comme intérimaire précitée.”

Art. 5. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Monitewr belge, & l'exception des dispositions de Yarticle ler. § ler, 2°,
7° jusquau 11° y compris de Iarrété royal du 27 décembre 1994
susmentionné, tel que modifié par l'article ler du présent arrété et les
dispositions de larticle 2, tarticle 3. aj ¢t lanticle 4. @} et ¢j, qui
produisent feurs effets le ler janvier 1995,

Par dérogation a l'alinéa précédent, les exonérations des cotisations
patronales de sécurité sociale, visées a Yarticle 3 de l'arrété roval du
27 décembre 1994 portant exécution du Chapitre 11 du Titre 1V de 1a loi
du 2} décembre 1994 portant des dispositions sociales et diverses sont
quand méme accordées pour les engagements effectués a parir de la date
de publication du présent arrété sur base d'une carte d'embauche valable,
visée a larticle ler de larrété royal du 23 décembre 1994 portant
exécution du Chapitre 1 du Titre IV de la loi du 21 décembre 1994
portant des dispositions sociales et diverses, délivrée avant la date de
publication du présent arrété. .

b) een 4° wordt toegevoegd, luidend als volgt :

"4° de werknemers waarvan na klacht vastgesield wordt, dat de wan-
werving gebeurde ter vervanging en in cenzelfde functic van een werk-
nemer ontslagen met als hoofdzakelijk doet de voordelen van dit konink-
lijk besluit tc bekomen. Het toezicht gebeurt door de hicrna vermelde
Inspecties waarvan de bevoegdheden zijn bepaeld bij de wet van 16 novem-
ber 1972 betreffende de Arbeidsinspectic :

1. de inspecteurs en adjunct-inspecteurs van de Administitic van Je
Arbeidsbetrekkingen cn -reglemientering van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid:

2. de inspecteurs en adjunct-inspecteurs van de Saciale Inspectie van ho
Ministerie van Sociale Voorzorg;

3. de inspecteurs en adjunct-inspecteurs van de Rigksdicnst voor Socialke
Zekerheid,

4. de hoofdcontroleurs. de controleurs en de adjunct-controlesrs van de
Rijksdienst voor arheidsvoorziening alsmede de eerstaanwezend inspec-
teurs-hoofd van dienst. de eersi-aanwezend inspecteurs, de inspecteurs, de
eerstaanwezend adjunct-inspecteurs. de adjunct-inspecteurs 2¢ klasse en de
adjunct-inspecteurs Iste klasse van de Algemene Inspectic van de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening.

Het Behecerscomité van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid beslist op
basis van het rapport van deze Inspecties.”

Art. 4, In anikel 2 van hetzetfde bestuit worden  de volgende
wijzigingen aangebracht

a) het eerste lid 1°, wordt vervangen door'de volgende hepaling

“17 voor de werkzockende die gedurende de twaalf maanden, die san de
indienstneming voorafgaan, aan de voorwaarden inzake de vergoede werk-
loosheidsduur of het genot van het bestaansmimmum voldoet, evenaley

voor de werkeoekenden, bedoeld inartikel 37,5 1, 3 wtenmet 117

— 75 % vanal de mdiessineming tot het cinde vin het vierde Swartad
volgend op dat waanp de indienstnemng heedt plaatpehad.

— 5§} ¢ gedurende hel vijfde toten met hot achiste kot olgemt op
dut waann de indienanenng heett plaatsgebad.”

hyhet eerste Bd 27, wordt vervangen doos de volgende bepaliig

“2¢ wanneer de werkzockende gedurende vierentwintig suanden. die s
de inchenstneming voorafgaan. aan de voorwaarden muke de vergoede
werkloosherdsduur of het genot van bt bestaansmimmum voldout

— 100 % vanaf de mdienstneming ot it cinde van et vierde kvogrtial
volgend op dat waarin de sndienstneming heeft plaaisgehad,

— 75 % pedurende fet vigfde ot en met het schtste kwartaal volgcad op
dat waanin de indicnstaeming heeft plaatsgehad ©

€) het tweede lid wordi vervangen door de volgende bepaling

"Wanneer een werkgever cen werkeockende in dienst peemt die bij als
gebruiker via cen uitzendbureau tewerkgesteld heeft. 1o het pereentege van
de vrijstelling evenw el gelijk aan het percentage geldend voor de recentste
tewerkstelling als uitzendsracht waarvoor de voordelen van dit bestust
werden toegekend en is de sanvangsdatum van de periode van seijsteiling.
deze die gold voos de voormelde tewerkstelling als uitzendkracht

Art. 3. Dit besiuit teedt in werking de dag waarop het in het Befgesch
Staatsblad wordt bekendgemeakt met vitzondering van de bepalingen van
artikel 1, § 1, 2%, 7° tot en miet 1° van het voormelde koninkigk besluit
van 27 december 1994. zoals gewijzigd door het aritkel 1 van dit besieit
en van de bepalingen van artikel 2, artikel 3, gj en arukel 4. «j en ¢, die
untwerking hebben met ingang van 1 januan 1995

In afwijking van het vorig ld worden de vrijstellingen van de
werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid bedoeld in artikel 3 van het
Koninklizk besluit van 27 december 1994 tot uitvoering van Hoofdstuk {f
van Titel IV van de wet van 21 december 1993 houdende sociale en diverse
bepalingen toch woegekend voor de aanwervingen getealiscerd vanaf de dag
van publikatie van dit besluit op basis van een geldige banenkaart
afgeleverd voor de publikatie van dit besluit, bedocld in arikel 1 van het
koninklijk besluit van 23 december 1994 tot vitvoering van Hoofdstuk If
van Titel [V van de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen.
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_Art. 6. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail ¢t Notre Ministre des
Aflaires sociales sont chargds. chacun en ce qui le concerne, de Vexéeution
du présent anété.

Donné i Bruxelles, le 20 mars 1995,
ALBERT

Par le Roi :
La Ministre de FEmploi et du Travail.
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales.

Mme M. DE GALAN

F. 95 — 891 [Mac — 12227]

30 MARS 1995, — Arrété royal portant exécution du Chapitre I1 du
Titre IV de la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositicns
sociales aux entreprises d'insertion

ALBERT 1), Roi des Belges,
A tous, piésencs ot 3 venir. Salut.

Vu fa loi du 21 décembre
notamment lanticle 61;

Vu la foi du 25 avril 1963 relative & fa gestion des organismies d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment Farticle 15;

1994 poniant des dispositions sociales.

Vu Furgence:
Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonndes fe 12 janvier 1973,
noamment farticle 3. $ler. modifié par la loi du 4 juiliet 1989

Vi Turgenee:

Considérant que fes employeurs des entreprises d'insertion, dvivent
savoir sans délai quels employeurs et quels demandeurs d'emplot entrent
en lgne de compte et quels sont la durée et le montant de 'exonération
des cotisations patronales, de sorte que les objectits en matiere d'emploi
puissent étre réalisés de manidre optimale:

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales et de Favis de Nes Ministres qui en
ont délibéré en Conseil.

Nous avons arrété et andions

Article ler. Pour l'application du présent arrété. on entend far
cntreprises d'insertion des entreprises ct associations possédant la
personnalité juridique. reconnues et subsidiées comme telles par l'autorité
régionale ou communautaire. qui ont pour objet social l'insertion sociale
¢t professionnelle de demandeurs demploi particuli¢rement difticiles 3
placer. par le biais dune activité productrice de biens ou de services.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail reconnait les entreprises
d'insertion dans le cadre du présent arrété

Art. 2. Pour I'application du présent arrété sont considérés comme
demandeurs d'emploi particulierement difficiles a placer. les demandeurs
d'emploi qui. au moment de leur engagement dans Pentreprise d'insertion.
étaient inscrits depuis au moins douze mois comme demandeurs demploi
auprés d'un office regional de 'emploi, qui n'ont pas obtenu un diplome de
I'enseignement secondaire supérieur et qui, au cours des douze derniers
mois, n'ont pas bénéficié d'un enseignement de plein exercice ni travailié
plus de 130 heures comme salarié ou 1 trimestre comme indépendant.

Art. 3. En exécution de V'article 51, § ler, deuxi®me alinéa, de la loi du
21 décembre 1994 portant des dispositions saciales, Y'exonération des
cotisations patronales dont bénéficie l'employeur visé a Farticle ler qui
engage un travailleur visé a larticle 2. est fixée a :

— 100 % & partir de 'engagement jusqu'a la fin du quatriéme trimestre
suivant celui au cours duquel Fengagement a eu lieu:

— 75 % au cours du cinquiéme au huitiéme trimestre y compris suivant
celui au cours duquel 'engagement a eu lieu;

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze Minister
van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel. 30 maart 1995.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,

Mcvr. M. DE GALAN

N. 85 — 831 {Mac — 12227}

30 MAART 1995. — Koninklijk besluit tot uitvoering Hoofdstuk II
van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende sociale
bepalingen op de incchakelingsbedrijven

ALBERT 11, Koning der Belgen.
Aun allen die nu 7ijn en hicra wezen zuilen. Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale bepalingen.
inzondcrheid op artikel 61,

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openhaar nut voor sociale zekerheid en sociale voorzorg,
inzonderheid op astikel 15,

Gelet op de dringende noodzakelifhheid:

Gelet op de wetien op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, inzondetheid op artiked 3. § 1, gewijzigd bij de wet van
4 jul 1989.

Gelet up de dringende noodvakelijkheid:

Overwegende dat de werkgevers van de inschakelingshedigven onver-
wijld dienen te weten welke werkgevers en werkzockenden in aanmerking
komen en wetke de duur en bet bedrag van de vrijstelting van werkgevers-
bijdragen is. zodat de tewerkstellingsobjecticven maximaal kunnen
gerealiseerd worden,

Op voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en van
Onze Minister van Sociale Zaken ¢n op het advies van Onze in Raad
vergaderde Ministers,

Hebben Wij bestoten en beslaiten Wij -

Artikel 1. Voor de tocpassing van dit hesluit worden onder inschake-
lingsbedrijven verstaan de ondernemingen ea verenigingen met cen rechts-
persoonlijkheid. als dusdanig erkend en gesubsidicerd door de overheid
van het Gewest of de Gemeenschap. en die. als sociaal doel de socio-
professionele inschakeling van bijzonder moeilijk te plaatsen werklozen
hebbien via een activiteit van produktie van goederen of diensten.

De Minister van Tewerksiclling en Arbeid erkent de inschakelings-
hedrijven in het kader van dit besluit.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit worden onder bijzonder
moeilijk te plaatsen werkzoekenden verstaan, de werkzoekendén die op het
ogenblik van hun indienstneming in het inschakelingsbedrijf minstens
twaalf maanden ingeschreven zijn als werkzoekende bij een gewestelijke
dienst voor arbeidsbemiddeling. die geen diploma van hoger secundair
onderwijs hebben behaald en die gedurende de laatste twaalf maanden geen
onderwijs met volledig leerplan genoten hebben, noch meer dan 150 uren
hebben gewerkt als werknemer of | kwartaal als zelfstandige.

Art. 3. In uitvoering van artikel 61, § 1, tweede lid, van de wet van
21 december 1994 houdende sociale bepalingen wordt de vrijstelling van
de werkgeversbijdragen. ten voordele van de werkgever bedoeld in
artikel 1 die een werknemer. hedoeld in artikel 2. in dienst neemt.
vastgesteld op :

— 100 % vanaf de indienstneming tot het einde van het vierde kwartaal
volgend op dat waarin de indienstneming heeft plaatsgehad,

— 75 % gedurende het vijfde tot en met het achiste kwartaal volgend op
dat waarin de indienstneming heeft piaatsgehad;



