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" Art. 5. Le présent arrété produi't ses effets le ler ja.ri;ier 1995,

Brusxelles, le 27 mars 1995.
J. VANDE LANOTTE

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.
Brussel, 27 maart 1995, ‘
J. VANDE LANOTTE,

MINISTERE DE L’EMPLO!L ET DU TRAVAIL

F. 95 — 775 . k
21 MARS 1995. — Arrété royal
fixant le cadre organigue du personnel
du Ministere de YEmplai et du Travail

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

-Vu larticle 107, alinéa 2, de la Constitution; -
Vu Pavis motivé du Comité intermédiaire de concertation, donné
le 22 mars 1995; -
~ Vu laccord de
bre 1994; )
Vu Paccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
22 décembre 1994; .
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Notre Ministre du Budget, donné le 22 décem-

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. § ler. Le cadre organique du personnel du Ministére

de I'Emploi et du Travail-est fixé comme suit :
1. Administration centrale
a) Personnel administratif
" Niveau 1 : . : ’

Secrétaire général ....... Freaseeerentearanretaesiny e
Directeurgénéral ........c.coc.nn TN Cenierernene s
Administrateur général
Commissaire général ... oovevtceneiiianriaeanineis ..
Inspectetir G8neral . .....oveersoreeeseeinnns U
Directeur d’administration
Commissaire général adjoint
‘Premier conciliateur social
Conciliateur social .. ......... C beeriatrear e
Concialiateur social adjoint ... ccieeveenireeironea
Ingénieur en chef-directeur .......... P,
Médecin en chef-directeur...... .. )
Inspecteur chimiste en chef-directeur ............ e
Inspecteur en chef-directeur. ... ............ easrenseens
Premierattaché .....covvve e iiiaainn i e '
Conseiller .
Directeur
Secrétaire-reviseur .
Informaticien ou informaticien-expert(1)............. yen
Ingénieur principal .. ......... e e P
Médecin-chef de service
Conseiller adjoint
- Ingénieur industriel principal
Attaché ou attaché prineipal (1)
Premier secrétaire ......ocoivaeisaiians N
TNEEIHQUE: « vt vvermervcenniannsatassensas PN .
Ingénieur industriel .
Inspecteur — inspecteur principal (1)
Inspecteur chimiste — inspecteur principal (1)
Secrétaire d'administration
Traducteur-réviseur — ftraducteur-réviseur principal —

traducteur-diretieur (1) :
Interpréte-traducteur — interpréte-traducteur principal —

intérprete-directeur (1)......
Total ......... erereererironrrenen nas Cerraeraaea e .

.................................

.............................
............................

.............................
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..................... tresavans

.........................

187

Niveau 2+ :
Traducteur — traducteur principal — traducteur en chef {1) .. 2
Programmeur ou chef programmeur (1) .....cc.oienees
Programmeur 1re classe (niveat 2). ......oooveviienies 3

Progammeur 2e classe (niveau2) ....... rarsenerraens
Assistant sogial — assistent social de 1re classe — assis-
tant social principal (1).....ovvem it R

*
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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

' N. 95 — 775 ' )

21 MAART 1995. — Koninklijk besluit
houdende vaststelling van de personeelsformatie

_van let Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

ALBERT II, Koning der Belgen, ~
Aan allen die riu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het artikel 107, 2¢ lid, van de Grondwet;

Gelet op het met redenen omkleed advies van het Tussenoverieg-
comité, gegeven op 22 maart 1995; )

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 22 december 1994; -

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 22 december 1094; ) '

Op de voordracht van Onze Minister, van Tewerkstelling en
Arbeid, L

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De personeelsformatie van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid wordt vastgesteld als volgt:
1. Hoofdbestuur
a) Administratief personeel
Niveau 1 :

Secrefaris-generaal...coo.voe et eiin .
Directeur-generaal
Commissaris-generaal .......v.c.oovc i
Inspecteur-generaal
Bestuursdirecteur
Adjunct-commissaris-generaal ....... Cetvresanrzaren ey
Eerste sociaal bemiddelaar
Sociaal bemiddelaar . ....... 8 e o eiais e
Adjunct-sociaal bemiddelaar
Hoofdingenieur-directeur .., ....coovoeeiiivienarenes "
Hoofdgeneesheer-directeur ...........ooeiiaieiinn .
Hoofdscheikundig inspecteur-directeur
Hoofdinspecteur-directeur
Eerste aftaché ............. U
Adviseur |
Directeur ... v ceianivarr s sar i iee e erenasaee e
Secretaris-revisor :
Informaticus of informaticus deskundige (1)
Eerstaanwezend ingenieur
Geneesheer-hoofd van dienst . ........ N
Adjunct-adviseur
Eerstaanwezend indusirieel ingenieur ..........ccvans
Attaché of ecrstaanwezend attaché (1)........
Florste SECTELATIS «vvveertterncironranaransrarevesssses -
TOEETHEUE . ..\ o ivnerareeaneniinaniene erere e e
Industrieel ingenieur
Inspecteur — eerstaanwezend inspecteur (1).......... ...
Scheikundig inspecteur of eerstaanwezend inspecteur (1} .
Bestuurssecretaris .. ....ciianiiaiiieeiiiiaes veee e
Vertaler-revisor — eerstaanwezend veraler-revisor -~
vertaler-directeur {1)......cciaceiveiiiainns vesasres .
Tolk-vertaier — eerstaanwezend tolk-vertaler — vertaler-
directeur (1) ...
Totaal ........ R Cevaenn PO
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Niveau 2+ : .
Vertaler — eerste vertaler — hoofdvertaler (1)
1 Programmeur of hoofdprogrammeur (1)
Programmeur le klasse (niveau2) ....... Siieae wearaer
Programmeur 2e klasse (niveau 2)
Maatschappelijk assistent — maatschappelijk assistent

tl',: tk(l;i)sse — eerstaanwezend maatschappelijk assis-

39 378 3 S LR R S I besreewn enriesans

..........

...............

....................
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Secrétaire de direction — secrétaire principal de direc-

HOR(L) coevnernirnnanniensanes Cereesesereaireeren . 7
Greffier adjoint — greffxer adjoint pnnclpal (1) ....... ceee 24
Inspecteur adjoint de 2e classe — inspecteur adjoint de

1re classe — mspecteur adjoint principal (1) ........... 8
TOtal ¢ is s vane dociersnsatonnsasannarrsorsncinsarascrns 45

Niveau 2 : .
Chef administratif. oo overeeeererraesossisnvinanreeess - 36

" Assistant administeatif .......... et evene 84
Total ..... Cereenesiesesasaane NP Cevesasasssarsavans 120
© Niveau3: '
Contréleur technique en chef .. ... Vreeraees Yaeraanns L 1
(Commis c.oovnnieiiiiiiiinn. P A - 122
,Total ...... SETITRPLPTRRSPRRTRRR PN 123
Niveau 4: -
;Agentadministratif .. ..o i i . . 34
iTotal ... P deeriesessrenirreaeraans 34
b) Personnel de maltnse gens de métler et de service :
Niveau 3 .
Chef d'atelier ....,.ccv.en fevana PPN 1
Ouvrier spécialiste ...........e.0 Creearcsscanvessabnans . 8
Total ..... N D P 9
Niveau 4:
Ouvrier qualifié .............. Ceran Cheeearenese s e " 19
(01300 1= R R ‘ 3
Total....... v deierraississrinan R 22

2. Services extérieurs
a) Personnel administratif ;
Niveau 1:

Ingénieur en chef-directeur ........oovviuiiimineniienis 9
Médecin en chef-directeur......... s e iearisaas 5
Inspecteur en chef-directeur........... e ievererreseans 5
Ingénieur prmcxpal—chef deserviCe....ocveiienaniensins 8
Médecin inspecteur prineipal du travail-chef de servme Ve 5
Médecin-chef de SEIVICE .. covvvrennitiinnileianeanies 6
Ingénieur industriel-chef de service ... ..o ooeieun 9
Inspecteur principal-chef de service ,............. v 3
Trgénieur pringipal c. o .voeeie i i i iiin i 7
Ingénieur industriel princip al ............. edreriaeeees 13
Ingénieur.,....c..ce.ue P g n
Meédecin inspecteur du travall B A TR RTRE 14
Ingénieur industriel . .o.vovvieii it .. 19
Inspecteur — Inspecteur principal (1) ............ RN 36
Total ...... v v eena s ees st A e .. 150
Niveau 2+ ¢
Inspecteur adjoint d’hygiéne da travall ~ Inspecteur
adjoint d'hygi¢ne du travail de Ire classe — Inspecteur ‘
adjoint d’hygiéne du travail principal (1) ........boe e %
Inspecteur adjoint de 2e classe — Inspecteur adjoint de °
1re classe — Inspecteur adjoint principal (1) .......... . 250
Ingénieur technicien prineipal ... ....... cerenen U . 1
Total oovvnvaens et e eareaer i e iareeeees © 215
t
Niveau 2 ¢ -
Chef administratif........ ..o vivieies Cheaeaees DR 18
Assistant administratif .......... ... e i rerieaaa. .4
Total svevvranreninenannes hespe s herssesenreitecaraon 59-
Nivedu 3 :
Contrdleur technique erichef ......... e 15
Contrbleur technique principal ...... Neetereaarreraaas . 9
Controleur technique ...ooeveeecarcs €sessassasnninans 18
Commis «voeeirversanes Ceasevensesvsasens RPN verie - 60
Total seeerrecreossannnesnns o everaean et airaeraeae 102
Niveau 4 @ . .
Agent administratif. ... . 18
1) =) S P R RTE I R TRARERY sirieasrasens 18

| Adjunct-inspecteur 2e  klasse —

| Totaal cooievreecnieiiin e riiaieaoianns

' Eerstaanwezend mgemeur-hoofd van dxenst

. . .
i Direct_iesecretaris — eerstaanwezend directiesecretaris (1)

Adjunct-griffier — eerstaanwezend adjunct-griffier(1)., ..

1e klasse — eerstaanwezend adjunctinspecteur(l) ..
Totaal .o vaveriserneaecacaendian,

se bt s a0e ey Vet e aia A

Niveaun'2:
Bestuurschef .o covv e cveiiividoiineiiasre sirmaiins
Bestuursassistent .. ... i iiii i

EEERITE N

srrw et an

Niveau 3:
Hoofdtechnisch CONLTOlEUr ., vvvvivapircanvrisarmnicas
24023 O T R I AR
Totaal....... S R T T e R T )

Niveau 4: .
Beambte e e s aiee e e mre et et it
OLAAL . o v ve e vvs e iin senmaassasnnaro orssossonts savmariuns

b) Meesters-, vak- en dienstpersoneel:

Niveau 3 -
VErKINEESIOE 4\ v vv v ireever e seecaerareevananis crrmasrns
Vakman .....coooencinninen TR T TP PP

- R R LR

Niveau 4:
Geschooldarbexder. ‘..
Arbeider. .. civeviieieaiiiarin i siienne eie e

2. Buitendiensten
a) Administratief personeel :

Niveau 1: . .
Hoofdingenieur-dir@Cteur ... .ov e vsecisevrenvee vis o oo

' Hoofdgeneesheer-divecteur ....... etrsiresete ses aaan e

Hoofdinspecteur-directeur . ibeeveo e aara e airy
Eerstaanwezend geneesheer-arbeldsmspecteur hoofd van
P 1711 PPN Sieaarharee e ey
Geneesheer-hoofd vandienst .. “ien
Indusirieel ingenieur-hoofd van dlenst BRI
Ferstaanwezend inspecteur-hoofd van dlenst tee ctamurn v
Eerstaanwezend ingenieur .
Eerstaanwezend industrieel ingeniepr TR I
Ingenieur..

beamner easn we

P N R

the tdem e e s mare b oy

Geneesheer-arbeldsmspecteur. ienire sty evaee e :
Industrieel ingenieur . . P

Inspeeteur—Eerstaanwezend mspecteur (1) JORN
Totaal . . .

Niveau 24 :

Adjunct-inspecteur arbeidshygiéne — Adjunct-inspecteur
arbeidshygiéne le klasse — Eerstaanwezend ad]unct

inspecteur arbeidshygiéne (1) ... .... e s
Adjunct-inspecteur 2e Kklasse — Adjunct-ing| ecteur
1e klasse ~~ Eerstaanwezend ad]unct-mspectem' 1)....
Eerstetechmschmgemeur. N
Totaal . e evemeimamstver i atrsesen brembts sane g
Niveau 3 : .
Bestuurschef o covv vvervevaniennirarie i arie aien o -
Bestuursassistent . ... oot it iiea i eree e

TOLRAL .« «av v versvor cnrsvrseciesnsnmetnatonnsemsensise s

Niveau 3 :

Hoofdtechnisch controleur ............coieven e e v o
Eerste technisch controleur ............... veeenrea ey
Technisch coOntroleur .. covvoiivviiaviiervoivianiecnae
L KIerK o vovvnerninn s . P T S

b ST T S T R LI LT

Niveau 4 :

TBEATNBLE .« ter e eenh et e en et e T

T S R TR

ad)unct-mspecteur _

24
45

36
84
120

122

128 -

34
34

Nwoon oUuoo

24
250 °

275

18
41
59

15

18

60
102

18
18
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) b) Personnel de maitrise, gens.de métier etde service
Niveau 4 : ] K

Ouvrler qualifié .. ......oivviiiiianiyariariinaine 6
OUVTIer, . cvvnreeenrrsaasfaades tewerewrnasatsseannanes 1
Total o cvvvnevncnarrernrsnns coshiessnariness A, 1
Total général .....ccoovviionivan ceiran reeiaeane s ... 1151

. § 2. Les emplois suivants sont supprimés au départ de leur titu-
laire :
) 1, Administration centrale
' Niveau 3. .
Chef-opérateur mécanographie. . ... vivcivenrnarneoanis
Opérateur mécanographe

..............................

‘ 2. Services extérieurs
_ Niveau 2+ : ‘ .
Inspecteur adjoint de 2e classe
ou inspecteur adjoint de lre classe
ouinspecteur adjoint principal ... 16
Les emplois de § ler mentionnes ci-aprés ne peuvent étre pourvﬁs
qu'au futet & mesure que les emplois de raunea teridenuhes par un
astérisque (*) ont été supprimés. . :
Inspecteur ou inspecteuf prineipal(1) '
(1) Application du principe de la carriére plane.

16

Art. 2. § ler. Les emplois de larticle ler mentionnés crapies he
peuvent atre pourvus que lorsgue les postes de travail de contrac-
tuels, auxquels ils se substituent, ont été supprimés par le départ
des membres du personnel contractuel qui les occupent : ‘

Secrétaire dadministration ........oeiieiiiiiieen 7
Assistantsocial .. iviiiin i iiii e heebearensires 1
Chef administratif................ e ite e 1
Assistant administratif ......... . e 1
Total . oovvvevecnnns e ivre aareaie e e iehaeee e ID

§ 0. Si deux ans aprés l'enirée en vigueur du présent arrété, les
emplois visés au § ler sont restés vacants, ils sont supprimés a
Yarticle ler. . )

§ 3. L'inspecteur des finances, le délégué du Ministre des Finances

ou le commissaire du Gouvernement doit consiater de maniére préa-
lable que la condition visée au § lér a été templie.

Art. 3. En complément aux emplois prévus a larticle ler, et
jusqu'a la fixation du cadre du personnel de I'Agence fédérale du
Contréle nucléaire, le cadre diz personnel du service de la sécurité
technique des installations nucléaires est fixé comme suit:

Inspecteur général
Ingénieur en chef-directeur ...... J PRI AN
Médecin en chef-directeur..... ... ccooavvvneneen PRI o
Ingénieur principal ............ eenaen ereeia ey
Ingénieur............. ceeenens
. Ingénieur industriel
Conseiller
Secrétaire d’administration
Chef administratif....... e ve e e e aitecrsens
Assistant administratif .............
Commis ..0vvvviveiianens e eee e et e e
Agent administratif ......... evererasirsesestiartenes
Total ...... e te e e e

.....................................

...................

I R A R

R R I R o

.
:
:
:
.
V
.
.
B R s B b e DO e e ek et

3
—

Art. 4. Sont abroges : .

— L'arrdté royal du 10 mai 1978 fixant le cadre organique du
personnel du Ministére de I'Emploi et du Travail, modifié par les
arrétés royaux des 27 décembre 1978, 11 février 1980, 7 mars 1930,
16 mai 1980 (3 arrétés), 27 février 1981, 7 aofit 1981, 29 juin 1982,
26 mai 1989, 21 novembre 1990, 20 janvier 1992, 19 juin 1992
gz arllatfs), 20 décembre 1993, 10 janvier 1994, 24 mai 1994 et 5 octo-

re 1994. - : :

. .

— Ysarticle Ter, I Service des relations collectives de travail de
l'arrété royal du ler décembre 1969 portant fixation du cadre orga-
nique du Ministére de I'Emploi et'du Travail. ’

| Hoofdoperateur-mechanograat

| Bestuurssecretaris’

b) Meesters-, vak- en dienstpersoneel

Niveau 4 :
Geschoold arbeider ... ....ocoiiiianan drerieacisacesons 6.
Arbeider ........civcaiennn Ceieeeenaivane PP 1
B 70 e reeeemeir et ere s 7
Algemeen totaal,. «...ooonirriiniiniii i AP 1151

§ 2. De volgende betrekkingen worden afgeschaft bij het vertrek -
van de titularis ervan : .
' 1. Fioofdbestuar
Niveau 3 :

Operateur-mepﬁanbgraaf

. . 2, Buitendiensten
 Niveau 2+ % .
Adjunct-inspeceur 2e klasse

of adjunct-inspecteur le klasse
of eerstaanwezend adjunct-inspecteur (1) (*) 16

De hieronder vermelde betrekkingen van § 1 kunnen slechts
worden voorzien wanneer de betrekkingen uit het eerste lid geiden-
tificeerd rhet een sterretje () zijn afgeschaft.

Inspecteur of eerstaanwezend inspecteur (1)
(1) Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

16

.............

Art. 2. § 1. In de’ hiernavermelde betrekkingen van artikel 1 mag
slechts -worden voorzien wanneer de arbeidsposten van contrac-
tuelen waarvoor ze in de plaats komen, afgeschaft worden door de
afvloeiing van de contractuele personeelsleden die ze bekleden:
Maatschappelijk assistent............ ..., deeeviaaneene
Bestuurschef ....... PN e nreertre e aahenate
Bestuursassistent ................ ey Veeaeeeni
Totaal .............. PPN .

S bt b s =3

§ 2. Indien, twee jaar na het van kracht worden van dit besluit, de_
in § 1 beoogde.betrekkinigen vacant gebleven zijn, worden ze in
artikel 1 afgeschaft.

§ 3. De Inspecteur van‘Financiénp de afgevaardigde van de
Minister van Financién of de Regeringscommissaris moet voor
vaststellen dat de voorwaarde vermeld i1 § 1 vervuld is. .

Art. 3. Ter aanvulling van de betrekkingen voorzien in artikel 1,
en tot de vaststelling van de personeelsformatie van het Federaal -
Agentschap voor Nucleaire Controle, wordt de personeelsformatie
van de dienst voor de technische veiligheid van de kerninstallaties
vastgesteld als volgt:

Inspecteur-generdal
Hoofdingenieur-directeur .............. P
Hoofdgeneesheer-directeur .
Eerstaanwezend ingenieur .. ......c.coiiinariaononeass
Ingenieur.... .. viiivinviiaaiiesiaiinanine Veesienarna :
Industrieelingenieur .,.......ocoiveiiiiiieaiian veeeins
Adviseur ......... e e reaiaee peaeaene s Veeresasis
Bestuurssecretaris ... ... .00 ieeene s beeraneane
Bestuurschef .......c..oviviirieriiariaeninainies PR )
Bestuursassistent ...... ..o i Vevees s imriaens

...................................

...........................

U e DD Pt it DO b b el

Beambte .....cciiaeiriirirsiierrtoia s ciinisntian
Y- R T R R CIERTTR TR

o
-

Art. 4. Worden opgeheven :

— Het koninklijk besluit van 10 mei 1978 tot vaststeling van het
organiek kader van het personeel van het Ministerie van Tewerk-
| stelling en. Arbeid, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
27 december 1979, 11 februari 1980, 7 maart 1980, 16 mei 1980 3
besluiten), 27 februari 1981, 7 augustus 1981, 28 juni 1982,
26 mei 1989, 21 november 1900, 20 januari 1992, 19 juni 1992
(2 besluiten), 20 december 1893, 10 januari 1994, 24 mei 1994 en
5 oktober 1994 . : .

— Het artikel 1, II. Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen
van het koninklijk besluit van 1 december 1969 houdende vaststel-
ling van het organiek kader van het personeel van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid.
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Art; 5. Le présent arrété entre en vigieur le premier jour du mois :
qui suit celui au cours duquel il aura &té publié au Moniteur belge.

Art. 6. Notre Ministrte de 'Emploi et du Travail est chargé .de
'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 21 mars 1995.

ALBERT

Parle Roi :
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET .

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

;
F. 95 — T76 ) -

_Zi MARS 1995. - Arrété ministériel pris en exécution de Varrété royal
du 21 mars 1995 fixant le cadre organique du personnel du

Ministare de 'Emploi et du Travail

La Ministre de I'Emploi et du Travail, .

" Vu Yarrété royal du 21 mars 1995 fixant le cadre organique du
personnel du Ministére de I'Bmploi et du Travail;

Vu Yavis motivé du Comité intermédiaire de con;:ertation, donné le
22 février 1995; _

Vu laccord de Notre -Ministre du Budget, donné le
22 décembre 1994; ‘ ,

Vu Taccord de Notre Ministre e la’ Fonction publique, donné le
22 décembre 1994, ’ - . .

R Arréte :

Article ler. Les emplois repris a article ler de Varrété royal du’
21 mars 1995 fixant le cadre organique du Ministére de VEmploi et du
Travail sont répartis comme suit :

~14 des 54 emplois de chefadministratif sont rémunérés par 'échelle |

de traitement 22 B; . :

- 15-des 182 emplois de commis sont rémunérés par V'échelle de
traiterment 30 I; ]
 ~ 47 des 182 emplois de commis sont rémunérés par I'écheile de
traitement 30 H; - ’

~ 36 des 182 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitemment 30 F;

-3 des 52 emflois
de traitement 42 E; -

~ 11 des 52 emplois d‘agent administratif sont rémunérés par
Véchelle de traitement 42 D;

~ 15 des 52 emplois d‘agent administratif sont rémunérés par
Véchelle de traitement 42C . L

B, Personnel de maitrise, gens de métier et de service

-3 des 8 emplois d‘ouvrier spécialiste sont rémunérés par l'échelle
de traitement 30 J; .

-1 des 8 emplois d’ouyrier spécialiste est rémunéré par I'échelle de
traitement 30 G;

- 8 des 25 emplois d”ouvrier qualifié sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 E. ’ .

— 8 des 25 emplois d“ouvrier qualifi¢ sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 C. ’ :

Art; 2. Le cas échéant, les agents qui sont repxis en surnombre dans
les emplois d"une échelle de traiternent en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-.
tion par avancement barémique soumise & la vacance d'un emploi tant

ve Teffectif en sumombre subsiste par rapport au nombre d'émplois
¢ & Yarticle der. \

d’agent administratif sont rémunérés par Iéchelle

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets 2 la méme date quel'arrété |
royal du 21 mars 1995 fixant le cadre organique.

Bruxelies, le 21 miars 1995,

Mme M. SMET

" .
Art. 5. Dit besluit treedt in werking opde eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 6, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is beldst met
de uitveering van dit beshuit,

. Gegeven te Brussel, 21 maart 1995,
| ALBERT

Van Koningswege @
De Minister van Tewerkstelling en Acbeid,
~ Mevr. M. SMET -

De Minister van Begroiing,
H.VAN ROMPUY

N. 95 — 718

21.MAART 1995. - Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 21 maart 1995 houdende vaststelling van de
persoineelsfom\atie ‘van_het Ministerie ‘van Tewerkstelling en
Arbeid .

De Minister van Tewerkstelling ent Arbeid,

.Gelet op het koninklijk besluit van 21 maart 1995 tot vaststel]iné van
het. organiek kader van het personeel van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid, : .

Gelet op het met redenen omkleed advies van het tussenoverleg-
comité, gegeven op 22 februari 1995; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
22 december 1994; :

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 22 december 1994, : .

Besluit : ' : .

Artikel 1. De betrekkingen vermeld in artikel 1 van het kominklijk
besluit van 21 maart 1995 houdende vaststelling vande personeelsfor-
Imatie van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid worden onder-
verdeeld als volgt: :

- 14 van de 54 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in
weddeschaal 22 B; )

- 15 van de 182 betrekkingen van kierk worden bezoldigd in wedde:
schaal 30 [ . : ' :

- 47 van de 182 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in wedde-
schaal 30 H; . '

- 36 van de 182 betrekkingen van kierk worden bezoldigd in wedde¢-
schaal30 F; o

~ 3 van de 52 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in
weddeschaal 42 E;

- 11 van de 52 betrekkingen van
weddeschaal 42 D; o

- 15 van de 52 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in
weddeschaal 42 C. . ) . ,

B. ‘Meesters-, vak- en dienstpersoneel :

- 3 van de 8 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in wedde- -
schaal 30 J; . .

~ 1 van de 8 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in wedde-
schaal 30 G; _ )

- 8 van de 25 betrekkingen van geschoeld arbeider worden bezol-
digd in weddeschaal 42 E; Co-

Z 8 vani de 25 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezol-

beambte worden bezoldigd in

| digd in weddeschaal 42 C.

. Axt.2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren dig, bij toepas-
sing van de verordeninigsbepalingen hpudende het statuut van het
personeel], in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhogiﬁ in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking; zolang de ovetal-
lige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het aantal in
artikel 1 vastgestelde betrekkingen. o .
Art. 3. Dit beshiit heeft uitwerking op dezelfde datom als het
koninklijk besjuit van 21 maart 199;%011&ende vastsielling van de
personeelsformatie. : . .
Brussel, 21 maart 1995.
: _ Meyr. M. SMET



