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Art; 5. Le présent arrété entre en vigieur le premier jour du mois :
qui suit celui au cours duquel il aura &té publié au Moniteur belge.

Art. 6. Notre Ministrte de 'Emploi et du Travail est chargé .de
'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 21 mars 1995.

ALBERT

Parle Roi :
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET .

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

;
F. 95 — T76 ) -

_Zi MARS 1995. - Arrété ministériel pris en exécution de Varrété royal
du 21 mars 1995 fixant le cadre organique du personnel du

Ministare de 'Emploi et du Travail

La Ministre de I'Emploi et du Travail, .

" Vu Yarrété royal du 21 mars 1995 fixant le cadre organique du
personnel du Ministére de I'Bmploi et du Travail;

Vu Yavis motivé du Comité intermédiaire de con;:ertation, donné le
22 février 1995; _

Vu laccord de Notre -Ministre du Budget, donné le
22 décembre 1994; ‘ ,

Vu Taccord de Notre Ministre e la’ Fonction publique, donné le
22 décembre 1994, ’ - . .

R Arréte :

Article ler. Les emplois repris a article ler de Varrété royal du’
21 mars 1995 fixant le cadre organique du Ministére de VEmploi et du
Travail sont répartis comme suit :

~14 des 54 emplois de chefadministratif sont rémunérés par 'échelle |

de traitement 22 B; . :

- 15-des 182 emplois de commis sont rémunérés par V'échelle de
traiterment 30 I; ]
 ~ 47 des 182 emplois de commis sont rémunérés par I'écheile de
traitement 30 H; - ’

~ 36 des 182 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitemment 30 F;

-3 des 52 emflois
de traitement 42 E; -

~ 11 des 52 emplois d‘agent administratif sont rémunérés par
Véchelle de traitement 42 D;

~ 15 des 52 emplois d‘agent administratif sont rémunérés par
Véchelle de traitement 42C . L

B, Personnel de maitrise, gens de métier et de service

-3 des 8 emplois d‘ouvrier spécialiste sont rémunérés par l'échelle
de traitement 30 J; .

-1 des 8 emplois d’ouyrier spécialiste est rémunéré par I'échelle de
traitement 30 G;

- 8 des 25 emplois d”ouvrier qualifié sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 E. ’ .

— 8 des 25 emplois d“ouvrier qualifi¢ sont rémunérés par I'échelle de
traitement 42 C. ’ :

Art; 2. Le cas échéant, les agents qui sont repxis en surnombre dans
les emplois d"une échelle de traiternent en application des dispositions
réglementaires portant le statut du personnel, empéchent toute promo-.
tion par avancement barémique soumise & la vacance d'un emploi tant

ve Teffectif en sumombre subsiste par rapport au nombre d'émplois
¢ & Yarticle der. \

d’agent administratif sont rémunérés par Iéchelle

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets 2 la méme date quel'arrété |
royal du 21 mars 1995 fixant le cadre organique.

Bruxelies, le 21 miars 1995,

Mme M. SMET

" .
Art. 5. Dit besluit treedt in werking opde eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 6, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is beldst met
de uitveering van dit beshuit,

. Gegeven te Brussel, 21 maart 1995,
| ALBERT

Van Koningswege @
De Minister van Tewerkstelling en Acbeid,
~ Mevr. M. SMET -

De Minister van Begroiing,
H.VAN ROMPUY

N. 95 — 718

21.MAART 1995. - Ministerieel besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit van 21 maart 1995 houdende vaststelling van de
persoineelsfom\atie ‘van_het Ministerie ‘van Tewerkstelling en
Arbeid .

De Minister van Tewerkstelling ent Arbeid,

.Gelet op het koninklijk besluit van 21 maart 1995 tot vaststel]iné van
het. organiek kader van het personeel van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid, : .

Gelet op het met redenen omkleed advies van het tussenoverleg-
comité, gegeven op 22 februari 1995; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
22 december 1994; :

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 22 december 1994, : .

Besluit : ' : .

Artikel 1. De betrekkingen vermeld in artikel 1 van het kominklijk
besluit van 21 maart 1995 houdende vaststelling vande personeelsfor-
Imatie van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid worden onder-
verdeeld als volgt: :

- 14 van de 54 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in
weddeschaal 22 B; )

- 15 van de 182 betrekkingen van kierk worden bezoldigd in wedde:
schaal 30 [ . : ' :

- 47 van de 182 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in wedde-
schaal 30 H; . '

- 36 van de 182 betrekkingen van kierk worden bezoldigd in wedde¢-
schaal30 F; o

~ 3 van de 52 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in
weddeschaal 42 E;

- 11 van de 52 betrekkingen van
weddeschaal 42 D; o

- 15 van de 52 betrekkingen van beambte worden bezoldigd in
weddeschaal 42 C. . ) . ,

B. ‘Meesters-, vak- en dienstpersoneel :

- 3 van de 8 betrekkingen van vakman worden bezoldigd in wedde- -
schaal 30 J; . .

~ 1 van de 8 betrekkingen van vakman wordt bezoldigd in wedde-
schaal 30 G; _ )

- 8 van de 25 betrekkingen van geschoeld arbeider worden bezol-
digd in weddeschaal 42 E; Co-

Z 8 vani de 25 betrekkingen van geschoold arbeider worden bezol-

beambte worden bezoldigd in

| digd in weddeschaal 42 C.

. Axt.2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren dig, bij toepas-
sing van de verordeninigsbepalingen hpudende het statuut van het
personeel], in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhogiﬁ in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zijn van een betrekking; zolang de ovetal-
lige personeelsbezetting blijft bestaan in vergelijking met het aantal in
artikel 1 vastgestelde betrekkingen. o .
Art. 3. Dit beshiit heeft uitwerking op dezelfde datom als het
koninklijk besjuit van 21 maart 199;%011&ende vastsielling van de
personeelsformatie. : . .
Brussel, 21 maart 1995.
: _ Meyr. M. SMET



