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13% brevet de plongeur d&livre par la FEBRAS, ,
. 14° dipléme de mécaiicien auiomobile de I'snscignement secondaire

professionnel; , .

15° certificat délivré i lissue dun cours de médecine de catastrophe |
organisé par unc faeulié wniversitairé et reconnu par le Ministre de.
Ylntérieur; ' .

16° chef dé séourité ausensduR.G.P.T. nivean2;

17° chef de séourité awsensduR.GP.T. riveau L.

Hoctroi seffectue sur base des oritéres suivants

I

13° brevet van diikerafgeleverd door de BEFOS;
14° diploma van automechanicker van het beroepssecundair onderwijs;

*15° getuigschrift  afgeleverd na cen corsus rarmpengenceskunde
ingericht door een universitaire instelling en erkend door de Minister van
Binnenlandse Zaken; .

16" veiligheidschef in de zin van het AR.A.B. niveau 2,
17° veiligheidschef in de zin van het AR AB. piveanr .- -

De tockenning gebeurt volgens volgende kiiteria :

dant ) ’ .

Grades — Graden . A B
Sapeur-pomppicr — Brandweerman - Ve it e e G o] B0 =111 12— 13— 14
[Caporal —Kopomal 234 5-6—-7 _ |B-0—10—11—13—13~1]
[ Sergent — Sergeant - o . o ' ‘
Premier-Sgt — Eerste-Sgt - 5§ T 80 1041 22— 13— 14 |
- { Sgt:Major — Sgt-Majoor _ W _ i
fadwdant . 16 (8 —9—10— 11— 12—13~ 14 |
{ Adj Chel— Opperadj. . 5 e
- [ SousLieviemant — Onderluitenant 16 12— 15—17_
Lieutenant — Luitenant 16 12—15—17
[ Capitaine —— Kapitein- v A5 —17
-| Capt-Commandant — Kapi-Coman- ' -

Bruxelles, 15 mars 1995
- 3. VANDE LANOTTE

Brussel, 15 maart 1995.: )
. 1 VANDE LANOTTE

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 95 ~ 705 [Mac — 12100]

8 MARS 1995, — Arrété royal rendant obligatoire la convention
~ collective de travailn® 46sexies du 9 janvier 1995, conclue au sein

du Conseil natioml.du Travail, modifiant la convention
collective_de travall n° 46 du 23 mars 1990 relative aux mesures
d'encadremnient du trawall en équipes comportant des prestations
de nuit ainsi que d'auires
prestations de nudt (1) -

ALBERT L, Roi des Belges,

A tous, présenis etd venir, Salut. . o
Vula loi du § décenbre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions patitaires, notamment les articles 18 et 28;

Vi la convention collective-de travail n° 46 du 23 mars 1990 refative
aux mesures d'encadement du travail en équipes comportant des

prestations de nuit ainsi-que d‘autres formes de travail comportant des .
prestations de nuit, convention tonclue ap sein du Conseil-national du |

Travail et rendue obligitoire par Farrété royal du 10 mai 1990;
Vu la demande du Conseil national du Travail;

Considérant que la convention collective de travail n® d6sexies assute | \
| concordantie tot stand-brengt tussen de collectieve grbeidsoveregnkomst

1a mise en concordancede lacorivention collective de travail n® 46 avec [a
convention.n® 171 de 10rganisation Internationale du Travail; adoptée en

1990, concernant le travail de nuit, plus particufidrement quant aux

formes de travail comportant des |

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 95 — 705 - ‘ - [Mac —12100]

8 MAART 1995, — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
woridt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst ur. 4gsexies
van 9 januari 1995 gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot
wijziging van de colfectieve arbeidsovereenkomst nr. 45 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor
ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andete vormen
van arbéid mel nachtprestaties (1) ,

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hieena wezen zullen. Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de ‘paritaie comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28 S . _ ‘

Gelet op de collectieve arbeidsovercenkomst nr. 46 var'23 maart 1990
betreffende de begeleidingsmaatregelen.-voor plocgenarbeid met
nachtprestaties alsook voor arider¢ vormen van arbeid met nachtprestaties,
overeenkomst gesloten in de Nationale Arbeidsraad en algemeen

| vepbinidend verklaard door koninklijk besluit van 10 mei 1990;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad; o
Overwegende dat d¢ colleclieve arbeidsovereenkomét nt, 46sexies de

nr. 46 en het Verdrag nr. 171 van de Internationale Arbeidsorganisatie
betrefferide de nachtarbeid, aangenomen in I99(’)‘ megr-bepaald ten aanzien

(1) Références au Monizeur belge : -
Loi du 5 décembre 1968, Montiteur belge du 35 janvier 1969.
Arrdté royal du 10 i $990, Moniteur belge du 13 juin 1990.-

D

-

. - L .
(1) Verwijzingen tiaar het Belgisch Stactsblad : . .
‘Wet yan 5 december 1968, Belgisch Swarsbiad van 1S januari 1969,

Koninklijk beslni€ van 10.mei 1990, Belgisch Staatsblad van
13 juni 1990, ' '
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conditions de retour A un travail autre qu'un travail de nuit, et avec Ja
directive. 93/104/CE du Conseil du 23 novembre 1993 concernant ¢ertains
aspects de I'iménagement du temps de travail;

Considérant qu'il convient; 'de permettre la mise .cn ceuvre des
propositions. formulées en madtitre de travail de nuit dans Paccord
interprofessionnel du 9 décembre 1992 et dans le protocole y anncxé en
exécution desquelles le Conseil national du Travail a émis 'avis n® 1.1 18
et adopié Ia recommandation n° 9, le 9 janvier 1995;

Sur la proposition de Notre Mmaslre de leplm et du Travail,

" Nous avons arrété et arrétons :

Aréicle Zer. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
n° 46sexies du 9 janvier 1995, reprise. et annexe, conclue au sein du Conseil
nanom! du Travail, modifiant la.coivention collective de travail n° 46.du

23 niars 1990 relative aux mesures d'éncadrement du travail en équipes
comporiant des prestations de nuit ginsi que d'autres formes de travail

componant des prestations de nuit,

Art. 2. Notre Ministre. dé I'Emplox et du Travail est chargé de |

I'exécution du présent arrété,
Donné 2 Bruxelles, Ie § nms: 1995. )

ALBBRT
ParleRoi:
L4 Ministre de I'Exploi et du Travail,
 MmeM.SMET-_

-

Annexe

Conseil muoul du 'l‘ravall
-Convention collective. de travail n®46sexies du. 9 janvier 1995,

modifiant la convention collective de travail n® 46 du 23 mars 1990, |
relative aux mesures d'encadrement du travail en dquipes-comportant |-
des:presiations de risis ainsi que d'autres formes de travail comportant- |-

des prestations de nuit. (Conventior enregmré’e le 24 janvier 1995
sous len*3 7105/1:0/300)

Amm ler. Larticle ler de la convention collective de travail n® 46 du
:23 mars 1990 relative: aux mesures dencadrement du travail en équipes
comporiant des prestauons de nuit ainsi que d'autres formes de travail
comportant des prestatnons de nuit, est. remplacé par 1a disposition
suivante -

“La présente converition § apphque aux cmploycnts et aux travaﬂleurs
quiils occupent habituellement dans des. régimes de travail comportant
des prestations entre 20 heures et 6 heures 2 exclusion :

- des travailleurs dont les prestahons se situent exclusivement entrc .

6 heures et 24 heures ;

— des travailleiirs dont les prestations délmtent habltuellement al

partir de 5 heures.

Sont également exclus du champ d'application de la présente
convertion
" — les personmés occupées -dans une entreprise familiale ol ne
travaillent habituellement que des parents, des alli€s ou des pupnllcs. sous
l‘a,utonté cxclusxve dv pire, de la mérc ou du tuteur ;

- le personncl navigant des emrepnses d¢ plclie et de la. marine
marchande ainsi que Je personnel nwngant occupé 2 des travaux de
_ transport par aif.,
Commentaire,
il convient -de préciser que le terme habntuellement exclut du ¢hamp
dappi:cauon de la préseme conventlon les occupations de hature
occasionnelle”.

Art. 2. Dans le chapitre II "Modahtés d‘appllcatxon" de la méme |

convention, le point A est libellé comme snit "A Contrat de durée
indéterminée et conditions d'occupation”.

Art. 3 Dans le point A dela méme convention tel qu'il est mod}ﬁé dans
son libellé en vertu de larticle 2 de la présente convention, un amde 2bts
-est mtmdmL H est rédigé comme suit: « - -

"Article 2 bis. § ler. L'horaire de travail 1ournaher des travallleurs ‘

visés 2 1'atticle-Ter de la présente convention, doit. comporter atitant
dheures de travail qu'un horaire de travail journalier complet daus
[entreprise avec-un minimum de 6 heures.

van de voorwaarden om naar eén andere arbeidsregeling over te stappen, en
richtlijn 93/104/EG van de Raad van 23 november 1993 betreffende een
aantal aspecten van-de organisatie van de arbeidstijd;

Overwegende dat de fenuitvoerleégging van de voastellen inzake

| nachtarbeid gedaan in het centraal akkoord van 9 december 1992 en in het

bijgevoegde protocol, in uitvoering waarvan de Nationale Arbeldsraad op
9 januari 1995 advies nr. 1,118 heeft uitgebracht en aanbcvelmg nr. 9 heefi

gedaan, mogelijk moet werdesi gemaakt;

Op de voordracht van Onze Minister van TeWerkstelling en Arbead,
Hebben Wx; besloten en besluiten Wij : .
Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verxiaard de als

‘ bulage overgenomen collectieve abeidsovereenkomst nr. 46sexijes van

9 januari 1995, geslotén in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomist nr, 46.van 23 maart 1990 betreffende de
begtleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met naqhtirestahes alsook:
voor andere vormen van aibeid metnachtprestaties.

Art. 2. Onze Minister van Tcwcrkstellmg en Arbend is bclast metde
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 maart 1995,
ALBERT _,
Van KoﬂmgsWege 'f. o
De Minister van Tewerkstelling ¢n Arbotd,
 Meyr. M. SMET o

et ——

Blj[age
Nationale Arbeldsrud

Collectieve arbeidsovereenkomst nr, 46sexics van 9 januari 1995
tot wijziging vam de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegen-
arbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid met
nachiprestaties. (Overeentkomst geregisireerd op 24 ;anuan 1995
onder het nr. 37105/C0/300)

Attikel 1. Artikel 1 van.de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 46 van
23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid
' met pachtpréstaties alsook voor anderé vormen wvan arbeid met
nachtprestataes. wordt vervangen als volgt : : .

" “Deze overeenkqmst is van tocpassmg op de werkgevers en de
“werkremers die zij gewoonlijk tewerkstellen in arbeidsregeiingen met

prestaties tussen 20 uur ¢n 6 uur, met unslumng van

— de werknemers d:e vitsluitend prestaties vcmchlcn tisssen § uur en
24 wr;

— de werknemrs die gewoonlijk beginnen te werken vanaf S uur,

Van' het tocpassingsgebied van deze overcenkomst Zijn evencens
uitgesloten :
. — de personen die werkzaam zijn in een familiconderneming waar

) gewoonlijk alleen bloedverwanten, aanverwanten of pleegkinderen arbeid
vertichten onder het vitsluitend gezag van de vader, de moeder of de

voogd;

— het vaténd personeel van de visserijbedtijven en van de koopvaardij'
alsmede het vatend personeel tewerkgesteld aan werken van vcrvoer in de
lucht.

Cormmeritaar.

Opgemerkt dient te wordcri dat met de term "gewwnhjk“ de

-occasionele tewerkstellmg wordt ultgesloten van het tocpa'.ssmgsgeblcd

van deze overeenkomst."
Att. 2, Punt A van hoofdsmk (] "Ultvoenngsbepahngen" van dezelfde

" overeenkomst wordt als volgt gesteld : "A. Arbeidsoveréenkomst voor
] onbepaalde tijd en tewerkstellingsvoorwaarden”,

Art. 3, In punt A van dezelfde overcenkomst, zoals gequxgd
ingevolge artikel 2 van deze overeenkomst, wordt een artikel Zbu

ingévoegd, luidende :

"Art. 2 bis, §-1. Het dagelijkse werkmostei' van dein artikel 1 van deze
overeenkomst-bedoelde werknemers moet eveénveel werkuten bevatten als

‘een volledig dagelijks werkrooster in de onderneming, met een minimum
- van 6 wur. .
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§ 2. Lapplwatmn du. paragraphe ler de la présente disposition est
hrmtéc aux jours ol le travailleur effectue les travaux visés a larticle
premier de la présente convention. '

Commcntalrc. .

Par horaire de travail Joumaher comp,let dans Ventreprise, il faut |

comprendre horaire de travail Joumalier normalement apphqué dans
l'entreprise".

Art. 4, Un article 11 bis est inséré dans le point “c. Conditions de
rétour 3 un autre régime de travail' du Chapitre II "Modalités
d'application" de la m&me converition ; il est libellé comme suit :

“Art. 11 bis. § ler . Larticle 146 bis, § 2 du R.G.P.T. est applicable au |
travailléur visé 2 l'article ler de la présente convegtion lorsque le |
médecin-du travail, au terme d'un examen médical opété soit A son |

intervéntion, soit 3 Ia-demande du travailleur, constate que ce derniér
souffre de problemes de santé ligs a fait quiil est occupé dans un travail
visé 2 cet article.

§ 2. Si au terme de l'apphcanon de Yatiicle 146 bis, §2duRGPT, % {
mé@ecm du travail proposé une mesure d’écartcment ou de mutanon, le

travailleur en sera informé.
. Lemployeur s'efforcera d'affecter le plus rapidement possnble le
travailleur 2 un autre travail que celui visé a l'article premier de Ja

présente convention compte tenu des recommandations que Iuj aura faites |

a cet égard le médecin du travail.
§ 3 Dans le cas visé au paragraphe deux K‘empl(iyeur s'efforcera d'offris

au travailleur un travail non visé 3 larticle premier de la présente

_ convention correspnndant aux qualifications de celui-ci soit dans son

entreprise, soit dans une autre entrepnse de 1a méme région s0cio- |

économique, Cette offre s fera par érit. :
Commentaire.

a) Aux termeés du § ler du présent article et dans le cadre de. la |
| vastgestelde procedure, wordt verduidelijkt dat artikel 146 bls, § 2 van

procédure qu'il définit, il est précxsé que larticle 146 bis, § 2.do RG.P.T.
esp d'application,

Ceci implique quavant de proposex la mutation ou l'écartement du
travailleur, le médecin du travail devra procéder aux examens
complémentaires appropriés. 11 devra s’enquérir de la sjtuation sociale du
travailleur, examiner sur place les mesures et les aménagements

susceptibles de maintenir 2 son posie de travail le travailleur malgré ses

déficiences éventuelles, Le travailleur pourra se faire assistef par son
délégué syndical,

Le médecin communiqueéra & lemployeur et au travailleur los mesures a-
prendre pour remédier au plus tét aux risques et exigences exagérés qu'ila |

relevés. Le Comité de sécurité, d'hygitne et d'embellissement des lieux de
travailen Sera infotmé par écrit.

b) It convient par ailleurs de noter: qua le présent artlcle s'apphque sans
préjudice des dlsposmons du RG.P.T. autres que l'atticle 146 bis, § 2

précité”.

Art. 5. Un chapitre H bis intitulé "Négocnauon au niveau de la |

commission paritaire” est inséré entre le chapitre 1 "Modalités
d'application” et le chapitre III "stposntlons particulitres” de la m&€me
convention. It est libellé comme suit :

_ "CHAPITRE lIBIS
Négociation au hiveau de la Commission paritaire.

Art. 14 bis. § ler. Lorsque la commission paritaire est saisie d'uge |

demande d'avis en exécution de farticle 47 de la loi du 16 mars 1971 sur le
travail en vue d'appliquer 'article 36, §1, alinéa 2 de cette méme loi, elle
doit; avant de se prononcér, menet une négociation cn son séin. .

§ 2. Cetle négociation porte sur Ie principe et les conditions d'insertion |

des travailleurs visés dans des régimes ¢ de travail visés 3 i'arhcle premier
de la présente convention :.

— pendant une durée llmxtée dans lé temps ;

—— ¢t/ou pendant une durée non limitée dans Ie (emps, moyennant une
période d'expérimentation.

La commission paritaire détemuﬁe de manitre autonome le principe, la §-
| regels voor de nnw:enng van die mschakelmgsvoprwmden

dutée ¢t les modalités de mise en oeuvre: de ces conditions dirisertion”.

. Art, 6 Dans- les amclcs 3,§ leretd, alinéa lér, de la méme-convention, . 2

tes termcs "dans I'un des régimes de travail visés A l'article premier de la
présente ‘convention" sont remplacés par ceux de "dans des régimes de
travail visés al'article premier de la présente convention”.

| bedoelde arbeldsregelmgcn
| arbeidsregelingen bedocld in artikel | van deze overeenkomst“

|

§ 2.De taepassmg van paragraafl van deze bepalmg is beperkt tot de
dagen waarop de werknémer de in artikel 1 van deze overeenkomst
bedoelde werkzaamheden verricht.

Commentaar. : !

Onder volledig dagelijks werkrooqter in de cnd memmg moet worden
vérstaan, het dagelijkse werkrooster dat ngrmaa in de ondememmg »

- wordt toegepast.” . '

‘Art. 4. In punt “c. Voorwaarden om naar een andere arbeldsregehng over
te. stappen” van hoofdstuk 1[ "Uxtvoenngsbepalmgen" van dezelfde

" overeenkomst, wordt een aitikel 11 bis ingevoegd, luldcnde 3

"Art. 11 bis. § 1. Artikel 146 bis, § 2 vany het A.R.AB. is vai toepassing -
op de in artikel 1 van deze overeenkomst bedoelde wetknemer, wanneer de
arbeidsgeneesheer na afloop’ van een medisch onderzoek, hetzij op eigen, .
initiatief, hetzij op verzoek van de werkiemer, constateén dat deze Taalste:

" gezondheicisproblemen heeft di¢ verbadid houdeii met het feit dat hij eénin

dat artikel bedoeld wetk verricht. .

§ 2 Indien de arbeidsgeneesheer na mepassmg van axﬂkcl 146 bis, § 2
van het AR A.B, een maatregel tot mutatie of verwijdering voorstelt :
wordt de werknemer hiervan op de hoogle gebracht. .

De wetkgever tracht de werknemer 2o viug mogelijk cen ander- dan het
in artikel 1 van deze overeenkomst bedoeld werk te geven, ' rekening
houdend metde aanbevehngen van de arbcldsgeneesheer

§3 Inhetin de fweede paragraaf bedoelde geval tracht de wcrkgever de
werknemer een met zijn kwalificatic overecnstemmend en niet ip artlkel Xy
van deze overeenkomst bedog-ld werk aan te bieden, hetzij in zijn.

onderneming; hetzu in een andere onderneming van dezelfde sociaal-

_ economnschc regio. Dat aanbod WOrdt SChhflClljk gedaan . s

Commentaar, -
a) Ingevolge § 1 van.dit artikel en in het kader van de daatin

het A.R.AB, van toepassing is.

Dit jmpliceert dat de arbeidsgeneesheer, alvoréns de mutatie of de
verwijdering van de werknemer voor Ie stellen, de - aangewezen
aanvullende onderzoeken moet verrichten. Hij moet navraag doen naarde .
sociale toestand van de werknemer en ter plaatse onderzoeken welke _
maatregelen en veranderingen het mogelijk zouden maken de werknemer,
oridanks zijn evenfuele onvolwaardighieden, zun werk te laten behiouden.

De werknemer mag zich laten bijstaan door zijn vakbondsafgevaardigde. -

De geneesheer deelt dé werkgever en de werknemer mee welke
maatregelen genomen moeten worden om zo viug mogelijk de overdreven
risico's en eisen die hij heeft vastgesteld, te verhelpen. Het Comité voor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen moet hiervan

] schriftelijk op de hoogté worden gebracht.

b) Verder dient opgemerkt te worden, dat dit artikel van toepassing is

| onverminderd de bepalingen van het A.RA.B,, andere dan het ‘)oomoemde
. artikel 146 bis, §2."

Aft. 5. Tussen hoofdstuk T "Uitvoeringsbepalingen” en Hoofdstuk [
"Bijzondere bepalingen" van dezelfde overeenkoms:, wordt een hoofdstuk

11 bis mgevoegd, lvidende :

_ "HooFDSTUKIT Bis
Onderhandeling op het niveau van het Paritair Comité

Att. 14 bis. § 1. Wanneer hiet paritair comité ingevolge artikel 47 van de
arbeidswet van 16 magrt 1971 om advies wordt verzocht met het pog op
de toepassing van artikel 36, § 1, 2de lid van diezelfde wet, moet het
onderhandelingen voeren alvorens zich uit te spreken.

§ 2. Dic onderhandélingert hebben betrekkmg op het begmsel en de

voorwazarden voor de mschakelmg van de bedoelde werkllemers in

arbeidsregelingen bedoeld in artikel 1 van deze overeenkomst
~ voOr een in de tijd beperkte duur; !
—en/of yoor een niet in de tijd beperkte diir, met machtnemmg van een
kenmsmakmgspenode
Het paritair comité bepaalt autonoom het begm;cl de /duur ende nadere

Att. 6. In de artikelen 3, § 1 en 4, Lste %id Van dezelfde overéenkomst
worden de woorden "in &n van de in artikel T van deze oveneenkomst
vervangen dooxr de woorden i
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. Ant. 7. Dans les articles 5, § ler, alinéa ler et 6, les termes "4 Yun des
régimes de travail visés 2 cet article” sont remplacés par ceux de “a un |
régime de travail vis€ A cet article". )
L
Art. 8. Dans Jes articles 7, § ler, Tef aliné€a, § 2, 11, alinéa Ter, 12, § ler, |
alinéa ler, et 13, § lerde Jaméme convention, les termes "occupé(s) dans’
l'un des régimes de travail visés & larticle premier de la présente
convention™ sont remplacés par ceus.de “visé(s) A Varticle premier dea
présente convention™. S .
Arnt, 9. Dans Yarticle 10.de la mmie convention, les termes. "occupée
dans l'on des régimes de travail visés & cet article” sont remplacés parceux
de "visée dcetarticle™. L '

Art. 10. L'alinéa 2 du paragraphe 2 delarticle |3 de la méme convention
est remplacé par Iz disposition suivante | :

"Cette disposition n'est applicable quii défaut de convention collective |

de. travail ou d’accord collectif régulidrement app]iqué déja intervenu
avant le ler janvier 1995, au niveau de 1a branche d'activité et/ou de
I'entreprise qui r2gle la question"

commentaire libellé comme suit :
“"Commentaire. )
Avx termesde F'alinéa 2 du
conditions et/ou indemnités financidres déja existantes et qui ont été

Art. 11. Liarticle 13 de la méme convention est complété d'un |
~ -} eencommentaar, luidende:

convenues en ce qui conceme: les travailleurs-occupés dans les équipes du |

matin, de 'apris-midi et de nuit, ne doivent pas &ire modifides”,
" Art. 120 La présente convention est conclue pour une période
indéterminée, Elle prodyit ses effets le Ter janvier 1995,

Vu pour &tre annexé A Farr@té royal du 8 mars 1995,

' La Ministre dé I'Emploi et du Travail,

paragraphe 2 de l;i-'pr&ente convention, les

Art. 7. ¥nde artikelen 5, §1, 1ste lid en 6 worden de woorden "op één van
de arbeidsregelingen die wel in de sfeer van dat artikel liggen” vervangen

| door de:woorden “op een arbeidsregeling die wel in de sfeer van dat atikel

ligt", o
Art. 8. Inde atikelen 7, § 1, Iste lid, § 2, 11, Iste lid, 12, § 1, Iste liden
13, § 1 van dezelfde overeenkomst worden de woorden "die in é€n van de in
artikel | van deze overcenkomst bedoelde arbeidsregelingen is (zijn)
tewerkgesteld” vervangen dopr de woorden "bedoeld in artikel 1 vari deze
Gvereenkomst”. ‘
_ Art. 9. In attikel 10 van dezelfde ovareenkomst worden de woorden
- "dic in &één van de in artikel 1 van deze overeenkomst bedoclde
arbeidsregelingef.is \ewerkgesield' vervangen door de woorden "bedoeld:
in aftikel 1 vin deze overeenkomst”, T ‘ .
" Art. 10. Artikel 13, § 2, 2de lid van dezelfde overeenkomst wordt
vervamgen als volgt: " 4 '
"Deze bepaling is slechts van toepassing bij ontstentenis van een reeds
v66r 1 januari 1995 op bedrijfstak- en/of ondernemingsniveau tot stand
gekamen collectieve arbeidsovereenkomst of regelmatig toegepast
collectief akkoord waatin het vraagstuk is geregeld.” : ‘
Art. 1. Artikel 13 van dezelfde overeenkomst wordt aangevuld met -

"Commentaar.

. Volgens § 2, 2de lid van artikel 13 van deze overeenkomst moeten de
. reeds bestaande overeengekomen voorwaarden en/of financitle
vergoedingen voor de werknemers tewerkgesteld in ochtend-, namiddag-

[ en nachtploegen, niet gewijzigd worden." : ‘

| . Art. 12 Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd, Zij heeft
| uitwerking met ingang van 1 januari 1995.

. Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk beshit van

Mme M, SMET

{C-Ma¢ — 12095)

8 MARS 1995. — Arrité royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n® 49bis du 9 Janvier 1995, conclue au sein du

Consell national du Travail, modifiant 1a convention collective |

de travail n°49 du 21 maf 1991 relative & In garantle d'une

-indemnité financitre spécifique, aux travallleurs occupés dans le |-

cadre d'un travail en équipes comportant des prestations de nuit

ou dans d'autres formes de travail comportant des prestations de j

nuit (1)
ALBERTIL, Roi des. belges,
A'tous, présents et 2 venir, Salut.

Y

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions coliectives de travaﬂ :

¢t les commissions paritaires, notamment les articles 18 et 28;

- Vu la convention collective de travail #1° 49 du 21 mai 1991 relative § la
garantie dune indemnité finanidre spédifique, atx travailleurs occupés
danis le cadre dun travail en équipes comportant des. prestations de nuit ou
dans’d'auires formes de travail comportant des prestations de nuit,
converition conclue av sein du Conseil national du Travail et rendue
obligatoire par l'artété royal du 4 juillet 1991; L

Vu la demande du Conseil national du Travail; .

Considérant que Je champ d'application de la convention collective de
travail n° 46 duy 23 mars 1990 relative aux mesures d'encadrement du
travail en équipes comportant des prestations de nwit ainsi que d'aytres
formes de travail comportant des prestations de nuit a €té-adapté par. la
convention. collective de travail n° d6sexies du 9 janvier 1995, en ce qui

| 8 maart 1995, -
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
N. 85 — 708 [C-Mac— 12095]
MAART 1995. — Koninklijk besluit waarbij algemeen veibindend

8
| wordt verkiaard de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 49is van
9 januari 1995 gesloten in de Nationale Arbeldsraad, tot wijziging
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr.49 van 21 mef 1991
betreffende de waarborg vam een specificke financiéle vergoeding
ten gunste van de werknemers die zijn tewerkgesteld in het kader
van. ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere
vormen van arbeid met nachtprestaties (1) . :

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen die n zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectiove arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de artikelen 18

1 en28;

Gelet op de collectieve atbeidsovereenkomst nr, 49 van 21 mei 1991
betreffende de waarborg van gcen specificke financiéle vergoeding ten

- gunste van de werknemers die zijn tewerkgesteld in het kader van ploegen-
arbeid met nachiprestaties alsook voor andere vormen yan arbeid met |
nachtprestaties, overcenkomst gesloten in de Nationale- Arbeidsraad .

| en algemeen: verbinde_nd_ verklaard door het koninklijk beslit van

4juli1991; : o

_ ‘Geletop het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;
Overwegende dat het toepassingsgebied van de collectieve atbeits-

overeenkomst nr. 46 van 23 maart 199Q betreffende de begeleidings-

maatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties, alsook voor andere

| vormen van arbeid met nachtprestaties, werd aangepast door de collectieve

. arbeidsovereenkomst nr. 46sexies vari 9 Jjanuari 1995, inzake de toepasse-

('l-)r Références au Mbnitqur belge ; 7 .
Loi du 5 décembre 1968, Monitewrbelge du 1S janvier 1969.
Arrété royal du 4 juillet 1991, Moniteur belge du 28 aotit 1991,

m -Verwijzingen naér 'héz fg;lgisch St&at&biad . :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Koninklijk besluit van 4 juli 1991, Belgisch Staassblad van 28 augus-
tus 1991, . :



