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_Le candidat sera amené & prendre des services de garde en dehors des’
.heures normales de service (environ 10 jours par mois).

Avoir des connaissances de programmation principalement en langages
de commandes (DCL ou autre) mais si possible en langage C.

Avoir une connaissance du monde de la micro-informatique cst |

souhaitable car plusieurs des progrgmimes VAX communiquent avec dés
La connaissance des appareillagés de communication (MODEMSs et
MUXs) est souhaitée. i
. Etre souple dans les contacts humains.
Traitement S ‘
Le traitement est fix¢ a I'échelle barémique spéciale R29'(F 9984184
'F 1444 398 a lindex actuel), ‘

Betrokkene zal wachtdiensten buiten de gewone diensturen moeten
verrichten (ongeveer 10 dagen per maand). e .

Kennis hebben van de programmering vooral in de cofmmandotalen
(DCL of aridere) maar indien mogelijk ook in de taal C.

Aangezien bepaalde VAX programma's communicereh met de PC, is

_een kennis van de wereld van de micro-informatica gewenst.

De kennis van de communicatietoestellen (MODEMs en MUXs) is

| gewenst. ‘ .

* Soepel zijn in de meniselijke contacten.

Wedde

De wedde wordt, vastgesteld in de speciale weddeschaal R29
( F998418 tot F'1 444 398 aan de huidige index). -

# . . s

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

1o MARS 19385, — Circulaire n° 408
Utilisation de militaires en dehors de l'armée

Madame le Ministre,
Monsieur le Ministre, i .
Monsieur le Secrétaire d'lutat, .

"En vertu de la loi du 20 mai 1094 relative & l'utilisation de mili-
taires en dehors de l'armée, des militaires peuvent étre utilisés
notamment dans les services publics fédéraux. Cette utilisation est

une mesure essentiellement temporaire puisqu'elle est limitée en |

tout état de cause & cing ans (article 4, 3).

L'article 4, § ler, de la loi du 22 juillet 1993 portant certaines |

mesures en matiére de fonction publique précise les hypothéses
dans lesquelles des personnes peuvent étre engagées par contratde
travail dans les administrations et autres services des ministéres
féedéraux ainsi que dans les organismes d’intérét public soumis &
Tautorité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de VEtat visés &

I'article ler de la loi du 16 mars 1954 relative au contrble de certains |

organismes d'intérét public, les organismes qui exercent une acti-
vité financiére, industrielle ou commerciale exceptés.

Sauf exceptions autorisées par arrété royal fixant le cadre orga- |

nique, je suis d'avis que Yutilisation des militaires ne peut se
réaliser que dans le cadre de besoins exceptionnels et temporaires
en personnel résultant de la mise en ceuvre d'actions limitées dans
le temps ou d'un surcroit extraordinaire de travail ou dans le cadre
de tiches auxiliaires ou spécifiques, moyennant autorisation
_diiment accordée conformément 4 la réglementation et en excluant
les cas ou une prime de 'Emploi ef Travail a été accordéé en applica-
tion du chapitre 1I de la loi-programme du 30 décembre 1988,

¥n vertu de Iarticle 5, § 1er, alinéa 2 de 13 loi du 20 mai 1994, I'utili-
sation de militaires dans les services publics fédéraux doit étre
soumise & I'accord préalable du ministre qui a la Fonction publique
dans ses attributions. ;

L'article 4, alinéa ler, de Yarrété royal du 11 aoiit 1994 relatif 4 la
procédure d'information, de demande et de sélection de militaires
pour leur utilisation en dehors des forces armées (Moniteur belgedu
10 septembre 1994) dispose d’au moins six mois avant les dates
fixées par l'article 3 du méme arrété pour le début d'une utilisation
(& savoir le 1¢r avril, le 1¢t juillet, le 1er octobre ou le 1er janvier de
I'année suivante), le'Ministre de la Défense nationale publie la liste
des postes d'utilisation ouverts par des employeurs pour cés dates.

Afin de rencontrer le prescrit de Particle 5,§ 1er, alinéa 2, de la loi
du 20 maj 1994 précitée, ¢t dans la perspective de la procédure
décrite 4 Yalinéa précédent, je vous saurais gré de me communiquer
le nombre et le grade des postes de travail susceptibles d’etre
ouverts a Futilisation des militaires ainsi gue, pour chacun de ces
postes, les renseignements suivants : .

10 les éléments imposés par Varticle 4, alinéa 2, de V'arrété royal
du 11 aoiit 1994, c’ést-a-dire une description du poste ouvert,
des conditions de travail imposées et des avantages éventuelle-
ment octroyés, une indication du régime linguistique requis, du
lieu de travail et des qualifications exigeées;

MINISTERIE VANJ AMBTENARENZAKEN

© 1+ IMAART 1995. — Omzendbrief nr. 408
- Beziging van militairen buiten de krijgsmacht - )

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Krachtens de wet van 20 mei 1894 betreffende de beziging van
militairen buiten de krijgsmacht kunnen militairen gebezigd
worden, met name in de federale overheidsdiensten. Deze beziging
is een grotendeels tijdelijke maatregel vermits ze in elk geval tot

| vijf jaar beperkt is (artikel 4, 3°).

Artikel 4, § 1, van de wet van 22 juli 1093 houdende bepaalde
maatregelen irizake ambtenarenzaken geeft de mogelijicheden aan
waarin personen bij arbeidsovereenkomst kunnen in dienst worden
genomen in dé besturen en andere diensten van de fedérale ministe-
ries, alsook in de instellingen van openbaar nut die onder het gezag,
de conirole of het toezicht van de staat staan en die bedoeld zijn in
artikel 1 van de wet van 18 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, met uitzondering van de
iq:ohzilingen die een financiéle, industriéle of commerciéle activiteit
uitoefenen, ;

Behalve bij uitzonderingen toegestaagn door het koninklijk besluit
tot vaststelling van de personeelsformatie, ben ik van cordeel dat de
beziging van militairen slechts kan gebeuren in het raam van
uitzonderlijke en tijdelijke personselsbehoeften als gevolg van het
starten van in de tijd beperkte acties of van een buitengewone groei
van het arbeidsvolume of van bijkomende of specifieke opdrachten,
mits behoorlijk toegekende miachtiging overeenkomstig de regle-
mentering en met uitsluiting van de gevallen waarin een premie van
Tewerkstelling en Arbeid” werd toegekend bij toepassing van
hoofdstuks II van de programmawet van 30 december 1968.

Krachtens artikel 5, § 1, tweede lid, van de wet van 20 mei 1894
moet de beziging van militairen in de federale overheidsdiensten
onderworpen worden aan de voorafgaande goedkeuring van de
minister tot wiens bevoegdheid de ambtenarenzaken behoren.

Artikel 4, eerste lid, van het koninklijk besluit van 11 augus-
tus 1994 betreffende de informatie-, verzoek- en selectieprocedure
van mmilitairen voor hun beziging buiten de krijgsmacht (Belgisch

- Staatsblad van 10 september 1994) bepaalt dat de Minister van

Landsverdediging ten minste zes maanden voér de data die in
artikel 3 van hetzelfde besluit voor het begin van de beziging zijn
vastgesteld (met name 1 april, 1 juli, 1 oktober of 1 januari van het

 volgende jaar) de lijst bekendmaakt van de door werkgevers voor

die data opengestelde bezigingsbetrekkingen. i
Om aan het voorschrift van artikel 5, § 1, tweede lid, van de voor-

" melde wet van 20 mei 1094 tegemoet te komen en inhiet licht van de

in het vorige lid beschreven procedure, wou ik u verzoeken mij het

_aantal en de graad te willen mededelen van de arheidsplaatsen die

in aanmerking komen om voor de beziging van de militairen te
worden opengesteld, met, voor elk van deze posten, de volgende
inlichtingen :

1o de elementen die door artikel 4, tweede lid, van het koninklijk
besluit van 11 augustus 1094 worden opgelegd, nl. een beschrij-
ving van de opengestelde betrekking, van de opgelegde
arbeidsvoorwaarden, en van de eventueel toegekende voor-
delen, een aanduiding van het vereiste taalstelsel, de plaats
van tewerkstelling en de vereiste kwalificaties;
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20 selon le cas, la copie de l'autorisation de Yinspecteur des
finances, du commissaire du gouvernement ou du délégué du
Ministre des Finances ou la copie de l'arrété royal autorisant
lengagement de personnes par contrat de travail pour |

répondre A des besoins exceptionnels et temporaires; ces docu- |

ments doivent apporter toutes les précisions nécessaires quant |

4 1a disponibilité des crédits et quant & lexistence de la finalité |

légale qui pérmet d'engager par contrat.

En vertu de Yarticle 5 de la loi du 22 juillet 1993 précitée, il peut
étre procédé & 'engagement de personnes sous le régime du éontrat
de travail dans les services qui ne sont pas visés par Yarticle 4 de
1adite loi, dans les cas et aux conditions déterminés par un arrété
royal délibéré en Conseil des Ministres et pris sur proposition ou de
I'accord du ministre qui a la fonction publique dans ses attributions, "

s reciuterments d’agents définitifs exceptés. o

J'estime dés lors que dans ces services publics;, une utilisation de

ilitaires est égalemient possible sur base de cet arrété royal, le
remplacement des agents absents étant exclu. L'accord préalable du

inistre de la Fonction publique est également requis (article 5,
§ 1e, alinéa 2, de la loi_du 20 mai 1994). La procédure décrite ci-
h ssus est don¢ applicable. '

" Sur base des éléments ainsi recueillis, je désignérgi au Minisire
de la Défense nationale, qui lés publiera ensiite, les posies de
travail qui pourront étre occupés par des militaires.

Le Ministre de la Fonction publiqué,
J.Vande Lanotte.

. % naargélang van het geval, een afschrift van,de machtiging van
de inspecteur van financién, van de regeringscommissaris of
van de afgevaardigde van de Minister van Financién of een
afschrift van het koninklijk besluit waarbij machtiging voor de
indienstneming van. personen bij arbeidsovereenkomst wordt
verleent om te beantwoorden aan uitzonderlijke en tijdelijke
behoeften; deze documenten moéten alle nodige verduidelij-
kingen verschaffery inzske de - beschikbaarheid van de
kredieteén en het bestaan van de wettelijke finaliteit die het
.mogelijk maakt bij arbeidsovereenkomst in dienst te nemen.

Krachtens artikel 5 van de voormelde wet van 22 juli 1993 kan
men in de diensten waatop artikel 4 van de gencemde wet niet slaat
personen onder de regeling van de arbeidsovereenkomst in dienst
nemen, in de gevallen en onder de voorwaarden die bepaald zijn bij

- @en in Ministerraad overlegd koninklijk besluitdat uitgevaardigd is

op de voordracht of met het akkoord van de minister it wiens

| bevoegdheid de ambtenarenzaken behoren, met vitzondering van

de wervingen van vasthenocernde ambtenaren.

_Ik. meen dus dat de beziging van militairen in deze overheids-
diensten eveneens mogelijk is op basis van dit koninklijk besluit,
daar de vervanging van afwezige ambtenaren uitgesloten is. Het
voorafgaand. askkoord van de Minister van Ambtenarenzaken is
eveneens vereist (artikel 5, § 1, tweede lid, van de wet van
20 mei 1994). De hierboven beschreven procedure is dus van toepas-
sing. . .

Op grond van de aldus ingezamelde elementen zal ik de arbeids-

‘plaatsen die door militeiren kunnen worden bekleed aanwijzen aan

de Minister van

Landsverdediging, die ze vervolgens zal bekend-
maken. ) . !

De Minister van Ambtenarenzaken, ,
J. Vande Lanotte,

By
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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DEREGION — GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
' GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN |

'VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DEVIMMSE GEMEENSCHAP

" Autonome Raad voor het Gemeénschapsonderwiis

[C — 35316]

Personeelsbeleid. — Onderzoek van het aantal ihgedlemle kandidaturen voor een tijdelijke aanstelling tot
30 juni 1990. — Voorrang voor tijdelijke aanstelling en vaste benoemirig ingevolge het indienen van' tien
kandidaturen voor een tijdelijke aanstelling in het Gemeenschapsonderwijs in de periode van I januari 1976

tot en met 30 juni 1990

"Aan de Hoofden van de Onderwijsinstellingen van het Gemeenschapsonderwijs;
"Aan de Voorzitters van de Lokale Bestuursorganen van de ARGO; ‘
Aan de Hoofden van de PMS-centra van het Gemeenschapsonderwijs; )
Aan de Hoofden van Dienst van de Pedagogische Centra en het Vormingscéntrum van de PMS- centra

.van het Gemeenschapsonderwijs;

Aan de Beheerders van'de Autonome Internaten van het Gemeenmhapmndenﬁjs.

De tekst van artikel 90 en artikel 92 van het Decieet Rechtspositie Personeelsleden Gemeenschapsonderwijs

van 27 maart 1991, bepaalt dat personeelsleden die in de periode vanaf 1 januari 1976 toten met 30 juni 1990 tien _

¢+  kandidaturen voor een tijdelijke aanstelling ingediend hebben, onder bepaalde voorwaarden kunnen geniéte); )
van ¢en voorrangsregeling bij tijdelijice aanstellingen en vaste benoemingen in het Gemeenschapsonderwijs. = .

Voor de toepassing van deze overgangsbepalingen kan op basis van de op dat ogenblik geldende

reglémentering een kandidatuur tot 30 juni 1990 pa

s in asnmerking genomen worden indien de kandidaat voldeed

aan alle statutaire voorwaarden om voor een tijdelijke aanstelling in aanmerking te komen.

Kandidaturen waarbij de kandidaat

niet in het bezit was. van een bewijs van: pedsgogische bekwasmheid

werden dan ook steeds afgewezen. Het is precies op dit punt dat de artikelen 40 .en'&l van het Decreet I_)etreffe?de -

het onderwijs VI een uitzondering aanbrengen ;
Artikel 40 : )

§ 1. In artikel 90 van het decreet -rechtspositi.e ‘per$oneelsleden Gemeenschapsonderwijs worden de woord‘eh
* « tiern kandidaturen ingediend hebben » vervangen door de |

: |

whborden « tien kandidaturen ingediénd hebben

conform de ter zdke geldende reglementering van toepassing op het ogenblik van de indieniing ,
§2. Na het eerste lid van artikel 90 §1 van het decreet rechtspositie personeelsieden Gemeenscha_'pﬁbnderwijs

wordt een lid ingevoegd als volgt :

« De kandidaturen die op regelmatige wijze werden ingediend, doch werden afgewezen enkel op basisvan het °
ontbreken van een bewijs van pedagogische bekwaamheid komen hiervoor eveneens in aanmerking, vaorzover
het betrokken personeelslid gedurende het schooljaar waarvoor de kandidatuur'werd ingediend diensten heeft



