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A
Art. 2. De Minister, tot wiens bevoegdheden de Ambtenarenzaken, en de Minister, tot wiens bevoegdheden de
'{b‘eeulrerksteﬂing en de Beroepsopleiding behoren, zijn belast, ieder wat hem betreft, met de uitvoering van dit
sluit.
Namen, 15 december 19%4.

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme
R. COLLIGNON
De Minister van Technologische Ontwikkeling,
Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerksteliing en Beroepsopleiding,
A. LIENARD

De Minisier van Binneniandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,
h B. ANSELME

F. 95 — 607 {Mac — 27123}

15 DECEMBRE 1994. — Arrété du Gouvernement wallen portant réglement du personnel contraciuet de la
formation professionnelie de 1"Office communautaire et régional de 12 Formation professionneile et de
I'Emploi (FOREm)

Le Gouvernement walion,

Vu 1a loi spéciale de réformes instiiutionnclles du 8 aolit 1982, meditile par la loi spéciale du 8 aoiit 1988,
notamment ['article 87,

Vu le décret di 16 décembre 198% portant vréation de FOffice régional de VEmploi, notamment article 20;

Vu l'arréié royal du 26 septembre 19943 fixant les principes généraux du statut administratif ot pécuniaire des agents
de I'Ewn applicables au personnel des services des Gouvemnements de Communauté et de Région et des Colleges de la
Commission communauiaire commune ¢t de fa Commission communautaire frangaise ainsi gu'aux personnes morales de
dreit public qui en dépendent. notamment Yarticke 2, atinéa 2. 3%

Yu fe protocole n° 348 du 9 décembre 1994 du Comité de secteur XV élargi.

Vu la détibération du 22 février 1994 du Comiié Je gestion du FOREm,

Vu Favis de Vinspection des Finances:

Yy les lois sur Je Conseil dFt coordonndes e 12 jupvier 1972, notanument Farticle 3, § er. modifi¢ par 1 loi du
4 juilict {9R%;

Vu lurgence.

Considérant que Farrdté soyal du 26 sepiembne 1994 fixant les principes génfraux du statut administratif et
pécuniaire des agents de VEtat applicables au personnct des services des Gouvernements de Communauté et de Région ot des
Colleges de la Commission communauisire commune ¢t de lu Commission communiautaire frangaise ainsi guaux
personnes morales de droit public qui vn dépendent. a é1d public an Moneur beige du fer octobre 1994,

Considérant que Tarrété royai du 24 décembre 1993 portant exdécution de fa loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de 1
compétitivité du pays précisc en sen article 8, § ler. alinéa ler. qu'sucun accord entre employeur et travailleur prévoyant
unc augmentation de rémunération ae peut étre pris enire de ler janvizr 1995 et fe 33 décembre 1996,

Considésant ainsi que la période durant Jaquelle des augmentations de rémunération peuvent @ire accordées au
personnet des organismes dintérét public retevant de a Région wallonne esi trés courte,

Considérant que cel arrété lie Jes rémundrations du personnel spécifique de la formation professionnclle aux
augmentatiens salariales cciroyces an personnel de la Région wallonne;

Sur Ia proposition du Ministre du Développement technologigue. de ia Recherche scientifique, de I'Emploi et de la
Formation professionneilc et du Ministre des Affaires iniérieures, de la Fonction publigue et du Budget,

Arréte :

CHAPITRE ler. — Objet, champ d'application ¢t définitions

Article ler. Le reglement a pour objet de fixer les conditions généraies qui régissent les rapports existant entre
YOffice et le personnel de 1a formation professionneile des aduites engagé sous contrat de travail.

Art. 2. § ter. Pour Vapplication du présent régicment, il faut eniendre par

1° « personnci de la formation professionncite des adulies », le personnel pédagogique visé par larticle 3, 4
Texclusion des stagiaires qui suivent une formation dispensée sous le controle de F'Office et qui sont soumis au réglement
d'ordre intérieur du centre dont ils dépendent:

2° « examen de capacité ». le mode général de recrutement régi par le présent reglement. Cet examen de recrutement
est passé devant un jury composé paritairement, qui permet au candidat de prouver ses aptitudes professionnelles 2 Femploi
propose;

3° « examen d'urgence », le mode exceptionnel de recrutement régi par le présent séglement dans les limites prévues 2
Varticle 5, § 2. .

4° « spécialité », les activités professionnelies pour lesquelles sont organisés des examens.

5° « examen de promotion », fcxamen dont Ja réussite permet 4 un agent d'accéder i une fonction immédiatement
supérieure;

6° « titujaire », le membre du personne) gui occupe un poste ouvert;
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7° « poste ouvert », le poste accessible & un lauréat d'un examen de capacité ou de promotion et couvert par la
subvention ordinaire au titre Ier du budget de 'Office; :

8° « poste définitivement ouvert », le poste ouvert qui n'a plus de litulaire de fagon définitive;

9° « poste momentanément ouvert », le poste ouvert non occupé par son titulaire de fagon momentanée;

10° « poste temporaire », le poste couvert par une subvention extraordinaire ‘au-titre fer dubudget de 1'Office et
occupé par un lauréat d'un examen de capacité ou de promotion ou d'un examen d'urgence; ‘

11° « ancienneté pécuniaire », Fensemble des périodes de prestations effectuées par le membre du personnel au service
de 1'Office; L

12° « anciennet€ de service ». la période inintesrompue de services prestés par le membre du personnel 2 I'Office;

13° « ancienneté de fonction », Yensemble des périodes de services accomplis dans la méme fonction, calculées sur base
des prestations effectives au profit de 'Office, dans ic cadre d'un réglement du personnel contractuel attaché 3 la
formation professionnelle;

14° « prestations effectives », toutes les périodes pendant lesquelles la fonction-a &6 exercée, y compris les missions
et les périodes de suspension du contra: n'excédant pas six mois consécutifs; .

15° « mutation ~, le passage définitif du titulaire d'un poste ouvert A un autre poste définitivement ouvert.

§ 2. Le personnel de la formation professionnelfe des adultes est sous Fauterité directe du directeur subrégionat ou du
Directeur de la formation professionnelic scion qu'il est en région ou 2 I'Administration centsale.

Pour les matiéres techniques et pédagogiques, il est également soumis 2 I'autorité de ses supérieurs pédagogiques.

Le conseiller technique est sous 'autorité du directeur de Ia formation professionnelle.

§ 3. Si un conflit de compétence surgit, i} est soumis i Vinspecteur général de la Division Coordination Emploi-
Formation par {a partie ia plus diligente.

§ 4. Au cas ol un ou plusieurs £chelons de Ia hiérarchie font défaut, ie membre du personnel concerné travaille sous
Vautorité de celui qui appartient a un échelon plus élevé. : .

Art. 3. Le personnet pédagogique comprend :

1° «Je conseiller technique », qui congoit, développe, met en oeuvre, Svalue différents projets pédagogiques de
formation professionnelle pour adultes dans le cadse de Ia politique définie par le Comiité de gestion;

2° « le coordonnateur principal intersectoriel », qui est le responsable de différents sccteurs chargé, sous ['autorité
pédagogique des conseillers technigues, de la bonne marche de 1a formation professionnelic dans Ia zone géographique
déterminée par e Comité de gestion etfou d'un projet pédagogique hii confié par Fadministrateur général ou son délégué. If
structure les informations qu'il obtient des centres de formation professionnelle par des contacts avee les entreprises, les
groupements socio-professionnels ct les différents opérateurs de formation, de manitce a définir une stratégic
d'intervention tenant compte de Ja politique générale de Ia formation professionnelle:

3% «Ie coordonnateur », qui ¢st chargé, sous Fautorité pédagogique du conseilier technigue et/ou du cosrdonnateur
principal interscctorie!

a) de ia gestion d'un centre dactivité technico-pédagogique:

I} etfou en tant que spécialiste dune branche d activités ou dune technique donnée. de réaliser tout projet pédagogique
défini par Fadministrateur général ou son délégué;

4° « Vinstructeur principal », qui est chargé sous Fautorité pédagogique do coordonnateur

u) d'encadrer ust ceriain nombre d'instrucieurs afin de rneuer‘la formation duns les conditions optimalcs,

b} etfou en tant que spécialiste d'une branche d'activités ou dune technique donnée. de réaliser iowt projet pédagogigue
défini par Fadministrateur général on son délégud. tel que tu création on la révisiun de progrinmes ct de méthodes, fa
formation des formateurs, Ia prise en charge des cours de perfectionnement; .

5% « I'instructens » qui est un spéeialiste chargé, sous Tautorité pédagogigque de Vinstrucieur principal d'assurer :

) la formation professionnelle des stagiaites,

b) Yaccucil, I'nformation, Fobscrvation et/ou Yoricntation et Vinitiation socio-professionnclic des stagiaires;

<) ctfou tout autre projet pédagogigue défini par Fadministrateur général ou son déiégué.

Art. 4, Toute fonciion pédagogique se situant dans des secteurs d'activités non encore couveris par I'Office peut &ire
octroyée en dérogation au chapitre If par ic Comité de gestion de I'Gffice, moyennant Favis du Comité intermédiaire de
concertation.

CHAPITRE Wl. — De 'engugement

Section Ire. — Des conditions d'engagement

ArL 5. § ler. Pour étre engagé. le personnel pédagogique, sauf ce qui est dit an § 2 doit satisfaire a un examen de
capacité. -

Seule Ia réussite d'un examen de capacité permet au candidat de Iever Ia clause résolutoire qui figure au contrat de
travail,

§ 2. L'exigence de satisfaire 3 un cxamen de capacité préaiablement a Fengagement n'est pas requise quand i'urgence ou
les conditions de recrutement lies & Yemploi l'imposent. Néanmoins, le candidat doit -

1° réunir les conditions requises pour la participation au prochain examen de capacité et,

2° réussir un examen d urgence comportant les trois mémes épreuves que celles prévues i larticle 14.

La période d'occupation suivant ce type de recrutement ne peut se prolonger au-dela de dix-huit mois sans quun
examen de capacité ne soit organisé. Les contrats de travail proposés.au terme d'un examen d'urgence sont conclus pour une
durée maximum de deux ans. R

La non-participation ou I'échec au premier examen de capacité qui suit l'engagement entraine la rupture du contrat,

Cette possibilité de recourir 2 un examen d'urgence cst limitée au recrutement des instructeurs. ' )

§ 3. Par dérogation 2 I'article 11, Forganisation d'vn examen de capacité en vue du recrutement 2 Ia fonction de -
coordonnateur n'a lieu qu'aprés avis du Comité intermédiaire de concertation constatant I'absence de candidats 3 la
promotion présentant le profil requis aux articles 3 et 8, 1°.
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.
§ 4. Le recrutement 2 toute fonction de la formation professionnelle des adultes est subordonné i la réussite d'un
examen médical en vue de déterminer si le candidat possede les aptitudes physiques requises pour 12 fonction 4 exercer.

Art. 6. Par dérogation a l'article 5, § 1er, le consciller technique est désigné par le Comité de gestion, sur proposition
de Yadministrateur général aprés appel aux candidats.

Section 2. — Des conditions générales d'admission

Art. 7. Le personuel visé par le présent réglement doit satisfaire & 'engagement aux exigences suivantes :
1° &ve Agé de 25 ans au moins: '

2° ne pas avoir é1é condamné pour des faits en relation avec ta fonction;

3° jouir des droits civils et politiques.

A Uexpiration du délai d'inscription i i'examen. il doit &tre 3gé de 55 ans au plus.

« Section 3. — Des conditions particuliéres d'admission

Art. 8. 1° Le candidat & une fonction de coordonnateur doit &tre porteur :

a) soit d'up diplome universitaire ou assimilé ¢t justifier de trois années d'expérience professionnetie utile:

sont assimilés aux diplomes universitaires ceux qui donnent acces aux examens de niveau | organisés par le Secrétariat
permanent au recruiement;

b) sait d'un dipldme de V'enseignement supéricur de type court et justifier de cing anndes d'expérience professionnetic
utile;

2° Le candidat & une fonction dinstructeur doit éire porteur :

a} soit d'au moins un dipidme ou cenificat d'enseignement supéricur de type court ei justifier de trois anndes
d'expérience professionnelie utile dans ia qualification visée,

b) soit d'au moins un dipldme ou certificat de I'enseignement secondaire supérieur e justifier de cing années
d'expérience professionneile utile dans Ia qualification visée:

¢) soit d'un certificat de formation professionnelle délivré par un des organismes publics de formation
professiennelle d'un état membre de I'Union européenne et justifier de cing anndées d'expérience professionnelle utile dans
{a quaiification visée.

Art. 9. A défaut de pouvoir recruter des personnes remplissant fes conditions visées & Yanticle 8 | 2°, il peut y étre
dérogé moyennant accord préalable du Comité de gestien, aprés avis du Comité intermédiaire de concertation.

Art. 10, A défaut des dipidmes. certificats ou brevets requis, le candidat doit justifier de dix anndes d'expérience
professionnelle danis {a profession visée ou dans une profession apparentée A celle-ci.

Section 4. - Des conditions de promotion

Art. 11, 1° Sont accessibles pur examen de promotion, les empluis dlinstecienr principal, de coordonnateur et de
coordonnateur principal intersectoriel,

2° Ne peuvent paniciper 3 un examen de promotion que los lauréats d'un examen de capacité qui justifient de cing
anndées d'ancienncté dans I fonction imméditement infénicure.

3° Pour le calcut de Pancienncté de fonchion sont prises en considération toutes les prestations cffectives effectuées
aprés la réussite d'un examen de capacité ou d'un examen durgence. donnant accds a cette fonction quel que soil le régime de
travail.

CHAPITRE 1. — Publiciié, orgarisation et cléure des examens

Section ire. - Des dispositions communes

Art. 12. 1° Les examens sont portés i Ja connaissance du personnel, du pubiic et des organisations syndicales. par une
large publicité utilisant les médias y compris Paffichage dans tous les sites de T'Office aux endroits prévus.

2° Les lauréats sont classés suivant les résultats obtenus. Toutefois. sont prioritaires bes lauréats d'vn examen dont le
procés-verbal a 61¢ clos A une daie antérieure, pour autant que fa durée de validité de cette réserve ne soit pas arrivée 3
échéance, sans préjudice de Yariicle 18, 2°

3° Le lauréat informé de sa réussite doit désigner Ies sites dans lesquels il accepterait d'entrer en fonction. Il ne peut
modifier son choix que par letire recommandée. Ce choix n'est pris en considération qu'au moment de l'engagenient ou de la
promotion.

4° Le lauréat d'un examen de capacité est informé individuellement de son ordre de classement et des points obtenus.

5° Les postes 2 pourvoir sont portés A la connaissance des lauréats. ils sont atiribués dans Vordre du classement 3
{'examen.

Art, 13, 1° Les organisations syndicales représentatives du personne! soat avisées de organisation des examens/pour
toutes les catégorics de personnel. Elles désignent des observatcurs aux examens pour toutes les catégories de personnel.
1is ne participent pas aux délibérations du jury.

2° L e classement des lauréats est communiqué aux organisations syndicales représentatives du personnel.

Section 2. — Des examens de recrutement

Art. 14, 1° L'examen de capacité comporte trois épreuves éliminatoires )

) Yune portant sur les connaissances théoriques, techniques et générales, requises pour exercer fa fonction;

b) I'une portant sur les connaissances pratiques dont le conteny varie suivant la forction a assurer;

¢) un examen psychologique. L

2° Toutefois, ia personne recrutée sous examen d'urgence est dispensée de cette demigre épreuve lors de Fexamen de
capacité.

3° Les membres du personnel recrutés par examen d'urgence sont avisés individuellement de Forganisation d'un
examen de capacité dans leur spécialité et de l'obligation d'y participer.
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Art. 15. Le jury d'un examen de capacité est composé paritairement d'un nombre égal de membres dos fédérations
patronales et des organisations syndicales représentées au Comité de gestion. Ce jury est composé de 4 membres effectifs et
de 4 membres suppléants désignés par les fédérations et organisations précitées parmi les techniciens de la spécialité pour
laquelle le recrutement est organisé. Le jury est présidé par administrateur général ou son délégué choisi parmi les agents
statutaires de niveau. 1 de I'Office. Ce président n'a pas-le droit de vote et est chargé d'assurer le respect du réglement et de
veiller au bon déroulement de ia procédure. Si I'agent statutaire fait défaut, le jury élit le président en son sein. Ce jury
peut se faire assister de spécialistes désignés par administrateur général ou son délégué; ceux-ci n'ont pas voix
délibérative. ’ .

Art. 16. En cas de réussite de 'examen de capacité dans Ia spécialité exercée, les Jauréats déji en service sur un poste
ouvert, suite 2 un examen d'urgence, sont prioritaires pour [e conserver.

Art. 17. 1° Le lauréat d'un examen de capacité est versé dans une réserve de recrutement dont Ia durée de validité est
fixée A quatre ans & dater de la cliure de I'examen.

2° Pour les lauréats d'examens de capacilé occupant ou ayant occupé un poste, la durée de validité de ia réserve de
recrutement est prolongée, a titre individuel, de la durée de Foccupation. -

3° Le membre du personnel qui a €€ occupé par YOffice n'est reversé dans la réserve de recrutement que dans
I'hypothese ol son appréciation telle que prévue an Chapitre VI porte Ia mention « convient ».

Section 3. — Des examens de promotion

Art. 18. 1° La compositior: des jurys des examens de promotion est identique 2 celle prévue pour les examens de
capacité.

2° Les réserves de lauréats des examens de prometion restent valables sans limite de temps.

3° Par dérogation 2 Yarticle 12, 1°, les examens de promotion ne doivent pas étre portés  la connaissance du public et
ne nécessitent pas l'utilisaiion des médias.

Section 4. — Des examens d'urgence

Art. 19. Le jury de I'examen d'urgence est désigné par I'administratesr général ou son délégué. 11 est composé au
miaimum de 3 techniciens désignés parmi les responsables pédagegiques de F'Office dont au moins un est extérieur 2 la
Direction subrégionale. I est présidé par un agent de niveau | extérieur  fa Direction subrégionale concernée.

CHAPITRE IV. — Du contrai, de la rémunération, et des autres avantages -
Section {re. — Du contrat

Art. 20, 1° Les membres du personncl sont engagés sous e régime du contrat de travail d'employé pour une duréc
indétlerminée avec période d'essai conforme a la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

2° Par dérogation au 17, FOffice peut confier des postes temporaires 3 du personnel engagé & durée déterminée pour
répondre & des actions spécifiques.

3° Tout contrat de travail conciu 3 Tissue d'un examen durgence composte Iz clause résolulmrc suivante

« L'employé(e) s'engage & participer au pius proche examen de recretement d'instructeurs/coordonnateurs de sa
spéeialité. La non participation est considérée comme une démission. En cas d'échec 3 cet examen, le présent contrat sera
résolu de plein droit 3 pautit du premier jour du troisiéme mois suivant le mois pendant lequel Féchec a €€ constaté.
Toutefois, la date de fin du présent contrat reste d'application lorsque celle-ci tombe avant le susdit jour. »

Section 2. — De Ia émunération

Art. 21. § ter. Les rémunérations accordées au personnel de fa formation professionnelfe sont lifes aux ﬂuctuallons
de l'indice des prix & la consommation selon les modalités applicables au secteur public.

§ 2. Les barémes annuels de basc alloués aux membres du personne! pédagogique sont élablis aux montants respectifs
suivants :

— 2 l'instructeur 1024855F

— & linstructevr principal 1119 100F

— au coorfonnateur 1206990 F

— au coordonnateur principal intersectoriel 1204881 F

— au conseilier technique i393790F,
2 lindice 138,01

§ 3. Ces montants sont affectés de quinze augmentations biennales de 2,5 % chacune du montant de base.

La premiére augmentation biennale est octroyée aprés deux ans d'ancienneté de service.

§ 4. Les rémunérations telies que mentionnées au présent articie sont liées a I'évolution des accords sectoriels et
intersectoriels conclus pour les membres du personnel affecté au service du Gouverncment walion et aux personnes
morales de droit public qui en dépendent.

§ 5. Les conditions et modalités selon lesquelles tout membre du personnel peut étre appelé a exercer une fonction
supérieunre et les avantages qui sont liés 2 cette fonction font l'objet d'un protocole du Comité de secteur compétent.

Art. 22, 1° Les membres duo personrel sollicités pour effectuer des prestations suppiémentaires exceptionnelles le
samedi, le dimanche, fes jours fériés ou en dehors des heures d'ouverture des centres de formation fixées a l'article 27, § 2,
bénéficient d'un repos compensatoire. Les modalités de récupérations sont établies comme suit : les prestations
supplémentaires effectuées du lundi au vendredi en dehors des heures normales d'ouversture des centres de formation ou le
samedi sont récupérées a concurrence de 150 %, les prestations supplémentaires effectuées le dimanche, le lravall de nuit ou
un jour férié donnent lieu 2 une récupération double. - )

2° Par dérogation au 1°, les prestations supplémentaires liées aux sessions de cours du samedi sont-rémunérées
moyennant un sursalaire de 50 %.

Art. 23. Le paiement des rémunérations prévues a l'article 21 et des indemnités auxquelies Ie personnel a droit est
effectué mensuellement A terme échu, conformément aux dispositions légales en vigueur. Le pécule de vacances est payé le
25 juin au plus tard.
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Art. 24. Le personnel de Ia formation professionneiie bénéficie d'tne prime de fin d'année. Au ler janvier 1994, elle
s€léve 3'9 % calculée sur le salaire brut de Ia période de douze mois s'étendant du ler octobre de 'annde qui précide au
30 septembre de Yannée en cours. Elle est payée au plus tard le 24 décembre.

Cette prime peut étre renégocice annuellement 3 la demande des organisations syndicales représentatives ou de
'Administration.

Section 3. -— Des avantages complémentaires

Art. 25. § ler. Le membre du personnel occupé i temps plein qui compte au moins troix années de service effectif )
I'Office et qui par suite de maladie ou d'infirmité est empéché d'exercer normalement ses fonctions. bénélicie pendant tne
période de trente journées calendrier par douze mois d'ancienncté de service. d'une indemnité égale 2 la différence entre sa
rémunération normale et Vindemnité d'incapacité de travail: les jourades au cours desguelies FOlfice est tenu de payer la
rémunération en vertu de la loi sur Ic contrat de travail sont déduites de la période prévue ci-dessus.

Pour I'agent invalide de guerre, 11 période susdite est portée i quarante-cing joumdes calendricr.

Cette indemnité est payée dans Ic mois qui suit Vintroduction des pieces justificatives.

Lorsque son absence est provoquée par un accident causé par la faute d'un tiers. ce membre du personnel ac pergoit
Vindemnité prévue & 'alinéa ler qu'a titre d'avance versée sur Findemnité due par le ticrs et récupérable a charge de ce
desnier. Cette indemnité n'est allouée qu'a ta condition, lors de chaque paiement. de subroger I'Office dans ses droits contre
Fauteur de Faccident, et ce jusqu'a concurrence de ta somme versée par IGffice.

§ 2. Le membre du persornel oocupd & temps partiet héndicic du régime visé au § ler mais ag prorata de ses prestations
de travail.

§ 3. Le personnei contsactuel de la formation protessionnelle bénéticie de l'ensemble des services sociaex de 'Office.

CHAPITRE V. -— Du régime des congés

Art. 26. § ler. Le personnel visé par le préseat reglement bénéficic du nombre de jours de vacances annuelles et du
pécule de vacances prévus par les lois relatives aux vacunces annuelles des travailieurs salarids. et de Ia loi du
4 janvier 1974 relative aux jours fériés.

§ 2. Le personne! travaillant dans un cenire de formation professionnetie don prendre ses vacances pendunt la période
de trois semaines minimum fixée apres avis du Comité de concertation de buase. Les jours non compris dans cette période
sont pris au libre choix du membre du personnel, comptie tenu des nécessités du service.

§ 3. En matiére de congés auires que ccux prévus au § ler. le personnet bénéficie des congds suivants ;

1° « des congés de circonsiances », tels que prévus par fa circulaire n® 249 du Minisicre de intéricur et de ta Fonction
publique du 28 uciabre 1991 relative & fa situation du personael coatractuet duns les administetions et fes auires services
des ministeres ainsi que dans certains organismes &intésdt public. ainsi que des textes qui le compliéleront ou
f'amenderont:

2% « des congés pour raisons impéricuses o, tels que prévas par Farticle 306 de ke foi du 3 juitict 1978 reliative aux
conirats de travail et de Farrété roval du 11 octobre 1991 déterminant les modalités de Fexercice du droit & un congé pour
risons impdésicuses ainsi que dos tesies gut les compliteront o fes amenderont

37« des congés de fermeture des centres v, des 2 novemhee, 13 novembre ¢t 26 dévembre;

4° « des congds de vacanees annueties supplémentares . un jour de congd supplémentaire osi octroyé guand Vagent
atteint. au ler juiifed de Fannde en cours Vige de

—~~ 45 ans;

— SO ans:

— Olhans:

-6t ans;

—- 62 ans.

— 63 ans:

—— 63 ans;

37 «des congds accordés par ou en verte d'une fos applicable au secteur privé «;

6° « des congés daccueil ¢n vue de Fadaption of de la tutelle ofticizuse ». dans les conditions prévues & Farticle 13ter
de Tarrété royal du ler juin 1964 relatif & certains congés accordds 3 des agents des administrations de FEtal et aux absences
pour convenance personneile.

CBAPITRE VI. — Des conditions de travasi
Section Ire. -- De a durée de wuvail

Art. 27. § ler. La durée du travand est {ixée a 38 heures par semainc. Duns Ie cus ol ces prestations alteignent 49 heures
par semaine, le personnel a droit aux récupérations prévucs par ia rézlementanon en vigueur 3 'Office.

Les modaliiés pratiques de ces récupérations soni concentées annuellement au sein des Comités de concenation de base.

§ 2. Lu semaine de travail est de cing jours et s'élend du lundi au vendredi, la journée commencant an plus tét 3 7h 0 m
el se terminant au plus tard a 18 heures

Les horaires de travail des centres de formation professionnetie sont corcertés au sein des Comités de concentation de
base.

§ 3. Un régime de travail dérogatoire au §2 ne peut &lre proposé qu'aprds concertation avec les organisations
syndicales représentatives.

Section 2. — De la mutation
Art 28. § ler. Le titulaire qui désire changer.de licu de travail ou de secteur d'activité introduit sa demande auprés de

Yadministrateur général par la voie hiérarchique au moyen d'un formulaire mis gratuitement a sa disposition. L'Office en
accuse réception par retour du courrier. Toute demande reste valable aussi longlemps que fe membre du personnel ne I'a pas

dénoncée par Ecrit en suivan! 1a méme voie ou tant qu i n'a pas obtenu de promotion.
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§ 2. Tous les titulaires ayant introduit une demande de mutation sont avertis personnellement de 1'existence de tout
poste définitivement ouvert dans leur spécialité.

Les postes définitivement ouverts sont pourvus prioritairement par voic de mutation sauf les dispositions &iablies
lasticle 39. .

§ 3. Si plusieurs titulaires ont introduit une demande, les emplois vacants sont attribués daris 'ordre suivant :

1? 1a plus grande ancienneté dans la fonction;

2° Ia plus grande ancienneté de service;

3° ladate de la demande.

§ 4. Tout refus de mutation doit &tre porté par écrit 4 la connaissance de I'intéressé par l'administrateur général ou son
délégué. Ce refus doit tre motive.

§ 5. La désignation d'un titulaire sur le poste concemé ne peut intervenir qu'au terme d'un délai de quinze jours aprés la
notification du refus. Tout titulaire s'estimant Iés€ peut dans un délai de sept: jours, introduire un recours auprés de
l'administrateur général. I peut éire entenda assisté par un conseil ou fe délégué de son organisation syndicale.

Section 3. — Des activités extérievres 3 1'Office

Art. 29. Dans le cadre d'sne convention établie entre FOffice et un organisme extéricur, le personnel peut &tre amené 3
effectuer des missions 2 l'extérieur de I'Office, y compris a ['étranger. Les conditions qui entourent I'exercice de ces
missions sont les suivantes :

1? le compiet volontariat du perconnel;

2° Ie contrat est conventionnellement suspendu pendant toute la durée de la mission extérieure.

Dans ce cas, la durée de cette mission entre en ligne de compte pour le calcul des anciennetés pécuniaire et de fonction.

Section 4. — Des défrayements relatifs aux missions

Art. 30. § ler. Le personnel bénéficie du remboursement des frais de déplacement conformément aux régles
applicables aux agents de rang A6 de I'Office.

§ 2. Pour effectuer ses missions, il utilise les moyens de lransport en commun ou ceux appartenant A FOffice selon les
modalités applicables aux agents de rang A6 de I'Office.

§3. Il peut &tre autorisé par I'adminisirateus général 2 utiliser un moyen de transport personnel & condition de
<coniracter une assurance couvrant YOffice coplre tout risque découlant d'accident survenant abx tiers.
Dans ce cas, les frais de transport fui sont remboursés conformément aux dispositions légales ou réglcmentaires en
vigueur. :

CHAPITRE VR. — De la formation des membres du personne}

Art. 31, § ler. L'Office est tenu d'organiser des cycles de formation, de perfectionnement, de recyclage pour les
membres du personnel. ‘

§ 2. Le membre du personnel a fe droit et le devoir de suivre des cycles de formation. de perfectionnement. de recyclage
ou des joumnées d'études organisés or reconnus par YOffice.

§ 3. Durant ces cycles — organisés en Belgique ou 2 Fétranger — Ja rémunération, les avantages complémentaires ct
les défraycments prévus par le présent réglement lui sont maintenus.

§4. L'Office encourage les initiatives individuclles émanam des membres du personnel ayant pour but le
perfectionnement, Factualisation ou I'élargissement de leurs connaissances professtonnelles,

Le personnel peut proposer a la Birection de la formation professionneile e suivie sne formation extéricure 2
YOffice o4 un stage en entreprise.

Le membre du personnel obtient des dispenses de service lorsque ces cycles sont organisés dueant les heures de service,
ou des récupérations, si ceux-ci sont organisés en dchors des heures normales de service, Le membre du personnel concerné
bénéficie 3 cet égard des dispositions établies pour Vensemble du personne! contractuel de I'Office. Ces périodes sont
assimilées a des périodes de travail.

§ 5. Le membre du personnel, fauréat d'un examen de capacité, peut Etre reconnu dans une nouvesle spéeialité, s'il est
sanctionné favorablement par une commission de vérification des aptitudes et compétences professionnelles.

Cette commission se compose du Directeur de la formation professionnelie et des conseillers techniques des secteurs
pédagogiques. Elle établit son rdglement d'ordre intérieur.

Le membre du personnel s'estimant 1€s€ peut dans un délai de sept jours 2 dater de la notification de la décision,
introduire un recours aupres de I'administratcur général. B peut &tre entendu assisté par un conseil ou le délégué de son
organisation syndicale.

CHAPITRE VIIL. — De l'appréciation du travai! des membres du personnel

Art. 32. § ler. L'appréciation est destinée 3 encourager le personnel dans des attitudes positives et 1 déceler ses
faiblesses &ventuelles afin de Yaider 2 les surmonter. Elle est attribuée pour la premi&re fois avant la fin de la période
d'essai et au terme de tout contrat A durée détesminée.

Elle esi effectuée ensuite bisannuellement au mois d'octobre et six mois aprés tout changement de fonction.

§ 2. L'appréciation, ses modalités et ses conséquences font l'objet d'um protoccle du Comité de secteur compétent.
Art. 33. L'ageat a le droit de onsulter 3 tout moment son dossier individuel,

CHAPITRE IX. — De la discipline

Art. 34. L'administrateur général inflige les sanctions, sauf pour les conseillers techniques, pour lesquels le Comité
de gestion est seul compétent.

Art. 35. 1° Aucune sanction ne peut étre prise sans que T'intéressé n'ait €€ entendu préalablement, assisté par un
dél€gué de son organisation syndicale ou par son conseil s'il le demande.

2° Les membres du personnel visés par le présent reglement sont régis en matiére de sanction par des régles définies
par Fadministrateur général, soumises au Comité intermédiaire de concertation, puis 4 fa négociation.
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CHAPITRE X. — Du ciansl d'activités

Art. 36. 1° Les autorisations de cumuls sont accordées conformément aux dispositions Iéga'es qui s'appliquent au
personnel de la Région wallonne.

2° Préalablement 3 exercice d'une activité complémentaire, le membre du personnel doit introduire une demande de
cumul adressée 2 l'administrateur général.

3° Ce dernicr soumet la demande au Conseil de direction qui émet un avis, puis au Comité de gestion qui décide.

4° La demande se fait sur un formulaire tnis gratuiterment 2 la disposition de Fagent par le service administratif qui
gére le dossier personnel de 'agent et qui en accuse réception.

5° Le membre du personnel est tenu de se soumetre aux contréles exercés par les services d'inspection de 'Office.

6° Toute personne qui enfame une activité sans en demander I'autorisation préalable, qui n'obtempere pas au refus du
Comité de gestion ou qui sort de l'autorisation accordée est considérée comme commettant une faute grave au sens de
Yarticle 35 de ia loi du 3 juillet 1978 relative aux coritrats de travail et est immédiatement licenciée sans préavis ni
indemnité.

CHAPITRE X1. — De la fin du conirat

Art. 37. En cas de licenciement pour suppression ou transfest définitif d'un poste ouvert, F'Office est tenu de proposer
un recyclage afin de mainteni. si possible en fonction fe titulaire dudit posie.

Art. 38. En cas de suppression ou de transfert d'un poste ouvert dans une spécialité. le titulaite de ce poste sc voit
proposer le poste définitivement ouvert de la méme spécialitd occupé par le titulaire dont Ventrée en service est la plus
récente. Ce dernier se voit proposcr. en prionité, e premier poste disponibie dans sa spécialité.

Si piusieurs tituiaires sont concernés car ils ont fa méme ancienneté de fonction. ils sont départagés en tenant compte.
dans l'osdre, des critres suivants :

1° 1a plus grande ancienneté de service.

2° Pige le plus élevé.

Art. 39, Le titulaire d'un poste ouvernt qui a perdu son emploi par Papplication de l'article précédent est d'office
inscrit en tant que prieritaire absolu et pour une durée de quatre ans dans la réserve de recrutement de sa spécialité. Il est
prioritaire méme par rapport aux demandes de mutations antérieures.

CHAPITRE Xil. — Dispositions transitoires

Art. 40. Si, 3 la date d'application du présent reglement, un membre du personnel de Ia formation professionnelle
bénéficie d'un contral enirainant des avantages supérieurs 3 ceux qui lui sont impartis par ce réglement, Jes clauses de ce
contrat continuent a lui &tre appliquées jusqu'an moment od les régles tracées par ce réglement lui permettent d'obtenir
une rémunération au moins égale & celle résuitant de Yapplication de son contrat

Arl. 41, Les membres du personnel recrutés avant fa date d'enteée en vigueur du présent reglement. en quatité

§* danimateur technigue, assistunt consultant ot analyste sont assimilés & Vinstructeur défini 3 Varticle 3 susvisé;

2° de chei magasinics, magasinicr, manosuvie, ouvricr quabifié d'entretien, coordonnateur principal, secrétaire
pédagogique, technicion hasse fréquence. technicien vidéo, technicien de maintenance, opérateur informatioue, outilleur,
coupenr sont régis par los dispositions du présens réglement du personnct contructuel attaché 3 la formation
professionneile des adubies.

Les bardmes annuels de base sont fixés pour le

~— chel magasinier a TR283F
-— magasiner a 675862 F
— ouvrier qualifié dentretien a 734596 F
— manguvre a 627 315 F
— coordonnateur principal & 205881 F
— secrétaire pédagogique 3 TI2R03F
—- technicien basse fréquence a 772803 F
-— technicten vidéo a 712803 F
— technicien de matntenance a 772803 F
— opérateur informatique a 772803 F
— outilleur a TIZ803 F
— coupaur a T72803F

Art. 42, Les bardmes figurant aux anicles 21. § 2., et 41 s'appliquent :
1° 299 % au ler décembre 1994,

2°2 100 % au ler février 1997.
Art, 43. Par dérogation aux dispesitions du chapitre IV, pour les instructeurs non visés par Farticle 10, § 1, b, du
reglement du ler avril 1972, Varticle 21, § 2. s'applique le 1er décembre 1994. ,

CHAPITRE X1l — Entrée en vigucur
Art. 4. Le présent réglement produil ses effets le ler décembre 1994.
Namur. le 15 décembre 1994

Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,
chargé de 'Economie, des P.M.E., des Relations extéricuses et du Tourisme.
R. COLLIGNON

. Le Ministee du Développeﬁ:cm technologique,
de 1a Recherche scientifique, de 'Emploi et de 1a Formation professionnelle,
A. LIENARD

Le Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget,
B. ANSELME
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{'BERSETZUNG
D. 95 — 607 [Mac — 27123}

15. DEZEMBER 1994. — ErlaB der Wallonischen Regierung iiber die Grundordnung des mit der Berufs-
ausbildung beauftragten Vertragspersonals des « Office communautaire et régional de la Formation
professionnelle et de I'Emploi » (FOREm) (gemeinschaftliches.und regionales Amt fir Berufsbildung und
Arbeitsheschaffung)

Auigrurd des Sondergesetzes vom 8. August 1980 iiber institutionelic Reformen, abgeindert durch das Sondergesetz
vomn 8. August 1988, insbesondere des Artikels 87; .

Aufgrand des Dekrets vom 16. Dezember 1988 zur Errichtung des « Office tégional de 'Emploi » ( Regionales Amt
fiir Arbeitsbeschaffung), insbesondere des Arikels 20: T .

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 26. September 1994 zur Festlegung der allgemeinen -Grundsitze des
Verwaltungs- und Besoidungssiatuts der Staatsbediensteten. dic auf das Personal der Dienststellen der Gemeinschafts-
und Regionregierungen und der Kollegien der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der franzosischen
Gemeinschaftskommission sowic der von ihnen abhiingenden junistischen Personen 6ffentlichen Rechts anwendbar sind,
insbesondere des Artikels 2 Absatz 2 3°;

Aufgrund des Protokolls Nr 148 vom 9. Dezember 1994 dos erweiterten Sckiorenausschusses X VI,

Aufgrund des Beschlusses vom VerwaltungsausschuB des FOREm vom 22. Febmar 1994;

Aufgrund des Gutachtens der Firanzinspektion;

Aufgrund des Astikels 3 § | der am 12. Januar 1973 koordinicricn Gesetze iiber den Staatsrat, abgeiindert durch das
Geselz vom 4. Juli 1589;

Aufgrund der Dringlichkeit;

in der Erwiigung. daB der Konigliche Erla8 vom 26. September 1994 zur Festlegung der allgemeinen Grundsitze des
Verwaltungs- und Besoldungssatnts der Staatsbedicnsteten. die auf das Personal der Diensistellen der Gemeinschafts-
und Regionregicrungen und der Kolicgien der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der franzésischen
Gemeinschafiskommission sowic der von ihnen abhangenden juristischen Personen 6ffentlichen Rechts anwendbar sind, im
Belgischen Staarsblate vom 1. Okiober 1994 verbffentlicht worden ist;

In der Erwagung, daB der Konigliche Erla vom 24. Dezember 1993 zur Austihrung des Geselzes vom 6, Januar 1989
zum Schutz der Landeskonkurrenzfihigkeit in seinem Artikel 5 § | Absaiz | klarsteltt, dal kein Abkommen zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Fesilegung einer LohaerhGhung zwischen dem 1. Januar 1995 und dem
31. Dezember 1996 geiroffen werden darf;

In der Erwiigung, daB die Periode, im Laufe deren dem Personai der der Wallonischen Region unterstehenden
Einiichtungen difentlichen Inicresses Lohnerhohungen gewiiin werden konnen, so schr kurz ist;

In der Erwiigung, dal dieser Edlaf die Gehiitter des spezifischen., mit der Berufsaushildung heauftragicn Personals mit
den dem Personal der Wallonischen Region gewdihrten Lohncrhohungen verbindet,

Auf Vorschlag des Ministers der Technologischen Entwicklung. der Wissenschaftlichen Forschung und der
Berutsbilduny und des Ministers der neren Angelegenhieiten. des dffentlichen Dicnstes und des Haushalts,

Beschliefit dic Wallomisclte Regierung:

KAPITEL 1. o Gegenstand, Anwendungsbereich wnd Definitionen

Artikel 1. Dic Grundordnung hat als Zweck, e sllgemeinen Bedingungen festzastelien, die die Bezichungen
2wischen dem Amt und dem mit cinem Arbeitsvertrag cingesiclten. mit der Berufsausbildung von Erwachsenen
beauftragten Personal, regeln.

Art.2.§ 1. Fiir die Anwendung der vorliegenden Grundordnung gilt als:

1° « Personal der Berufsaushildung von Erwachsencn »: das in Artikel 3 erwiihnte pidagogische Personal, mit
Ausnahme der Prakiikanten, welche an ciner unter der Aufsicht des Amtes erteilten Aushildung teilnehmen und der
aligemeinen Grundordnung des Zentrums, von dem sic abhangen, unterstehen;

2° « Fahigkeitspriifung »: das atlgemeine Anwerbungsverfahren, das durch die vorliegende Grundordnung geregelt
wird. Diese Anwerbungspriifung wird vor cincm paritdtisch zusammengesetzten Priifungsausschufl abgelegt und gibt dem
Bewerber die Moglichkeit. scine Berufsfihigkeiten fiir die vorgeschlagene Stelie nachzuweisen,

3° « Priifung im Dringlichkeitsverfahren »: das auBergewohnliche Anwerbungsverfaheen, das innerhalb der in
Artikel 5 § 2 vorgesehenen Begrenzungen durch die vorliegende Grundordnung geregelt wisd;

4° « Spezialitit »: die Berufstitigkeiten. fiir welche die Priifungen abgehalten werden;

5% « Beforderungspriifung »: die Priifung, dercn Bestehen einem Bediensteten den Zugang zu einem unmitielbar
hoheren Amt berechtigt;

6° « Inhaber »: das Mitglied des Personals, das eine offene Stelie innchat:

7° « offene Stelle »: die Stelle, die einem Lauseaten einer Fahigkeits- oder Beforderungspriifung zuginglich wird und
die durch den gewshnlichen Zuschu8 nach Titel 1 des Haushalts des Amtes gedeckt wird;

8° « endgiil*ig offene Stelie »: die offene Stelle, die endgithig keinen Inhaber mehr hat;

9° « vorliufig offene Stelie »: die offene Stelic., die vorldufig von threm Inhaber nicht besetzt wird;

10° « voriibergehende Stelle »: die Stelle, dic durch einen auBergewdhnlicken ZuschuB nach Titel | des Haushalts des
Amtes gedeckt wird und von einer: Laureaten einer Fihigkeits- oder Beférderungspriifung bzw. einer Priifung im
Dringlichkeitsverfahren besetzt wird: ’

11° « Dienstaiter im Gehalt »: die Gesamitheit der Perioden von Dicnstleistungen, die vom Mitglicd des Personals im
Dienst des Amtes erbracht sind: :

12° « Dienstalter im Dienst »: dic ununterbrochene Periode von Dienstleistungen, die vom Mitglied des Personals im
Amt erbracht sind; = T T e s : B '
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13° « Dienstalter im Amt »: die Gesamtheit der Perieden”von Dienstleistungen, die in derselben Amtsfunktion
erbracht worden sind vnd die auf der Grundlage der effektiven Titigkeiten zugunsten des Amtes im Rahmen einer
Grundordnung des mit der Berufsausbildung verbundenen Vertragspersonals berechnet werden;

14° « effekiive Leistungen »: die gesamten Perioden, im Laufe deren das Amt ausgeiibt worden ist, einschlieBlich der
Dienstauftedge und der Vertragsaussetzungsperioden, wenn diese sechs nacheinanderfolgende Monate nicht éiberschreiten:

15° « Versetzung »: den endgiiliigen Ubergang des Inhabers einer offenen Stelle in eine andere endgitltig offene
Stelle. :

§ 2. Das Personal der Berufsausbildung von Erwachsenen untersteht direkt dem subregionalten Direktor oder dem
Direktor der Berufsausbildung, je nachdem es in der Region oder in der Zentralverwallung tétig ist.

Fiir die technischen und piidagogischen Angelegenheiten untersteht es ebenfalls seinen pidagogischen Vorgescizen.

Der technische Berater untersteht dem Direktor der Berufsausbildung.

§ 3. Wenn cs zu einem Kompetenzkonflikt kommt, wird dieser von der betreibenden Partei dem Generalinspektor der
Abteilung Kocrdinierung-Ausbildung vorgelegt.

§ 4. Mangels einer bzw. mehrerer Stufen der Hierarchic untersteht das betrottene Personalmitglied demjenigen, der
einer hoheren Stufe angehdst.

Art. 3. Das pidagogische Personal besteht aus folgenden Fersenen:

1° « der technische Berater », der verschiedene pidagopische Projekte fitr die Berufsausbildung von Erwachsenen im
Rahmen der vom Verwaltungsausschu bestimmten Politik entwickelt, ausarbeilet, einsctzi und bewertet;

2° « der intersektorielle Hauptkoordinator ». der fiir verschiedene Scktoren verantwortlich ist, und der unter der
pidagogischen Autoritat von technischen Beratern mit dem guten Vesiauf der Berufsausbildung in einem vom
VerwaltungsausschuB bestimmten geographischen Gebiet bzw. mil einem vom Generalverwalter oder dessen
Stellverireter anvertrauten pidegegischen Projekt beauftragt ist. Er ordnet die Informatienien, dic er von den
Berufsausbildungszentren durch Kontakte mit den Unternchmen. den berufssoziolngischen Gruppierungen und den
verschiedenen Ausbildungsoperaioren erhilt, um cine Handiungsstrategie vnter Beriicksichtigung der allgemeinen
Berufsausbildungspolitik zu bestimmen.

3° « der Koordinator », des unter der pidagogischen Autoritiit des technischen Beraters und/oder des intersektoriellen
Hauptkoordinators damit beaufiragt ist:

a} ein technisch-pidagogisches Tatigkeitszentrums 2u fithren:

b} und/oder ais Spezialist eines Tétigkeitsbereichs bzw. Fachmann in ciner bestimnten Technik, jedes pidagogische
Projekt. das vom Genesalverwalter oder dessen Stellvertreter bestisnt worden ist, durchzufiihren;

4° « der Hauptausbilder ». der anter der piidagogischen Aworitdi des Koordinators damit beaufiragt ist:

aj eine gewisse Anzahl von Ausbildern 2u betreuen, um die Ausbildung untes den besten Bedinguagen zu sichen,

b} und/oder als Spevialist cines Tatigkcitsbereichs oder Fachmann in ciner bestimenten Technik, jedes pidagogische
Projekt, dus vom Generalverwalter oder dessen Steltvertreter bestionmt worden ist, wie 2.B. die Schaffung oder dic
Anpassung vor Programmen und Mothnden. die Ausbildung der Ausbilder. die Ubernabime der Fortbiidungslehrgilnge,
durchzufithren:

57 « dep Ausbilder », der untes der padugopischon Autoriit des Hagptaushilders mig foigendem beaaftragt ise:

e} die Berufsasshilduny dee Praktikanien:

&3 der Empfang, die Inforaration, die Beobachiunye sndoder dic Beratung und die berutisonologische Einlubrung der
Praktikanten;

¢) undiuder jedes andere padagogische Projekt, das vom Generadverwalter oder dessen Stelbvertseter bestimmt
worden ist

Art. 4. In Abweichung von Kaptici 1l konaen auch vom Verwaltungsousschull des Amites padagogische
Amisfunkiionen in durch das Amt noch nicht gedeckien Titipheitshercichen zur Verfugung gestellt werden, unter der
Voraussctzung, dsB sie vom Zwischenhonzenticrungsausschuf gutgeheiben werden

KAPITEL 1) — finstellung
Sektion |, -~ Einstclivngsbedingungen

Art. 5. Um cingestellt 26 werden, muB das padagogische Personal. auBer was in § 2 angegehen sl cine
Fahigkeitspriifung besichen.

Nur das Bestehen einer Fahigkeilsprifung gibt dem Bewerher die Méglichkeit. dic im Arbeitsvertrag sichende
aufldsende Bestimmung autzuheben.

§ 2. Die Verpflichtung, vor der Einsicllung eine Fahigkeitsprisfung bestehen zu miissen. wird nicht erfordert, wenn
die EinsteNung dsingend ist oder bestimmte mit der Stelle zusammenhiingende Einstellungshedingungen zu beachten sind.
Der Bewerber mubB trotzdem:

17 die fiir die Teilnahme an der nichsten Fahigkeitsprisfung erforderten Bedingungen crfitllen, und P

2° eine Priifung im Dringlichkeitsverfahren, dic dicseiben Prifungsteiien beinhaltet, wie dicjenigen. dic in Artikel 14
vorgeschen sind, bestehen.

Die auf diese Anwerbungsart folgende Beschiltigungsperiode darf achtzehn Monate nicht diberschreiten. ohne daB cine
Fahigkeitspriifung abgehalten wird. Dic nach einer Priifung im Dringlichkeitsverfahren vorgeschlagenen Arheilsvertrige
werden fiir eine Hochstdauer von zwei Jahren abgeschiossen.

Die Nichtteilnahme an der erstfolgenden Fimgheitspriifung nach der Einsteflung oder deren Nichtbestehen hat die

Kiindigung zur Folge. .
Diese Moglichkeit, Priifungen im Dringlichkeitsverfahren z¢ organisicren. wird ausschlieBtich aul dic Anwerbung
von Ausbiidetn beschriinkt. : .

§ 3. ln Abweichung von Artikel 11 wird cine Fihigkcitspritung zwecks der Anwerbung zur Funktion von
Koordinator nur nach Gutachten des Zwischenkonzerticrungsausschusses abgehalten, wonach die Abwesenheit von
moglichen Kandidaten durch Beforderung mit dem gecigneten Berulsprofil nuch Artikeln 3 und 8 1° festgestellt wird.

§ 4. Die Anwerbung zu irgendwelcher Amisfunktion der Berufsausbildung von Eswachsenen hiingt vom Bestchen
einer drztlichen Untersuchung ab. dic feststelicn muBl, ob. der Bewerher die fiir das auszuiibende Amit erforderlichen
korperlichen Fahigkeiten hat.
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Art. 6. In Abweichung von Amkel 5 § 1 wird der technische Berater nach einem Aufruf an die Bewerber vom
Verwaltungsausschuf auf Vorschlag des Generalverwalters bezeichnet.

Sektion 2. — Allgemeine Zulassungsbedingungen

Art. 7. Das von der vorlicgenden Grundordnung gemeinte Personal mu8 bei. der Einstellung den folgenden
Anforderungen geniigen:

1° mindestens 25 Jahre alt sein;

2° nicht fiir Taten in Verbindung mit dem Amit verurteilt worden sein;

3° die politischen und zivilen Rechte genieflen.

Am Ablauf der Anmeldungsfrist zu der Priifung muB er héchstens 55 Jahre alt sein.

Sektion 3. — Besosdere Zulassungsbedingungen

Art, 8. 1° Der Bewerber um ein Amt von Koordinator muB: :

_ a) entweder ein Usiversitits- oder glcichgestelltes Diplom innehaben und drei Juhre geengneter Berufsarfahrung
nachweisen; die Diplome, die Zugang zu Prisfungen der Stufe 1 beim StZndigen Anwerbungssckretariat geben werden den
Umversndtsdnplomen gleichgestellt;

b) oder ein Diplom des hoheren Unterrichts des kurzen Typs innchaben und fiinf Jahre geeigneter Berufserfahrung
nachweisen;

2° Der Bewerber um cin Am? von Ausbilder muB:

a) mindestens ein Diplom cder Zeugnis des htheren Unterrichts des kurzen Typs innchaben und drei Jahre geeigneter
Berufserfahrung in der erwihaten Spezialitiit nachweisen;

b} oder mindestens ein Diplom oder Zeugnis der Oberstufe des Sekundaruntersichts innehaben und fiinf Jahre
gecigneter Berufserfahinung in der erwihnten Spezialitat nachweisen;

c) oder eine Berufsausbildungsbescheinigung, die von einer der 6ffentlichen Einrichtungen fiir Berufsausbildung eines
Mitgliedsstaats der Europiiischen Union ausgestellt worden ist, innehaben und fiinf Jahre geeigneter Berufserfahrung in
der erwiihnten Spezialitit nachweisen.

Art. 9. Falis es nicht moglich ist, Personen, die die in Antikel 8, 2° erwiihnten Bedingungen erfiilien, einzustellen.
darf vorbehaltlich des vorherigen Einverstindnisses des Verwaltungausschusses nach Gutachten vom
Zwischenkonzesntierungsausschuf davon abgewichen werden.

Art, 10, Mangels der ceforderlichen Diplome oder Zeugnisse muf der Bewerber zehn Jahre Berufserfahrung im
erwihnten Beruf oder in cinem dicsem dhnlichen Beruf nachweisen.

Sekiion 4. -~ Befbrderungshedingungen

Art. 11, 1° Dic Stellen von Hauptausbilder, Koordinator und intersektoricilem Hauptkoordinator sind durch cine
Beforderungspritfung zuginglich.

2° Nur «die Laurcaten eincr Fihigkeitsprittung, die funf Jahre Dicnstalter im unmittelbar unteren Amt nachweisen,
diirfen an einer Beforderungsprizfung teilnehmen,

3° Fiir die Berechnung des Dienstalters im Amt werden die gesamien effektiven Tatigkeiten beriicksichtige, die nach
dem Bestehen einer Fihigkeitsprisfung oder ciner Présfung im Dringlichkeitsverfabiren, die Zugang zu dicsem Amt gibt,
ausgeiibt worden sind. welche mich die Arbeitsregelung sein mag.

KAPITEL 11l — Bekanmmactumyg, Abhalten wnd Abschluf der Priifungen
Sektion {. — Gemeinsame Bestimmungen

Art. 12, 1° Die Prisfungen werden durch weitgehende Bckanntmachung. u.a. in den Medien, cinschlicBlich des
Anschiagens i den gesamten Stitten des Amtes an den vorgeschenen Stellen zur Kenntpis des Personals, der
Offentlichkeit und der Gewerkschaften gebracht.

2° Die Laureaten werden aufgrund der erhaltenen Ergebnisse eingeordnet. Die Laurcaten einer Priifung, deren
Protokoll an einem vorhergehenden Datum abgeschlossen worden ist, haben jedoch Vorrang, soweit die Giiltigkeitsdauer
dieser Reserve unbeschadet von Artikel 18 2° nicht filllig geworden ist.

3° Der iiber seinc bestandene Priifung informierte Laurcat muB die Orte bezeichnen. in denen er in Amt treten michte.
Seine Wah! darf er nur per Einschreibebrief abindern. Diese Wah} wird nus bei der Einsteliung oder der Beférderung
beriicksichtigt.

4° Der Laureat ciner Fihigkeitsprisfung wird personlich iiber seinen Flaiz in der Rangfolge und die erhaltenen Punkie
informiert.

5° Die 2u besetzenden Stellen werden zur Kenntnis der Laurcaten gebracht. Sie werden in der Rangfolge der
Priifungsergebnisse vergeben,

Art. 13. 1° Die das Personal vertretenden Gewerkschaften werden iiber das Abhalten der Priifungen fiir die gesamten
Kategorien von Personal informient. Sie bezeichnen Personen, die den gerechten Ablauf der Prisfungen filr die gesamten
Kategorien von Personal beobachten. Diese Beobachter nehmen jedoch nicht 2n den Beratungen des Priifungsausschusses
teil.

2° Dic Rangordnung der Laureatcn wird den das Personal vertretenden Gewerkschaften mitgeteilt.

Sekrion 2. — Anwerbungspriifungen

Art. 14. 1° Die Fihigkeitspriifung besteht aus drei ausscheidenden Teslen:

a) ein Test iiber die theorctischen, technischen und allgemeinen Kenntnisse, die fiir die Ausiibung des Amtes
erforderlich sind;

b} ein Test iiber die praktischen Kenntnisse, dessen Inhalt von der auszuiibenden Funktion abhiingt;

¢) ein psychologischer Test.

2° Die mittels einer Priifung im Dringlichkeitsvesfahren eingestellte Person wird bei der Fihigkeitspriifung von
diesem letzten Test befreit.

3° Die durch eine Priifung im Dringlichkeitsverfahren eingesteliten Personalmitglieder werden perstnlich vom
Abhallen einer Fihigkeitspriifung in ihrer Spezialitéit und von der Verpflichtung, daran teilzunehmen, zur Kenntnis
gesetzt.
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Art. 15. Der Priffungsausschull bei einer Fihigkeitspriiffung besteht paritiitisch aus einer gleichen Anzahl von
Mitgliedern der im VerwaltungsausschuB vertretenen ArBeitgeberverbinde und Gewerkschaften. Dieser
PriifungsausschuB besteht aus vier cffektiven und aus vier stelivertretenden Mitgliedern, die ven den oben erwihnten
Arbeitgeberverbianden und Gewerkschafien unter Fachkriiften der Spezialitdt, fiir die die Anwerbung organisiert wird,
bezeichnet werden. Der Generalverwalier oder dessen Vertreter, der unter den statutarischen Bedicnsteten der Stufe 1 des
Anites ausgewshlt wird, fihrt den Vorsitz-des Priifungsausschusses. Dieser Vorsitzende hat kein Wahirecht und wird
beauftragt, dic Beachtung der Regelung zu gewiihrlcisten und filr die gute Abwicklung des Verfahrens zu sorgen. Mangels
dieses statutarischen Bediensteten wihit der PriifungsausschuB .den Vorsitzendeén aus seiner Mitte. Dieser
Priifungsausschu8 kann sich von Spezialisten heifen lassen, die vom Generalverwalier oder dessen Vertreter bezeichnet
werden. Diese haben keine entscheidende Stimme. ’

Art. 16. Im Falle des Bestehens der Fahigkeitspriifung in der ausgeiibten Spezialitst haben die Laureaten, die infolge
einer Pritfung im Drinelichkeitsverfahren schon im Dienst sind und eine offene Stelle innehaben. Vorrang, um diese Stelle
zu behaiten. . . o

Art. 17. 1° Die Laurcaten einer Fihigkeitspriifung bilden eine Rekruticrungsreserve, deren Giiltigkeit vier Jahre ab

dem AbschiuSdatum der Prilfung dauert.
2° Fiis die Lavreaten einer Fihigkeitspriifung, die eine Stelle innehaben oder innehabt haben, wird die Giltigkeitsdauer

der Rekrutierungsreserve incividuelt um die Dauer der Beschiiftigung verlingert.
3° Das Personalmitglied. das im Amt beschiftigt worden ist, wird nur dann der Rekruticrungsreserve zugeteilt, wenn

seine wie in Kapitel VI vorgesehene Bewertung die Vermerk « geeignet » trégt.
Sektion 3. — Beforderungspriifung

Art. 18. 1° Die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse bei Befirderungspriifungen ist identisch mit derjenigen, die
fiir dic Fahigkeitspriifungen vorgesehen ist. )

2° Die Reserven von Laureaten, welche die Befdrderungspriifungen bestanden haben, bleiben zeitlich unbegrenzt,

3° In Abweichung von Artikei 12 {° miissen die Beforderungspriifungen nicht zur Kenntnis der Offentlichkeit
gebracht werden. Sie erfordern ebenfalls keine Benutzung der Medien.

Sektion 4. — Priffungen im Dringlichkeitsverfahren

Art. 19, Der PriffungsausschuB bei einec Priifung im Dringlichkeitsverfahren wird vom Generalverwalter oder dessen
Vestreter bezeichnet. Er besteht aus mindestens drei Fachicuten, die unter den pidagogischen Verantwortlichen des Amtes
bezeichnet werden. Mindesiens einer unter ihnen gehort nicht zur subregionaien Dircktion. Sein Vorsitz wird von einem
Bediensteten der Stofe 1, der der betroffenen subsegionalen Direktion nicht angehor, gefihrt,

KAPITEL IV. — Vertrag, Gehalt und andere Vorteile
Seknon 1. — Vertrag

Art, 20. 17 Die Personolmitglicder werden durch cinen unbefristeten Angestellienarbeitsvertrag mit einer dem
Gesetz vomn 3. fuli 1978 iiber dic Arbeitsvertriige entsprechenden Probezeit eingesiebl

2° In Abweichung von 1° kann das Ami auf bheltistete Zeit angestelitern Personal voriihergehiende Stellen
anvertzauen, um spezifische Tiigkeiten auszulben.

3° Jeder Arbeitsvertrag. der anschilieBiend an eine Priffung im Dringiichkeitsverfahren abgeschlossen wird. enthiilt die
folgende auflisende Bestimmung:

« Der brw. die Angesielite verptlichiet sich, an der nachsten Anwerbungspriiung von Ausbildern/Koordinatoren
seiner bzw. ilirer Speziahtit teilzunchmen. Die Nichuciinahme wird als Ruckiritt bewrachtet. Im Fatle des Miberfolgs
bei dieser Priifung wird dicscr Vertrag von Rechts wegen ab dem ersten Tag des dritten Monats nach dem Monat, withrend
dessen der MiSerfolg festgestelll worden ist, aufgelést. Das Beendigungsdatum des vorlicgenden Vertrags bleibt jedoch
giltig, wenn cs vor dem oben erwithnten Tage falit. . v

Sektion 2. — Gehait

Art. 21. § 1. Die dem Personal der Berufsausbildung gewihrten Gehilter werden nach dea auf-den 6ffentlichen Sektor
anwendbaren Modalititen mit den Schwankungen des Indexes der Verbraucherpreise verbunden.

§ 2. Die den padagogischen Personalmitgliedern gewihrten jihrlichen Grundgehaltssiufen werden nach dem Index
138.01 auf die folgenden jeweiligen Betrige festgesetzt: -

— Ausbilder 1 024 855 BEF

— Hauptausbilder 1 119 100 BEF

— Koordinator 1 206 990 BEF

— Intersckioriedler Havptkoordinator 1294 881 BEF

— Technischer Berater 1 393 790 BEF

§ 3. Diese Belriige unterstzhen fiinfzehn zweijihrigen Lohnerhohungen von jeweils 2.5 %.

Die erste 2weijahrige Lohnerhthung wird nach zwei Jahren Dienstalter im Dienst gewahrt. . ,

_ § 4. Die im vorliegenden Antikel erwihnten Gehilter sind mit der Entwicklung der sektoriellen und intersektoriellen
Ubereinkommen verbunden, die fiir die in den Dienststellen der Wallonischen Regionalregierung und in den von ihnen
abhingenden juristischen Personen dffentlichen Rechts beschiftigten Personaimitglieder abgeschlossen sind.

§ 5. Die Bedingungen und die Modalitaten, nach denen jedes Personalmitglied dazu berufen werden kann, ein hheres
Amt auszuiiben, und die Vorteile, die mit diesem Amt verbunden sind. sind Gegenstand eines Protokolls des zustindigen
Sektorenausschusses. o . :

Art. 22. 1° Die Personalmitglieder, die darum evsucht werden, auSergewdhnliche zusitzliche piépyleistungen am
Samstag, am Sonntag, an Feiertagen oder auBerhalb der in Artikel 27 §2 festgelegten Offniungszeiten der
Ausbildungszentren zu erbringen, genieBen eine Ausgleichsrihe. Die Nachholmodalititen werden wie folgt festgelegt:
die vom Montag bis Freitag auBerhalb der gewohnlichen Offnungszeiten der Ausbildungszentren oder am Samstag
erbrachien Dienstleistungen werden bis zu 150 % nachgeholt, die am Sonntag, in der Nachtarbeit oder an einem Feiertag
erbrachten Dienstleistungen filhren zu einer doppelten Nachholung. : R

2° In Abweichung von 1° werden die mit den samstags stattfindenden Lehrperioden verbundenen zusitzlichen
Dienstleistungen mittels eines Zusatzlohns von 50 % entiohnt: k
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Art. 23. Dic in Artikel 21 festgelegten Gehilter und die Entschidigungen, auf die das Personal Anspruch hat, werden
monatlich und nachtriglich gemaB der geltenden gesetzlichen Bestimmungen bezahlt. Das Urlaubsgeld wird spitestens

Art. 24, Das Personal der Berufsausbildung bekommt eine Jahresendpriimie. Am 1. Januar 1994 betrigt sie 9% des
Bruttoverdienstes der zwiifmonatigen Periode, die sich vom 1. Oktober des vorherigen Jahres bis zum 30. September des
taufenden Jahres erstreckt. Sie wird spiitestens am 24. Dezember ausgezahlt.

{Tber diese Primie kann jahrlich auf Antrag der repriisentativen Gewerkschatten oder der Verwaltung hin wieder
verhandelt werden,

Sektion 3. — Zusitzliche Vorteile

Art. 25. § 1. Das vollzeitbeschiftigte Personalmiiglied, das mindestens drei Jahre effcktiven Dienstes im Amt hat
und das infolge einer Krankheit oder eines Gebrechens verhindert ist, sein Amt normalerweise auszuliben, bekommt
wihrend ciner Periode von dreifig Kalendertagen pro zwdlf Monate Dienstalter im Dienst eine dem Unterschied zwischen
seinem normalen Gehalt und der Arbeitsunfahigkeitsentschidigung entsprechende Entschidigungssumme, Die Tage, im
Laufe deren das Amt den Lohn aufgrund des Gesetzes iiber die Arbeitsvertrge bezahlen muB, werden aus der oben
vorgesehenen Periode abgezogen.

Fiir den Bediensteten, der Kriegsinvalide ist, wird die oben erwihnte Periode auf finfundvierzig Kalendertage erhoht.

Diese Entschiidigung wird innerhalb des Monats, der der Einreichung der Beweisstiicke folgt, bezahlt.

Wenn seine Abwesenheit durch einen Unfall, durch die Schuld eines Dritten, verursacht ist, bekommt dieses
Personalmitglied die in Absatz 1 vorgesehene Emtschiidigung nur als Vorschu8, der als Provision auf der vom Dritten
geschuldeten Entschiidigung ausgezahli wird und zu seinen Lasten cintreibbar ist. Diese Entschidigung wird nur unter der
Bedingung bewilligt, daB das Amt bei jeder Zahlung in seine Rechte gegen den Verursacher des Unfalls und zwar bis zur
Hahe der vom Amt ausgezahiter Summe eingesetzt wird.

§ 2. Das teilzeitbeschiftigte Personalmitglied genieBt ebenfalls die in § I erwdhnte Regelung im Verhiltnis zu den
erbrachten Dienstleistungen.

§ 3. Das Vertragspersonal der Berufsausbildung genieBt die Gesamtheit der sozialen Dicnste des Amtes.

KAPITEL V. — Urlaubsregelung

Art. 26. § 1. Das von der vorliegenden Grundordnung betroffene Personal bekommt die Anzahl jahrlicher
Urlaubstage und das Urlaubsgeld, die in den Gesetzen iiber den jihirlichen Urlaub der Arbeitnehmer und in dem Gesetz
vom 4. Janvar 1974 dber die Ferientage fesigelegt sind.

§ 2. Das in cinem Bemufsausbildungszentrum arbeitende Personal muB seine Urlaubstage wahrend der nach Gutachten
des Grundkonzettierungsausschusses festgelegten Periode von mindestens drei Wochen nehmen, Die in dieser Periode nicht
enthaltenen Tage werden nach freier Wahl des Personalmitglieds unter Beriicksichtigung der Bedilrfnisse des Dienstes
genommen,

§ 3. Was dic anderen als die in § 1 vorgesehenen Urlaubstage bewsifft, bekommt das Personal folgende Urlaubstage:

1° « umstandsbedingte Urlaubstage »: wic sie im Rundschreiben Nr. 349 des Ministeriums des Innern und des
Sffentlichen Dicnstes beziglich der Situation des Vertragspersonals in den Verwaltungen und anderen Dienststellen der
Ministerien sowic in gewissen Einrichtungen dffentlichen Interesses, sowie in den Texten, die es ergiinzen oder ablindern,
vorgesehen sind;

2° « Urlaubstage aus zwingenden Griinden »: wie sie in Ardike] 30bis des Gesetzes vom . Juli 1978 uber die
Arbeitevertrige und im Koniglichen ErlaB vom 13. Okiober 1991 zur Bestimmung der Modalitliten zur Inanspruchnahme
des Rechies auf eincn Urlaubstag aus zwingenden Griinden, sowie in den Texten. die es crginzen oder abindern, vorgeschen
sind;

3° « Urlaubstage bei der SchlieBung der Zeatren »: dem 2. November, dem 15. November und dem 26, Dezember;

4° « zusitzliche jahrliche Urlaubstage »: cin zusiitzlicher Urlaubstag wird dem Bediensteten gewihrt, wenn ¢r am
1. Juli des laufenden Jahres

—45 Jahre;

— 50 Jahre;

-— 60 Jahre:

— 61 Jahre:

— 62 Jahre;

— 63 Jahre;

— 64 Jahre alt wird.

5° « Urlaubstage, die durch cin Geseiz bzw. aufgrund eines Gesetzes, das auf den privaten Sektor anwendbar ist,
gewihrt werden »;

6° « Aufnahmeurlaub zwecks der Adoption oder der offiziésen Vormundschaft »: unter den Bedingungen, die in
Artikel 13bis des Koniglichen Erlasses vom 1. Juni 1964 iiber gewisse den Bedienstcten der Staatsverwaltungen gewithrte
Urlaubstage und Abwesenheiten aus persénlichen Griinden vorgesehen sind.

KAPITEL VL. — Arbeitsbedingungen

Sektion 1. — Arbeitsdauer-

Art. 27, § 1. Die Arbeitsdauer ist auf 38 Stunden pro Woche festgesetzt. Wenn diese Dienstleistungen vierzig Stunden
pro Woche erreichen, hat das Personal Anspruch auf Nachholstunden nach der im Amt geltenden Regelung.

Die pfaktischen Nachholmodalitiiten werden jéhrlich innerhalb der Grundkonzestierungsausschiisse abgesprochen.

§ 2. Die Arbeitswoche betriigt fiinf Tage und erstreckt sich vom Montag bis zum Freitag. Der Arbeitstag beginnt
friihestens um 7.30 Uhr und endet spiitestens um 18 Uhr.

Dic Arbeitsstunden der Berufsausbildungszentren werden innmerhalb der, Grundkonzertierungsausschitsse

.§3. Ein vom § 2 abweichendes Arbeitssystem kano nur nach Konzerticrung mit den reprisentativen Gewerkschaften

vorgestellt werden. . ‘ .



5988

MONITEUR BELGE — 16.03.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

Sektion 2. — Versetzung

Art. 28. § 1. Der Amtstrager, der den Arbeitsort oder den Taligkeitsbereich wechseln méichte, reicht seinen Antrag
auf dem Dienstweg beim Generalverwalter mittels eines kostenlos zu seiner Verfiigung gestellten Formulars ein. Das
Amt bestitigt umgehend den Empfang der Antragstellung. Jede Antragstellung bleibt giiltig, solange das
Personalmitglied sie nicht schriftlich auf demselben Weg aufgekiindigt oder keine Befrderung bekommen hat.

§ 2. Die gesamien Amistriger, die einren Antrag auf Versetzung eingereicht haben, werden persénlich tiber jede
cndguliig gedffnete Stelle informiert.

Die endgiiltig gedffneten Stellen werden -mit Vorrang durch Versetzung auBer den in Artikel 39 festgelegten
Bestimmungen besetzt.

§ 3. Wenn mehrere Amtslrager eine Antragstellung eingereicht haben. werden die offenen Stellen in’ der folgenden
Rcihenfolge besetzt:

I° das hichste Dicnstalter im Amt

2° das hichste Dienstalter im Dienst;

3° das Datum der Antragstellong.

§ 4. Jede Ablehnung einer Versetzung muB vom Generatverwalter oder dessen Vertreter schriftlich zus Kenntnis des

Betroffenen gebracht werden. Die Ablchnung muB begriindet sein.
- §5. Die Bezeichnung eines Triigers des betroffenen Amtes dasf erst nach eincr Frist von 14 Tagen nach Bekanntgabe der
Ablehnung erfolgen. Jeder Amistriger, der sich fir benachteiligt hih, darf innerhalb einer Frist von 7 Tagen beim
Generalverwalier in Berufung gehen. Er kann mit dem Beistand eines Beraters oder eines Vertreters seiner Gewerkschaft
angehort werden.

Sekiion 3. — Titigkeiten aulerhalb des Amtes

Art. 29. Im Rahmen eines zwischen dem Amt und einer AuBeneinrichtung abgeschlossenen Abkommens kann das
Personzl dazu gebracht werden, Dienstauftsige auBerhalb des Amtes, einschlieBlich im Ausland, auszuiiben. Die
Bedingungen, die mit der Austibung dieser Dienstaufirige verbunden sind, sind die folgenden:

1¢ der vollig freiwillige Dienst des Personals;

2° der Vertrag wird wihrend der Dauer des AuBenauftrags aufgrund einer Vereinharung ausgesetzt; in diesem Fall
wird die Daver dicses Dienstauftrags fiir die Berechnung des Dienstalters im Gehalt und im Amt beriicksichtigt.

Sekrion 4. -~ Uernzhme der mit Dicnstauftrigen verbundenen Kosten

Azrt. 30. § 1. Das Personal hat Anspruch auf dic Rickzahlung der Fahrikosten gemiil der auf die Bediensteten der
Rangklasse A6 des Amtes anwendbaren Regeln.

§ 2. Um seine Dienstauftriige auszuiiben, benutzt das Personal die Sffentlichen Verkehrsmittet oder die dem Amt
gehorenden Transportmilte! nach den aof die Bedicnsteten der Rangklasse A6 des Amtes anwendbaren Modatitiiten,

§ 3. Es kann vom Gencralverwalter erlaubt werden, ein perstnliches Transporimittel zu benutzen, uater der
Bedingung. dal es sine Versicherung zur Deckung des Amies gegen jedes sich aus einem Unfall ergebende Risiko fir Dritte
abschiief.

in diesem Falle werden ihm die Fahrtkosten gemi des geitenden geselzlichen oder \uordnungsmdlhgcn
Bestimmungen zuriickerstattet.

KAPITEL V11 — Ausbilduny der Personcaimitglieder

Art. 3L § 1. Das Amt ist verpflichtet, Ausbiidungs-, Fortbildungs- und Berufsumschulungsichrgiinge fiir die
Personaimitglieder abzuhalten.

§ 2. Das Mitglied des Personals hat das Recht und die Pflicht, an vom Amt organisicrien oder ancrkannten
Ausbildungs-. Fortbildungs- und Berufsumschulungsiehrginge oder Studicntagen teilzunehmen.

§ 3. Wihrend dieser in Belgien oder tm Ausiand abgehaltenen Lehrgiinge werden das Gehalt sowie die in der
vorliegenden Grundordnung vorgesehenen. zusitzlichen Vorteile und Kostenriickzahlungen behalten.

§4. Das Amt ermutigt die personlichen Initiativen der Personalmitglieder, die die Fortbildung. die Akiualisierung
oder die Erweiterung ihrer Berufskenntnisse als Zweck haben.

Das Personal kann der Direktion der Berufsausbildung vorschlagen. an eines Ausbildung auSerhalb des Amies
teilzunchmen oder ein Praktikam in cinem Untemehmen zu absolvieren.

Das Personalmitglied eshilt Dienstbefreiungcn, wenn diese Lehrginge wihrend der Dienststunden abgehalten werden
oder entsprechende Nachholstunden, wenn sie auBerhalb der normalen Dienststunden abgehalten werden. Das betroffene
Personalmitglied hat diesbetreffend Anspruch auf die fiir die Gesamtheit des Vertragspersonals des Amtes restgeleglen
Bestimmungen: Diese Perioden werden Arbeitsperioden gleichgestelit.

§ 5. Das Personalmitglied, das cine Fahigkeitsprifung bestanden hat. kann in einer neuen Spezialitdt anerkannt werden,
wenn es von einem UberpriifungsausschuB der Berufsfihigkeiten und -fachkenntnisse giinstig beurteilt wird.

Dieser Ausschu8 wird aus dem Direktor der Berufsausbildung und aus den technischen Beratern der pidagogischea
Sektoren zusammengeseizt. Er siellt seine eigene, allgemeine Dnenstordnung fest.

Das Personalmitglied, das sich fiir benachteiligt hilt, kann innerhalb einer Frist von sieben Tagen ab der Bekanntgabe
des Beschlusses beim Generalverwalter in Berufung gehen. Er kann mit dem Bclstami eines Beraters oder eines Vertreters
seiner Gewerkschaft angehort werden.

KAPITEL VIII. — Béwerlang der Arbeit der Personalmitglieder

Art. 32. § 1. Die Bewertung mu8 das Personal in einem positiven Verhalten stirken und seine eventuelien Schwiichen
feststelien, um ihm bei deren Uberwindung zu helfen. Sie wird zum ersten Mal vor dem Ende der Probezeit und am
AbschluB jedes befristeten Vertrags durchgefiihrt.

Sie findet dann atle zwei Jahre im Oktober und sechs Monate nach jedem Amtswechse! statt.

§ 2. Die Bewertung, jhre Modalititen und ihre Folgen sind Gegenstand eines Protokolls des zustimdxgen
Sektorenausschusses.

Art. 33. Der Bedienstete ist berechtigt, jederzeit Einsicht in scine personliche Akte zu nehmen.
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KAPITEL IX. — Disziplin

Art. 34. Der Generalverwalter erlept die Strafen auf, auBer fiir die technisches Berater, fiir die nur der
Verwaltungsausschufl zustindig ist.

Art. 35, 1° Keine Suafe darf auferlegt werden, ohne da8 der Betroffene mit dem Beistand eines Vertreters seiner
Gewerkschaft oder scines Beraters, wenn er dies fragt, vocher angehort wurde. -

2° Was die Strafen betrifft, werden die von der vorliegenden Grundordnung betroffentn Personalmitglieder Regein
unterworfen, die vom Generalverwalter festgelegt und dem ZwischenkonzertierungsausschuB vorgelegt werden, und
anschlieBend zu Verhandlungen Anlafl geben.

KAPITEL X. — Ausiibung von anderen (nebenjberuflichen Tétigheiten

Art. 36. 1° Die Genehwigungen fiir die Ausiibung ciner anderen (nchen)beruflichen Tatigkeit werden ‘gemil der
gesetzlichen Bestimmungen, die auf das Personal der Wallonischen Region anwendbar sind, gewihrt.

2° Vor der Austibung einer zusitzlichen Titigkeit muf das Personalmitglicd dem Generalverwalter eineri Anirag auf
die Ausiibang einer anderen (nebenjberuflichen Tatigkeit stellen.

3° Dieser legt den Antrag dem Direktionsrat zur Gutachtung und dann dem Verwaltungsausschu8 zur Entscheidung
vor. .

4° Die Antragstellung wird anhand eines Formulars eingereicht, das von der Verwaltungsdienststelle kostenlos zur
Verfitgung des Bedienstelen gestelit wird. Diese Dienststele bearbeitet die personliche Akte des Bediensteten und
bestitigt den Empfang der Antragstellung.

5° Das Personalmiiglied ist verpflichtet, sich den von den Inspektionsdienststelien des Amtes ausgeiibten
Kontrolien zu unterwerfen.

6° Jede Person, die eine andere (neben)berufliche Tiligkeit anfingt, ohne die vorherige Genehmigung zu beantragen, die
der Ablehnung des Verwaltungsausschusses keine Folge leistet oder die Begrenzungen der gewihrten Genehmigung
iiberschreitet, wird eines schweren Fehlers im Sinne von Artikel 35 des Gesetzes vom 3. Juli 1978 ither die Arbeitsvertrige
schuldig erkfart nnd ohne Kiindigung noch Entschiidigung sofort entlassen.

KAPITEL XI. — Vertragsbeendigung

Art. 37. Im Falle der Entlassung infolge der Abschaffung oder der endgiiltigen Ubestragung einer offenen Stetle ist
das Amt verpflichtet, eine Umschulung vorzustellen, um den Inhaber der besagten Stelle mbglichst im Amt zu belassen.

Art. 38. Im Faile der Abschaffung oder der Ubertragung ciner offenen Stelic in einer Spezialitit wird dem Inhaber
dieser Sielle die endgiiltig offenc Stelie derselben Spezialitdt, die vom Inhaber, der am letzten in das Amt cingetreten ist,
beselzt wird, vorgeschlagen.

‘Wenn mehrere Inhaber betroffen sind, weil sie das gleiche Dienstaiter im Amit haben, werden sie der Reihe nach unter
Beritcksichtigung der folgenden Kriterien ausgewihit:

1° das hichste Dienstalter im Dienst.

2° das hichsie Aller.

ArtL. 39, Der Inhaber ciner offenen Stetlc, der seinc Stelle in Anwendung des vorigen Artikels verloren hat, wird fiie
cine Dauer von vier Jahren in die Rekmutierungsreserve seiner Spezialitit als Person mit absolutem Vorrang von Amits
wegen eingeschrieben. Er hat auch Vorrang vor den vorherigen Aniriigen auf Versetzung,

KAPITEL Xil. — Ubergangsbestimmungen

Art, 40, Wenn am Anwendungsdatum der vorliegenden Grundordnung ein Personalmitglied der Berufsausbildung
einen Vertrag hat, der hshere Vorteile bietet als diejenigen, die ihm durch diese Grundordnung bewilligt werden, biciben
die Klauseln dieses Vertrags auf ihn anwendbar, bis die durch diese Grundordnung festgelegten Regein ihm cin Gehalt
gewihren, das mindestens dem aus der Anwendung seines Vertrags hervorgehienden Gehalt entspricht.

Art. 41, Die Personalmitglieder, die vor dem Inkrafutreten der vorliegenden Grundordnung in folgenden
Eigenschaften eingestellt sind:

1° als technischer Organisator, beratender Assistent und Analytiker: werden dem in oben erwihnten Artikel 3
bestimmten Ausbilder gleichgestell;

2° als Cheflagerist, Lagerist, Hilfsarbeiter, qualifizierter Wartungsarbeiter, Hauptkoordinator, pidagogischer
Sekretir, Niederfrequenztechniker, Videotechniker, Wartungstechniker, EDV-Operator, Werkzeugmacher, Zuschneider:
werden den Bestimmungen der vorliegenden Grundordnung des mit der Berufsausbildung von Erwachsenen beauftragten
Vertragspersonals unterworfen.

Die jihrdichen Grundgehaltsstafen werden wic folgt festgelegt:

— Cheflagerist 772803 BEF
~— Lagerist 75 862 BEF
— Qualifiziertesr Wartungsarbeiter 734 596 BEF
— Hilfsarbeiter 627 315 BEF
— Hauptkoordinator 1294 881 BEF
— Pidagogischer Sekretir 772803 BEF .
— Niederfrequenztechniker 772803 BEF
- Videotechniker 772803 BEF
— Wartungstechniker 772 803 BEF
— EDV-Operator 772803 BEF
— Werkzeugmacher T12803 BEF
— Zuschneider 772803 BEF

Art. 42, Die in Artikeln 21 § 2 und 41 angegebenen Gehaltsstufen finden Anwendung:

.1° am 1. Dezember 1994 zu 99 %;
2° am 1. Febmar 1997 zu 100%.
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Art. 43. In Abweichung von den Bestimmungen des Kapitels IV findet Artikel 21 § 2 am 1. Dezember 1994
Anwendung auf die in Artikel 10 § 1 b der Grundordnung von 1. April 1972 nicht erwihnten Ausbilder,

KAPITEL XIIL. — Inkrafttreten
Art. 44, Die vorliegende Grundordnung tritt am 1. Dezember 1994 in Kraft.
Namur, den 15. Dezember 1994.
Der Minister- Vorsitzende der Wallonischen Regierung,

beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswirtigen Beziehungen und dem Tourismus,
R. COLLIGNON

Der Minister der Technologischen Entwicklung,
der Wissenschaftlichen Forschung, der Beschiiftigung und der Berufsbildung,

A. LIENARD
Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalts,
B. ANSELME
VERTALING
N. 85 — 607 [Mac — 27123]

15 DECEMBER 1994, — Besluit van de Waalse Regering houdende reglement van het contractueel personeel
van de beroepsopleiding van de « Office communautaire et régional de Ia Formation professionnelle et de
I'Emploi » (Gemeenschaps- en Gewestdienst voor beroepsopleiding en tewerkstelling) (FOREm)

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8§ augustus 1980 tot hervorming der instcllingen, gewijzigd bij de bijzondere wet van
8 augustus 1988, inzonderheid op artike} 87,

Gelet op het decreet van 16 december 1988 hioudende oprichting van de Gewestdienst voor Arbeidsbemiddeling,
inzonderheid op artikel 20,

Gelet op het koninklijk besivit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het administratief
en geldelijk statut van de nijksambtenarcn dic van tocpassing zijn op het personeel var de diensten van de Gemeenschaps-
en Gewestregeringen en van de Colieges van de Gemeenschuppelijke Gemecenschapscommissie en van de Franse
Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechiclijke rechispersonen die ervan afhangen, inzonderheid op artikel 2,
2eiid, 3°;

Gelet op het protocol nr. 148 van het uitgebreid Sectorcomité ar. X1 van 9 december 1994,

Gelet op de beslissing van het beheerscomité van de FOREm van 22 februari 1994,

Gelet op het advics van de Inspectie van Financién,

Gelet op de wetten op de Raad van Siate. gecodrdineerd op 28 juni 1983, gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

Overwegende dat het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepalmg van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van tocpassing zijn op het personeel van de diensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscomml ssie en van de
Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publickrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen, in het Belgisch
Staatsbiad van } oktober 1994 werd bekendgemaakt,

Overwegende bovendien dat artikel 5, § 1, e lid, van het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot vitvoering van
de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen bepaalt dat geen akkoord tussen werkgew-r en
werknemer mag genomen worden dat voor de periode gaande van ! januari 1995 tot 31 december 1996 voorziet in een
loonsverhoging:

Overwegende dientengevolge dat de periode tijdens welke loonsverhogingen kunnen toegekend worden aan het
personeel van de insteflingen van openbaar nut van het Waalse Gewest zeer kort is;

Overwegende dat dit besluit de bezoldiging van het specifiek personeel van de beroepsopleiding verbindt aan de
loonsverhogingen toegekend aan het personeel van het Waalse Gewest;

Op de voordracht van de Minister van Technologische Ontwikkeling, Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerkstelling
en Beroepsopleiding en van de Minister van Binneniandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,

Besluit ;

HOOFDSTUK 1. — Onderwerp, werkingssfeer en definities

Artikel 1. Het reglement heeft als doel de algemene voorwaarden vast te stellen voor de regeling van de bestaande
betrekkingen tussen de Dienst en het personeel van de beroepsopleiding van de vo!wassenen in dienst genomen met een
arbeidsovereenkomst.

Art. 2. § 1. Voor de toepassing van dit reglement dient ie worden verstaan onder :

1° « personeel van de beroepsopleiding van de volwassenen », het in artikel 3 bedoelde pedagoglsch personeel met
uitzondering van de stagiairs die een opleiding volgen onder toezicht van de Dienst en die onderworpen zijn aan het
huishoudelijk reglement van het centrum waartoe zij behoren;

2° « bekwaamheidsexamen », de algemene wervmga.wgze geregeld bij dit reglement. Dit wervingsexamen vindt
plak;;:csn vOOr een paritaire jury waarbij de kandidaat zijn beroepsgeschiktheid voor de voorgestelde betrekking kan doen
gelaon,
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3° « spoedexamen », de uitzonderlijke wervingswijze. geregeld bij dit reglement binnen de grenzen voorzien bij
artiket 5, § 2;

4° « specialiteit », de beroepsactiviteiten waarveor examens ingericht zijn;

5° « bevorderingsexamen », het examen waarvan het slagen de kandidaat in staat steit een naasthogere functie te
bekleden; L

6° « titularis », het personeelslid dat een open betrckkmg bekleedt;

7° « openstaande betrekking », de betrekking toegankelijk voor de laureaat van een békwaarmheids- of
bevofdenngsexamen en die gedekt is door de gewone toelage van titel I van de begroting van de Dienst;

8° « definitieve openstaande betrekking », de openstaande betrekking die definitief geen titufaris meer heeft;

9° « tijdelijke openstaande betrekking », de openstaande betrekking die tijdelijk niet door haar titularis bekieed is;

10° « tijdelijke betrekking », de betrekking gedekt door-een buitengewone toelage van titel I van de begroting van de
Dienst en bekleed door de laureaat van een bekwaamheids- of bevorderingsexamen of van een spoedexamen;

11° « geldelijke anciénniteit », alle prestatiepetiodes verricht door het personeelslid in dienst bij de Dienst; -

12° « dienstanciénniteit », f ononderbroken dienstperiodes verricht door het personeelslid bij de Dienst;

13° « functieanciénniteit », alle dienstperiodes verricht in dezelfde functie en berekend op grond van de werkelijke
prestaties bij de Dienst, in het raam van een reglement van het contractueel personeel verborden aan de beroepsopietding;

14° « werkelijke prestaties », alle periodes tijdens welke de functie waargenomen werd, met inbegrip van de
opdrachten en de schorsingsperiodes van de arbeidsovereenkomst die niet meer dans zes opeznvolgende maanden tellen;

15° « mutatie », de definiticve overgang van de titularis van een openstaande betcekking naar een andere definitieve
openstaande betrekking.

§ 2. Het personeel van de beroepsopieiding van volwassenen siaat onder het onmiddellijk gezag van de subregionale
directeur of van de directeur van de beroepsopieiding naar gelang het bij cen regionaal bestuur of bij het centraal bestuur
tewerkgesteld is.

Voor technische en pedagcgnschc aangelegenheden is het tevens onderworpen aan het gezag van zijn pedagog:sche

De technisch adviseur staat onder het gezag van de dh'ecleur van de beroepsopleiding.

§ 3. Indien er een bevoegdheidsgeschil ontstaat, wordt het door de meest gerede partij aan de inspecteur-generaal van de
Atdeling Codrdinatie Tewerkstelling-Vorming voorgelegd.

§ 4. Indien én of meerdere trappen van de hi€rarchie ontbreken. werkt het betrokken personeclslid onder het gezag van
zijn naasthogere chef.

Art. 3. Het pedagogisch personcel bestaat wit :

1° « de technische adviseur » die belast is met het ontwerp, de ontwikkcling en de inwerkingstelling van verschillende
pedagogische projecten van beroepsopieiding voor volwassenen in het raam van het door het beheerscomité vasigestela
belcid;

2° «de e.a. intersectoriéle codrdinator » die verantwoordelijk is voor verschiliende sectoren en die, onder het
pedagogisch gezag van de technische adviseurs, belast is met de goede werking van de beroepsopleiding in de door het
beheerscomité bepaalde geografische zone enfof met een pedagogisch project dat hem toevertrouwd is door de algemeen
beheerder of zijn afgevaardigde. Hij structureen de informatics bebnald bij de centra voar beroepsepleiding door contacten
met bedrijven, sociaal professioncle groeperingen en met de verschitiende vormingsoperatoren om een interventiestrategie
af te steilen. rekening houdend met het algemeen beleid van de berocpsopleiding.

3° « de cobrdinator » die, onder het pedagogisch gezag van de technische adviseur enfof van de c.a. intersectoriéle
codrdinator :

a) belast is met het beheer van een technisch-pedagogisch activitcitencentrum;

enfof

b} in de hoedanigheid van specialist in een activiteitentak of in een bepaaide techniek, belast is met de vitvoering van
etk ander pedagogisch project bepaald door de algemeen beheerder of zijn afgevaardigde:

4° « de e.a instructeur » die, onder het pedagogisch gezag van de cotirdinator :

a) belast is met de begeleiding van cen bepaald-aantal instructeurs om de opleiding optimaal uit te voeren;

enfof

b) in de hoedanigheid van specialist in een-activiteitentak of in een bepaalde techniek. belast is met de uitvoering van
elk ander pedagogisch project bepaald door de aigemeen beheerder of zijn afgevaardigde. zoals het genercren of de
herziening van programma’s en methoden, de vorming van opleiders, het oprichten van bijscholingscursussen;

5° « de instructeur » die, onder het pedagogisch gezag van de c.a. instructeur, zorgt :

a) voor de beroepsopleiding van de stagiairs;

b) voor het onthaal, de informatie, de waarneming enfof de oriéntatie en de sociaal professionele inleiding van de
stagiairs;

en/of

c) voor elk ander pedagogisch pro;ect bepaald door de algemeen beheerder of zijn afgevaardigde.

Art. 4, ledere functie in verband met een activiteitensector die nog niet door de Dienst geregeid is, kan door het
beheerscomité van de Dienst toegekend worden in afwijking van hoofdstuk II, na advies van het tussenoverlegcomité.

HOOFDSTUK N. — De indienstneming
Afdeling 1. — De indienstnemingsvoorwaarden

Art. 5. § 1. Om in dienst te worden genomen moet het pedagogisch personeel, behalve hetgeen in § 2 vastgesteld is, een
bekwaambheidsexamen slagen.

De kandidaat kan de ontbindende voorwaarde vermeld in de arbeldsovereenkomst enkei doen opheffen door het s]agen
van een bekwaamheidsexamen.

§ 2. De -voorwaarde een bekwaamheidsexamen te slagen voor de indiénstneming is nict ge€ist indien 'het
voorgeschreven is door de dringendheid of de wervingsvoorwaarderi voor een betrekking. De kandidazt moet echter -

1° voldoen aan de geéiste voorwaarden voor de deelneming aan een voigend bekwaamheidsexamen, en

2° een spoedexamen slagen met de drie zelfde proeven als die voorzien zijn in artikel 14.
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De indienstnemingsperiode verbonden aan deze wervingswijze mag niet langer dan 18 maanden zijn zonder dat een
bekwaamheidsexamen gehouden wordt. De na een spoedexamen voorgestelde arbeidsovereenkomsten worden afgesioten
voor een maximale periode van twee jaar. )

Het niet-deelniemen aan of de mislukking van het eerste bekwaamheidsexamen na de indienstneming heeft de
verbreking van de arbeidsovereenkomst als gevolg. :

Deze mogelijkheid over te gaan tot een spoedexamen is beperkt tot de werving van instructeurs.

$ 3. In afwijking van artikel 11 vindt de organisatie van een bekwaamheidsexamen voor de werving van codrdinators
enkel piaats na advies van het tussenoverlegcomité, dat vaststelt dat er geen kandidaten voor de bevordering met het in
artikelen 3 en 8, 1°, vereiste profiel zijn.

§ 4. De werving voor clke functie van berocpsopleiding van volwassenen is onderworpen aan het voldoen aan een
medisch onderzoek om vast te stellen of de kandidaat over de vereiste bekwaamheid beschikt voor de uit te ocfenen functie.

Art. 6. In afwijking van artikel 5. § 1, wordt de technisch adviseur aangesteld door het beheerscomité, op het voorstet
van de algemeen beheerder, na oproep tot de kandidaten.

Afdeling 2. — De algemene toelatingsvoorwaarden.

Art. 7. Het bij dit reglement bedoclde personeel moct, bij de indienstneming. voldoen aan de volgende voorwaarden :
i° ten minste 25 jaar oud zijn;

2° niet veroordeeld zijn wegens feiten in verband met de functie;

3° zijn burgerlijke en politieke rechien genieten.

Bij het verloop van de inschrijvingstermijn voor het examen mag hij hoogstens 55 jaar oud zijn.

Afdeling 3. — De bijzondere toelatingsvoorwaarden.

Art. 8. 1° De kandidaat voor ecn functie van cobrdinator moet houder zijn van :

a) hetzij een universitair diploma of een ermee gelijkgesteld diploma en cen nuttige beroepservaring van drie jaar
rechtvaardigen.

De diploma’s die toegang geven tot cxamens van niveau 1 ingericht door het Vast Wervingssecretariaat worden
gelijkgesteld met de universitaire diploma’s.

b) hetzij een diploma van her hoger onderwijs van het korte type en een nuitige beroepservaring van vijf jaar
rechtvaardigen.

2° De kandidaat voor een functie van instructeur moet houder zijn van

a) hetzij ten minsle een diptoma of getuigschrift van het hoger onderwijs van het Korte type en een nutlige
beroepservaring van drie jaar in de bedockle kwalificatie rechivaardigen,

bj hetzij ten minste een diploma of getuigschrilt van het secundair hoger onderwijs en cen nutlige beroepservaring van
vijf jaar in de bedoclde kwalificatic rechtvaardigen:

¢} hetzij een getuigschrift van beroepsopiciding vitgercikt door een vas de openbare instellingen van herocpsopleiding
van ecn lidstaat van de Buropese Unis en een nutlige beroepservaring van vijf jaar in de bedocide kewalificatie
rechtvaardigen.

Art. 9. Indicn nicmand kan worden geworven die aan de in artiket 8, 2°, bedoclde voorwaarden beantwoordt, Kan er van
afgeweken worden mits het voorafgaand akkoord van het behicerscomité, na advies van het tussenoverlegeomitd.

Art. 10, Bij gebreke van de vereiste diploma's of getoigschriften moet de kandidaat cen beroepservaring van tien jaar in
fiet begoelde beroep of in cen ermece getijkgesteld beroep rechivaardigen.

Afdeling 4. — De bevordesingsvoorwaarden

Art. 11. 1° De betrckkingen van e.a. instructeur, codrdinator en ¢.a. intersectorieel cobrdinator zijn tocgankelijk door
bevorderingsexamen.

2° Alleen de laureaten van cen bekwaamheidsexamen die cen anciénniteit var vijf jaar in de naastlagere functie
rechtvaardigen kunnen deelnemen aan ecn bevorderingsexamen.

3° Voor de berekening van de funclicanciénniteit wordt er rekening gehouden miet alle prestaties werkelijk verricht na
het slagen van een bekwaamheidsexamen of van een spoedexamen die toegang geven tot deze functie, ongeacht het
arbeidsstelsel.

HOOFDSTUK 1Il. — Bekendinaking, arganisatie en afsluiting van de examens
Afdeling 1. — Algemene bepalingen

Art. 12, 1° De examens worden ter kennis gebracht van het personeel, de bevolking en de vakorganisaties door een
ruime publiciteit langs de media, mel inbegrip van affiches in alle zetels van de Dienst op de voorziene plaatsen.

2° De laureaten worden gerangschikt volgens de behaalde resultaten. De laureaten van een examen waarvan het proces-
verbaal opgemaskt werd op een vroegere datum hebben echter voorrang, voor zover de geldigheid van deze reserve niet
vervallen is, onverminderd artikel 18, 2°. '

3° De laureaat in kennis gesteld van zijn slagén moet de zetels aandutiden waar hij in dienst zou willen treden. Hij kan
2iin keuze enkel wijzigen bij middel van een aangetekende brief. Er wordt slechts rekening gehouden met deze keuze op het
ogenblik van de indienstmeming of van de bevordering.

4° De laureaat van een bekwaamheidsexamen wordt persoonlijk in kennis gesteld van zijn rangschikking en de
behaalde punten. -

5° De te begeven betrekkingen worden ter kennis gebracht van de laureaten. Zij worden toegekend volgens de volgorde
van de rangschikking bij het examen. . : :

Art. 13. 1° De representatieve vakorganisaties van het personeel worden ingelicht over de organisatie van examens
voor alle categorieén van het personeel. Zij duiden waarnemers aan voor de examens voor alle categoriegn van het
personeel. Zij nemen niet deel aan de beraadslagingen van de jury.

2° De rangschikking van de laureaten wordt aan de representatieve vakorganisaties van het personeel meegedeeld.
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Afdeling 2. - De wervingsexamens

Art. 14. 1° Het bekwaamheidsexamen bestaat vit drie selectieproeven :

a) een betreft de theoretische, technische en algemene kennis die geéist is voor de uitoefening van de functie;

b) een betreft de praktische kennis waarvan de inhoud varieert volgens de uit tc oefenen funcue,

¢) een psychologische test.

2° Het verworven personeelslid bij een spoedexamen wordt echter vrijgesteld van deze laatste test tijdens het
bekwaamhceidsexamen.

3° De bij een spocdexamen verworven personcelsleden worden persoonlijk in kennis gesteld van de organisatie van een
bek waamheiasexamen in hun specialiteit en van de verplichting er aan deel te nemen.

Art. 15. De jury van een bekwaamheidsexamen is paritair samengesteld uit een gelijk aantal leden van de
werkgeversfederaties en de vakorganisaties die bij het behecrscomité vertegenwoordigd zijn. Deze jury bestaat uit
4 effectieve leden en uil 4 plaatsvervangende leden, aangeduid door voorncemde federaties en organisaties onder de
vakmensen van de specialisatic waarvoor de werving georganiseerd is. De algemeen beheerder of zijn afgevaard:gde
aangeduid tussen de statutaire agenten van niveau | van de Dienst, is voorzitter van de jury. Deze jury is npiet
stemgerechtigd cn is belasi met het regk:ment tc doen naleven en met de zorg voor een goed verloop van de procedure.
Indien de statutaire agent niet aanwezig is, kiest de jury de voorzitter in zijn midden. Deze jury kan zich laten bijstaan door
specialisten aangewezen door de algemeen beheerder of zijn afgevaardigde; 2ij zijn nict stemgerechtigd.

Art. 16. Indien zij cen bekwaamheidsexamen in de uitgeoefende specialiteit slagen, hebben de laureaten die, ten
gevolge van een spoedexamen, reeds in dicnst zijn in een openstaande betrekking voorrang om ze te behouden.

Art. 17. 1° De laureaat van ecn bekwaamheidsexamen wordt opgenomen in een wervingsrescrve waarvan de
geldigheidsduur bepaald is tot vier joar vanaf de afsluiting van het examen.

2° Voor de laureaten van een bekwaamheidsexamen, die een betrekking bekleden of hebben bekleed, wordt de
geldigheidsduur van de wervingsteserve persoonlijk verlengd met de duur van hun dienst.

3° Het personeeislid dat in' dienst was bij de Dienst wordt slechts in de wervingsreserve opgenomcn indien zijn
beoordeling, zoals voorzien in hoofdstuk VIR, de melding « voldoet » bevat.

Afdeling 3. — De bevorderingsexamens.

Art. 18. 1° Dec jurysamenstelling van de bevorderingsexamens is dezelfde als die voorzien is voor de
bekwaamheidsexamens.

2° De reserves van de laurcaten van de bevorderingsexamen blijven geldig zonder tijdsbeperking.

3° In afwijking van artikel 12, 1°, mocten de hevorderingscxamen nict ter keanis gebracht worden van de bevolking cn
er wordt geen beroep op de media gedaan.

Afdeling 4. —- De spocdexamens

Art. 19, De jury van het spoedexainen wordl asngestekd door de algemesn beheesder of zijn afgevaardigde. Hij bestaat
ten minste uit 3 vakmenscn aangesteld onder de pedagogische verantwoordelijken van de Dienst, onder wic ten minste één
niet deel nitmaakt van de subrepionaie directic. $ij wordt voorgezeten door een ugent van niveau 1 dic nict deci sitmaakt
van de betrokken subregionale directic.

HOOFDSTUK IV. «— Dr avereenkonst, de beolgining en de andere voordelen
Afdeling 1. — De overcenkomst

Art. 20. 1° De personecisleden worden in dienst genomen onder het stelsel van de arbeidsevereenkomsten voor
bedicnden voor cen onbeperkie duus met een procfiijd, overeenkomstip de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovercenkomsten.

2° In afwijking van punt 1° kan de Dienst tijdelijke beirekKingen toevertrouwen aan personeel met een beperkte
arbeidsovereenkomst om specificke behoeften te beantwoorden.

3° Elke arbeidsovereenkomst afgesioten na een speedexamen bevat de volgende ontbindende voorwaarde :

« De bediende verbindt zich ertoe deel te nemen aan het volgende wervingsexamen van instructeurs/codrdinators in
zijn specialiteit. Het niet-deelnemen wordt beschouswd als een ontslag. Indien dit examen niet lukt zal deze overeenkomst
van rechtswege ontbonden zijn vanaf de eerste dag van de derde maand na de maand tijdens weike de mislukking werd
vastgesteld. De einddatum van deze overeenkomst blijft evenwel van toepassing indien hij voor hogervermelde dag valt. »

Afdeling 2. — De bezoldiging
Art. 21. § 1. Dc bezoldigingen tocgekend aan het personcel van de berocpsopleiding zijn gebonden aan de indexcijfer
van de verbruikersprijzen volgens de voorwaarden toepasselijk op de openbare sector.

§ 2. De jaarlijkse basisweddeschalen toegekend aan de leden van het pedagogisch personeel zijn vastgesteld
overeenkomstig de volgende bedragen :

~ instructeur 1024 855 BEF
— e.a. instructeur 1119 100 BEF
—- coordinator 1206 990 BEF
— ¢ a intersectoriéle codrdinator 1294 881 BEF
— technisch adviseur 1393 790 BEF

tegen het indexcijfer 138,01.

§ 3. Deze bedragen worden aangevulid door vijftien tweejaarlijkse verhogingen van telkens 2.5 % van het basisbedrag.

De ecrste tweejaarlijkse verhoging wordt toegekend na twee jaar dienstanciénniteit.

§ 4. De in dit artike] vermelde bezoldigingen zijn gebonden aan de evolutic van de sectoriéle en mterscctonéie
overeenkomsten afgesloten voor de personeelsleden in dienst bij de Waalse Regering en bij de publiekrechtelijke
rechtspersonen die ervan afhangen.

§ 5. De voorwaarden en de wijzen volgens welke icder personeelslid een hogere functie zou kunnen uitoefenen en de
voordelen verbonden aan deze functie zijn het onderwerp van een protocol van het bevoegde sectorcomité.
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Art. 22, 1° De personcelsieden aan wic gevraagd wordt uitzonderlijke en extra-prestaties te verrichten zaterdags,
zondags, op feestdagen of buiten de in artikel 27, § 2, vastgestelde openingsuren van de vormingscentrg, genieten cen
compensatieverlof. De voorwaarden voor de compensatie luiden als volgt : de extra-prestaties verricht van maandag tol
vrijdag buiten de gewone openingsuren van de vormingscentra of zaterdags worden tegen 150 % gecompenseerd, de extra-
prestaties verricht zondags, tijdens nachtwerk of op een feestdag geven aanleiding tot een dubbele compensatie.

2° In afwijking van 1° worden de aan de zaterdageursussen verbonden extra-prestaties tegen cen salaristoeslag van
50 % bezoldipd.

Art. 23, De betaling van de in artikel 21 voorziene bezoldigingen en van de vergoedingen waar het personecl recht op
heeft, gebeurt maandelijks na vertoop van de termijn. overeenkomstig de geldende wettelifke bepalingen. Het vakantiegeld
wordt ten laatste op 25 juni betaald.

Art. 24. Het personeel van de berocpsopiciding heeft recht op een cindejaarspremic. Op | januari 1994 bedraagt zij 9 %
berckend op de brutowedde van de periode van 12 maanden die loopt van 1 oktober van het vorig jaar tot 30 september van
het lopend jaar. Zij wordt ten Iaatste op 24 december betaald.

Deze premie kan jaarlijks herzien worden op verzock van de representaticve vakorganisaties of vin de administratie.

Afdeling 3. — Bijkomende voordelen.

Art. 25. § 1. Het personeelslid met cen voltijdse dienstregeling, dat ten minsie dric jaar werkelijke dienst bij de
Dicnst teit en dat, ten gevolge van ziekie of invaliditeit, zijn functics nict meer normaal kan vitoefenen, heeft recht op een
vergoeding gelijk aan het verschil tssen zijn gewone loon en de vergoeding voor arbeidsongeschiktheid tijdens een periode
van deftig kalenderdagen per twaa!f maanden dienstanciénnitcit; de dagen waarvoor de Dienst gehouden is het loon te
betalen overcenkomstip de wet butreffende de arbeidsovercenkomsten worden atgetrokken van de hoger vermelde periode.

Voor de agent die oorlogsinvalide is wordt de bovenvermelde periode tot vijfenveertig kalenderdagen hesleid.

Deze vergoeding wordt betaald binaen de maand na de indicning van de bewijsstukken.

Wanneer zijn afwezigheid veroorzaakt is door de fout van een derde perscon onivangt dit personeeislid de in het te lid
voorziene vergoeding enkel als voorschot op de door deze derde persoon verschuldigde vergoeding en is zij terugvorderbaar
ten lasle van deze laatste. Deze vergoeding wordt enkel toegekend op voorwaarde dat de Dienst in de rechien van de
veramwoordelijke van het ongeval gesubrogeerd wordt voor jedere betaling tot cen bedrag gelijk aen dat gestort is door de
Dienst.

§ 2. Het personceislid met ecn deeltijuse dicnstregeling heeft recht op de in § | bedoelde regeling naar rato van zijn
dienstregeling. .

$ 3. Her contractucel personce! van de besoepsopleiding heeft sechi op afle sociale diensten van de Dicust.

HOOFGISTUR V. Hetserlofstelsel

Art. 26. § 1. Het bij dit reglemeni bedocide personcel heeft reeht op het aanta dagen vakantieveriof en op het
vitkantiegeld voorzien hij de wetten beireffende hot vakantieverlof van de foontrekkers o bij de wet van 4 januari 1974
bewreifende de feestdagen.

§ 2. Het personcal dai in cer contrurn van beroepsopleiding werkt groct 7ia verlof nemen tydens de na advies van het
basisoverlegenmité vasigesteide periode van minimuai die weken. De dagen die niel in deze periode begeepen 2ijn worden
naar keuze van het pessoncelshid genomen, rekening hondend met de behoeften van de dieast.

§ 3. Wat betreft de andere verloven dan welke vooraca 2o in 8 1. gemet het peisonest van de volgende verloven

1° « omstandigheidsveriofl », zoats hedoeld bij de omeendbriet or. 34¢ van het Ministerie var Binnentundse Zaken en
Openbaar Ambl van 28 oktober 1991 betreffernde de toestand v et contractueel personcel in de hesturen en andere
diensten van de ministerics on in sommige instelingen van openbaar nut, alsook byj de teksten die hem zutien aanvullen of
bijwerken: :

2° « verlof om dwingende reden », zoals bedoeld biy artikel 30bis van de wet van 3 juli 1978 belreffende de
arbeidsovereenkomsten cn bij het koninklijk besiuit van 11 oktober 1991 tot vaststelling van de nadere regelen voor de
vitoefening van het recht op ecn verlof om dwingende reden. alsook bij de teksten dic ze zullen aanvulien of bijwerken;

3° « veriof wegens sluiting van de centra », 2 novermber, 5 november en 26 december;

4° « bijkomend jaarlijks vakantieveriof », cer: bijkomende verfofdag wordt toegekend wanneer de agent. op | juli van
fiet Topend jaar, de lecftijd bereikt van :

— 45 jaar,

— 50 jaar;

~ 60 juar:

— 61 jaar;

— 62 jaar;

— 63 joar;

— 64 jaar; 7

§° « verlof toegekend bij of krachtens cen wet tocpasselijk op de privé-sector »;

6° « verlof voor de opvang met het oog op adoptic en pleegvoogdij », onder de voorwaarden voorzien bij artikel 13bis
van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betrcffende sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van de
rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid.

HOOFDSTUK V1. — De arbeidsomstandigheden

Afdeling i. -~ De arbeidsduur

Art. 27. § 1. De arbeidsduur is vasigesteld op 38 uren per week. Indien deze prestaties 40 uren per week tellen, hecft
het personeel recht op de compensatics die voorzien zijn bij de van kracht zijnde reglementering bij de Dienst.

De praktische voorwaarden van deze compensaties worden jaarlijks overlegd binnen de basisoverlegcomités.

§ 2. De arbeidsweek bedraagl 5 dagen en loopt van maandag tot vrijdag. de duguurroosters begint ten vroegsic om
7 u. 30 m. en eindigt ten laatste om 18 u. . ’

De arbeidsuurroosters van de centra voor beroepsopleiding worden overlegd binnen de basisoverlegcomilés.

§ 3 Een van § 2 afwijkende arbeidsregeling kan slechts voorgesteld worden na overleg met de represemtaticve
vakorganisatics '

-
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Afdeling 2. — De mutatic

Art. 28. § 1. De titularis die wenst van dienst of van activiteitensector te veranderen dient zijn aanvraag in bij de
algemecn beheerder langs de hiérarchische weg bij middel van ecn gratis ter zijn beschikking gestelde formulier. De Dienst
bevestigt de ontvangst ervan per omgaand. Elke aanvraag blijft geldig zolang het personcelslid ze nict schriftelijk
opgezegd heeft volgens dezelfde wijze of zolang hij gcen bevordering gekregen heeft. '

§ 2. Allc titularissen die een mutaticaanvraag ingediend hebben worden persoonlijk ingelicht over het bestaan van een
definitief openstaande betrekking in hun specialiteit.

In de definitief openstaande betrekkingen wordt hij voorrang voorzien bij wijze van mulatie, behalve wat betreft de
bepatingen van artikel 39. “

§ 3. Indien meerdere titularissen een aanvraag ingediend hebben wordt de openstaande betrekking tocgewezen in de
volgende orde :

1° de grootste anciénniteit in de functic;

2° de grootste dicnstanciénniteit.

3° de datum van de aanvraag.

§ 4. Elke weigering van mutatic moet schriftelijk ter kennis gebracht worden van de belanghebbende door de algemeen
beheerder of zijn afgevaardigde.

§ 5. De toewijzing van de betrokken betrekking aan een titularis kan cokel plaatsvinden na een termijn van vijftien
dagen na de betekening var de weigering. ledere titularis die acht beaudeeld te zijn kan ecn heroep indienen bij de algemeen
beheerder binnen een termijn van zeven dagen. Tijdens zijn veshoor kan hij zich faten bijstaan door een raad of door de
afgevaardigde van zijn vakorganisatie.

Afdeling 3. — D¢ activiteiten buiten de Dienst

Art. 29, In het kader van ecn overcenkomst tussen de Dienst en cen derde instelling kun het personeel geroepen worden
om opdrachten uit le voeren buiten de Dienst, in het buitenland inbegrepen. De voorwaarden verbor.den aan deze apdrachten
zijn de voigende :

1° de volledige vrijwitlighcid van het personec:

2° de overeenkomst wordt bij afspraak onderbroken tijdens de voltedige duur van de opdrachit buiten de Dienst.

1n dit geval wordt er rekening gehouden met de duur van deze opdracht voor de berckening van de geldelijke en
functieanciénniteit.

Afdeling 4. — De terugbetalingen verbenden aan de opdrachten

Art. 30. § 1. Het personeel geniet de terugbetaling van de verplaatsingskosten overeenkoimstig de regels toepasselijk
ap de agenten van rang AS van dc Dicnst.

§ 2. Voor de vitvoering van zijn opdrachien gebruikt ket het opeabaar vervoer of de vervocrmiddelen van de Dienst
voigens de voorwaarden tocpasselijk op de agenten van rong A6 van de Dienst.

§ 3. Het kan gemachtigd worden door de algemeen behecrder cen persoonlijk vervoermiddel te gebrisiken op de
voorwaarde ecn verzekering af te shuiten dic de Dienst dekt tegen elk risico voortkomend uit cen ongeval met derden.

In dit geval worden de vesvoerkosten aan het personcel terughetaahd overeenkomstip de geldende wettelijke of
reglementaire bepalingen.

HOOFDSTUK VI — De vorsung van de personcelsleden

Art.31. § 1. Dc Diceast is ertoe gehouden vormings-, vervolmakings- en bijscholingscursussen voor de personcelsleden
te organiseren.

§ 2. Het personeelsiid heeft het recht on de plicht vormings-, vervolmakings- en hijschotingscursussen te volgen,
aisook studiedagen ingericht of erkend door de Dicnst. -

§ 3. Tijdens deze in Belgié of in het buitenland georganiscerde cursussen behoudt het de bezoldiging, de bijkomende
voordelen en de terugbetalingen voorzien big dit reglement.

§ 4. De Dienst moedigt de individucle initiatieven van de personecisieden aan voor de verbetering. de vermieuwing of de
verruiming van hun beroepsvaardigheid.

Het personce! kan aan de directic van de beroepsopleiding voorstcllen een vorming buiten de Dienst of cen stage in ecn
bedrijf te volgen.

Het personeelslid bekomt dienstvrijsiellingen wanneer deze cursussen tijdens de diensturen georganiseerd zijn of
inhalingen wanneer zij buiten de gewone diensturen plaatsvinden. Het betrokken personecislid geniet daarvoor van de
bepalingen toepasselijk voor al het contraciucel personcel van de Dienst. Deze periodes worden gelijkgesteld met
dienstperiodes.

§ 5. Het personeelslid dat voor een bekwaamheidsexamen geslaagd is, kan erkend worden in cen nicuwe specialiteit
indien hij ganstig beocrdectd wordi door een commissic voor de controle van de beroepsgeschiktheid en -bevoegdheid.

Deze commissie bestaat vit de directeur van de beroepsopleiding en it de technische adviseurs van de pedagogische
sectoren. Zij steit haar huishoudelijk reglement vast.

Het personeelslid dat denkt benadecid te zijn kan, binncn cen termijn van zeven dagen te rekenen vanaf de
bekendmaking van de beslissing, een verzoek bij de algemeen beheerder indienen. Tijdens zijn verhoor kan hij zich laten
bijstaan door een raad of door de afgevaardigde van zijn vakorganisatie.

HOOFDSTUK VL. — De beoordeling van het werk van de personeeisleden .

Art. 32. § 1. De beoordeling dient voor de aanmoediging van de positieve houding van het personecl en voor de
vaststelling van zijn eventuele zwakke punten om het personec! te helpen ze te overwinnen. Zij wordt voor het eerst
toegekend vadr het einde van de procfiijd en op het cinde van elke overeenkomst van bepaalde duur.

Daama vindt zij plaats om de twee jaar tijdens de maand oktober en zes maanden na elke verandering van functic:

§ 2. De beoordeling, haar voorwaarden en haar gevolgen zijn het onderwerp van cen protocol van liet bevoegde
sectorcomité. :

Art. 33. De agent heeft het recht zijn persoonlijk dossier op icder ogenblik te raadplegen.
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HOOFDSTUK 1X. — De tuchtregeling A

Art. 34, De algemeen beheerder spreekt de tuchistraffen uit, behalve voor de technische adviseurs voor wie alleen het
beheerscomité bevoegd is.

Art. 35. 1° Geen straf kan wilgesproken worden zonder dat de belanghebbende voorafgaand verhoord werd met de
bijstand van een afgevaardigde van zijn vakorganisatic of door zijn raad indien hij hierom vraagt. ’
2° Wat de tuchtstraffen betreft. zijn de bij dit reglement bedoelde personeelsieden onderworpen aan door de algemeen

beheerder vastgestelde regels die aan het tussenoverlegcomité en daarna aan overleg voorgelegd worden.

HOOFDSTUK X. — Cumulatie van activiteiten

Art. 36. 1° De machiigingen voor cumulaties worden toegekend overecnkomstig de weitelijke bepalingen die van
toepassing zijn op het personeel van het Waalse Gewest.

2° Vé6r het begin van en bijkomend activiteit moet het personeeistid cen aanvraag voor cumulatic bij de algemeen
beheerder indienen.

3° Deze dient de aanvraag in bij de Raad van Bestuur die cen advies geeft, daama bij het beheerscomité dat beslist.

4° De aanvraag gebeurt bij middel van een formulier die gratis ter beschikking van de agent gesteld wordt door de
administratieve dienst die het persoonlijk dossier varn de agent beheert en die de ontvangst ervan bevestigt.

5° Het personeelstid moet zich onderwerpen aan de door de inspectiediensien van de Dienst verrichte controles.

6° Ieder dic een activiteit begint zonder cen voorafgaande machtiging te vragen, die geen gevolg geeft aan de weigering
van het beheerscomité of die de toegekende machtiging overschrijdi, wordt aanzien als misdrijf plegend in de zin van
artikel 35 van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten cn wordt onmiddellijk ontslagen zonder
opzeggingstermijn noch vergoeding

HOOFDSTUK XI. — Het einde van de overcenkomst

Art. 37, In geval van ontslag wegens afschaffing of definitieve overdracht van een openstaande hetrekking is de Dienst
gehouden een herscholing voor te steflen om. indien mogelijk, de titularis van deze beirekking in dienst te houden.

Art. 3. Indien ecn openstaande betrekking in con specialiteit afgeschaft of overgedrapen wordt. ziet de titu'aris van
deze betrekking zich de definiticf openstaande betrekking foekennen, die bekieed was door de het jongst in dienst genomen
titularis. Deze ziel zich dan de cerste betrekking in ziin specialiteit bij voorrang tockennen.

fndien meerdere titularissen in aanmerking komcn wegens dezeifde functicancicnniteit wordt er tussen hen heslist
met inachtneming van de volgende criteria i deze volgorde :

1¢ de grootste dienstancignniteii

2° de oudste.

Art. 39, De litularis van con openstaande betrekking die ze verloren heeft door de tocpassing van het vorig
artikel wordt van ambtswege ingeschreven als hebbend de absoiute voorrang en voor een duar van vier jaar in de
wervingsreserve van zijn speciatiteit. Hij heeft voorrang zeifs ten aanzien van de vooralgaunde mutaticaanvragen.

HOQFDSTUK XIL - Overgangshepatingen

Art. 40. Indien op de datum van inkrachitreding van dit reglement cen perseneelslid van de beroepsopleiding cen
overesnkomst geniet met voordelen die groter zijn dan weike hem tockomen bij tocpassing van dit reglement, blijven de
voorwaarden van deze overcenkomst toepasselijk tot het ogenblik waarep de bij dit reglement voorgeschreven regels hem
toelaten een bezoidiging t¢ bekomen die ten minste gelijh is aan dewelke voortkwam uit de toepassing van Zijn
overeenkomst. :

Art. 41. De vedr de datum van inkrachetreding van dit reglement verworven personechsicden in de hoedunigheid van .

12 technisch animator, consulierend assistent en analist worden gelijkgesteld met de in hoger vermeld anikel 3
bepaalde instructeur;

2° hoofdmagazijnbediende, magazijnbediende, hulparbeider. geschoold ondethoudswerkman, e.a. coordinator,
pedagogische secretaris. technicus lage frequentie. videotechnicus. onderhoudstechnicus, informaticaoperateus,
gereedschapsmaker, coupeur zijn onderworpea aan de bepalingen van dit reglement van het contractuect personcel van de

roepsopleiding van de volwassenen.

De jaarlijkse basisweddeschalen ziin vastgesteld vooer:

-— de hoofdmagazijnbediende op 772 803 BEF
— de magazijnbediende op 675 862 BEF
— de geschoold onderhoudswerkman ap 734 596 BEF
— de hulparbeider op 627 315 BEF 7
— de e.a. codrdinator ) op i 294 §81 BEF
— de pedagogische secrelaris op 772803 BEF
— de technicus Jage frequentie op 772 803 BEF
— de videotechnicus op 772 803 BEF
-— de onderhoudstechnicus op 772 803 BEF
— de informatica-operateur op 772 803 BEF
— de gereedschapsmaker op 772 803 BEF
-— de coupeur _ op ‘ 772 803 BEF
Art. 42, Dz in artikelen 21. § 2. en 41, vermelde weddeschalen worden toegepast
1° tegen 99 % per | december 1994: -

2° tegen 100 % per 1 februari 1997.

Art. 43. In afwijking .van de bepalingen van hoofdstuk IV wordt artikel 21, § 2, toegepast mel ingang van
1 december 1994 op de instructeurs die niet bedoeld zijn bij artikel 10, § 1. b. van het reglement van 1 april 1972.
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HOOFDSTUK XUl — Inkrachutreding
Art. 44, Dit reglement heeft uitwerking met ingang van 1 december 1994.

Namen, 15 december 1994,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Technologische Ontwikkeling. Wetenschappelijk Onderzoek, Tewerkstelling en Beroepsopleiding.
A. LIENARD

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting.
B. ANSELME

AUTRES ARRETES

MINISTERE DE LA JUSTICE
{C — WIN — I — 9209]
Police judiciaire. — Ordres natisnaux

Par arrété 1 .yal du 24 janvier 1995 est nommé Commandeur de I'Ordre
de la Courcnne, M. Verstraelen, R, officier-comumissaire en chef aux
délégations judiciaires pres le parquet du tribunal de premiére instance &
Verviers (8.4.94).

Par arr8t¢ royai du 24 janvier 1995 est aonmé Conunandeuy de YOrdre
de Léopuld i, M. Andethof, M., officier-commissaire gendrid adjotnt aux
délégations udiciaires (15.11.93).

Par arréte royal du 24 janvier 1943 sont pramus Officier de FOrdre de

I.¢opold .
MM

Binz, C., oificier-commissae principal de prenudre clesse aux
délégations judiciawres pres le parquct du tribumat de premicie mstance &
Bruxelles (15.11.93),

Debourse, G., officier-conmnissaire principal de premicre classe aux
délégations judiciaires prés I parquet du tribunal de premicre instance a
Bruxelles (15.11.93);

DHondt, M., officier-commissaire en chef aux délégations judiciaires

' prés le parquet du tribunal de premiére instance & Louvain (8.4.89).

Engels, J., officier-commuissaire principal de premiére classe aux
délégations judiciawes prés ie parquet du tribunal de premiére instance &
Bruxelles (15.11.94);

legein, D, officier-commissaire principal de premicre classe aux
délégations judiciaires prés le parquet du ribunal de premicre instance a
Bruges (8.4.94); ’

Van den Berge, J.-P., officier-commissaire principal de premiére
classe aux délégations judiciaires pres le parquet du tribuial de premiere
instance a Bruxelles {15.11.93).

1Is porteront la décoration civile.

Par arrété roval du 24 fanvier 1995 sont nommés Officier de J'Ordre de

Leopold :
MM :

Desiron, P., officici-commissaire principal de premierc classe aux
délégations judiciaires prés le parquet du tribunal de premiére instance a
Turnhout (15.11.93), | -

Gheuens, J., officier-commissaire en chef aux délégations Jjudiciares
prés le parquet du tribunal de premiére instance a Hasselt (15.11.89).

Hs porteront la décoration civile.
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Bij koninklijk besiuit var 24 januan 1995 wordt benocmd ftot
Commandeur n de Kroonorde, de heer Verstraelen, R., officier-
hoofdcommissasis voor gerechiehjke opdrachten bij het parket by de
rechthank van cerste aanleg te Verviers (8.4.94).

i komnklijk besluit van 24 januan 1995 wordt benoemd  tot
Commandeur i de Orde van Leopold 11, de heer Andelhof, M., officier-
adjunct-commissans-generail voor gerechtelijke opdrachten (15.11.93)

By kemmkink beslint van 249 jauan i995 worden bevorderd tot

Officier 1 de §eopoldsorde
13 heien

Die, €, officier-gerstaanwerend  commissarts cerste klasse  voor
gerechtehyke opdrachien iy het parket by de rechtbank van cerste sanleg
te Brussed (1511935,

Debourse, G, officier-cerstaanwezend commissaris cerste klasse voor
acrechtehijke opdrachien by het parket by} de rechtbank van cerste aanleg
te Brussel (13.11 93% R

Dondt, M., officier-hoofdcommissaris voor gercchtelijke opdrachten
bij het parket bij de rechtbank van cersic aanieg te [euven {8.4.89);

Engels, 3, officier-cerstaanwezend commissaris cerste klasse voor
gerechtelitke opdrachten by het parket bij de rechtbank van cerste aznieg
te Brussel (15.11.94Y,

Legem, D officier-eerstaanwezend coimnissaris ecrste klasse voor
gerechtelijke opdrachten bij het parket bij de rechtbank van cerste aanleg
te Brugge (8.4.94).

Van den Berge, J-P., officier-eersiaanwezend commissaris cerste
Klasse voor gerechtelijke opdrachten bij het parket bij de rechtbank van
cerste aanlep te Brussel (151 1.93).

71 zullen het burgerligk ereteken dragen.

Bij koninkljk besiuit van 24 januari 1995 worden bencemd  tot
Oificier in de Leopoldsorde .

De heren
Desiron. P., officier-cerstaanwezend commissaris ecrste klasse voor
gerechiclijke epdrachten bij het parket bij de rechtbank van eerste aanleg
te Turnhout (15.11.93);
Gheuens, J., officier-hoofdcommissaris voor gerechtelijke opdrachiten
bij het parket bij de rechtbank van cerste aanleg te Hasselt (15.11.89).
Zij zullen het burgerlijk ereteken dragen.



