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Dans le texte néerlandais de la méme loi : :
— p. 645, dans le titre, il y a lieu.de lice « depositobeschermings-
regelingen » au lieu de « depesitobeschermingregelingen »;

— p. 846, & I'article Tbis, § 2, 20, alinéa ler, de 'arrété royal no 175
du 13 juin 1935, inséré par l'article 2, il y a lieu de lire « in geval de »
au lieu de « ingeval de »; .

— p- 646, a I'article 7bis, § 4, alinéa ler, de Farrété royal n° 175 du
13 juin 1935, inséré par V'article 2, il y a lieu de lire « Instituut en elke
persoon » au lieu de « Instituut clk persoon »;

— p. 848, a l'article 110bis, § ler, alinéa ler, de la loi du
22 mars 1993, inséré par 'article 4, il y a lieu de lire « het eerstis » au
lieu de « het ecrste is »; : .

~— p. 647, & larticle 110ter, § ler, alinéa ler, de la loi du
22 mars 1993, inséré par l'article 4, il y a lieu de lire « instelling » au
lieu de « insteling »;

' p. 647, & Particle 110quater de la loi du 22 mars 1993, inséré par
Tarticle 4, il y a lieu de lire « of die de in artikel » au lieu de « of die in
de in artikel »;

i~ p. 848, & I'article 110sexies, alinéa 2, de la loi du 22 mars 1893,
inséré par Varticle 4, il y a lieu de lire « kredietinstellingen en, » au
lieu de « kredietinstellinger, en, ».

»

In de Nederlandse tekst van dezelfde wet :

— blz. 645, in het opschrift, dient te worden gelezen « deposito-
beschermingsregelingen » in plaais van = depositobeschermingrege-
lingen »; .

— blz. 648, in artikel 7bis, § 2, 20, eerste lid, van het koninklijk
besluit nr, 175 van 13 juni 1935, ingevoegd door artikel 2, dient te
worden gelezen « in geval de » in plaats van « ingeval de »;

- blz. 648, in artike! This, § 4, eerste lid, van het koninklijk besluit
nr. 175 van 13 juni 1935, ingevoegd door artikel 2, dient te worden
gelezen « Instituut en elke persoon » in plaats van « Instituut elk
persoon »;

.~ blz. 646, in artikel 110bis, § 1, ecerste lid, van de wet van
22 maart 1993, ingevoegd door artikel 4, dient te worden gelezen
« het eerst is » in plaats van « het eerste is »;

— blz. 847, in artikel 110fer, § 1, eerste lid, van de wet van
22 maart 1993, ingevoegd door artikel 4, dient te worden gelezen
« instelling » in plaats van « insteling »;

— blz. 647, in artikel 110quater van de wet van 22 maart 19893,
ingevoegd door artikel 4, dient te worden gelezen « of die de in
artikel » in plaats van « of die in de in artikel »;

— blz. 848, in artikel 110sexies, tweede lid, van de wet van
22 maart 1993, ingevoegd door artikel 4, dient te worden gelezen
« kredietinstellingen en, » in plaats van « kredietinstellingen, en, ».

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 95 — 448 .
17 JANVIER 1995
Arrété royal relatif au recrutement de personnel statutaire
dans certains services publics

ALBERT !I, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiere
de fonction publique, notamment les articles ler et 2;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget,
9 décembre 1994;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
9 décembre 1994;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment J'article 3, § ler, modifié par les lois du 9 aott 1880, du
16 juin 1989 et du 4 juillet 1989:

Vu l'urgence;

Considérant la nécessité de fixer au ler janvier 1995 les régles
relatives au recrutement de personnel statutaire, étant donné gu'a
cette date Farrété royal du 30 décembre 1993 relatif au recrutement
de personnel statutaire dans certains services publics pour
I'année 1994 cesse d'étre en vigueur;

donné le

Considérant qu'un assouplissement et une simplification des
procédures d'octroi des autorisations de recrutement sont rendues
possibles par la fixation de nouveaux cadres organiques, effectuée
dans la double optique de la détermination de I'effectif nécessaire et
de Padaptation des qualifications aux besoins actuels en personnel
statutaire; ,

Considérant la possibilité, si 1'évolution des besoins I'impose, de
reviser annuellement les cadres organiques lors des bilatérales
portant sur la fixation des crédits de personnel;

Considérant I'importante diminution des demandes en personnel
des niveaux 3 et 4 ainsi que l'excédent d'effectif dans ces niveaux;

, Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonctlion publigue et de
lavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales sur le recrutement

Article ler. Le présent arrété est applicable aux services publics
relevant de la Fonction publique administrative fédérale telle que
définie & l'article ler, § ler, de la loi du 22 juillet 1993 portant
certaines mesures en matiére de fonction publique.

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN

N. 95 — 448
17 JANUARI 1995
Koninklijk besluit betreffende de werving van statutair personcel
in sommige overheidsdiensten

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, inzonderheid op de artikelen 1 en 2;

Gelet op het ekkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 9 december 1894;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 9 december 1984;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is om op 1 januari 1995 de
regels vast te stellen met betrekking tot de werving van statutair
personeel, aangezien op deze datum het koninklijk besluit van
30 december 1993 betreffende de werving van statutair personeel in
sommige overheidsdiensten voor het jaar 1994 niet meer van kracht
1S;

Overwegende dat een versoepeling en een vereenvoudiging van
de procedures tot toekenning van een wervingsmachtiging mogelijk
zijn geworden door de vaststelling van nieuwe personeelsformaties,
welke werd uitgevoerd in de dubbele optiek van de bepaling van de
noodzakelijke personeelssterkte en van de aanpassing van de kwali-
ficaties aan de huidige behoeften aan statutair personeel;

Overwegende de mogélijkheid om, indien de evolutie van de
behoeften het vereist, jaarlijks de personeelsformaties te herzien
tijdens de bilaterales met betrekking tot de vasistelling van de
personeelskredieten;

Overwegende de aanzienlijke vermindering van de vraag naar
personeel van niveau 3 en 4, alsmede het overschot aan personeels-
sterkte in deze niveaus;

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalifigen over de werving

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de overheidsdiensten
behorende tot het federaal administratief Openbaar Ambt zoals
bepaald in artikel 1, § 1, van de wet van 22 juli 1993 houdende
bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.
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Art. 2. L'autorité compétente est autorisée & recruter d'office, dans
les limites de leffectif autorisé par le budget du service public,
moyennant V'avis favorable de 'inspecteur des Finances, du délégué
du Ministire des Finances ou du commissaire du Gouvernement, en
vue de pourvoir a 'occupation des emplois correspondant & un grade
de recrutement des niveaux !, 2+ et 2 et qui sont définitivement
vacants au cadre organique.

Art. 3. Aucun recrutement ne peut s'effectuer dans les emplois
définitivement vacants des niveaux 3 et 4 sans étre autorisé confor-
mément a l'article 8 du présent arrété.

Art, 4. § 1. Il ne peut étre pourvu a l'occupation des emplois créés
aux cadres organiques en compensation de la suppression d'autres
emplois qu'apres le départ définitif des titulaires de ceux-ci ou aprés
:;nef décision visant leur utilisation dans le cadre de la mobilité

‘office. :

L'inspecteur des Finances, le délégué du Ministre des Finances ou
le commissaire du Gouvernement vérifie la neutralité budgétaire de
T'opération de compensation.

§ 2. Il ne peut étre pourvu a l'occupation des emplois créés aux
cadres organiques en substitution de postes de travail de contrac-
tuels qu'une fois la suppression de ces postes rendue effective par le
départ définitif des membres du personnel contractuel qui les occu-
pent.

L'inspecteur des Finances, le délsgué du Ministre des Finances ou
le commissaire du Gouvernement veérifie la neutralité budgétaire de
Yopération de substitution.

Art. 5. Lorsqu'il est possible de fixer avec certitude la date &
lagquelle un emploi deviendra vacant, Lautorité compétente peut
introduire la demande de recrutement & cet emploi au Secrétariat
permanent de Recrutement six mois avant ladite date.

Art. 6. Les demandes de recrutement introduites au Secrétariat
permanent de Recrutement sont notifiées par le Secrétaire perma-
nent au Recrutement au Service Mobilité du Service d'Administra-
tion générale qui doit Iui communiquer, dans les vingt jours, les
emplois qui seront pourvus par une décision dans le cadre de la
mobilité d'office.

Les emplois pour lesquels l'impossibilité d'une intervention du
Service Mobilité est attestée sont pourvus par la mise & disposition
des lauréats des réserves de recrutement.

CHAPITRE 11
Commission consultative de recrutements sélectifs

Art. 7. Une « Commission consultative de Recrutements sélectifs »,
appelée ci-aprés, « Commission », est créée auprés du Ministre de la
Fonction publique.

La Commission se compose :

1o du secrétaire général du Ministére de la Fonction publique, en
qualité de président, ou son délégué;

20 du directeur général de I'Administration du Budget et d

Contrdle des Dépenses, en qualité de vice-président, ou son délégué;

3¢ du Secrétaire permanent au Recrutement ou son délégué;

40 d'un représentant du Service Mobilité du.Service d’'Administra-
‘tion générale; )

50 d'un représentant du Ministre de la Fonction publique;

@0 d'un représentant du Ministre du Budget.

La Commission invite un représentant du service public concerné,

La Commission peut inviter :

-— linspecteur des Finances, le commissaire du Gouvernement ou
le délégué du Ministre des Finances auprés du ministre cu de l'orga-
nisme ayant intérét du recrutement;

— un représentant du ministre sous Pautorité, le contrdle ou la
tutelle duquel le service public concerné est placé,

Art. 8, La Commission donne un avis préalable au Ministre de la
Fonction publique sur toute demande dc recrutement introduite en
application des articles 3 et 12.

A cette fin, elle est habilitée & demander tous les renseignements
utiles auprés du service public concerné.

Elle est saisie par le Ministre de la Fonction publique, & Vinitiative
du ministre qui exerce l'autorité, le contréle ou la tutelle sur le
service public concerné. .

Art. 2, De bevoegde overheid is gemachtigd ambtshalve aan te
werven, binnen de grenzen van de personeelssterkte die door de
begroting van de overheidsdienst is toegestaan, mits het gunstig
advies van de inspecteur van Financién, van de afgevaardigde van
de Minister van Financién of van de regeringscommissaris, met het
oog op het voorzien in de bezetting van de betrekkingen die
overeenkomen met een wervingsgraad van de niveaus 1,2+ en 2 en
die definitief vacant zijn in de personeelsformatie.

Art. 3. Geen enkele werving in de definitief vacante betrekkingen
van de niveaus 3 en 4 kan plaatsvinden zonder dat ze is toegestaan
overeenkomstig artikel 8 van dit besluit.

Art. 4.§1. In de bezetting van de betrekkingen waarvan de oprich-
ting in de personeelsformaties werd gecompenseerd door de
afschaffing van andere betrekkingen kan slechts worden voorzien
na het definitief vertrek van de titularissen van deze laatste of na
een beslissing die hun beziging beoogt in het kader van de ambts-
halve mobiliteit.

De inspecteur van Financiér, de afgevaardigde van de Minister
van Financién of de regeringscommissaris gaat de budgettaire
neutraliteit na van de compensatieverrichting.

§ 2. In de bezetting van de betrekkingen opgericht in de perso-
neelsformaties ter vervanging van de arbeidsplaatsen van contrac-
tuelen kan maar worden voorzien zodra de opheffing van deze
arbeidsplaatsen effectief is gemaakt door het definitief vertrek van
de contractuele personeelsieden die ze bezetten.

De inspecteur van Financién, de afgevaardigde van de Minister
van Financién of de regeringscommissaris gaat de budgettaire
neutraliteit na van de vervangingsoperatie.

Art. 5. Zo de datum waarop een betrekking definitief vacant zal
worden met zekerheid kan vastgesteld worden, kan de bevoegde
overheid zes maanden vobér genoemde datum de aanvraag tot
werving in deze betrekking indienen bij het Vast Wervingssecreta-
riaat.

Art. 8. De wervingsaanvragen ingediend bij het Vast Wervingsse-
cretariaat worden door de Vaste Wervingssecretaris betekend aan
de Dienst Mobiliteit van de Dienst van Algemeen Bestuur, die hem
binnen de twintig dagen de betrekkingen moet meedelen waarin zal
worden voorzien door een beslissing in het kader van de ambtshalve
mobiliteit.

In de betrekkingen waarvoor de onmogelijkheid van een tussen-
komst van de Dienst Mobiliteit wordt geattesteerd, wordt voorzien
door de terbeschikkingstelling van de lauresten van de wervingsre-
serves.

HOOFDSTUK II
Adviescommissie voor selectieve wervingen

Art. 7. Bij de Minister van Ambienarenzaken wordt een « Advies-
commissie voor Selectieve Wervingen » ingesteld, hierna Commissie
genoemd.

De Commissie bestaat uit:

1o de secretaris-generaal van het Ministerie van Ambtenaren-
zaken als voorzitter, of zijn afgevaardigde;

20 de directeur-generaal van de Administratie van de Begroting
g{l ge Controle op de Uitgaven, als ondervoorzitter, of zijn afgevaar-

igde;

3o de Vaste Wervingssecretaris of zijn afgevaardigde;

40 een vertegenwoordiger van de Dienst Mobiliteit van de Dienst
van Algemeen Bestuur;

5° een vertegenwoordiger van de Minister van Ambtenarenzaken;

80 een vertegenwoordiger van de Minister van Begroting.

De Commissie nodigt een vertegenwoordiger uit van de betrokken
overheidsdienst.

De Commissie kan uitnodigen :

— de inspecteur van Financién, de regeringscommissaris of de
afgevaardigde van de Minister van Financién bij de Minister of de
instelling die bij de werving belang heeft;

— een vertegenwoordiger van de minister die de betrokken over-
heidsdienst onder zijn gezag, zijn controle of zijn toezicht heeft.

A

Art. 8. De Commissie geeft een voorafgaand advies aan de
Minister van Ambtenarenzaken over elke wervingsaanvraag inge-
diend met toepassing van de artikelen 3 en 12.

Te dien einde is zij gemachtigd alle nuttige inlichtingen in te
winnen bij de betrokken overheidsdienst.

De zaak wordt bij haar aanhangig gemaakt door de Minister van

" Ambtenarenzaken, op initiatief van de Minister die het gezag, de

controle of het toezicht over de betrokken overheidsdienst uitoefent,



4212

MONITEUR BELGE — 24.02.1995 — BELGISCH STAATSBLAD

La Commission transmet son avis dans les vingt jours au Ministre
de la Fonction publique. Le cas échéant, F'avis mentionne les
emplois pour lesquels une autorisation de recrutement peut étre
accordée et ceux gui seront pourvus par décision dans le cadre de la

mobilité d'office.

La décision des Ministres de la Fonction publique et du Budget est
communiquée au ministre intéressé par le Ministre de la Fonction
publigue.

Art. 9. Chaque demande de recrutement doit comporter :

— le nombre et les grades des recrutements demandés;

— une justification fonctionnelle détailiée et appuyée de toute
preuve utile;

-- une évaluation de la dépense en année pleine;

- la situation des crédits;

— l'avis circonstancié de l'inspecteur des Finances, du commis-
saire du Gouvernement ou du délégué du Ministre des Finances.

CHAPITRE 111
Dispositions dérogatoires, modificatives et finales

jﬁrt. 10. En dérogation au chapitre ler, aucun recrutement ne peut
étre effectué dans les services publics suivants :

‘a) Ministére de la Défense nationale;

b) Musée royal de I'Armée et d'Histoire militaire,

¢} Office de Renseignements et d'Aide aux Familles des Militaires:;

d) Office central d’Action sociale et culturelle au profit des
Membres de la Communauté militaire;

e) Institut nationa! de Recherche sur les Conditions de Travail;

f) Fonds national de R~traite des Ouvriers Mineurs;

&) Bureau d'Intervention et de Restitution belge,

Art. 11. En dérogation & Farticle 3, les autorités compétentes sont
autorisées a recruter d'office, dans les limites de l'effectif autorisé
par le budget du service public, moyennant l'avis favorable de
T'inspecteur des Finances :

— des agents pénitentiaires & concurrence des emplois définitive-
ment vacants au cadre organique des services extérieurs de I'Admi-
nistration des Etablissements pénitentiaires du Ministére de la
Justice;

— des agents opérationnels & concurrence des emplois définitive-
ment vacants au cadre organique des services régionaux de a Direc-
tion générale de la Protection civile du Ministére de VIntérieur.

Ces autorisations sont accordées sans préjudice de l'application
de l'article 4, § 2, du présent arrété.

Art. 12. Pour les organismes d'intérét public visés a l'article ler,
§ 3, de ta loi du 22 juillet 1983 portant certaines mesures en matiére
de fonction publique, la procédure définie au chapitre II du présent
arrété remplace celle visée a 'article ler, § 3, 2¢ alinéa de ladite loi.

Art. 13. Les autres régles de recrutement contenues dans le
présent arrété remplacent celles de I'article ler, § ler et § 2, de la loi
du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiére de fonction
publigue.

Art. 14. L'arrété royal du 9 juin 1993 relatif au recrutement dans
certains services publics pour I'année 1993 et & la création de la
Commission consultative de Recrutements sélectifs est abrogé.

Art. 15. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1995
pour qhacup des services publics visés a l'article ler a condition qu'il
ait été doté d'un nouveau cadre crganique a partir de cette date.

L'article 12 du présent arrété produit ses effets le Ier janvier 1995,

Art. 16. Nos Ministres et Notre Secréiaire d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de Fexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 17 janvier 1995.

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre de la Fonction publique,
J. VANDE LANOTTE

De Commissie stuurt haar advies binnen de twintig dagen door
naar de Minister van Ambtenarenzaken. In voorkomend geval
vermeldt het advies de betrekkingen waarvoor eeir machtiging kan
worden toegekend en deze waarin zal worden voorzien door een
beslissing in het kader van de ambtshalve mobiliteit.

De beslissing van de Ministers van Ambtenarenzaken en van
Begroting wordt aan de belanghebbende minister meegedeeld door
de Minister van Ambtenarenzaken., :

Art. 9. Elke aanvraag moet het volgende omvatten :

— het aantal en de graden van de gevraagde wervingen;

— een gedetailleerde en met redenen gestaafde functionele recht-
vaardiging;
. — een evaluatie van de kosten voor een gans jaar;

~ de stand van de kredieten;

— het omstandig advies van de inspecteur van Financién, van de
afgevaardigde van de Minister van Financién of van de Regerings-
COMIMISsaris.

HOOFDSTUK 1L
Afwijkende, wijzigende en slotbepalingen

Art. 10. In afwijking van hoofdstuk I kan geen enkele werving
meer gebeuren in de volgende overheidsdiensten :

a) Ministerie van Landsverdediging;

bj Koninklijk Museum van het Leger en van Krijgsgeschiedenis;

¢) Hulp- en Informatiebureau voor Gezinnen van Militairen;

d) Centrale Dienst voor sociale en culturele Actie ten behoeve van
de Leden van de militaire Gemeenschap;

e) Nationaal Onderzoeksinstitunt voor Arbeidsomstandigheden;

f) Nationaal Pensioenfonds voor Mijnwerkers;

g} Belgisch Interveatie- en Restitutiebureau,

Art. 11 In afwijking van artikel 3 zijn de bevoegde overheden
gemachtigd ambtshalve aan te werven, binnen de grenzen van de
personeeissterkte die door de begroting van de overheidsdienst is
toegestaan, mits het gunstig advies van de Ingpecteur van Finan-
cién:

— penitentiaire beambten ten belope van de definitief vacante
betrekkingen in de personeelsformatie van de buitendiensten van
het Bestuur der Strafinrichtingen van het Ministerie van Justitie;

— operationele agenten ten belope van de definitief vacante
betrekkingen in de personeelsformatie van de gewestelijke diensten
van de Algemene Directie van de Civiele Bescherming van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken,

Deze machtigingen worden loegekend onverminderd de toepas-
sing van artikel 4, § 2, van dit besluit.

Art. 12, Voor de instellingen van openbaar nut bedoeld in artikel 1,
§ 3, van de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, vervangt de in hoofdstuk II van dit
besluit bepaalde procedure die welke bedceld is in artikel 1, § 3,
2e lid van genoemde wet.

Art, 13. De andere wervingsregels vervat in dit besluit vervangen
die van artikel 1, § 1 en § 2, van de wet van 22 juli 1993 houdende
bepaalde maatregelen inzake ambtenarenzaken.

Art. 14. Het koninklijk besluit van 9 juni 1993 betreffende de
werving in sommige overheidsdiensten voor het jaar 1993 en betref-
fende de oprichling van de Adviescommissie voor Selectieve
Wervingen wordt opgeheven.

Art. 15. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1895
voor elk van de overheidsdiensten bedoeld in artikel 1 op voor-
waarde dat hij vanaf deze datum voorzien is van een nieuwe perso-
neelsformatie.

Artikel 12 ven dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1995.

Art. 16. Onze Ministers en Onze Staatssecretaris zijn, ieder wat

‘hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 januari 1995,
ALBERT

Van Koningswege : '
De Minister van Ambtenarengaken,
J. VANDE LANOTTE



