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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 94 — 3418 [C — 12964]

23 DECEMBER 1984, uitvoering van
Hooldstuk 1I van Titel IV van december 1994
houdende sociale bepalingen

— Koninklijk hesluit tot
de wet van 21

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale bepa-
lingen, inzonderheid op artikel 63; .

Gelet op de wet van 25 ap il 1983 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
veorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Ge}et op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
ven 4 juli 1889; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

- Overwegende dat de werkgevers, die vanaf 1 januari 1495 werk-
zoekenden kunnen aanwerven in het raam van het banenplan ter
bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden, onverwijld
dienen te weten welke procedure zij dienen te volgen om van de
krachtens de wet bepaalde voordelen te kunnen genieten, zodat de
tewerlkstellingsobjectieven maximaal kunnen gerealiseerd worden;

Overwegende dat het, gelet op de vereisten van de continuiteit
van het tewerkstellingsbeleid, aangewezen is om de hierna
vermelde maatregelen in de tijd te laten aansluiten op het jongeren-
banenplan dat ophoudt van toepassing te zijn op aanwervingen na
31 december 1994;

Op voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, |

van Onze Minister van Sociale Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkzoekende die voldoet aan de voorwaarden
inzake vergoede werkloosheidsduur om in dienst te worden
genomen in het kader van Hoofdstuk IT'van Titel IV van de wet van
91 december 1994 houdende sociale bepalingen, kan op zijn vraag bij
het bevoegde werkloosheidsbureau van de Rij ksdienst voor arbeids-
voorziening een banenkaart bekomen waarop dit gegeven wordt
geattesteerd.

De werkzoekende die voldoet aan de voorwaarden inzake de duur
van het genieten van het bestaansminimum om in dienst te worden
genomen in het kader van Hoofdstuk II van Titel IV van de wet van
91 december 1994 houdende sociale bepalingen, kan op zijn vraag bij
het bevoegde Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn een
banenkaart bekomen waarop dit gegeven wordt geattesteerd.

De werkgever kan eveneens, op naam van de werkzoekende,
bedoeld in het eerste lid of tweede lid, een banenkaart bekomen
waarop wordt geattesteerd dat deze laatste voldoet aan de in het
eerste lid of tweede lid bedoelde voorwaarden :

10 op de datum van de indiensttreding indien de werkzoekende
reeds in dienst is getreden;

20 op de datum van aflevering van de banenkaart indien de werk-
zoekende nog niet in dienst is getreden.

De aanvragen, bedoeld in het vorige lid, worden slechts aanvaard
indien zij individueel worden opgesteld en de identiteit van de werk-
gever, van de werknemer, de woonplaats van deze laatste en de
datum van de voorziene of effectieve tewerkstelling vermelden.

De banenkaart blijft drie maanden geldig, te rekenen vanaf de
datum van-aflevering, in de situaties bedoeld in het eerste lid, het
tweede lid en bet derde lid, 2°. :

De geldigheid van de banenkaart is verlengbaar met periodes van
drie maanden voor zover de werkzoekende aantoont nog steeds te
voldoen aan de gestelde voorwaarden. :

De geldigheid van de banenkaart vervalt na de indiensttreding bij
de werkgever die van het voordeel van de kaart gebruik maakt. De
werkzoekende kan slechts opnieuw een banenkaart bekomen,
indierd1 hij aantoont nog steeds te voldoen aan de gestelde voor-
waarden.

Art. 2. Om van de voordelen, bedoeld in de bovenvermelde wet van
21 december 1094, te kunnen genieten, is de werkgever verplicht de
banenkaart, behoorlijk ingevuld, te sturen naar het bevoegde werk-
loosheidsbureau van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, ten
laatste de zestigste dag die voigt op de dag van het begin van de
tewerkstelling.

Voor de berekening van de termijn, bedoeld in het vorige lid,
wordt rekening gehouden met de postdatum. :

au premier alinéa ou au deuxiéme

MINISTERE DE L’EMFLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 94 — 3418 (C — 12064]

23 DECEMBRE 1904, — Arrété royal portant exécution da
Chapiire 11 du Titre 1V de la 1oi du 21 décembre 1984 portant des
dispositions sociales. ’

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salat.

Vu a loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales,
notamment larticle 63;

Vu la loi du 25 avril 1863 relative a la gestion des organismes
d'intérét public pour la sécurité sociale et la prévoyance sociale,
notamment I'article 15;

Vu Yurgence; ‘

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment I'article 3, § ler, modifiées par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Turgence;

. Considérant que les employeurs qui peuvent engager des deman-
deurs d'emploi & ir du ler janvier 1685 dans le cadre du plan
d'embauche pour la promotion du recrutement des demandeurs
d'emploi, doivent savoir quelle procédure ils doivent suivre pour
pouvoir bénéficier des avantages fixés par la loi, de sorte que les
obglectifs en matitre d'emploi puissent étre réalisés de maniére opti-
male;

Considérant qu'il est indiqué, vu les exigences de continuité de la
politique de l'emploi, de faire suivre dans le temps le plan
d'embauche des jeunes qui expire le 31 décembre 1094, par les
mesures mentionnées ci-aprés; .

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de Notre Ministre des Affaires Sociales;

Nous avons arrété et arrétons :
Article ler. Le demandeur d'emploi qqi remplit les conditions en

matiére de durée de chémage indemnisé pour pouvoir étre engagé
dans le cadre du Chapitre 11 du Titre IV de la loi du 21 décem-
bre 1994 portant des dispositions sociales, peut,.a sa demande
obtenir du bureau du chémage compétent de I'Office national de

Yemploi, une carte d'embauche attestant ce fait.

. Le demandeur de 'emploi qui remplit les conditions en matieére de
durée du bénéfice du minimum de moyens d'existence pour pouvoir
étre engagé dans le cadre du Chapitre II du Titre IV de la loi du
21 décembre 1994 portant des dispositions sociales, peut, 3 sa
demande, obtenir du Centre public pour FAide sociale compétent,
une carte d'embauche attestant de ce fait.

L’employeur peut également, ai nom du demandeur d'emploi visé
! alinéa, obtenir une carte
d'embauche attestant que ce dernier remplitles conditions visées au

. premier alinéa ou au deuxiéme alinéa :

to & la date d’entrée en service si le demandeur d'emploi est déja
entré en service;

90 a la date de délivrance de la carte dernbauche si le demandeur
Jd’emploi n'est pas encore entré en service. . .

Les demandes visées a I'alinéa précédent ne sont acceptées que si
elles sont établies individuellement et mentionnent le nom de
Y'employeur, du travailleur, le domicile de ce dernier et la date de
Yengagement prévu ou effectif.

La carte d’embauche reste valable trois mois, & compter & partir
de la date de délivrance, dans les situations visées au premier
alinéa, au deuxiéme alinéa et au troisiéme alinéa, 2°.

La durée de validité de la carte d'embauche peut étre prolongée
pour des périodes de trois mois pour autant que le demandeur
d'emploi remplisse toujours les conditions posées.

La validité de la carte d'embauche expire aprés l'engagement
auprés de I'employeur qui bénéticie de Pavantage de la carte. Le
demandeur d’emploi ne peut obtenir une nouvelle carte d'embauche
que s'il remplit toujours les conditions posées.

Art. 2. Pour pouvoir bénéficier des avantages visés dans la loi du
21 décembre 1994 susmentionnée, 'employeur est obligé d'enveyer
la carte d'embauche diment complétée au bureau du chimage
compétent de I'Office national de Yemploi, au plus tard le svixan-
titme jour suivant le jour du début de 'engagement.

Pour le caleul du délai visé a I'alinéa précédent, il est tenu compte
de la date de la poste.
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Het werkioosheidsbureau bezorgt de meegedeelde gegevens aan
de instelling, belast met de inning en de invordering van de sociale
zekerheidsbijdragen.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de datum van inwerkingtre-
ding van Hoofdstuk 1I van Titel IV van de bovenvermelde wet van
21 december 1994.

Deze bepalingen zijn van toepassing op jndienstnemingen die
plaatsvinden in de periode van 1 januari 1995 tot en met
31 december 1996.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 december 1084,

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Le bureau du chémage transmet les dbnne’es commum'quée; a
Yorganisme chargé de la perception et du recouvrement des cotisa-
tions de sécurité sociale.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigeur a la date d’entrée en
vigueur du Chapitre II du Titre IV de la loi du 21 décembre 1994
susmentionnée.

Ces dispositions s'appliquent aux engagements réalisés au cours
de la période du ler janvier 1995 au 31 décembre 1996 inclus.

Art. 4. Notre Ministre de YEmploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent arrévé.

Donné & Bruxelles, le 23 décembre 1994.

ALBERT -

Par le Roi :
La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET )

La Ministre des Affaires sociales,
‘Mme M. DE GALAN

N. 94 — 3419 {C-Mac — 12969]

23 DECEMBER 1994, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 1 juli 1994 betreffende het bijhouden van
sociale identiteitskaarten ’

ALBERT II, Koning der Belgen, -
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze groet.

Gelet op de richtlijn 91/533/EEG van 14 oktober 1991 van de Raad van
de Europese Gemeenschappen betrefiende de verplichiing van de werk-
gever de werknemer te informeren over de voorwaarden die op zijn
arbeidsovereenkomst of ~verhouding van toepassing zijn; -

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot hierziening van de besluitwet |

van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 3Qter, ingevoegd bij de wet van
22 januari 1985 en gewijzigd bij de wetten van 6 juli 1989, 22 decem-
ber 1989, 20 juli 1991, 6 augustus 1993 en 30 maart'1994;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 5 van 23 oktober 1978 betreffende
het bijhouden van sociale documenten, inzonderheid op artikel 4, § 3,
ingevoegd bij de wet van 6 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van
23 maart 1994, en op artikel 5;

Gelet op de wet van 23 maart 1994 houdende bepaalde maatregelen op
arbeidsrechtelijk viak tegen het zwartwerk, inzonderheid op artikel 29,
§3

Gelet op het koninklijk besluit van 1 juli 1994 betreffende het bij-
houden van sociale identiteitskaarten, inzonderheid op artikel 27;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 janua- |

ri 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989, '

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de sociale identiteitskaart onverwijld moet ingevoerd
worden om uitvoering te geven aan de richtlijn van de Europese
Gemeenschappen 91/533/EEG van 14 oktober 1991, om de vervanging van
het dagbock in de bouwsector mogelijk te maken en om volledige
nitvoering te geven aan de wet van 23 maart 1994 houdende bepaaide
maatregelen op arbeidsrechtelijk viak tegen het zwartwerk;

Overwegende dat zowel de betrokken instellingen als de werkgevers
onverwijld op de hoogte moeten gebracht worden van het feit dat om
technisch-organisatorische redenen de invoering van de sociale identiteits-
kaart voorlopig beperkt moet worden tot dé werkgevers en werknemers
van de bouwsector;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en
Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

Artikel 1. Artikel 27, § 1, van het koninklijk besluit van 1 juli. 1994
betreffende het bijhouden van sociale identiteitskaarten wordt vervangen
door de volgende bepalingen :

*§ 1. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996 voor de werkgevers
bedoeld in artikel 1, 2°, g, en hun werknemers.

F. ¢4 — 3419 [C-Mac — 12969]

23 DECEMRBRE 1994"
Arrété royal modifiant I'arrété royal du ler juillet 1994
relatif 2 la tenue de cartes d'identité sociale

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la directive 91/533/CEE du 14 octobre 1991 du Conseil des Commu-
nautés européennes refudive & Fobligation de Yemployeur d'informer le
travailleur des c.aditivas aprticables au contrat ou a la relation de
travail;

Vu Ia loi du 77 juia 1969 révisant larrété-toi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité wiciale des travailleurs, notamment l'article 30zer,
.inséré par la loi du 22 janvier 1985 et modifié par les lois des

6 juillet 1989, 22 décembre 1989, 20 juillet 1991, 6 aoft 1993 et

30 mars 1994,

Vu Yarrété royal n® 5 du 23 octobre 1978 relatif a la tenue des
documents sociaux, notamment l'article 4, § 3, inséré par la loi du
6 juillet 1989 et modifié par la loi du 23 mars 1994, et V'article 5;

Vu la loi du 23 mars 1994 pettant cerlaines mesures sur le plan du droit

- du travail contre le travail au noir, notamment l'article 29, § 3;

Vu l'arrété royal du ler juillet 1994 refatif 2 la tenue de cartes
d'identité sociale, notainment larticle 27;

Vu les lois sur Je Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgénce;

Considérant que la carte d'identité sociale doit &tre introduite sans délai
afin de mettre en ceuvre la directive des Communautés européennes
91/533/CEE du 14 octobre 1991, de permettre le remplacement du livre
journalier dans Ie secteur de la construction et d'exécuter compleétement
la loi du 23 mars 1994 portant certaines mesures sur le plan du droit du
travail contre le travail au noir; '

Considérant que tant les institutions que les employeurs concernés
doivent étre informés sans retard que, pour des raisons techniques et
d'organisation, l'iatroduction de la carte d'identité sociale doit provi-
soirement &tre limitée aux employeurs et travaitleurs du secteur de la
construction; :

Sur la proposition de Notre Ministre de TEmploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Larticle 27, § ler, de l'arrété royal du ler juillet 1994
relatif 2 la tenue de cartes d'identité sociale est remplacé par les dispo-
sitions suivantes :

"§ ler. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1996 pour les

employeurs visés a larticle ler, 2°, a, et leurs travailleurs.



