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“

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST® .

'
\

‘ MINISTERE DE LA REGION WALLONNE -
F. 94 — 3080 S [C — 27631)

17 NOVEMBRE 1984 . : .
Arrété du Gouvernement wallon portant le statut des fonctionpaires de la Région

" Le Gouvernement wallon,

Vu Ia loi spéciale du 8 aodt 1980 de réformes institutionnelles, notamment Particle 87, § 3, modifié par la loi
spéciale du 8 aoiit 1988; » o : : :

" VuP'arrété royal du 26 septembre 1894 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire des
agents de I'Etat applicables au personnel des services des Gouvernements de Communauté et de Région et des
Colleges de la Commission communautaire commune et. de la Commission communautaire francaise ainsi qu'aux
personnes morales de droit public qui en dépendent; - .

. Vu le protocole n° 140 du Comité de secteur ne XVI, éfabli le 10 novembre 1994;

Vu l'accord du Ministre ayant le budget dans ses attributions; . , e '

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989; ) , ’ : . '

Vu 'urgence; - ' . . .

Considérant que le Conseil d'Etat a annulé, par arrét du 8 juillet 1094, Iarrété du Gouvernement wallon du
ler juillet 1993 portant le statut des fonctionnaires de la Région, au seul motif de l'incompétence de son auteur, &
la suite de Yannulation de Yarrété royal du 22 novembre 1991 fixant les principes généraux du statut administratif
et pécupiaire des agents de I'Etat applicables au personnel des Exécutifs et des personnes morales de droit public
qui en dépendent; . .

Considérant que, depuis lors, le personnel des Services du Gouvernement wallon se trouve soumis & un statut
hybride constitué a la fois de normes applicables aux agents de I'Etat et de normes adoptées par le Gouvernement
wallon et non annulées par le Conseil d'Etat, a savoir le statut pécuniaire des fonctionnaires wallons;

Considérant que cette situation a suscité une instabilité juridique préjudiciable au bon fonctionnement de
I'administration; L 4 ' .

Considérant qu'a la suite de l'entrée en vigueur de I'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes
généraux du statut, une unanimité s'est dégagée en vue de procéder a la réfection immédiate de I'acte censuré par
le Conseil d’Etat dans son arrét du 8 juillet 1994; o ) ,

Considérant par ailleurs que V'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution.de Idloi du 6 janvier 1989
de sauvegarde de la compétitivité du pays précise en son article 5, § ler, alinéa ler, qu'aucun accord entre
employeur et travailleur prévoyant une augmentation de rémunération ne peut étre pris entre le ler janvier 1995
et le 31 décembre 1996; N s . IR

Considérant airisi que la période durant laquelle des augmentations de rémunération peuvent étre accordées
au personnel des Services du Gouvernement wallon est trés courte; ) o )

Considérant que les protocoles nos 110 et 124 du Comité de secteur noX VI des 9 décembre 1993 ef 31 mars 1994
prévoient une révision générale des barémes; . _

Considérant qu'il est impératif d'adopter sans retard les mesures permettant dune part de remédier &

‘Tinstabilité juridique précitée et d'autre part, de rendre effective, avant le ler janvier 1995, lapplication des

protocoles mentionnés ci-dessus a tous les fonctionnaires wallons;

- Considérant que le présent arrété reproduit Farrété du Gouvernement wallon du Ler juillet 1993 précité,
lequel avait fait 'objet d’'un avis du Conseil d’Etat; .

-Sur la proposition du Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget, .

Arréte ; o
MEEELD S :
TITRE Ier. — Dispositions générales.~ .
Article ler. La qualité de fonctionnaire de la Région est reconnue a tout agent occupé a-titre définitif dans les

Services du Gouvernement constitués par le Ministére de la Région wallonne et le Ministere wallon de
IEquipement et dgs Transports. o .. . . .

Les rangs sont répartis entre les niveaux comme suit ; -

1° au niveau 1, six rangs désignés par la lettre A; sk
2° au niveau 2+, trois rangs désignés par la letire B; R
3¢ gu niveau 2, trois rangs désignés par la, lettre C;
4° au niveay 3, {rois rangs désignés par la Jettre D;
5° au niveau 4, trois rangs désignés par la lettre E.

Art, 2. Le rang détermine Yimportance relative d'un grade dans-son niveau,

X . [P L N Y L e
. . Art.3.§ ler. Le grade est le titre qui situe le fonctionnaire 4 unzang et Thabilite 4 occuper
cadre du personnel qui correspondent & ce grade, . Lok xne T
Les grades sont répartis entre les rangs comme suit : - ’
10 au rang Al, le grade de secrétaire gériéral:
20 au rang A2, le grade de directeur général; -
30 au rang A3, le grade d'inspecteur général;

ndes emplois du
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4° au rang A4, le grade de directeur;

5 au rang Af, le grade de premier attaché;

6 au rang AS, le grade d'atiaché; .

70 au rang Bl, Te grade de premier gradué;

8 aurang B2, 1e grade de gradué principal;

90 au rang B3, le grade de gradué; i

. 10 au rang Cl, le grade de premier assistant;
11° au rang C2, le grade d'assistant principal;
12c au rang €3, le grade d'assistant;

13° au rang DI, le grade de premier ad,]omt'

140 au rang D2, le grade d'adjoint principal;

150 au rang D3, le grade d’adjoint;

160 au rang El, le grade de premier opérateur'

170 au rang E2, le grade d'opérateur pnnmpal

18° au rang E3, le grade d'opérateur.

§ 2. Les fonciionnaires généraux somt les fonctionnaires des rangs Al, A2 ou A3,

Art. 3.§ 1er. Chague ministére est dirigé par un secrétaire général.

Celui-¢i exerce, sous lautorité dit Gouvernement, 1a haute surveillance des services visés au § 2. ]l en
coordonne les travaux et en assure I'unité de gestion,

11 a autorité sur le pérsonnel, veille ala discipline des fonctionnaires et assure l’orgamsatxon des serv:ces

1l dirige et coordonne I'élaboration du budget départemental ét en assure Y'exécution.

1l souniet au Gouvernement les affaires traitées par les directions générales et y joint ses observations s'ily a
lieu. 1l peut, en outre, formuler de sa propre initiative toute proposition utile. Il transmet aux directions générales
précitées, en les accompagnant des informations nécessaires, les dossiers et les instructions du Gouvernement.

. § 2. Chague direction générale est dirigée par un directeur général.

Chaque division est dirigée par un inspecteur général.

Chaque direction est dirigée par un directeur.

Art. 5. Le Gouvernement arréte un cadre du personnel pour chaque mmxstere
Le cadre est divisé en directions générales, divisions et directiops. Il fixe notammeént le nombre des emplois
_ de chague rang dans chaque direction générale et dans chaque service extérieur,

Le secrétaire général dresse semestriellement la liste des emplois inoccupés par direction. ,

Il publie un annuaire nominatif des fonctionnaires citant leur grade, leur dipléme; leur date de naissance et
leur classement établi conformément & Yarticle 110.

Art. 8. Avant l'entrée en vigueur-du présent arrété -chaque conseil de direction procéde a la desciption de la
fonction correspondant & chaque emploi.
" g’accés & un emploi est subordonné & la possession de la qualification mentionnée dans la description de la

onction.

Par qualification, il faut entendre, soit la détention d'un ou plusieurs diplémes ou certificats par référence a
I'anniexe de Varrété royal du 22 novembre 1891 lixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaire
des agents de I'Etat applicables au personnel des Exécutifs et des personnes morales de droit public qui en
dépendent, soit sa reconnaissance antérieure-d un grade équivalent ou immédiatement inieneur

La qualification peut étre ajoutée & la dénomination du grade.

TITRE II. — Du recrutement et de la carriére
. - CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Art. 7, Le Gouvernement peut déclarer vacant tout e€mploi inoccupé ou tout emploi qui cesse d'étre occupé
dans les six mois & venir.

La déclaration de vacance désighe la place de l'emploi dans le cadre, la résidence administrative qm est
imposée & son titulaire et décrit la fonction, . .

Art. 8,11 est pourvu & la vacance d'an émploi successivement par :

1o promotion par accession au niveau supérieur; .

2° mutation a la demande du fonctionnaire;

3° promotion par-avancement de grade;

" 4o transfert & la demande du fonctioninaire;

50 recrutement. '

Le Gouvernement fixe la procédure relative a la candidature a la promotion par accession au niveau
supéneur, & Ia mutation, 4 la promotion per avancement de grade et au transfert.

Art. 9. Peuvent seuls étre conférés par recrutement les emplois d'opérateur, d'adjoint, d’assistant, de gradué
etd'attaché. Il peut &tre pourvu par recrutement au grade d'inspecteur général a concurrence d'un maximum d'un
tiers des emplois de rang A3 prévus au cedre.

CHAPITRE II. ~ De Ja promotion par dccession au niveau supéneur

Art. 10. La promotion par accession au niveau supérieur est la nomination au grade le moinis élevé du nivéau
immédiatement supérieur a celui auquel le fonctionnaire appartient sauf en ce qui concerne le niveau 2 dont les
fonctionnaires peuvent accéder au niveau 2+ ou au niveau 1.’ s

Artté 11. Peut étre promu par accession au niveau supérieur le fonctionnaire qui satisfait aux oondmons
suivantes ;

10 compter une ancienneté de niveau de quatre ans au moins;

20 justifier des conditions fixées par la deseription de la fonction; -

3¢ justifier de 'évaluation positive;

4o &tre lauréat d'un concours d’aceession au niveau supéneur orgamsé par le Secrétanat permanent au
recrutement,

.
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" Art.12. Lorsqu’ﬂ peut &tre pourvu a une vacance d’emploi par promotlon par accession-au niveau supérieur, le
secrétaire général nomme le lauréat désigné par le Secrétariat permanent au recrutement,

Art. 13. Lorsqu'il ne peut éire pourvu a une vacance d'emplcn par promotion par access;on au mveau
supérieur, la vacance d’emploi est portée & la connaissance des fonctionnairés susceptibles d'étre nommes par

_ mutation.

Dans ce cas, le conseil de direction formule une' proposition afin de pourvoir a ia va‘caﬁce d’emploi. -

CHAPITRE llI. ~ De Iz mutation & Ia demaude du fonctionnaire

Art. 14. La mutation est le passage d'un fonctionnaire d'un emplox d'un cadre i un autre emploi du méme
cadre correspondant & son rang et a sa qualification.

Art. 15. Les demandes de mutation sont soumises au conseil de direction qui les déclare conipatibles ou non
avec les besoins du service d'origine et ceux du service dans lequel le fonctionnaire demande 3 étre mute.

Lorsque des raisons socialés ou familiales sont invoquées par le fonctionnaire, celui-ci est entendu par le -
Service social qui émet un avis a l'attention du conseil de direction. -

Le conseil de direction entend préalablement le fonctionnaire qui peut se faire assister par une personne de
son choix, Sauf empéchement légitime, celui-ci est réputé entendu s'il ne répond pas ala convoeatmn du conseil de
direction. S

Art, 16, § ler. La mutation est accordée par le Gouvernement au fonctmnnaxre qui, parml ceux proposes parle
conseil-de direction, justifie de I'ancienneté la plus grande.

§ 2. Lorsqu'il ne peut étre pourvu a une vacance d'emploi par mutation, la vacance d'emploi est portee ala
connaissance des fonctionnaires susceptibles d'éire nommeés par promotion par avancement de grade.

Dans ce cas, & l'exception des vacances d'emploi aux rangs Al et A2, le conseil de direction formule une
proposition aim de pourvou' a-la vacance d'emploi.

CHAPITRE IV Dela promotmn par avancement de grade

Art. 17. La promotion par avancement de gtade est la nommatlon, au sein d'un méme niveau, au grade du
rang immédiatement supérieur a celui dont le fonctionnaire est titulaire.

La promotion par avancement de grade est accordée par le Gouvernement,

Art. 18. A Pexception des promotions aux rangs Al et A2, peut étre promu par avancement de grade le
fonctionnaire qui satisfait aux conditions suivantes :

10 compter uné ancienneté de rang de quatre ans au moins;

* 20 justifier de la qualification imposée pour Feniploi a conférer;

3o justifier de I'évaluation positive;

40 justifier d'une formation d'apprentissage du métier;

5o réussir I'examen de contréle de I'apprentissage du métier.

Par dérogation a Yalinéa premier, la réussite de l'examen de contrdle d’apprentlssage du meétier n'est pas
requise pour la promotion aux rangs A5, B2, C2, D2 et E2.

Par dérogation a l'alinéa premier, la justification d'une formation professxor.nelle d’apprentnssage du métier
n'est pas requise pour la promotion aux rangs A4, Bl, C1, DI et El.

Le Gouvernement détermine les modalités d'organisation de la formation professionnelle, de Pexamen de
contréle de Yapprentissage du métier.

Pour étré promu au rang A3, il faut en outre justifier des Londmons particuliéres liées & la fonction
considérée.

Art. 19. Peut étre promu par avancement de grade au rang A2 le fonctionnaire qui compte une ancienneté de
quatre ans au moins dans le rang A3. :

Art. 20. Peut étre promu par avancement de gtade au rang Al le fonctlonnalre qm compte une ancienneté de
quatre ans au mains dans le rang A2,

Art. 21, En cas de promotion & un emploi des niveaux 2+, 2,3 ou4,le fonchonnmre promu est le plus ancien.

Art. 22, Lorsqu'il ne peut ‘&tre pourvu & une vacance d'emploi par promotion par accession au niveau
supérieur, mutation ou promotion par avancement de grade, la vacance d’emploi est portée a la connaissance des
fonctionnaires susceptibles d'étre nommés par transfert.

Dans ce cas, a ’exception des vacances d'emplois aux rangs Al etAz la commlssmn visée a 'article 24 ou le
consell de direction formule une proposmon afin de pourvoir a la vacance.

CHAPITRE V. — Du transfert a la demande du fonctionnaire

Art. 23, Le transfert est le passage d'un fonctionnaire d'un emploi d’un cadre a un emploi correspondant ason
rang et & sa qualification d'un autre cadre.. .

Art. 24. Les dernandes de transfert sont soumises & une eommxssnon, composée de six membres. Chagque
conseil de direction désigne trois membres parmi lesquels le fonctionnaire de. rang A2 ou, & défaut, le
fonctionnaire de rang Al, dont dépend le fonctionnaire et dont releve Yemploi & pourvoir.

25. La commission vxsee . T'article 24 déclare les demandes de transfert compatxbles ou non avec les
besoins du service. ,

La commission entend }Jréalablement le fonctionnaire qui peut se faire assister par uhe personne-de son
choix. Sauf empéchement égitime, -celui-ci est réputé entendu s'il ne répond pas & la convocation de la
commission.

Art. 28, Le trnnsfert est accordé par le Gouvernement au fonctxonnaire qux, parnn ceux proposés par ]a'
comrmssxon visée & larticle 24, justifie de l'anc:ennete la plus grande, ) .

CHAPIT RE V1. — Du recru tement et des stages -

Art. 27. Au cas ou il n'est pas possible de pourvoir & la vacance d'un emploi d'une autre facon, le conseil de
direction, pour les fonctionnaires de niveau 1, le secrétmre général, pour les fonctionnalres dés autres niveaux,
peut proposer un recrutement, .

k
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Art. 28. Pour étre recruté au rang A3, il faut, en outre, justifier des condmons par:txeuheres hées a la fonction
considérée. .

. Art. 28. Le Gouvernement ﬁxe les aptitndes physiques exigées pour la fonctmn & eéxercer. -

« 1l auterise le recrutement. Dans ce cas, le secrétaire général engage, en qualité de stagiaire, le lauréat d'un
- concours organisé par le Secrétariat permanent au recrutement,

* Art. 30. Le stage est d'une durée de six mois pour les candidats fonct:onnmnes des niveaux 2, 3 et 4 et d'une
durée d'un an pour les candidats fonctionnaires des niveaux 1 et 2+. :

Pour le calcul de la durée du stage, toutes les périodes pendant lesquelles le stagiaire se trouve dans la
position d'activité de service sont prises en considération, & T'exception des pétiodes visées a Varticle 12].

Art. 31 § ler Le fonctionnaire de rang A4 au moins dont le stagiaire reléve ou le directeur de la formation
établit deux rapports circonstanciés motivant son évaluation et les transmet au secrétaire général.

Le ‘premier rapport est transmis avant la fin du deuxiéme'mois en ce qui concerne les stagiaires des
niveaux 2, 3; 4 et avant 1a fin du quatridme mois en ce qui concerne les stagiaires des niveaux 1 et 2+.

Le second rapport est transmis avant la fin du quatriéme mois en ce qui concerne les stagnalres des niveaux 2,
3, 4 et ayant la fin du huitiéme mois en ce qui concerne les stagiaires des niveaux 1 et2+.

. § 2. Lorsque les deux rapports concluent que le stagiaire ne satisfait pas au stage, le secretmre genéral peut,
avant la fin du stage, notifier au stagiaire son licenciement,

Art. 32. § ler. La commission visée a Yarticle 18, § ler, de I'arrété royal du 22 novembre 1991 précnté est saisie -

au plus tard le dernier jour du mois qui suit la notification du licenciement.

La commission rend un avis dans le moxs de sa saisine, avis sur la base duquel le Gouvernement confirme ou
infirme le licenciement.”

. §2.Sauf le cas prévu 4 larticle 31,§ 2, le Gouvemement procéde & la nomi_nat'ion a titre définitif du stagiaire.

CHAPITRE VII. — De la nomination

Art. 33. Sauf en cas de transfert ou de recrutement, la nomination doit intervenir avant Pexpiration d'un délai
de neuf mois prenant cours le jour ot 'eémploi est déclaré vacant.,

Art, 34. Les conditions que le fonctionnaire doit rempllr pour pouvoir étre nommé doivent étre satisfaites le
+jour de la déclaration de vacance. -
Art. 35. En cas de recrutement, 1a nomijnation sort ses effets le jour de 'admission au stage.
Dans les autres cas, 1a nomination sort ses effets le premier jour du mois qui suit la décision de l'autonté
disposant du pouvoir de nomination.

Néanmoins, lorsque Pemploi est encore 6wupé a la date de la nomination, celle-ci sort ses effets Je premier
jour. du mois qui suit la date a laquelle il cesse effectivement d'étre occupé.

TITRE 111, ~Dela mutation, du transfert d’office ainsi que de la permutation

CHAPITRE ler. — De la mutation et du transfert d ‘office

Art. 38. En cas de création ou de suppression d'emploi, le Gouvernement peut muter ou transférer un
_fonctionnaire a un emploi inoccupé le pius proche possible de sa résidence administrative.

Art. 37. Lorsque lintérét du service le requiert, le Gouvernement peut muter ou transférer un fonctionnaire a
un emploi inoccupé.
< Sauf exception diiment motivée, si la mutation ou le transfert dans Pintérét du service eniraine un
changement de sa résidence administrative, 'accord du'fonctionnaire est requis:

Art. 38. Lorsqu'un fonctionnaire se voit attribuer 'évaluation négative visée & Particle 53, le Gouvernement
peut muter ou transférer ce fonctlonnaire & un emploi inoccupé le plus proche possible de sa résidence adminis
. trative.

Art. 39. Dans tous les cas dé mutation visés au présent chapitre, le conseil ée direction formule uiie
proposition et entend prealablement le fonctionnaire qui peut se faire assxster par une personne de son choix.
Sauf empéchement légitime, celui-ci est réputé entendu $'il ne répond pas & la convocation du conseil de direction.

Dans tous les cas de transfert visés au présent chapitre, la commission visée a l'article 24 formule une
proposition et entend préalablement le fonctionnaire qui peut se faire assister par une personne de son choix.
Sauf empéchement légmme, celui-ti est réputé entendu s'il ne répond pas & la convocation de la commission.

< © - CHAPITRE IL. — De la permutation

Art. 40. La permutation est la mutation concomitante ou le transfert concomitant de deux fonctionnaires de
méme rang et de méme qualificatiorr gui échangent leurs affectations respectives.

Art, 41. Les demandes de permutatxon au sein d'un méme ministére sont soumises au conseil de direction qui
les déclare compatlbles ou non avec les besoins du service.

Lorsque des raisons socigles ou familiales sont invoquées par le fonctionnaire, ceiu1~ci est entendu par le
Service social qui érmet un avis & Yattention du congeil de direction.

. Le conseil de direction entend préalablement le fonctionnaire qui peut se faire assxster par une personne de
'son choix, Sauf empéchement légnume, celu1~c1 est réputé entendu s'il nerépond pas'a la convocatxon du conseil de
direction. ‘

Art. 42. Les demandes de permutation vers un autre ministére sont soumlses a 1a commission visée 4
l'article 24, qui les déclare compatibles ou npn avec les besoins du servide; * -

La commission entend préalablement le fonctionnaire quii pett se faire assmter par _une personne de son -

choix. Sauf empéchement legmme, celu:-cl est répnté entendu sl ne répond pas é. la _convocation de la
comrmission.

Art. 43. En cas de concurrence, la permutatxon est accordée par le Geuvemement au fonctxonnalre le plus
ancien. . i . .

T
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. TITRE IV. — De 'accuel, de I'nformation et de Ia formation
' Art~44. L'accueil consiste en toute mesure favorisant I'intégration dés stagiaires et des fonctionnaires dont
l'affectatxon est changée.
Art. 45 Le Gouvernement peut rendre accessible aux fonctionnaires la formation ayant _pour’ but leur
promotion sociale ou leur épanouissement individuel.
Le Gouvernement détermine les conditions d'accés a la formation visée 4 Palinéa premier.
Art. 46. Le Gouvernement adopte les lignes directrices qui régissent l'accueil, I'infornation et la formation.

Sur la proposition du directeur de la formation, le secrétaire général fixe, en se conformant aux lignes
directrices définies en vertu de I'alinéa premier, le programme d'accueil, d’information et de formation qui répond

. aux besoins de son administration et de son personnel.

Chague ministére dispose d’unie direction de la formation, laqueile assure l'exécutlon du programme visé a
l'alinéa 2, sans préjudice de Yarticle 48, .

Art. 47. § ler. Dans -chaque ministére existe une dxrectmn de la formation clmgee par le directeur de la
formation.

§ 2. Pour étre désigné directeur de la formatlon, fe fonctionnaire intéressé doit obtenir un.brevet d'aptltude
délivré a lissue d'une formation d’'une durée au moins égale a dix jours, dont les modalités sont fixées par le
Gouvernement. :

'Cing candidats au plus suivent la formation visée a l'alinéa premier. Les candidats sont choisis par le conseil
de direction parmi les fonctionnaires du rang A6 au moins qui ont obtenu 'évaluation positive,

Le Gouvernement agrée les. candidats- choisis par le conseil de direction. Il détermine les modalités de
présentation du dossier de candidature.

Les candidats dont la participation & la formation a été refusée parle COnSEll de direction peuvent introduire,
dans les dix jours de la notification de la décision, un recours devant la commission des stages. La commission
statue sur’le recours dans les vmgt jours de la réceptxon du recours. La décision est motivée.

§ 3. Outre ‘les attnbuuons qui lui.sont expressément reconnues par le présent arrété, le dn'ecteur de la
formation a pour mission :

10 de mettre en ceuvre les programmes d’accueil, d’mformatlon et de formation;

20 de guider et d’encadrer les stagxau‘es .

Art. 48. A Yégard des stagiaires de niveau 1 et de niveau 2+, la d1rectnon de la formation du Ministére de la
Région wallonne est compétente pour proposer l¢ programme de stage et assurer son exécuhon, organiser les
activités de formation auxquelles les stagiaires sont tenus de participer, s ‘occuper du suivi du stage et assurer la
gestion administrative des dossiers individuels.

A l'égard des stagiaires des niveaux 2, 3 et 4, la direction de la formation de chacun des ministéres est
compétente pour les matiéres visées a lahnea premier,

TITRE V. ~ Des incompatibilités

Art. 49, Tout cumul d'activités dans les affaires privées ou publiques est interdit. Toutefois, le Gouvernement
peut accorder une dérogation temporaire aux conditions suivantes :.

10 le cumul n'est pas de mature & nuire a 'accomplissement des devoirs de la fonction;

2¢ le cumul n'est pas contraire a la dignité de celle-ci;

30 le cumul ne coincide pas avec l'une des occupations que le Gouvernement répute incompatibles avec la

" qualité de fonctionnaire.

Art. 50. Est en outre réputé incompatible avec la qualité de fonctionnaire tout mandat ou service méme
gratuit dans des sociétés a forme commerciale, a lexceptmn de ceux exercés au nom- du Gouvernement dans des
affaires privées a but lucratif.

. Art. 51. Des dérogations & Particle 50 peuvent, sur demande écrite de l'mteressé et sur rapport du conseil de
direction, étre accordées par le Gouvernement.

Art. 52, Les dispositions du présent titre sont applicables aux stag:aires

TITRE V1. — De l‘évaluation des fonctionnaires

Art. 53. Le fonctionnaire se voit attnbner Tune des troxs évaluations sumantes
+ 10 positive; . .

20 réservee

3o négative,

" Art. 54. L'évaluation est notifiée au fonctlonnalre tous les deux ans. Elle Tui est toutefois notifiée un an aprés
quil se soit vu attribuer l'évaluation négative ou réservée, ou un an aprés qu'il ait commencé & exercer de
nouvelles fonctions. .

Art. 55. L’évaluation détermine la facon dont le fonctionnaii'e exerce ses fonctions,

Art. 56. L'évaliation est assirée’ par un college composé de deux supérieurs hiérarchigues de rangs
différents : le supérieur hiérarchique immédiat de rang A8 au moins et le supérigur hiérarchique immédiat du

fonctionnaire évalué. Lorsque fe fonctionnaire de rang A6 n’a pas eu le fonctionnaire sous son autorité directe -

pendant les trois ‘derniers mois précédant évaluation, le supérieyr hiérarchique ayant effectwement eu le
fonetionnaire directement sous son autorité participe a I'évaluation,
Le Gouvernement fixe une procédure spécifique pour les fonctionnaires des rangs Al, A2 et A3.

Art. 57, L’évaluation positive correspond & lattribution de 1a mention supérieure pour la majorité des critéres
figurant au bullet.m annexé au présent arrété.
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Art. 58, L'évaluation, est réalisée aprés un entretien entre le college d'évaluation et le fonctionnaire.
Un rapport de l'entretien est notifié au fonctionnaire qui peut le retourner, dans les quinze jours de la
notification, accompagné de ses remarques éventuelles. .
Le ra_ppért visé par le fonctionnaire ainsi que ses remarques sont annexés au bulletin d'évaluation.
. Art.59. Le bulletin d'évaluation est transmis par le coliége d'évaluation aux fonctionnaires desrangs A3 et A2
et au secrétaire général.

1Y

Apres vérification de sa conformité avec le présent arrété, le secrétaire général notifie l'évaluaﬁon du collége

au fonctionnaire. ' . .
. Art. 60. § ler, Le fonctionnaire qui ne peut se rallier au fait de ne pas avoir regu V'évaluation positive peut
saisir, quant au fond, le conseil de direction dans les quinze jours de la notification.
Le Gouvernement fixe une procédure spécifique pour les fonctionnaires généraux. . | .
§ 2. S'il peut se prévaloir d'un vice de forme, il peut en saisir la commission visée a article 81 dans les quinze
jours de la notification. : ’ -
Amt. 61. § ler. En outre, le fonctionnaire qui ne peut marquer son accord sur 'évaluation qui fui est notifiée
peut $aisir, quant au fond et & la forme, une commission de recours dans les quinze jours de Ia notification.
§ 2. La commission €st composée de douze membres, désignés pour moitié par le Gouvernement parmi les
fonctionnaires de rang A6 au moins et pour moitié par les organisations syndicales représentatives. Y
.La délégation de I'autorité comprend trois fonctionnaires du Ministere de la Région wallonne et trois du
.Ministére wallon de I'Equipement et dés Transports. . .
La commission statue dans le mois de la saisine,
§ 3. La commission fixe son réglement d'ordre intérieur.

. TITRE VIL ~ Du conseil de direction :
" éArt. 62, 1 existe, au sein de chaque ministére, un conseil de direction comprenant les fonctionnaire
généraux. : ,

Art. 63. .Outre les attributions qui lui sont reconnues par le présent arrété, le conseil de directibn t.:onnait de
toute question a portée générale relative & Iapplication des régles statutaires. :

Art. 4. Le conseil de direction -est présidé par le secrétaire général.

Art. 65. Les personnes 'participant a une séance du conseil sont tenues au devoir de discrétion & I'égard des
documents et des délibérations. .

. . TITRE VIIL. = Du régime disciplinaire

Art. 88. Les sanctions disciplinaires suivanﬁes_ peuvent étre infligées aux fonctionnaires :

1o le rappel & l'ordre; )

20 le blame;

30 la retenue de traitement;

40 le déplacemerit disciplinaire;

5o la suspension disciplinaire;

8o la rétrogradation;

7o 1a révocation. _ . L , .

* Art.67.§ ler. La retenue de traitement ne peut s'appliquer pendant une durée supérieure a trois mois. Elle
s'éleve au maximum & vingt pour cent du traitement brut.

§ 2.La Région garantit au fonctionnaire sanctionné par une retenue de traitement un traitement mensuel.
dont le montant net égale au moins le montant du minimum de moyens d'existence tel qu'il est fixé en vertu dela
loi du 7 aoGt 1974 instituant le droit 4 un minimum de moyens d'existence. i . .

Lorsque le fonctionnaire preste A temps partiel, le montant garanti est fixé proportionneflement a la durée
des prestations. . ‘ )

Art. 68. Le fonctionhaire déplacé par mesure disciplinaire ne peut obtenir & sa demande aucune nouvelle
affectation ou aucun transfert pendant le délai qui est fixé pour la radiation de la sanction.

" Art. 69. La rétrogradation consiste en I'attribution :
10 soit, d'une échelle de traitement inférieure dans le méme rang;
20 soit, d’un grade d'un rang inférieur classé dans le méme niveau, lorsque le fonctionnaire est titulaire-d'un
grade de promotion; . ‘ .
30 soit, d'un grade du niveau immédiatement inférieur, lorsque le fonctionnaire est titulaire d'un grade de
recrutement, . .
Art. 70. Toute sanction disciplinaire fait Fobjet d'une inscription au dossier d'évaluation du fonctionnaire.

Art. 71. Pour les fonctionnaires des niveaux 4, 3, 2 et 2+, la sanction disciplinaire est infligée par I'autorité qui
exerce le pouvoir de nomination. " . .
Pour les fonctionnaires du niveau 1, la sanction disciplinaire est infligée par le Gouvernement. .

Par dérogation aux alinéas ler et 2, le rappei & T'ordre et le blame sont infligés, pour tous les fonctionnaires,
par deux supériéurs hiérarchiques deé niveau 1 et de rang différent habilités a cet effet. L

Art, 72, § 1er. Les sanctions disciplinaires autres que le rappel a Yordre et le blame sont infligées aprés une
proposition provisoire faite par deux supérieurs hiérarchiques de niveau 1 et de rang différent habilités 4 cet effet.

Ceux-ci transmettent leur proposition simultanément au conseil de direction et & l'autorité compétente pour
infliger la sanction disciplinaire. . . :

-
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§2. Le conseil de direction émet la proposition définitive dans un délai de deux mois prenant cours le jour qui

sui’(ci celui ot la proposition provisoire des supérieurs hiérarchiques a été réceptionnée par le secrétariat du conseil
e direction. )

. La proposition définitive est notifiée au fonctionnaire concerné par les soins de lautorité compétente pour
infliger la sanction disciplinaire. Toutefois, si cette notification n’intervient pas dans le mois a dater du jour ot1 la
proposition définitive a été réceptionnée par cette autorité, celle-ci est réputée renoncer a infliger la sanction,

Art, 73. Le Gouvernement désigne les supérieurs hiérarchiques de niveau 1 habilités pour Yapplicatibn des
articles 71 et 72. : .

It peut conférer 4 un collége des chefs de service ou & un collége de trois fonctivnnaires, qu'il crée a cet effet,
la compétence de formuler la proposition définitive.

Art. 74, Le fonctionnaire est entendu au préalable au sujet des faits, Il peut, pour sa défense, étre assisté par
la personne de son choix, . .

Le rappel & l'ordre, le blame, ainsi que toute proposition provisoire ou définitive de sanction plus lourde sont
formulés par écrit, motivés et notifigs au fonctionnaire concerné.

Aprés la notification, le fonctionnaire a quinze jours pour exposer par écrit ses objections éventuelles,
lesquelles sont jointes au dossier.
. Art. 75. Le fonctionnaire, a chargé duquel une sanction disciplinaire est définitivement proposée, peut
introduire un recours contre cette proposition auprés de la chambre de recours qui émet un avis motivé avant
toute décision de l'autorité compétente pour infliger la sanction. .

Si un fonctionnaire des niveaux 4, 3, 2 o0u 2 + abénéficié d'un avis favorable de la chambre de recours, seul le
Gouvernement peut, par dérogation a l'article 71, infliger une sanction disciplinaire. . :

 Art. 76. Si un nouveau fait est reproché au fonctionnaire pendant le déroulement d'une procédure

disciplinaire, une nouvelle procédure peut étre entamée sans que la procédure en cours en soit interrompue.

Quel que soit le résultat d'une éventuelle action pénale, lautorité reste juge de l'opportunité d'infliger une
sanction disciplinaire. -

Art. 77, La radiation des sanctions disciplinaires est opérée d'office aprés un délai prenant cours & la date &
laguelle la sanction a été infligée et égal a: :

10 six mois pour le rappel & l'ordre;

20 neuf mois pour le blame;

32 un an pour la retenue de traitement;

40 dix-huit mois pour le déplacement disciplinaire;

.5 deux ans pour la suspension disciplinaire;
60 trois ans pour la rétrogradation. . _
Par la radiation, toute mention ou référence a la_ sanction disciplineaire est retirée du dossier.

Art. 78. L'action disciplinaire ne peut se rapporter qu’a des faits qui se sont produits ou qui ont été constatés
dans les six mois précédant la date a laquelle l'action est entamée. :

En cas d'action pénale et si le Ministére public a communiqué la décision judiciaire définitive a autorité
compétente pour infliger la sanction disciplinaire, 'action disciplinaire doit étre entamée dans les six mois qui
suivent la date de la communication. : - :

Art. 79. Les dispositions du présent titre s'appliquent également aux stagiaires.

)

TITRE I1X. ~ Dels chambre de recours

CHAPITRE ler. — De la compéitence et de la composition de la chambre de recours

Art. 80, Il est institué une chambre de recours chargée d'émetire un avis sur les recours : .

10 en matiére disciplinaire; . B o .

2¢ en matiére de suspension dans l'intérét du service;

" 3¢ en matiére de retrait d'emploi dans Vintérét du service;

4° en toute autre matiére pour laquelle un recours devant la chambre de recours est organisé par le
Gouvernement.

Art. 81. § ler. La chambre de recours se 'i“:ompose des eatégories de membres effectifs, suppléés en nombre
€gal par des membres suppléants, suivantes : .

10 un magistrat, président; ’ ;

20 six assesseurs formant la délégation de l'autorité, & savoir trois fonctionnaires du Ministére de la Région
wallonne et trois fonctionnaires du Ministére wallon de 'Equipement et des Transports; ‘

3o six assesseurs formant la délégation des organisations syndicales;
, 4°un greffier-rapporteur. '

§ 2. FLe président est nommé par le Gouvernement,

" § 3. Les assesseurs formant la délégation de l'autorité sont désignés par 16 Gouvernement parmi les

fonctionnaires. -

§ 4. Les assesseurs formant la délégation des organisations syndicales sont désignés. par les organisation
syndicales représentatives. .

Les critéres de représentativité a la chambre de recours sont ceux définis, soit & l'article 7, soit & l'article 8,
§ ler, de la loi du 19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des

agents relevant de ces autorités. o

Les assesseurs désignés par les organisations syndicales doivent étre agréés par le Gouvernement. Le refus
d’agrément est soumis & I'avis du comité de secteur. *

§ 5 Le greffier-rapporteur est désigné par le Gouvernement parmi les fonctionnaires,

Il n'a pas voix délibérative. .

§ 6. Les membres suppléants de la chambre de recours sont nommeés ou désignés conformément aux
dispositions qui régissent la nomination ou la désignation des membres effectifs, .
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§ '{é Dans chaque affaire, un fonctionnaire est désigné par le Gouvernement pour défendre la proposition
contestée. -
* Ce fonctionnaire ne peyt assister & la délibération, Le libellé de Vavis mentionne le respect de cette
interdiction. . . i
§ 8. La chambre de recours établit un réglement d'ordre intérieur et le soumet a Y'approbation du
Gouvernement. :

Art. 82 Lorsque, dans une affaire soumise & la chambre de recours, un assesseur de la délégation de I'autorité
appartient & un niveau inférieur & celui du requérant, il est remplacé par un assesseur suppléant d'un niveau égal
ou supérieur & celui du requérant.

Lorsque le nombre d'assesseurs suppléants répondant a cette condition est insuffisant, il est procédé dans un .

délai maximum d'un mois, suivant les dispositions régissant la désignation des assesseurs effectifs et des
assesseurs suppléants, 4 la désignation d'assesseurs suppléants répoadant & la condition de niveau.

En tout cas, & V'expiration de ce délai d'un mois, la chambre de recours délibére valablement pour autant
queile se compose d'un nombre d'assesseurs au moins égal & la moitié plus un du nombre des assesseurs
composarit normalement la chambre de recours, sans qu'il puisse étre exigé que les assesseurs de la délégation de
Tautorité et les assesseurs de la délégation des organisations syndicales soient en nombre égal.

Art. 83, Le requérant a le droit, pour des motifs légitimes, de récuser chaque assesseur,

Le président récuse Vassesseur dont I'impartialité pourrait tre mise en cause.

Art. 84, La chambre de recours ne peut délibérer que si la majorité des assesseurs est présente a Faudience.

Sauf lorsqu'il est faitapplication de I'article 82, alinéa 3, les assesseurs de la délégation de I'autorité et les
assesseurs des organisations syndicales, qui prennent part au vote, doivent étre en nombre égal. Le cas échéant,
la parité est rétablie par I'élimination d'un ou de plusieurs assesseurs, aprés tirage au sort.

Le vote a liet au scrutin secret. En cas de partage, I'avis est réputé favorable au requérant.

CHAPITRE II. — De la procédure devant la chambre de recours

Art. 85. Les dispositions du présent chapitfe qui ont trait au recours en matiére disciplinaire s'appliquent,
moyennant les adaptations nécessaires, au recours dans les autres matiéres. ‘

Art, 86, Le fonctionnaire dispose d'un délai de quinze jours pour saisir la chambre de recours. Ce délai prend
. cours & la date & laquelle lui est notifiée la proposition de mesure ou de sanction incriminée. . i

" Art. 81, Le Gouvernement transmet a la chambre de recours le dossier complet de I'affaire.

Art, 88, Aucun recours ne peut faire 'objet des délibérations de la chambre de recours si les enquétes ne sont
compldtement terminées, si le requérant n'a été mis en mesure de faire valoir ses moyens de défense et si le
dossi:ir ne con(t‘ient tous les éléments-utiles susceptibles de permettre & cette chambre d'émetire un avis en pleine
connaissance de cause. o '

Art. 89, § ler. Au moins quinze jours avant sa comparution devant la chamb,fe de recours, le foiictionnaire est

convoqué par lettre recommandée 3 la poste.

La convocation doit mentionner ;

1o les faits justifiant la proposition de sanction ou la mesure incriminée;

20 la constitution d'un dossier administratif complet relatif a la proposition de sanctior: ou & la mesure;

30 le lieu, le jour et I'heure de la comparution;

40 le droit de lintéressé de se faire assister par un défer_lseur de son choix;
i " 59le lieu ou le dossier visé au point 20 peut étre consulté et le délai dans lequel cette consultation peut avoir
ieu;

6 le droit de demander I'audition de témoins.

§ 2. A partir de la réception de ]a convocation & comparaitre devant la chambre de recours jusqu'a la veille de ~

la comparution, le fonctionnaire et son défenseur peuvent consulter le dossier administratif et communiquer par
écrit, s'ils le souhaitent, les moyens de défense 4 la chambre de recours. ,

Art, 90, § ler. A moins d'un empéchement légitime, le fonctionnaire comparait en personne.

Le défenseur ne peut faire partie, a aucun titre, de la chanbre de recours. .

§ 2. Si, bien que réguliérement convogué, le fonctionnaire, & moins d'un empéchement légitime, s'abstient de
comparaitre, la chambre de recours est dessaisie du recours et transmet le dossier & 'autorité compétente pour
prendre la décision ou pour formuler la proposition définitive.

Art. 91, § ler. La chambre de recours peut décider, d'office ou & la demande du fonctionnaire ou de son
défenseur, d’entendre des témoins. - .

L'audition des témoins a lieu en présence du fonctionnaire.

. Le fonctionnaire convoqué en qualité de témoin ne peut s'opposer a étre entendu.

§ 2. La chambre de recours peut décider de tenir des enquétes complémentaires et y déléguer deux assesseurs
qui ont assisté aux délibérations, Ces assesseurs, hors les cas ol aucun assesseur n'est désigné & cette fin par les
organisations syndicales, sont choisis I'un parmi la délégation de l'autorité, l'autre parmi la délégation des
organisations syndicales. )

Art. 82, § 1er. Il est dressé procés-verbal de la comparution. ’ :

Le proces-verbal est dressé aprés l'audition et communiqué au fonctionnaire, par lettré recommandée & la
poste avec accusé de réception, avec invitation a le signer. Celui-ci le retransmet sous pli recbmmandé dans les

quinze jours de la réception avec ses remargues éventuelles. . .

§ 2. Si le fonctionnaire a renoncé par écrit & étre entendu ou s'il ne s'est pas présenté 4 la comparution, a
moins d'un émpéchement légitime, il &3t établi, selon le cas, un procés-verbal de renonciation ou de défaut de
comparution. ‘ . : C

§ 3. Le procés-verbal de comparution, de renonciation ou de défaut de comparution comprend I'énumération
de tous les actes de procédure requis et mentionne I'accomplissement de chacun d'eux. .
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Art. 83. Lorsqu'elle & terminé l'examen du dossier, la chambre de recours envoie celui-ci & l'autorité
compétente pour prendre la décision ou pour formuler la proposmon définitive, en y joignant son avis et le
décompte des votes.

La chambre de recours donne connaussance simultanément 4 1’aumnté compétente et au requérant de l'avis
qu'elle a émis. \

Art. 94, Lorsque la chambre de recours émet un avis favorable au requérant Ia déclsmn définitive est prise
par le Gouvernement. )

Il notifie cette décision a la chambre de recours.

Art. 95. § ler. L’autorlté compétente pour prendre la décision.ou pour formuler la proposition défmit.ive se
prononce dans les deux mois de la cloture du procés-verbal visé a l'srticle 92.

l " Si aucune décision ou proposition définitive n'est adoptée dans le délai susvisé, Fautorité est réputée renoncer
a la mesure.

§ 2. La décision ou la proposition metivée est notifiée & I'intéressé par lettre recommandée a la poste avec
accusé de réception ou par remise contre accusé de réception.

A défaut de notification de la décision ou de 1a proposition défuuhve dans un délai de quinze jours prenant
cours a la date de l'accusé de réception, la décision ne peut plus étre prise et la procédure en cours ne peut étre
recommencée.

La notification de la décision ou de la proposition déﬁmtlve fait mention des recours prévus et du délai dans
lequel ceux-ci peuvent étre exercés.

Art. 98. Les indemnités pour frais de séjour et de parcours sont accordées au président, aux assesseurs, au
requérant et au défenseur.

Art, 97, Les dispositions du présent titre s'appliquent également aux stagiaires.

TITRE X. — De Ia suspension dans Pintérét du service

»  CHAPITRE ler. — De la suspension préventive

Art. 98. Lorsqu'un fonctionnaire fait I'objet soit de poursuites pénales, soit de poursuvites disciplinaires,
tendant & infliger une sanction autre que le rappel & l'ordre ou le bldme et que sa présence estincompatible avec
I'intérét du service, le fonctionnaire concerné peut étre suspendu préventivement a titre de mesure d'ordre.

Axt, 99. L'autorité qui est compétente pour infliger une sanction dlsmplmmre autre que le rappel alordre etle
blame, l'est égalément pour prononcer une suspension préventive.

Art, 100, La décisiori pronongant la suspension préventxve est notifiée au fonctionnaire concerné par letire

recommandée & la poste ou par remise contre accusé de réception.

A défaut de notification de la décision dans un délai de quinze jours, celle-ci est réputée rapportée L’autorité
ne peut prononcer une suspension préventive pour les mémes faits.

La notification de la démsxon fait mention des recours prévus et du délai dans lequel ceux-ci peuvent éire
exercés.

Art. 101. § ler. La suspension prévenhve est prononeée pour un terme de six mois au plus.

En cas de poursuites pénales, l'autorité peut proroger ce terme pour des périodes consécutives de six mois au

plus, jusqu'a la communication d'une décision judiciaire devenue définitive.
§ 2. Si aucune sanction disciplinaire n'est infligée dans les six mois & partir de la communication de la
décision judiciaire définitive, tous les effets de la suspension préventive sont levés.

Art. 102, La chambre de recours visée au titre IX du présent arrété connait des recours exercés contre les
décisions relatives ala suspension préventive et contre les mesures visées a l'article 40, § ler, alinéa 2, de V'arrété
royal du 22 novembre 1981 précité.

. La procédure de recours est celle prévue pour les recours en matiére disciplinaire.

CHAPITRE II. — De la fin de la suspension préventive

Art. 103. Le montant du traitement, retenu pendant la suspension préventive, est déduit du montant de la
perte de traitement liée 4 1a suspension disciplinaire. Si le montant du traitement retenu est plus important guele
montant de la perte de traitement liée & la suspension disciplinaire, l'autonté rembourse la différence au
fonctionnaire.

Art. 104, Une fois terminé l'examen du cas du fonctionnaire, les mesures prises en apphcahon de l’arﬁcle 40,
§ ler, alinéa 2, de 'arrété royal du 22 novembre 1991 précité sont retirées par des décisions rétroagissant a la - date
a partir de laquelle ces mesures ont produit effet, sauf :

1o si, en conclusion de cet examen, le fonctionnaire fait 'objet d’'une révocation;

20 pour la période de suspension dans I'intérét du service imputée sur la durée de la suspension dlsclphnalre
en application de Varticle 40, § 3, de I'arrété royal du 22 novembre 1991 précité.

Art. 105, Lorsqu’ 'aprés le retrait des mesures prises en application de 'article 40, § ler, alinéa 2, de I’arréte
royal du 22 novembre 1991 précité, il est établi que le fonctionnaire aurait benéfxcné d’'une nommatlon par
promotion s'il n ’avait pas été privé de la faculté de faire valoir ses titres & la promotion, il ne peut obtemr cette
nomination qu'aux conditions imposées pour la recevoir.

. Toutefois, lorsque la nomination lui est conférée, le fomﬁonnalreprend rang, pour 'avancement de grade et
de traitement, a la date & laquelle il aurait obtenu cette nomination, sans préjudice neanmoms des effets attachés
a la sanction disciplinaire ou 4 la mesure administrative qu'il a pu encourir.

Art. 108. Les dispositions du présent titre s'appliquent également aux stagiaires.
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" TITRE XI. — Des positions administratives

CHAP’(’I‘RE lIer. — Dispositions générales '
: Section Ire. — Des caractéristiques communes aux positions administtativés

Art. 107, Le fonctionnaire se trouve, a tout moment, dans une des. positions administratives suivantes :

10 activité de service; .

20 non-activité; ‘

© 3¢ disponibilité.

Art. 108, Pour la détermination de sa position administrative, le fonctionnaire est toujours censé &tre en
activité de service, sauf disposition formelle le placant soit de . Plem drojt, soit sur décision de I'autorité
- compétente, dans une autre position administrative.

Art. 108. Le fonctionnaire est réputé prester “des services effectifs tant qu 'il se trouve dans une posmon
administrative qui Jui donne droit é son traitement d’actmté ou, a défaut, a la conservation de ses titres a
l'avancement de traitement.

L'interruption de service n'est imputable au fonctionnaire que lorsqu elle est due a P'initiative non justifiée ou
& la faute du fonctionnaire. Dans ces cas, linterruption de service est réputée volontaire.

Les prestations complétes sont celles dont l'horaire est tel qu'elles absorbent totalement une activité
professionnelle normale.

Séction 2. — Des anciennetés administratives
Art. 110, Pour Yapplication des dispositions réglementaires qui se fondent sur lancxennete Tordre de
préférence entre fonctionnaires dont l'ancienneté doit étre comparée s'établit de la fagon suivante :
10 le fonctionnaire dont rancienneté de rang estla plus grande;
20 & égalité d'ancienneté de rang, le fonctionnaire dont l'ancignnebé de service est la plus grande;
3o & égalité d'anciennetés de rang et de service, le fonctionnaire le plus agé.

. Pour l'application des dlsposmons réglementaires qui se fondent sur 'ancienneté de rang, I'ancienneté de
niveau ou I'ancienneté de -service, 'ancienneté du fonctxonnaxre est déterminée conformément & la présente
section.

Art. 111. Pour le calcul de I'ancienneté dé rang et de niveau, sont directement admissibles les semces effectifs

que le fonctionnaire a prestés en qualité de stagiaire et de fonctionnaire en faisant partie dun service visé a
Farticle 1er, sans interruption volontaire et comme titulaire d'une fonction comportant des prestations complétes.

Pour les anciennetés de rang ou de niveau, les services admissibles sont comptés 3 partir de la date & laquelle
le fonctionnaire a été nommé a un_grade du rang ou du niveau considérés ou a laquelle il a été classé pour la
promotion par un effet rétroactif formel de sa nomination i un tel grade.

Art. 112, Pour le calcul de Pancienneté de service, sont directement admissibles les services etfectxfs que le
fonctionnaire a prestés, en faisant partie, a quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, d’'un service
visé a Varticle ler, comme titulaire d'une fonction comportant des prestations complétes.

Art. 113. § ler. Les services admissibles comptés par mois entiers sont, directement valonses dans les
anciennetés de rang, de niveau et de service.

§ 2. Les services admissibles comptes par fraction de mois sont totalisés en fin d'année. Les fractions de mois
totalisant des périodes de trente jours sont valorisées dans les anciennetés administratives, a concurrence d'un
mois par période de trente jours.

Les services admissibles visés a l'alinéa ler ne prennent effet qu'au ler janvier de I'année qui suit.

Les. fractions de mois inférieures en fin d'année & une période de trente. jours sont reportées a l'année
suivante oi, en fin d’exercice, les dispositions prévues aux alinéas ler et 2 leur sent & nouveau appliquées.

Art, 114, Le fonctionnaire transféré conserve les anciennetés administratives ou scientifiques qu'il a acquises
dans les services auxquels il appartenait avant son transfert. )

Art. 115. Le Gouvernement détermine: : : .

1o]a propartmn selon laquelle sont réputés admissibles pour le calcul des ancnennetés de rang, de niveau ou
de service :

a) les services acoomphs dans une fonction des services visés & l'article ler comportant des prestations
incomplétes;

b)les semces accomphs dans des services publics autres que les services visés a l'artu:le ler et dont le
personnel est régi par un statut;

¢)les. services accomplis & quelque titre que ce soit, lorsqu'ils ont constitué une des condltmns de recrutement
du fonctionnaire;

20 & quel titre et-a- quelles conditions les services accomplis comme txtulaxre d'un grade ayant appartenu a des
rangs ou 8 des-niveaux différents, peuvent étre réputés ﬂdmlSSlb]es pour le calcul des anciennetés de rang et de
niveau, . .

Section 3. — De Ja comrmission des recours en matiére de congés, de disponibilité et d'absences

Art, 116, Il est institué aupres de chaque ministére une commission chargée de statuer sur les recours
introduits contre des décisions prises en matiére de congés, de disponibilité ou d’absences.

Art. 117. La commission des recours se compose des catégories de membres effectifs, supplées en nambre
égal par des membres suppléants, suivantes :

1o le secretaxre général, président et le supérieur Inetarchxque du fonctionnaire conceme, de rang AS au
moins;

2¢ un membre par organisation syndicale représentée au comité de secteur.
La commission doit comprendre un nombre égal de fonctionnaire et de membre des orgamsatnons syndicales.
En cas de parité des votes, la voik du président est prépondérante.
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Art, 118, Le fonctionnaire dispose, pour introduire son recours, d'u?z délai de quinze jours prenant cours, selon
le cas, & la date & laquelle il a été avisé de la décision de refus opposée & sa demande ou a la date a laquelle il a 6té
averti, par lettre recommandée & 1a poste avec accusé de réception, qu'il était mis fin au congé dont il bénéficiait,

Le fonctionnaire comparait en personne devant la commission. Il peut se faire assister, pour sa défense, de la
personne de son choix. Ce défenseur ne peut faire partie, & aucun titre, de la commission,

La décision de la commission est sans appel. Elle est notifiée au fonctionnaire dans Iés quinze jours.

Art. 119. Les dispositions des sections 1re et 3 du présent chapitre s’appliquent également aux stagiaires.-

CHAPITRE 11. — De l'activité de service

Art. 120. Sauf disposition formelle contraire, le fonctionnaire en activité de service a droit au traitement et &
Pavancement de traitement. .

L'alinéa premier s'applique également aux stagiaires.-

Le fonctionnaire en activité de service peut faire valoir ses titres & la promotion,

%rt. 121, Aux conditions fixées par le Gouvernement, le fonctionnaire en activité de service obtient des
congés : .

1° annuels de vacances et jours fériés, de circonstanices ou de convenarnces personnelles, pour motifs
impérieux d'ordre familial, de maternité, parentaux, d'accueil en vue de l'adoption ou de la tutelle officieuse;

2° en vue de I'accomplissement de certaines prestations militaires en temps de paix, ainsi que de services
dans la protection civile ou de tiches d'utilité publique en application des lois portant le statut des objecteurs de
conscience, coordonnées le 20 février 1980;

3¢ pour cause de maladie ou d'infirmité;

40 pour prestations réduites autorisées aprés une absence pour maladie ou infirmité;

50 pour prestations réduites autorisées pour des raisons d’ordre social ou familial; .

60 pour exercer une fonction dans le cabinet d’'un ministre ou d'un secrétaire d'Etat ou dans le cabinet du
ministre-président ou d'un membre du Gouvernement d'une Communauté ou d'une Région;

70 pour activité syndicale; ’ ’

80 pour mission; :

% pour exercer une activité auprés d'un groupe politique reconnu d'une assemblée législative nationale,
communautaire gu régionale ou auprés du président d'un de ces groupes; ;

10° pour promotion sociale et pour participer a des activités de formation;

11° pour interruption de la carriéte professionnelle.’ T

. CHAPITRE 111, — De Ia non-activité

Art. 122, Sauf disposition formelle contraire, le fonctionnaire, qui est dans la position de non-activité, n'a pas
droit au traitement.

Il ne peut faire valoir ses titres & la promotion et & I'avancement de traitement qu'aux conditions fixées par le
px_'ésent statut, ’

Art. 123, Le fonctionnaire ne peut &tre mis ou maintenu en non-dotivité &'il se trouve dans les conditions
requises pour obtenir une pension de retraite.

Art. 124, Aux conditions fixées par le Gouvernement, le fonctionnaire est en non-activité :

1° lorsqu'il accomplit, en temps de paix, certaines prestations militaires ou est affects a la protection civile ou
a des tiches d'utilité publique en application des lois portant le statut des objecteurs de conscience, coordonnées
le 20 février 1980; i ) : ’

20 lorsqu'il prolonge l'exercice d’'une mission qui n'est pas reconnue d'intérét général;

3¢ lorsque, pour des raisons familiales, il est autorisé a s’absenter pour une période de longue durée;

4° lorsqu'il s'absente en raison d'une mission ayant denné lieu & l'exemption du service militaire en
application de l'article 18 des lois sur la milice, coordonnées le 30 avril 1962; -

50 lorsqu'il exerce des prestations réduites pour raisons de convenance personnelle.

Art. 125. Le fonctionnaire, qui s’absente sans autorisation ou dépasse sans motif valable le terme de son
congé, se trouve de plein droit en non-activité, Dans cette position, il conserve ses titres & I'avancement de
traitement. Toutefois, il ne peut faire valoir ses titres & la promotion, a la mutation ou au transfert a sa demande
pendant la durée de son absence irréguliére, ni bénéficier, pendant la' méme période, d'une promotion, d'une
mutation ou d'un transfert & sa demande.

Art, 128, La suspension disciplinaire place de-plein droit le fonctionnaire dans la position ‘administrative de
non-activité, -

Durant les périodes de suspension disciplinaire, le fonctionnaire ne peut faire valoir ses titres a la promotion,
& la mutation ou au transfert & sa demande ainsi qu'a 'avancement de traitement. En outre, il ne peut bénéficier,
pendant la méme période, d’une promotion, d'une mutation ou d'un transfert a sa demande.

CHAPITRE IV. — De la disponibilité’ ;
Art. 127, Aux conditions fixées par le Gouvernement, le fonctionnaire peut &tre placé en position de
.disponibilité : )
1o par retrait d'emploi dans Vintérét du service; - : . -
20 pour maladie ou infirmité n'entrainant pas l'inaptitude définitive au service, mais provoquant des absences
dont la durée excéde celle des congés pour maladie ou infirmité; ) .
3° pour convenance personnelie. .
Art. 128. Le fonctionnaire ne peut étre mis ou maintenu en disponibilité s'il se trouve dans les conditions
requises pour obtenir une pension de retraite. ‘ | B
Art. 129, § Ier. Des traitements d'attente dont les taux sont fixés par le Gouvernement peuvent éfre alloués
‘aux fonctionnaires mis endisponibilité par retrait d'emploi dans I'intérét du service ou pour maladie ou nfirmité,
Les traitements d'attente et les indemnités, qui sont éventuellement alloués .aux fonctionnaires en
disponibilité, sont soumis au régime de mobilité applicable aux rétributions des fonctionnaires en activité de
service. ‘
§ 2. Les fonctionnaires mis en disponibilité par retrait.d’emploi dans Fintérét du service ou pour maladie ou
infirmité conservent leurs titreés & la promotion ainsi que leurs anciennetés administrative et pécuniaire,

B
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§ 3. Le fonctionnaire placé en dnspombxhté pour coiivenance personnelle ne regoit aucun traitement d’attente,

Il ne peut se prévaloir de maladies ou-dinfirmités contractées pendant sa période de disponibilité.

I1 ne conserve pas ses titres a la promotlon 4 la mutation ou au transfert 4 sa demande et & Favancement de
traitement.

Art, 130. Tout fonctlonnaxre en dlspombihte en vertu de larticle 127, lo, reste a.la dxsposxtlon du
Gouvernement et peut, en cas de vacance d'emploi, étre réaffecté dans les cadres aux conditions fixées par le
Gouvernement.

11 est tenu de prendre, dans les délais fixés par le Gouvernement, le servige qui lui est assigné. .

TITRE XII. — De la perte de la qualité de fonctionnaire et de l# cessation définitive des fonctions

Art. 131. La démission d'office en apphcatlon de l'article 50 de 1’arrete royal du 22 novembre 1991 précité est .

prononcée :

1o pour les fonctionnaires des niveaux 4, 3 et 2, par Fautorité qm exerce le pouvoir de nomination; .

2¢ pour les fonctionnaires des niveaux 2+ et 1, par le Gouvernement,.

Le présent article est applicable aux stagiaires.

Art. 132, § ler. Le conseil de direction ne peut émettre une déclaration d'inaptitude professionnelle qu'aprés
que le fonctionnaire se soit vu deux fois consécutivement attribuer 'évaluation négative visée a l'article 53,

§ 2. Le fonctionnaire a I'égard duquel une proposition définitive de déclaration d'inaptitude professionnelle est
formulée dispose d’un recours devant la commission de recours visée au titre Vi du présent arrété.

Le fonctionnaire introduit son recours dans les quinze jours de la notification qui lui est-faite de la proposition
définitive de déclaration d'inaptitude professionnelle.

La commission de recours dispose d'une compétence d’avis.

" La procédure de recours en matiére de déclaration d’maptxtude professxonnelte est celle visée au titre VI du

présent arréteé.
TITRE XII1, — De la computation des délais de recours

M 133. Sous réserve des effets dus a un fait qualifié de forte majeure, pour le calcul des délais prévus au-

présent arrété, il n'est pas tenu compte des jours suivants : les samedis, les dimanches, les j jours fériés légaux, le

‘2 janvier, le 2 novembre, le 15 novembre, le 24 décembre, le 26 décembre, le 31 décembre ot le jour de la féte de

_ chacune des Communautés.

Tout délai est également prolonge 4 concurrence du jour ouvrable compris entre deux des jours cités a

T'alinéa premier.
. S~

TITRE XIV. — Dispositions finales

Art. 134, L'arrété royal du 2 octobre 1937 portant Je statut des agents de I'Etat est abrogé, a lexception des
articles 17 bis, § 2, 21, 22, 23, alinéa ler, 27, § fer, § 2, alinéa ler et § 3, 40, 41, 42, 42bis, 43, 44 et T0bis, alinéa 2.

Art, 135, L'article 2ter de larrété royal du ler juin 1964 relatif a certains congés accordés a des agents des
admngwtxztions de I'Etat et aux absences pour convenance personnelle, y mseré par l'arrété royal du28 aoﬁt 1987,
est abrogé Ll

Art, 136. Les articles l4ter, 28 et 28bis de l'arrété royal du 17 septembre 1969 concemmt les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de IEtat, modifié par las arrétés royaux des
10 juillet 1972, ler aohit 1975, 30 janvier 1978, 12 aoGt 1981, 21 mars 1983, 13 juin 1990, 31 jutilet 1991 et 21 novem-
bre 1991, sont abrogés. '

Art. 137. Sont abrogés :

1o Y'arrété royal du 7 actt 1930 organisant-le signalement et la carriéré des agents de I'Etat, modifié par les
arrétés royaux des 16 mars 1964, 17 septembre 1869, 14 décembre 1970,.23 septembre 1971, 31 janvier 1977, 4 juil-
let 1979, 25 avril 1980, 12 aofit 1981 28 février 1986, 31 mai 1988, 28 octobre 1988, 20 mars 1989, 16 octobre 1989,
19 septembre 1990, 13 novembre 1990 et 31 juillet 1991;

20 I'arrété royal du ler juin 1964 relatif & la suspension des agents de I'Etat dans 'intérét du service, modtﬁe
par arrété royal du 25 février 1985; -

3o l'arrété royal du 20 juillet 1964 relatlf au classement hiérarchique des grades que peuvent porter les agents
des admiinistrations de 'Etat, modifié par les arrétés royaux des 24 octobre 1967 et 17 septembre 1969;

40 Yarrété royal du 18 avril 1969 organisant certaines modalités de fransfert des agents de 'Etat;

50 l'arrété royal du 22 octobre 1982 portant les mesures d'exécution- relatives & la mobilité du persormel de
certains services publics, modifié par les arrétés royaux des 14 mai 1984 et 27 novembre 1985;

6o larrété de PExécutif régional wallon du 18 juillet 1984 flxant la composxtxon du consexl de direction du.

Ministére de ta Région wallonne;
70 Yarrété de 'Exécutif régional wallon du février 1985 désagnant les autorités compétentes pour proposer ou
attribuer le signalement et }a mention défavorable aux agents du Ministére de la Région wallonne;

80 I'arrété de 'Exécutif regxonal -wallon du 23 octobre 1987 instituant et fixant la composxtwn de la chambre de
recours départementale au Ministére de la Région wallonne; -

9o larrété de 1’ Execut:f réglonal wallon du 13 juin 1991 relatif i la mutatxon du personnel au sein de chiacun de
ses services.

Art, 138, Les procédures en cours visées aux chapitres II, X1I, IV et VI du titre II demeurent soumises aux
dispositions applicables au mément de l'entrée en vigueur du present arrété.

Art. 139. Le présent arrété entre en vigueur le ler décembre 1994,
Art. 140, Lie Ministre ayant 'administration dans ses attributions est ¢hargé de l’executmn du présent arrété.
Namur, 1é 17 novembre 1994. o

Le Mlmstre«Presndent du Gouvernement wallon
charge de l’Economxe, des P.MLE,, des Relations extérieures et du Tourlsme,

R. COLLIGNON

Le Ministre des Affalres intérieures, de la Fonetion publigue et du Budget
B. ANSELME
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Annexe -
BULLETIN DEVALUATION

1. CARTE DIDENTITE

Nom :

Prénom : . L . ‘
‘Grade : - s

Direction : |

Entréeen service : - en qualité de contractuel :
! - en qualité de fonctionnaire :
-

Nominations intervenues et fonctions exercdes :
Evaluations antérieures (avec indication des évaluateurs et périodes d'évaluation)

I DESCRIPTIF DES ACTIVITES

. 1. Taches assignées au fonctionnaire (description succinote par référenced 1a définition de l'emplot — 4 joindre)

2. Etat des réalisations de la période '(résumé des principales réalisations)

3. Comparaison entre les objectifs fixés et les résullj,als‘atteints‘, )

ENONCE DES OBJECTIFS A | DATE | RESULTATS ATTEINTS B |

colonne A:  degré de difficulté par rapport aux exigences normales du poste :
+ 1. Trés difficile — 2. Difficile — 3. Normal — 4. Facile. -
+ colonneB: niveau deréalisation :
" 1. Totalement atteint — 2. Parlicllement atteint — 3. N'a pu étre réalisé,

4. Analyse du niveau des résu}tats i
(faire apparaitre les causes imputables 4 l'intéressé de celles qui lui sont elrangéres le niveau élevé ou médxocre
l'une réalisation peut &tre dit 4 diverses causes : accroissement extraordinaire de travail ou diminution inattendue de

selui-ci; absence de volonté ou acharnement i réussir; manque de connalssances ‘de lintéressé ou manque de -

noyens, régime de travail, activité cxteneure légalement exercée, etc. ) R ;
‘5. Points particuliers ' ’ ’ S
Pendant la période écoulée, I'intéressé a-t-il di faire face a des sxtualwns parucuhéres ou non prévues ?
Quelle réussite a-t-il obtenu dans de telles circonstances ?

v

-

6. Aspects et domaines dactivités . ﬁ .
dans lesquels l'intéressé réussit : ’ - dans lesquels les limites de 'intéressé apparaissent :
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7. A quelles activités de formation lintéressé a-t-il participé au cours de la période d'evaluatxon écoulée et avec que]s
résultats pour l'intéressé lui-miéme et pour le service ?

1. OBSER VATIONS FINALES

1. L'intéressé _pouxrait~i1 étre mieux mis en valeur dans un(e) autre segvice/fonction ?

. 2. Nouvelles tiches pour la future période d'évaluation :

?

3. Pour quels aspects, domaines, techniques, est-il indiqué que lintéressé suive une formation (complémentaire) au
cours de Ia future période d'évaluation ?

1V. APPRECIATIONS ~

1° qualité du travail (qixalité et degré dischévement du travail — sans considérer le rendement
quaniitatif -— degré de soin, d'exactitude et de précision);

2° quantité du travail (masse effectuée dans un laps de temps déterminé — sans considérer la
“qualité du travail — capacité pour iappréci¢ d'effectuer la totahtc des -tAches de sa

fonction);

3° polyvalence (capacité deffectuer des travaux dxffércms et d‘occuper dautres posntxons que |
celles qui sont confiées au fonctionnaire),

4° dispoxiibilité'(réaction de lintéressé aux contraintes qui résultent de circonstances
particuliéres ou d'un changement dans l'environnement de travail),

5° créativité, initiative (capacité du fonctionnaire 4 imaginer et & promouvoir des idées
nouvelles comme aptitude 4 réagir face 4 des événements imprévus);

6° esprit d'équibe et sociabilité (capacité du fonctionnaire a travailler en groupe en vue de
réaliser un objectif commun et de contribuer au maintien d'un environnement agréable),

7° sens de la solidarité (capacité & aider ses collégues),

V. CONSIDERATION FINALE

P. Positive
R. Réservée -
N. Négative -

Vu pour étre annexé 4 larrété di Gouvernement wallon du 17 novembre 1994 portant le statut des fonctionnaires de

laRégion.
Namur, le 17 novembre 1994.

Le Ministre-Président du‘Gouvem'emem wallon,
chargé de I'Economie, des PM.E., des Relations extérieures et du Tourisme,

R. COLLIGNON

Le Ministre des A_ffaires intérieures, de la Fonction publique et du Budget,
B. ANSELME
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»
»

UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION ‘ ‘
D. 94 — 3080 o . - [€ — 27631)
‘ 4 17. NOVEMBER 1994, )
~ ErlaB der Wallonischen Regierung zur Fesilegung des Statuts der Beamten der Region

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 iiber institutionelle Reformen, abgetindert durch das
Sondergesetz vom 8. August 1988, insbesondere des ‘Artikels 87,83

Aufgrund des Kbniglichen Erlasses vom 28, September 1994 zur Festlegung der auf das Personal der
Dienststellen der Regierungen der Gemeinschaft und der Region und der- Kollegien der gemeinsamen
Gemeinschaftskommission und der franzésischen Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhingenden
juristischen Personen offentlichen Rechts anwendbaren allgemeinen Grundsitze des Verwaltungs- und
Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten; . L

Aufgrund des Protokolls Nr. 140 des Sektorenausschusses XVI vom 10. November 1994;

Aufgrund des abgegebenen Einverstiindnisses des Ministers, zu dessen Zusténdigkeitsbereich der Haushalt
gehort; ' ‘

Aufgrundder am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze ‘iiber den Staatsrat, insbesondére des Artikels 3 § 1,
abgedndert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989, .

Aufé_rund der DringlichKeit; ‘ .

- In der Erwdgung, daB der Staatsrat durch seinen Entscheid vom 8. Juli 1994 den ErlaB der Wallonischen
Regierung vom 1, Juli 1993 zur Festlegung des Statuts der Beamten der Region fiir nichtig erklirt hat, und zwar
allein auf der Grundlage der Nichtzustandigkeit seines Verfassers, infolge der Nichtigkerkldrung des Koniglichen
Erlasses vom 22. November 1991 zur Festlegung der auf das Personal! der Exekutiven und der von ihnen
abhéngenden juristischen Personeén &ffentlichen Rechts anwendbaren allgemeinen Grundsitze des Verwaltungs-
und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten; . -

In der Erwigung, da das Personal der Dienststellen der Wallonischen Regierung seitdem einem hybriden

Statut untersteht, das aus auf die Staatsbediensteten anwendbaren Normen und aus von ‘der Wallonischen .

Regierung beschlossenen und nicht vom Staatsrat fiir nichtig erklérten Normen, namlich dem Besoldungsstatut
der Wallonischen Beamten, zugleich besteht; .

In der Erwiigung, daB diese Situation eine fiir die gute Arbeitsweise der Verwaltung schédliche juristische
Unstabilitit verursacht hat; ) ' . .

In der Erwdgung, daB infolge des Inkrafitretens des Koniglichen Erlassés vom 26. September 1994 zur
Festlegung det allgemeinen Grundsétze des Statuts sich éine Einstimmigkeit zwecks der sofortigen Umarbeitung
des vom Staatsrat durch seinen Entscheid vom 8. Juli 1994 abgeléhnten Erlasses ‘abgezeichnet hat; ‘

In der Erwigung auBBerdem, dafl der Kénigliche Erlal vom 24. Dezember 1993 zur Ausfithrung des Gesetzes
vom 6. Januar 1989 zum Schutz der Landeskonkurrenzfihigkeit in seinem Artikel 5, § 1, Absatz 1 klarstellt, daB
kein Abkommen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Festlegung einer Lohnerhbhung zwischen dem
1. Januar 1995 und dem 31. Dezember 1996 getroffen werden darf: - .

In der Erwéigung, daB die Periode, im Laufe deren dem Personal der Dienststellen der Wallonischen
Regierung Lohnerhohungen gewihrt werden kénnen, so sehr kurz ist; . . .

In der Erwiigung, daB die Protokolle Nr. 110 und 124 des Sektorenauschusses XVI vom 9, Dezember 1993 und
vom 31. Miirz 1994 eine allgemeine Revision der Gehaltsstufen vorsehen;

In der Erwéigung, daB es unbedingt notwendig ist, die MaSnahmen zum Beheben der vorerwihnten
juristischen Unstabilitat und andererseits zur effektiven Anwendung vor dem 1. Januar 1995 der oben erwihnten
Protokolie auf die gesamten wallonischen Beamteq unverziiglich zu treffen; .

In der Erwiigung, daB der vorliegende ErlaB den vorerwihnten Erla8 der Wallonischen Regierung vom
1. Juli 1993, der Gegenstand eines' Gutachtens des Staatsrates gewesen war, iibernimmt;

Auf Vorschlag des Ministets der Inneren Angelegenheiten, des ffentlichen Dienstes und des Haushalts,

* Beschliesst die Wallonische Regierung: . : o A .

‘ ' TITEL I — Algemeine bestimmungen ) : .
Artikel L. Die Eigenschaft eines Beamten der Region wird jedem Bediénsteten zugesprochen, der in den aus

dem Ministerium der Wallonischen Region und dem Wallonischen Ministerium fiir die Ausriistung und -das
Transportweser bestehenden Dienststellen der Regierung definitiv beschaftigt ist.
Art. 2. Der Rang bestimmt den relativen Stellenwert eines Dienstgrades innerhalb seiner Stufe. _
Die Rénge werden wie folgt auf die Stufen verteilt: )
rl° _in Stufe 1: sechs Riinge, die mit dem Buchstaben A bezeichnet sind;
20 in Stufe 2+ drei Rénge, die rait dem Buchstaben B bezeichnet sind;
39 in Stufe 2; drei Ringe, die mit dem Buchstaben C bezeichnet sind;
4o in Stufe 3: drei Riange, die mit dem Buchstaben D bezeichnet sind;
5¢ in Stufe 4: drei Riinge, die mit dem Buchstaben E bezeichnet sind. B
Art, 3. § 1. Der Dienstgrad ist die Amtsbezeichnung, die den- Beamten in einen Rang einordnet und durch die
er eine der Planstelien innehaben kann, die diesem Dienstgrad entsprechen. '
Die Dienstgrade werden wie folgt auf die Rénge verteilt: o i
le in Rang Al: der Dienstgrad eines Generalsekretijs; o .
22 in Rang A2: der Dienstgrad eines Generaldirektors;

"3c in Rang A3: der Dienstgrad eines Generalinspektors; © .~ .~ ' . s '

4° in Rang A4: der Dienstgrad eines Direktors;
§° in Rang A5: der Dienstgrad eines ersten Attachés;

~
¥
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.60 in Rang A8: der Dienstgrad eines Attachés;
70 in Rang B1: der Dienstgrad eines ersten Graduierten;
8¢ in Rang B2: der Dienstgrad eines Hauptgraduierten;
9¢ in Rang/B3: der Dienstgrad eines Graduierten; .
. 10° in Rang Cl: der Dienstgrad eines ersten Assistenten;
110 in Rang C2: der Dienstgrad eines Hauptassistenten;
120 in Rang C3: der Dienstgrad eines Assistenten;
130 in Rang D1: der Dienstgrad eines ersten Beigeordneten;
14® in Rang D2: der Dienstgrad eines Hauptbeigeordneten;
15 in Rang D3: der Dienstgrad eines Beigeordneten; )
16°.in Rang El: der Dienstgrad eines ersten Operators;’ -
17¢ in Rang E2: der Dienstgrad eines Hauptoperators:, ’
. 180 in Rang EJ: der Dienstgrad eines Operators,
§ 2. Beamte der Riinge A1, A2 oder A3 sind Generalbeamte.
Art. 4. § 1. Jedes Ministerium wird von einem Generalsekretir geléitet. .
Dieser {ibt unter der Gewalt der Regierung die hohe Aufsicht iiber die in § 2 erwihnten Dienste aus. Er
koordiniert deren Arbeiten und sorgt fiir eine einheitliche Verwaltung. .
Er besitzt Weisungsbefugnis gegeniiber dem Personal, sorgt fiir die Disziplin der Beamten und fiir die
Organisation der Dienste. ) : LY :
" Erfiihrt und koordiniert die Erstellung des ministerialen Haushaltsplans und sorgt fiir seine Ausfiihrung.
Er unterbreitet der Regierung die von den Generaldirektionen behandelten Angelegenheiten und fiigt
notfalls seine Bemerkungen hinzu. Ferner kann er aus eigener Initiative jeglichen niitzlichen Vorschlag machen.
Er iibermittelt den vorerwilhnten Generaldirektionen die Akten und die Anweisungen der Regierung mit den
erforderlichen Informationen. . : . ' ’ o
'§ 2. Jede Generaldirektion wird von einem Generaldirektor geleitet. -
-Jede Abteilung wird von einem Generalinspektor geleitet.
Jede Direktion wird von einem Direktor geleitet.
Art. 5. Die Regierung legt einen Stellenplan fiir jedes Mijnisterium fest,

Der Stellenplan ist in Generaldirektionen, Abteilungen und Direktionen unterteilt. Er bestimmt
insbesondere die Anzahl Stellen jedes Ranges in jeder Generaldirektion und in jedem AuBendienst.

Der Generalsekretir erstellt alle halbe Jahre die Liste der unbesetzten Stellen pro Direktion.

Er verdffentlicht ein jdhrliches Namensverzeichnis der Beamten, in dem ihr Dienstgrad, ihr Diplom, ihr -

Geburtsdatum und ibre Einstufung gemal Artikel 110 aufgefiihrt sind. .
Art. 6. Vor Inkrafttreten des vorliegenden I}:rlnsses nimmt jeder Direktionsrat die Beschreibung der Funktion

-fiir jede Stelle yor. . . .

" Der Zugang zu einer Stelle erfordert den Besitz der in der Beschreibung der Funktion erwihnten
Qualifikation.

Unter Qualifikation versteht man entweder den Besitz eines oder mehrerer Diplome oder AbschluBzeugnisse

im Sinne der Anlage zum Kdniglichen Erla vom 22. November 1991 zur Festlegung der auf das Personal der
Exekutiven und der von jhnen abhéngenden juristischen Personen offentlichen Rechts anwendbaren
allgemeinen Grundsétze des Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten oder ihre frithere
Zuerkennung zu einem gleichwertigen oder unmittelbar darunterliegenden Dienstgrad. :

‘Die Qualifikation kann der Bezeichnung des Dienstgrades beigefiigt werden.
TITEL II. — Anwerbung und laufbahn

KAPITEL L. — Aligemeine bestimmungen

Art. 7. Die Regierung‘ kann jede Stelle, die unbesetzt ist oder die in den kommenden sechs Monaten nicht

mehr besetzt sein wird, fiir offen erkliren.
Die Bekanntmachung einer Vakanz bestimmt den Platz der Stelle im Stellenplan, den dem Inhaber dieser
Stelle auferlegten Amtssitz und beschreibt die Funktion," :

Art. 8. Eine offene Stelle wird nacheinander besetzt durch:

1o Befdrderung mittels Ubergang in die héhere Stufe;

20 Versetzung auf Antrag des Beamten;

30 Beforderung mittels Aufsteigen.im Dieristgrad;

40 Transferierung auf Antrag des Beamten;

§o Anwerbung. : :

Die Regierung bestimmt das Verfahren in bezug auf die Bewerbung um die Beférderung durch Ubergang in
die hohere Stufe, die Versetzung, die Beforderung durch Aufsteigen im Dienstgrad und die Transferierung.

Ari. 9. Nur die Stellen eines Operators, eines Beigeordneten, eines Assistenten, eines Graduierten und eines
Attachés konnen durch Anwerbung vergeben werden. Der Dienstgrad eines Generalinspektors. kann bis zu
hichstens einem Drittél der im Stellenplan vorgesehenen Stellen des Ranges A3 durch Anwerbung erteilt
werden. v . ,

KAPITEL II. — Beférderung durch Ubergang in die h&ﬁere Stufe )
Art. 10. Die Beforderung durch Ubergang in die hohere Stufe ist die Ernennung in den niedrigste
Dienstgrad der Stufe, die unmittelbar iiber derjenigen liegt, zu der der Beamte gehort; dies gilt nicht fiir die
Stufe 2, deren Beamte Zugang zu der Stufe 2+ oder zu der Stufe 1 haben. B o
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(;Krt. 1L Der Bearnte, der folgende Bedingungen erfiillt, kann durch Ubergang in die héhere Stufe beférdert
werden: : . - .

1o mindestens vier Dienstjahre in der betreffenden Sfufe haben; .

20 den durch die Beschreibung der Funktion bestimmten Anforderungen geniigen; . |

Jo eine positive Bewertung bekommen haben; . , . o

40 eine vom Stéindigen Anwerbungssekretariat organisierte Priifung.im Wettbewerbsverfahred fiir den
Ubergang in die hohere Stufe bestanden haben, . ‘ ’ -

Art. 12. Wenn eine offene Stelle durch Beforderung mittels Ubergang in die hohere Stufe besetzt werden
kann, ernennt der Generalsekretir den vom Stindigen Anwerbungssekretariat bestimmtien erfolgreichen
Priifungsteilnehmer, » .

" Art. 13, Wenn eine offene Stelle nicht durch Beforderung mittels Ubergang in die hohere Stufe besetzt
werden kann, wird die Vakanz den Beamten mitgeteilt, die durch Versetzung ernannt werden kénnen. -

In diesem .F’all macht der Direktionsrat einen Vorschlag, damit die cffene Stelle besetzt wird.

KAPITEL IIL. — Versetzung auf Antrag des Beamten

Art, 14. Die Versetzung ist der Ubergang eines Beamten von einer Stelle eines Stellenplhns zZu einer anderen
seinem Rang und seiner Qualifikation entsprechenden Stelle desselben Stellenplans. . -

Art. 15. Die Antrige auf Versetzung werden dem Direktionsrat vorgelegt, der darliber befindet, ob sie mit den
Erfordernissen des urspriinglichen Dienstes und denjenigen des Dienstes, fiir den der Beamte seine Versetzung
beantragt, vereinbar sind oder nicht.

Wenn der Beamte soziale oder familiire Griinde anfiihrt, wird er vom Sozialdienst angehort, der ein
Gutachten fiir den Direktionsrat abgibt. .

Der Direktionsrat hort vorher den Beamten an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen kann.
Wenn dieser der Vorladung des Direktionsrates, nicht nachkommt, wird auBer bei -einer gerechtfertigten
Verhinderung davon ausgegangen, da8 er angehirt worden ist, }

Art. 18. § 1. Die Regierung erteilt die Versetzung zugunsten des Beamten, der unter den vom Direktionsrat
vorgeschlagenen Beamten-das hochste Dienstalter aufweist. . :

§ 2. Wenn eine offene Stelle nicht durch Versetzung besetzt werden kann, wird die Vakanz den Beamten
mitgeteilt, die durch Bef6rderung mittels Aufsteigen im Dienstgrad ernannt werden konnen, .

In diesemn Fall macht der Direktionsrat auer fiir die offenen Stellen der Rénge Al'und A2 einen Vorschlag,

. damit die offene Stelle besetzt wird.

KAPITEL IV. — Beforderung durch Aufsteigen im Dienstgrad
Art. 17. Die Bef6rderung durch Aufsteigen im Dienstgrad ist die Ernennung, innerhalb ein und derselben
Stufe, in einen Dienstgrad des Ranges, der unmittelbar iiber demjenigen liegt, den der Beamte innehat.
Die Beforderung durch Aufsteigen im Diensigrad wird von der Regierung erteilt.
Art. 18. Mit Aysnahme der Beforderungen in die Ringe Al und A2 Kann der Beamte, der folgende

Bedingungen erfiillt, durch Aufsteigen im Dienstgrad befordert werden;

10 mindestens vier Dienstjahre im betreffenden Rang haben; ]

20 die fiir die zu vergebende Stelle erforderliche Qualifikation besitzer;

30 eine positive Bewertung bekommen haben;

4° eine Fachausbildung nachweisen;

5¢ die Priifung zur Kontrolle der Fachausbildung bestanden haben. i .-

In Abweichung vom ersten Absatz ist die Absolvierung der Priifung zur Kontrolle der Fachausbildung fiir die
Beforderung in die Riinge A5, B2, C2, D2 und E2 nicht erforderlich. A ’

In Abweichung vom ersten Absatz braucht die Fachausbildung fiir die Beférderung in die Riinge A4, Bl, C1,

s

. D1 und E1 nicht nachgewiesen werden.

Die Regierung bestimmt die Modalitéten der Organisation der Fachausbildung, der Priifung zur Kontrollé
der Fachausbildung. )

Zur Beforderung in den Rang A3 miissen auBerdem besondere Bedingungen in bezug auf die betreffende
Funktion erfiillt werden.

Art. 19. Der Beamte, der mindestens vier Dienstjahre in Rang A3 aufweist, kann durch Aufsteigen im’

Dienstgrad in Rang A2 beftrdert werden.

Art, 20, Der Beamte, der mindestens vier Dienstjahre in Rang A2 aufweist, kann durch Aufsteigen im
Dienstgrad in Rang Al befordert werden. ) ]
Art. 21, Bei einer Beférderung in eine Stelle der St_ufen 2+, 2, 3 odér 4 wird der &lteste Beamte befordert. -

Art. 22, Wenn eine offene Stelle nicht durch Betorderung mittels Ubergang in die hohere Stufe, Versetzung

"odeér Beforderung mittels Aufsteigen im.Dienstgrad besetzt wérden kann, wird die Vakanz den Beamten

mitgeteilt, die durch Transferierung ernannt werden konnen, ) .
In diesem Fall macht. der ih Artike] 24 erwiahnte AusschuB oder der Direktionsrat auBer fiir die offenen

Stellen der Ridnge Al und A2 einen Vorschlag, damit die offene Stelle besetzt wird,

" KAPITELV — Transferierung auf Antrag des Beamten :
Art. 23. Die Transferierung ist der Ubeigang eines Beamten von einér Stelle eines Stellenplans zu einef

.seinem Rang und seiner Qualifikation entsprechenden Stelle-eine$ anderen Stellenplans.

Art. 24. Die Antrige auf Transferierung werdgn einem AusichuB vorgelegt, der. sechs Mitglied(’er ximfabt,
Jeder Direktionsrat bestimmt drei Mitglieder, danifiter den Beamten des Ranges A2 oder notfalls den Beamten
des Ranges Al, dem der Beamte u_ntérsteht und der fiir die zu besetzendegtelle zusténdig ist.
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Art. 25. Der in Artikel 24 erwdhnte Ausschu befindet dariiber, ob die Antriige auf Transfenerung mit den
Erfordernissen des Dienstes vereinbar sind oder nicht.

Der Ausschul3 hort vorher den Beamten an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen kann.
Wenn dieser ﬂer Vorladung des Ausschusses nicht nachkommt, w:rd auer bei einer “gerechtfertigten
Verhinderung davon ausgegangen, daB er angehtrt worden ist.

Art. 26. Die Regierung erteilt die Transferierung zugunsten des Beamten, der unter den von dem in Artlkel 24
erwahnten Ausschuﬂ vorgeschligenen Beamten das hiochste Dienstalter aufweist. o i

-,

KAPITEL VI. — Anwerbung und ProbezeJt

Art 27. Wenn es nicht moglich ist, die offene Stelle anders zu besetzen, kann der Direktionsrat fiir die
Beamten der Stufe 1bzw, der Generalsekretir fiir die Beamten der anderen Stufen eine Anwerbung vorschlagen.

Art. 28. Fiir die Anwerbung in bezug.auf Rang A3 miissen auBetdem besondere Bedmgungen in bezug auf dle
betreffende Funktion erfiillt werden, -

Art. 29. Die Regletung bestimmt die fiir d1e -auszuiibenide Funktion erforderhche korperliche Exgnung

Sie erlaubt die Anwerbung. In diesem Fall stellt der Generalsekretir den erfolgreichen Teilnehmer eirer
vom Sténdigen Anwerbungssekretanat organisierten. Priifung im Wettbewerbsverfahren als Beamten auf Probe
ein.

. Art. 30. Die Probezeit dauert sechs Monate fiir angehende Beamte der Stufen 2, 3 und 4 und ein Jahr fiir
angehende Beamte der Stufen 1und 2+.

Fiir die Bereehdung der Dauer der Probezeit werden alle Zeitraume, in denen der Beamte auf Probe sich jim .
administrativen Stand des aktiven Dienstes befindet, mit Ausnahme der in Artikel 121 erwahnten Zeitrdume
berticksichtigt. -

Art. 31. § 1. Der Beambe von mindestens Rang A4, dem der Beamte auf Probe untersteht, oder der Direkior
der Ausbildung erstellt zwei ausfiihrliche Bericht¢ mit der Begriindung seiner Bewertung und leitet sie an den
Generalsekretar weiter;

Der erste Bericht wlrd fiir Beamte auf Probe der Stufen 2, 3 und 4 vor Ende des zweiten Monats und fiir
Beamte auf Probe der Stufen 1 und 2+ vor Ende des vierten Monats tibermittelt.

Der zweite Bericht wird fiir Beamte auf Probe der Stufen 2, 3 und 4 vor Ende des vierten Monats und flir
Beamte auf Probe der Stufen 1 und 2+ vor Bnde des achten Monats iibermittelt, .

§ 2. Wenn beide Berichte zu dem SchluB fiihren, daB der Beamte auf Probe die Probezeit nicht zufrieden-
sbelletid absolviert, kann der Generalsekretir dem Beamten auf Probe seine Entlassung vor Ende der Probezeit
mitteilen.

Art. 32. § 1. Der in Artikel 18 § 1 des vorerwihnten Koniglichen Erlasses vom 22. November 1991 erwidhnte
Ausschu8 wird spitestens am letzten Tag des Monats nach der Mitteilung der Entlassung herangezogen.

Der Ausschuf gibt bihnen dem Monat nach seiner Heranziehung ein Gu’cachhen ab, auf dessen Grundlage die

Regierung die Entlassung bestitigt oder aufhebt.
§ 2. Aufler in dem in Arfikel 31 § 2 vorgesehenen Fall nimmt die Reg1erung die definitive Ernennung des
Beamten auf Probe vor. i

KAPITEL VII. — Ernennung

Art, 33. Aufer bei einer Transferierung oder einer Anwerbung muf die Ernennung Vor Ablauf einer
neunmonatigen Frist erfolgen, die ab dem Tag, an dem die Stelle fiir offen erkliirt wird, Wuft,

Art. 34. Die Bedingungen, dénen der Beamte im Hinblick auf seine Ernennung ertsprechen mufl, miissen am
Tag, an dem die Stelle fiir offen erklart wird, erfiillt sein.

Art, 35. Bei einer Anwerbung wird die Ernennung mit dem Tag der Zulassung zu der Probezeit wirksam.

In den anderen Fillen wird die Ernennung wirksam mit dem ersten Tag des Monats, der der Entscheidung
der zur Ernennung befugten Behérde folgt:

Wenn die Stelle jedoch am Tag der Ernennung noch besetzt ist, wird diese Ernennung wirksam mit dem
ersten Tag des Monats hach dem Datum, an dem erstere tatsdchlich mcht mehr besetzt ist.

Titel IIL. — Versetzung, tn'lnsferierung von amts wegen und stellentausch

KAPITEL I — Versetzung und Transferierung von Amts wegen

Art. 36: Bei der Schaffung oder Abschaffupg einer Stelle kann die Regierung einen Beamten auf eine am
niichsten von seinem Amtssitz gelegene unbesetzte Stelle versetzen bzw. transferieren.

Art. 37, Die Regierung kann einen Beamten auf eine andere unbesetzte Stelle versetzen oder transferieren,
wenn das Interesse des Dienstes es erfordert.

Wenn die Versetzung bzw. die Transferierung im Interesse des Dienstes den Wechsel des Amtssitzes mit sich
bgng;, i?t gas Einverstindnis des Beamten auler in ¢inem hinreichend mit Griinden versehenen Ausnahmefall
eriaoraerlic

Art. 38. Wenn ein Beamter die in Artxkel 53 erwdhnte negative Bewertung erhilt, kann die Reglemng ihn auf
eine am héchsten von' seinem Amtssitz gelegene unbesetzte Stelle versetzen bzw. transferieren.

Art, 39. In allen im vorliegenden Kapitel erwéihnten Féllen von Versetzung macht der Direktionsrat emen
Vorschlag und hort vorher den Beamten an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen kann. Wenn
dieser der Vorladung des Direktionsrates nicht nachkommt, wird auBer bei einer gerechtfertigten Verhinderung
davon ausgegangen, da er angehbrt worden ist.

In allen im vorliegenden Kapitel erwiihnten Fillen von Transferierung macht der in Artikel 24 erwihnte
Ausschubl einen Vorschlag und hértvorher den Beamten an, der sich von einer Person seinér Wahl beistehen
lassen kann. Weénn dieser der Vorladung des Ausschusses "nicht nachkommt, wird auBer bei einer gerecht-
fertigten Verhmderung davon ausgegangen, daﬁ er angehdrt worden ist.
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. KAPITEL II. — Stellentausch .

Art, 40. Der Stellentausch ist die parallellaufende Versetzung bzw. die parallellaufende Transferierung
zweier Beamter gleichen Ranges und gleicher Qualifikation, die ihre jeweiligen Dienstposten tauschen.

Art. 41. Die Antréige, auf Stellentausch innerhalb eines selben Ministeriums werden dem Direktionsrat
vorgelegt, der dariiber befindet, ob sie mit den Erfordernissen des Dienstes vereinbar sind oder nicht.

Wenn der Beamte soziale oder familidre Griinde anfilhrt, wird er vom Sozialdienst angehért, der ein
Gutachten fiir den Direktionsrat abgibt. e ’

" Der Direktionsrat hort vorher den Beamten an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen kann.

‘Wenn dieser der Vorladung des Direktionsrates nicht nachkommt, wird. auBler bei einer gerechtfertigten

Verhinderung davon ausgegangen, daB er angehort worden ist. ’ )
Art. 42. Die Antriige auf Stellentausch mit einem anderen Ministerium werden dem in Artikél 24 erwihnten
Ausschufl vorgelegt, der dariiber befindet, ob sie mit den Erfordernissen des Dienstes vereinbar sind oder nicht.
. Der AusschuB hirt vorher den Beamten an, der sich von einer Person seiner Wahl beistehen lassen kann.

-Wenn dieser der Vorladung des Ausschusses nicht nachkommt, wird aufier bei einer gerechtfertigten

¢

Verhinderung davon ausgegangen, da8 er angehért worden ist. )
Art. 43. Im Falle einer Konkurrenz erteilt die Regierung ‘den Stellentausch zugunsten des dltesten Beamten. .

TITEL IV. — Auinahme, information und ausbildung

Art, 4. Die Aufnahme besteht in jeglicher MaBnahme zur Forderung der Integration der Beamten auf Probe
und der Beamten, die einen anderen Dienstposten erhalten haben. .

Art. 45. Die Regierung kann Beamten den Zugang zu der Ausbildung erméglichen, die ihren sozialen Aufstieg
oder ihre persSnliche Entfaltung bezweckt.

Die Regierung bestimmt die Bedingungen fiir den Zugang zu der in Absatz eins erwihnten Ausbildung.

Art. 46. Die Regierung nimmt die Leitlinien der Aufnahme, der Information und der Ausbildung an.

Auf Vorschlag des Direktors der Aushildung legt der Generalsekretir unter Béachtung der aufgrund von
Absatz eins bestimmten Leitlinien das Programm fiir die Aufnahme, die Information und die Ausbildung fest, das
dem Bedarf seiner Verwaltung und seines Personals nachkommt. .

Jedes Ministerium verfiigt iiber eine Direktion der Ausbildung, die fiir die Ausfiihrung des in Absatz 2'
erwihnten Programms sorgt, unbeschadet des Artikels 48. . . C

Art, 47. § 1. In jedem Ministerium gibt es eine Direktion der Ausbildung, die unter der Leiting des Direktors
der Aushbildung steht. ) i - ‘ :

§ 2. Zur Benennung als Direktor der Ausbildung muB der beireffende Beamte ein Befdhigungszeugnis
erhalten, das am Ende einer mindestens zehntiigigen Ausbildung ausgestellt wird, deren Modalititen von der
Regier‘ug;g festgelegt werden. ‘ ,

Héchstens fiinf Bewerber nehmen an der in Absatz eins erwihnten Ausbildung teil. Die Bewerber werden
vor;a, Direktionsrat unter den Beamten von mindestens Rang A8 gewihlt, die eine positive Bewertung erhalten
haben. : . . : . :

Die vom Direktionsrat gewihlten. Bewerber werden von der Regierung anerkannt. Sie bestimmt die
Modalitéiten fiir die Einreichung der Bewerbungsakte, '

Die Bewerber, deren Teilnahme an der Ausbildung vom Direktionsrat verweigert wurde, kénnen binnen
zehn Tagen nach Mitteilung der Entscheidung einen Widerspruch beim AusschuB der.Probezeiten einlegen. Der
AusschuB befindet iiber den Widerspruch binnen zwanzig Tagen nach seinem Eingang. Die Entscheidung wird
mit Griinden versehen. ’ . :

§ 3. Der Direktor der Ausbildung hat neben den Zustindigkeiten, die ihm durch vorliegenden ErlaB
ausdriicklich zuerkannt werden, zur Aufgabe: . o .

10 die Programme fiir die Aufnahme, die Information und die Ausbildung.auszufiihren:

20 die Beamten auf Probe zu leiten und zu betreuen. :

Art. 48. Hinsichtlich der Beamten auf Probe der Stufe 1 und der Stufe 2+ ist die Direkti;m der Ausbildung
des Ministeriums der Wallonischen Region dafiir zustiindig, das Programm fiir die Probezeit vorzuschlagen, fiir

" seine Ausfiihrung zu sorgen und die Ausbildungsaktivititen, an denen die Beamten auf Probe teilnehmen

miissen, zu organisieren, sich mit dem weiteren Verlauf der Probezeit zu befassen und die Verwaltung der
personlichen Akten wahrzunehmen. : :

Hinsichtlich der~Beamten auf Probe der Stufen 2, 3 und 4 ist die Direktion der Ausbildung jedes der
Ministerien fiir die in Absatz eins erwiihnten Angelegenheiten zusténdig. a i

. TITEL V. -~ Unvereinbarkeiten .

Art. 49, Die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Titigkeiten in éffentlichen oder privatwirtschaftlichen Angele-
genheiten ist verboten. Die Regierung kann jedoch unter folgenden Bedingungen eine zeitweilige Abweichung
gewdhren: ) ) . . -

10 Die gleichzeitige Austibung mehrerer Tétigkeiten steht der Erfiillung der mit der Funktion verbundenen

“Pflichten nicht im Wege;

2° Die gleichzeitige Ausiibung mehrerer 'Tiitigkeitén steht der Wiirde 'dieser Funktion nicht entgegen;

30 Die gleichzeitige Ausiibung mehrerer Titigkeiten stimmt nicht iberein mit einer der Beschiftigungen, die -
die Regierung als unvereinbar mit der Eigenschaft eines Beamten betrachtet. . ~

Art. 50. Als unvereinbar mit der Eigenschaft eines Beamten gilt ferner jedes Mandat bzw. jeder. Dienst in

Handelsgesellschaften — selbst wenn sie unentgeltlich sind —, es sei denn, sie werden im Namen der Regierung .-
in privatwirtschaftlichen Angelegenheiten mit Erwerbszweck ausgefiihrt. ) o

Art. 51. Abweichungen von Artikel 50 kbnrien auf schriftlicheh Antrag des-Betreffenden hin und; aufgriind
eines Berichts des Direktionsr‘ate_s von der Regierung gewdhrt werden. - N

Art, 52. Die Bestimmungen des vorliegenden Titels finden Anwendung auf die Beamten auf Probe
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'l‘ltel VI = Bewertung der beamten

Art, 53. Der Beamte erhilt eine der drei. folgenden Bewertungen
. 1o die posmve Bewertung;
20 die vorbehaltliche Bewertung;
3o die negative Bewertung. ;
Art,. 54, Die Bewertung wird dem Beamten alle zwei J ahre mltgetellt. Sie wird ibm jedoch mxtgeteﬂt ein Jahr,
ns:hdem er dxehﬁganve oder vorbehalthche Bewerturig erhalten hat. oder ein Jahr, nachdem er neuemnktmnen
autgenommen

Art. 55. Die Bewertung bestimmt die Art und Wexse. wie der Beamte seine: Funktmnen nusubt

Art.56. Die Bewertung wird von einem Kollegium vorgenommen, das zwei Vorgesetzte verschiedener Riinge
umfaBt; den unmittelbaren Vorgesetzien von mindestens Rang A6 und den unmittelbaren Vorgesetzten des
bewerteten Beamten. Wenn der Beamte dem Beamten von Rang A8 wihrend der drei letztery Monate vor der
Bewertung nicht direkt unterstellt war, nimmt der Vorgesetzte, dem der Beamte direkt unterstellt war, an der
Bewertuhg teil. -

Die Regiering bestimmt ein speznfxsches Verfahren fiir Beamte der Rénge Al A2 und A3.

Art. 57. Die positive Bewertung entspricht.der Zuteilung der hochsten Note fiir die Mehrhent der Krltenen.
die auf dem dem vorliegenden ErlaB beigefiigten Blatt stehen. .

Art. 58. Die Bewertung erfolgt nach. einer Unterredung zwxschen dem Bewetnmgskollegtum und dem
Beamten.

Ein Bericht iiber dxe Unterredung wird dem Beamten mztgetedt der ihn binnen funfzehn Tagen nach der
Mitteilung mit seinen eventuelleri- Anmerkungen zuriickschicken kann,

Der vom Beamten abgezeichnete Bericht und seine Anmerkungen werden dem Bewerf.ungsblatt beigefiigt.

Art. 59. Das Bewertungsblatt wird durch das Bewertungskollegmm an die Beamten der Rtmge A3und A2und
an den Generalsekretiir weitergeleitet. -

Nach Uberpmfung ‘seiner Uberemstxmmung mit dem vorliegenden ‘ErIaB teilt der Generalsekretar dem
Beamten die Bewertung des Kollegiums mit. i

Art. 80. § 1. Der Beamte, der sich nickt damit emverstanden erklaren kann. daB er nicht die positive
Bewertung erhalten hat, kann den Dlrektxonsmt bmnen finfzehn Tagen nach der Mitteilung in bezug auf den
Inhalt mit dieser Bewertung befagsen.

Die Regierung bestimmt ein spezifisches Verfahren fiir die Generalbeamten

§ 2. Wenn der Beamte sich auf einen Formfehler berufen kann, kann er den in Artlkel 81. erwahnten
AusschuB binnen fiinfzehn Tagen nach der Mlttelhmg damit befassen. )

Art, 61. § 1. Ferner kann der Beamte der sich nicht mxt der ihm’ mitgeteilten Bewertung einverstanden
erkliren kann, binnén fiinfzehn Tagen nach der Mlttellung einen Widerspruchsausschuf in bezug auf Inhalt und.
Form mit dieséer Bewertung befassen.

§ 2. Der AusschuB umfaBt zwolf Mitglieder, die zur Hilfte von der Regierung unter den Beamten von
mindestens Rang A8 und zur Hilfte von den reprisentativen Gewerkschaftsorganisationen bepannt werden.

Die Vertretung der Behdrde umfaBt drei Bedmte des Ministeriums der Wallonischen Region und drei Beamte
des Wallonischen Ministeriums fiir die Ausriistung und das’ Transportwesen

Der Ausschu8 befindet innerhalb. des Monats, in dem er mit der Angelegenhelt befaBt worden ist.

. § 3. Der AusschuB gibt sich eine Geschiftsordnung,

1

TITEL VIL - Direktionsrat
Art, 62, Innerhalb jedes Muustermms gibt es einen Direktionsrat, der die Generalbeamten umfaBt..

Art. 63. AuBer den Zustandlgkelten, die dem Direktionsrat durch vorhegenden ErlaB zuerkannt werden,
entscheidet er iiber alle-allgemeinen Fragen in bezug auf die Anwendung der statutarischen Regeln.

Art. 84. Der Vorsitz des Direktionsrates wird vom Generalsekretér gefiihrt.

Art. 65. Personen, die an einer Sltzung des Ra.tes teilnehmen, sind, was die Dokumente und d1e Beschlusse
angeht, an die stkretmnspfhcht gebunden.

TITEL VIII. — Disziplinarordnung

Art. 68 . Gegen Beamte kdnnen folgende Disziplinarstrafen verhiingt werden:

10 die Zurechtweisung;

26 der Verweis;

30 die Gehaltskiirzung;

4o die Strafversetzung; | ‘

50 die einstweilige Amtsenthebung aus Disziplinargriinden;

8o die Zuriickstufung i Dienstgrad; ) : B

70 die Entfernung aus dem Dienst.

Art. 67. § 1. Die Gehaltskiirzung darf nicht lénger als drei Monate.angewandt werden. Sie belduft sich auf
héchstens zwanzig Prozent des Brut geha.lts.

§ 2, Die Region garantiert dem mit einer Gehaltskiirzung bestraften Beamten ein monatlithes Gehalt, dessen

Nettobetrag mindestens dem Mindestbetrag des Existenzminimums entspricht, so wie es-aufgrund des Gesetzes
vom 7. August 1974 zur Einfiihrung des Rechts auf ein Existenzminimum festgesetzt worden ist.

Wenn der Beamte teilzeitbeschiftigt .ist, wird. der garantierte Betrag im Verhiltnis zu der Dauer der
Lelstungen festgesetzt.
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Art. 68. Der aufgrund einer DisziplinarmaSnahme versetzte Beashte kann wihrend der fiir die Streichung der

>

Art. 69, Dié Zuriickstufung im Dienstgrad besteht:

1o entweder in der Zuteilung einer niedrigeren Gehaltstabelle innerhalb desselben Ranges; :

20 oder in der Zuteilung eines Dienstgrades eines in derselben Stufe eingeordneten niedrigeren Ranges,
wenn der Beamte einen durch Beforderung erworbenen Dienstgrad besitzt;

30 oder in der Zuteilung eines Dienstgrades der unmittelbar darunterliegenden Stufe, wenn der Beamte einen

‘durch Anwerbung erworbenen Dienstgrad besitzt. -

Art. 70. Jede Disziplinarstrafe bildet den Gegenstand einer Eintragung in die Bewertungsakte des Beamten.

Art. 71. Fiir Beamte der Stufen 4, 3,2 und 2+ wird die Disziplinarstrafe von der Behorde verhéingt, die die
Ernennungsbefugnis besitzt, - N . :

Fiir Beamte der Stufe 1 wird dié Disziplinarstrafe von der Regierung verhiingt. .

In Abweichung von den Absitzen 1 und 2 werden die Zurechtweisung und der Verweis fiir alle Beamten von

‘zwei dazu erméchtigten Vorgesetzten der Stufe 1 und verschiedenen Ranges verhiingt.

Art. 72. § 1. Die anderen Diszipfinarstra.fen als die Zurechtweisung und der Verweis werden auf proviso-
rischen Vorschlag von zwei dazu ermichtigten Vorgesetzten der Stufe 1 und verschiedenen Ranges verhingt.
Diese leiten ihren Vorschlag gleichzeitig an den Direktionsrat und an die Behorde weiter, die fiir die
Verhingung der Disziplinarstrafe Zustdndig ist.
~ § 2. Der Direktionsrat macht den endgiiltigen Vorschlag innerhalb von zwei Monaten ab dern Tag nach
demjenigen, wo der provisorische Vorschlag der Vorgesetzten beim Sekretariat des Direktionsratas in Empfang

. eingegangen ist.

** Der endgiiltige Vorschlag wird dem betreffenden Beamten durch die Behdrde mitgeteilt, die fir die
Verhéngung der Disziplinarstrafe zustindig ist. Erfolgt diese Mitteilung jedoch nicht binnen dem Monat ab dem
Tag, wo der endgiillige Vorschlag von dieser Behdrde in Empfang genommen worden ist, wird davon
ausgegangen, dafl auf die Verhéngung der Strafe verzichtet wird,

Art. 73. Die Regierung benennt die Vorgesetzten der Stufe 1, die fiir die Anwendung der Artikel 71 und 72

. zusténdig sind.

Die Befugnis, den endgiiltigen Vorsehlag zu machen, kannv sie einem Kollegium der Dienstleiter oder éinem
zu diesem Zweck von ihr errichteten Kollegium von drei Beamten uibertragen, -

Art. 74. Der Beamte wird vorher iiber die Handlungeri angehért. Er kann sich zu seiner Verteidigung vor der
Person seiner Wahl bejstehen lassen. . ‘ L
Die Zurechtweisung, der Verweis sowie jeder andere provisorische oder endgiiltige Vorschlag zu einer

schwereren Strafe erfolgen schriftlich, werden mit Griinden versehen und dem betreffenden Beamten mitgeteilt.

Nach der Mitieilung verfiigt der Beamte iiber fiinfzehn Tage, um seine eventuellen Einwande schriftlich -

darzulegen, wobei diese der Akte beigelegt werden. o
Art. 75. Der Beamte, gegen den eine Disziplinarstrafe endgiiliig vorgeschlagen wird, kann gegen diesen

Vorschlag einen Widerspruch bei der Widerspruchskammer einlegen, die vor jeder Entscheidung der fiir die

Verhiingung der Strafe zustéindigen Behérde ein mit Grijnden versehenes Gutachten abgibt. ) .
Wenn die Widerspruchskammer ein giinstiges Gutachten zugunsten eines Beamten der Stufen 4, 3, 2 oder 2+

abgegebern hat, kann nur die Regierung in Abweichung von Artikel 71 eine Disziplinarstrafe verhingen.
Art. 76. Wenn dem” Beamten im Laufe eines Disziplinarverfahrens eine neue Handlung vorgeworfen wird,
kann ein neues Verfahren eingeleitet werden, wobei das laufende Verfahren nicht unterbrochen wird.
Ungeachtet des Resultats einer eventuellen Stratverfolgung kann die Behérde weiterhin entscheiden, ob eine

' Disziplinarstrafe verhingt werden soll

Art. 71. Die Streichung der Disziplinarstrafen erfolgt von Amts wegen nach einer Frist, die ab dem Datum der
Verhiingung der Strafe lauft und deren Dauer festgelegt ist auf: - : .
1o sechs Monate fiir die Zurechtweisung;
- 20 neun Monate fiir den Verwais;
30 ein Jahr fiir die Gehaliskiirzung;
40 achtzehn Monate fiir die Strafversetzung;
50 zwei Jahre fiir die einstweilige Amtsenthebung aus Disziplinargriinden; -
60 drei Jahre fiir die Zuriickstufung im Djenstgrad. ‘ . R
&Mii der Streichung wird jede Erwdhnung der Disziplimarstrafe hzw. jeden Verweis darauf aus der Akte
entfernt. .

Art, 78. Das Disziplinarverfahren darf sich nur auf Handlungen beziehen, die sich in den sechs Monaten vor

dem Daturn der Einleitung des Verfahrens ereignet haben bzw. in diesem Zeitraum festgestellt worden sind,

. Bei einer Strafverfolgung und wenn die Staatsanwaltschatt der fiir die Verhingung der Disziplinarstrafe
zustindigen Behorde die endgiiltige gerichtliche Entscheidung mitgeteilt haf, muB das Disziplinarverfahren
binnen sechs 'Monaten nach dem Datum der Mitteilung eingeleitet werden. -

Art. 79, Die Bestimmungen des vorliegenden Titels finden ebenfalls Anwendung auf die Beamten auf Probe.
s TITEL IX. — Widerspruchskammer ' '
' KAPITEL I. — Zustindigkeit und Zusaminensetzung delf: mdgrsprhcbskamme; ‘
Art, 80. Es wird eine Widerspruchskammier érrichtet, die beauftragt ist, einn Gutachten abzugeber‘{ iiber
Widerspriiche: n ’ C ot R ' . e o ; .
- 10im disziplinarischen Bereich; - : R C "f' A . - 7,»’
20 in bezug auf die einstweilige Amtsenthebung im Interesse des Dienstes e e o
3¢ in bezug auf den Stellenentzig im Interssse des Diénstes; = h
4° in bezug auf jede andere Angelegenheit, fiir die die Regierung einen Widerspruch vor der
Widerspruchskammer organisiert. N '
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Art. 81. § 1. DieWiderspruchskammer umfaBt folgende Kategorien effektiver Mi lieder, die durch die
entsprechende Anzahl Ersatzmitglieder ersetzt werden: & ' tg” . e . !
1o einen Magistrat als Vorsitzenden; _ _
2 sechs Beisitzer, die die Behorde vertreten, und zwar drei Beamte des Ministeriums der Wallonischen
Region und drei Beamte des Wallonischen Ministeriums fiir die Ausriistung und das Transportwesen;

30 sechs Beisitzer, die die Gewerkschaftsorganisationen vertreten;
40 einen Greffier-Berichterstatter, : )
§ 2. Der Vorsitzende wird von der Regierung ernannt.
§ 3. Die Beisitzer, die di¢ Behdrde vertreten, werden von der Regierung unter den Beamten benannt. _
§ 4. Die Beisiter, die die Gewerkschaftsorganisationen vertreten, wérden von den reprisentativen
Gewerkschaftsorganisationen benannt. - - o e : o .
-Die Kriterien fiir die Représentation in der Widerspruchskammer sind die, die entweder in Artikel 7 oder in

-

Artikel 8 § 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 1974 zur Organisation der Beziehungen zwischen den Behorden und -

den Gewerkschaften ihres Personals bestimmt sind. . . ) .
. Die von den Gewerkschaftsorganisationen benannten Beisitzer miissen von der Regierung anerkannt
werden. DieWerweigerung der Anerkennung unterliegt dem Gutachten des Sektorenausschusses. -
§'5. Der Greffier-Berichterstatter wird von der Regierung unter den Beamten benannt.
Er hat keine beschlieflende Stimme, . .
§ 6. Die Ersatzmitglieder der Widerspruchskammer werden geméll den Bestimmungen fiir die Ernennung,
. -oder Benennung der effektiven Mitglieder ernannt bzw. bepannt. K :

§ 7. In jeder Angelegenheit»wi;d zur Verteidigung des ‘angef,ocfhtene,n Vorschlags ein Beamter von der

- Regierung bestimmt. -
* Dieser Beamte darf nicht an der Beratung teilnehmen. Das Gutachten erwihnt die' Einhaltung dieser
Verbotsbestimmung. ) v .
§ 8. Pie Widerspruchskammer gibt sich eine Geschiftsordnung und legt sie der Regierung zur Genehmigung

VOr.

- Art 82. Wenn in einer der Widerspruchskammer yorgelegten Angelegenheit ein Beisitzer der Vert'retun'g der

Behorde einer tieferen Stufe als der des Beschwerdefiihrers angehort, wird er durch einen Ersatzbeisitzer
ersetzt, der mindestens zu der Stufe des Beschwerdefiihrers gehort. :

Wenn-2i wenig Ersatzbeisitzer dieser Bedingung gentigen, werden binnen hichstens einem Monat nach den

Bestimmungen, die die Benennung der effektiven und Ersatzbeisitzer regeln, Ersatzbeisitzer benannt, die diese
~ Bedingung in bezug auf die Stufe erfiillen. . ) .

Nach Ablauf dieser einmonatigen Frist ist die Widerspruchskammer auf jeden Fall beschluBfihig, sofern sie
aus einer Anzahl Beisitzer zusammengesetzt ist, die mindestens einen Beisitzer mehr zihlt als die Hilfte der
Anzahl Beisitzer, aus der sich die Widerspruchskammer normalerweise zusammensetzt, wobei nicht verlangt
werden kann, daf es ebenso viele Beisitzer der Vertretung der Behirde wie Beisitzer der Vertretung der
Gewerkschaftsorganisationen gibt. . :

Art. 83. Der Beschwerdefithrer hat das Recht, jeglichen Beisitzer aus triftigen Griinden abzulehnen.

Der Vorsitzende lehnt den Beisitzer, dessen Unparteilichkeit in Frage gestellt werden konnte, ab.

Art, 84. Die Widerspruchskammer ist nur beschluBiféhig, wenn die Mehrheit der Beisitzer bei der Sitzung
anwesend ist. . . o ’

Auber bei Anwendung von Artikel 82 Absatz 3 miissen ebenso viele Beisitzer der Vertretung der Behorde wie
Beisitzer der Gewerkschaftsorganisationen an der Abstimmung teilnehmen. Die Paritit wird gegebenenfalls
nach Auslosung durch Ausschaltung eines oder mehrerer Beisitzer wiederhergestellt.

.- Die Abstimmung ist geheim. Bei Stimmengleichheit wird davon ausgegangen, daf das Gutachten fﬁrw den

Beschwerdefiihrer giinstig ist. - B

KAPITEL II. — Verfahren vor der Widerspruchskammer

Art. 85. Die Bestimmungen des vorliegenden Kapitels, die sich auf den Widerspruch .im ‘diszipiinarisc‘hen .

Bereich beziehen, kinnen mit deri nétigen Anpassungen auf den Widerspruch in den anderen Bereichen
angewandt werden., . . . ’ :

Art, 86. Der Beamte verfiigt Giber eine Frist von fiinfzehn Tagen, um die Widerspruchskammer anzurufep..
Diese Frist lduft ab dem Datum, an dem der Vorschlag zu einer Mainahme oder zu einer Strafe ihm mitgeteilt

wird, - .
Art, 87. Die Regierung ibermittelt der Widérspmchskammer die vollsténdige Akte zur Angelegenheit.

Art. 88. Die Widerspruchskammer darf nicht iiber einen Widerspruch beraten, wenn die Uittersuchungen
nicht ganz abgeschlossen sind, wenn dem Beschwerdefiihrer nicht die Moglichkeit gegeben worden ist, seine
Verteidigungsmittel geltend zu machen, und wenn die Akte nichit alle niitzlichen Elemente enthiilt, damit diese
Kammer ein Gutachten mit voller Sachkenntnis abgeben kann.

Art. 89. § 1. Der Beamte wird mindestens fiinfzehn Tage vor seinem Erscheinen vor der
Widerspruchskammer per Einschreiben vorgeladen. .

Diese Vorladung muB folgendes erwihnen:

1o die Handlungen, die den Vorschlag zu einer Strafe oder zu einer MaSnahme rechtfertigen;

- 20 das Anlegen einer vollstindigen Verwaltungsakte liber den Vorschlag zu einer Strafe oder zu einer
Mainahme; ) - i
. " 80 den Ort, den Tag und die Uhrzeit des Erscheinéens: .
40 das Recht des Betreffenden, sich von einem Verteidiger seiner Wahl beistehen zu lassen; . .
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- 8¢ den Ort, wo die in Nummer 2 erwiihnte Akte eingesehen 'werdeh kann, und die Frist, in der diese
Einsichtnahme erfolgen kann; : ) : o

6° das Recht, die Vernehmung von Zeugen zu beantragen. 3 o .

§2. Ab Eingang der Vorladung vor der Widerspruchskammer bis zu dem Tag vor dem Erscheinen kdnnen der
Beamte und sein Verteidiger die Verwaltungsakte einsehen und, wenn sie es wiinschen, der
Widerspruchskammer die Verteidigungsmittel schriftlich iibermitteln, )

Art. 80. § 1. AuBler in einem rechtmiBigen Verhinderungsfall erscheint der Beamte personlich,

Der Verteidiger darf auf keinen Fall der Widerspruchskammer angehéren. :

* § 2. Wenn der Beamte trotz ordnungsgeméser Vorladung ohne triftigen Grund nicht erscheint, gibt die
Widerspruchskammer den Widerspruch auf und leitet die Akte an die Behorde weiter, die zustéindig ist, die
Entscheidung zu treffen bzw. den endgiiltigen Vorschlag zu machen, . oo

‘Art. 91, § 1. Die Widerspruchskammer kann von Amts wegen oder auf Antrag des Beamten bzw. seines
Verteidigers beschliefien, Zeugen zu vernehmen: : :

!Die Vernehmung der Zeugen erfolgt in Anwesenheit des Beamten,

Der als Zeuge vorgeladene Beamte darf sich nicht weigern, angehort zu werden, @'

§ 2. Die Widerspruchiskammer kann die Vornahme zusitzlicher Untersuchungen beschlieBen und dort zwei
Beisitzer entsenden; die an den Beratungen teilgenornmen haben. AuBer in den Fallen, wo die Gewerkschaftsor-
ganisationen keinen Beisitzer zu diesem Zweck bestimmen, wird jeweils ein Beisitzer unter der Vertretung der
Behorde und ein Beisitzer unter der Vertretung der Gewerkschaftsorganisationen gewiihit. .

Art. 92.§ 1, Es wird ein Protokoll iiber das Erscheinen aufgestellt. ) .

Das Protokoll wird nach der Sitzung”aufgestellt und dem Beamten per Einschreiben gegen Riickschein
libermittelt mit der Aufforderung, es zu unterzeichnen. Der Beamte schickt das Protokoll binnen fiinfzehn Tagen
nach dessen Eingang mit seinen eventuellen Anmerkungen per Einschreiben zuriick, .

§ 2. Wenn der Beamte schriftlich verzichtet hat, angehdrt zu werden, oder wenn er nicht erschienen ist, wird
auﬁefl in einem rechtmiBigen Verhinderungsfall ein Protokoll tiber den Verzicht bzw. tiber das Nichterscheinen
erstellt, . . )

3. Das Protokoll iiber das Erscheinen, iiber den Verzicht darauf oder das Nichterscheinen zihlt alle

§ .
erforderlichen Verfahrenshandlungen auf und gibt an, daB jede von ihnen erledigt worden ist. )

Art, 83. Wenn die Widerspruchskammer die Untersuchung der Akte beendet hat, leitet sie diese an die
Behdrde weiter, die dafiir zustéindig ist, die Entscheidung zu treffen bzw. den endgiiltigen Vorschlag zu machen,
wobei sie ihr Gutachten und das Stimmenverhéltnis beifiigt. . ’ e

Die Widerspruchskammer setzt gleichzeitig die, zustéindige Behorde und den Beschwerdefiihrer von dem
Gutachten in Kenntnis, das sie abgegeben hat.

Art. 94, Wenn die Widerspruchskammer ein Gutachten zugunsten des Beschwerdefiihrers abgibt, wird die
endgiiltige Entscheidung von der Regierung getroffen. . : .

Diese teilt der Widerspruchskammer diese Entscheidung mit. . i ) v

Art. 95.§ 1. Die Behérde, die dafiir zustindig ist, die Entscheidung zu treffen bzw. den endgiiltigen Vorschlag
zu machen, befindet binnen zwei Monaten nach Abschlul des in Artike] 92 erwihnten Protokolls.

Wenn in der obenerwiihnten Frist keine Entscheidung getroffen bzw. kein endgiiltiger Vorschlag gemacht
worden ist, wird davon ausgegangen, daB die Behtrde auf die MaSnahme verzichtet, C R

§ 2. Die mit Griinden versehene Entscheidung bzw. der mit Griinden versehene. Vorschlag wird dem
Betreffenden per Einschreiben gegen Riickschein mitgeteilt bzw. gegen Empfangsbescheinigung iibergeben.

Wenn die Entscheidung bzw. der endgiiltige Vorschlag nicht binnen fiinfzehn Tagen ab dem Datum des

" Riickscheins bzw. der Empfangsbescheinigung mitgeteilt. worden ist, darf die Entscheidung nicht mehr getroffen

werden, und das laufende Verfahren daif nicht wiederaufgenommen werden.
Die Mitteilung der Entscheidung bzw. des endgiiltigen Vorschlags erwihnt die vergesehenen Widerspriiche

und die Frist, in der sie eingelegt werden kénnen. . , .

Art. 96. Dem Vorsitzenden, den Beisitzern, dem Beschwerdefiihrer und dem Verteidiger werden die
Aufenthalts- und Fahrtkosten vergiitet. ] ‘ .

Art. 97. Die Bestimmungen des vorliegenden Titels finden ebenfalls Anwendung auf die Beamten auf Probe.

N
i

. TITEL X, — Einstweilige amtsenthebing im interesse des dienstes

KAPITEL 1. — Vorsorgliche einstweilige Amtsenthebung
Art. 98. Wenn ein Beamter Gegenstand. entweder von Strafverfolgungen oder von disziplinarischen
Verfolgungen ist, die zur Verhéingung einer anderen Strafe als der Zurechtweisung bzw. des Verweises fiihren
kinnen, und wenn seine Anwesenheit nicht mit dem Interesse des Dienstes vereinbar ist, kann der betreffende
Beamte im Rahmen einer vorsorglichen MaBnahme durch eine interne Anweijsung einstweilen seines Amtes
enthoben werden. : ‘ Tt . :
" Art. 99. Die Behirde, dievdetfiir zdstiindig ist, eine andére Disziplinarstrafe als die Zurechtweisung und den X
Verweis zu verhidingen,” ist ebenfalls dafiir zustindig, einé vorsorgliche -einstweilige - Amtsenthebung
auszusprechen. = . . - . .

Art. 100. Die Entscheidung, mit der die vorsorgliche einstweiliée-Amtsenthebuﬁg ausgespfochen wird,.wird s
dem betreffenden Beamten per Einschreiben oder durch Ubergabe gegen Empfangsbescheinigung mitgeteilt,

Wenn die Entscheidung nicht binnen einer Frist von_fiinfzehn Tagen mitgeteilt wird;, wird gavon'
ausgegangen, daB sie aufgehoben ist. Die Behtrde darf keine vorsorgliche einstweilige Amtsenthebung fiir die
gleichen Handlungen aussprechen, | . DA i .

Die Mitteilung der Entscheidung erwihnt die vorgesehenen Widerspriiche und die Frist, in der'sie eingelegt

‘werden kénnen. ) ,
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Art, 101. § 1. Die vorsorgliche einstweilige Amtsenthebung wird fiir einen Zeitraum von hochstens sechs
Monaten aysgesprochen. o : _ . e
Bej Strafverfplgungen kann die Behérde diesen Zeitraum bis zur Mitteilung einer endgiiltiz gewordenen
gerichtlichen Entscheidung fiir aufeinanderfolgende Zeitrdume von hichstens sechs Monsten verlingern.
§ 2. Wenn binnen sechs Monaten ab Mitteilung der endgiiltigen gerichtlichen Entscheidung keine Diszipli-
narstrafe verhéingt wird, werden glle Wirkungen der vorsorglichen einstweiligen Amtsenthebung aufgehoben.
Art. 102. Die in Titel IX des vorliegenden Erlasses erwihnte Widerspruchskammer befindet tiber die
- Widerspriiche, die gegen die Entscheidungen in ‘bezug auf die vorsorgliche einstweilige Amtsenthebung und
gegen die in Artikel 40 § 1 Absatz 2 des vorerwihnten Koniglichen Erlasses.vom 22, November 1991 erwihnten
Mafinahmen eingelegt werden. ) e .
Das Widerspruchsverfahren ist dasjenige, das fiir die Widerspriiche im disziplinarischen Bereich vorgesehen
iSt. B X . . .

- - KAPITEL II, — Ende der vorsorglichen einsiwgi]xjgen Amtsenthebung '

Art. 103. Der wihrend der vorsorglichen einstweiligen ‘Amtsenthebung einbehaltene Betrag des Gehalts wird '

vom Betrag des mit der disziplinarischen Suspendierung einhergehenden Gehaltsverlustes abgerechnet. Wenn
. der Betrag des gekiirzten Gehalts liber den mit der einstweiligen Amtsenthebung aus Disziplinargriinden
einhergehenden Gehaltsverlust hinausgeht, zahlt die Behdrde dem Beamten die Differenz zuriick. -

Art. 104. Nachdem der Fall des Beamten untersucht worden ist, werden die in Anwendung von Artikel 40 § 1
Absatz 2 des vorerwéhnteri Koniglichen Erlasses vom 22. November 1991 getroffenen MaBnahmen durch
Enischeidungen zuriickgezogen, die riickwirkend vom Datum gelten, mit dem diese MaBnahmen wirksam
geworden sind, auler: - B ) ' ‘ '

1o wenn der Beamte nach Abschiug dieser Untersuchung aus dem Dienst entfernt wird;

20 fiir den Zeitraum der einstweiligen Amtsenthebung im Interesse des Dienstes, der in Anwendung von *
Artike] 40 § 3 des vorerwahnten Koniglichen Erlasses vom 22. November 1991 entsprechend auf die Dauer der

einstweiligen Amtsenthebung aus Disziplinargriinden angerechnet wird.

Art. 105. Wenn nach Zuriickziehung der in Anwendung von Artikel 40 § 1 Absatz 2 des vorerwihnten
Kbniglichen Erlasses vom 22. November 1991 getroffenen Mafnahmen feststeht, daB der Beamte eine Ernennung
durch Beférderung erhalten hiitte, wenn jhm das Recht, seine Anspriiche auf Beforderung geltend zu machen,
nif,]‘:ﬁ entzogen worden ‘wiire, kann er diese Ernennung nur unter-den dazu vorgeschriebenen Bedingungen
erhalten. - . ’ '

Wernn der Beamte ernannt wird, nimmt er aber, was das Aufsteigen im Dienstgrad und im Gehalt angeht, den
Rang ein ab dem Datum, an dem er diese Ernennung erhalten hitte, unbeschadet jedoch der mit der eventuellen
Disziplinarstrafe oder administrativen MaBnahme verbundenen Wirkungen, ’

Art. 106. Die Bestinimungen des vorliegenden Titels finden ebenfalls Anwendung auf die Beamten auf Probe.

TITEL XI. — Administrative stinde

KAPITEL I. — Aligemeine Bestimmungen .
. Abschnitt I~ Gemeinsame Merkmale der administrativen Stinde )
Art. 107. Der Beamte befindet sich zu jeder Zeit in einem der folgenden administrativen Stinde:

1o im aktiven Dienst; .

20 im Stand der Inaktivitit;

3o zur Disposition gestellt. U

Art. 108. Fiir die Bestimmung des administrativen Standes eines Beamten wird immer davon ausgegangen,
dafl er sich im aktiven Dienst -hefindet, auBer wenn er durch eine ausdriickliche Bestimmung entweder von
Rechts wegen oder aufgrund eines Beschlusses der zustiindigen Behdrde in einen anderen administrativen Stand
versetzt worden ist, ’ . ) . .

Art. 109. Es wird davon ausgegangen; da der Beamte effektive Dienste leistet, solange er sich in einem
administrativen Stand befindet, der ihm Anrecht gibt auf seine Arbeitsvergiitung 6der notfalls auf die
Beibehaltung seiner Anspriicke auf Aufsteigen im Gehalt. .

Die Dienstunterbrechung wird dem Beamten nur angerechnet, wenn sie auf eine ungerechtfertigte Initiative
oder auf einen Fehler -des Beamten zuriickzufiihren ist. In diesen Fillen wird die Dienstunterbrechung als

. freiwillig angesehen, . N ‘
Volle Leistungen sind Lei;tungen, deren Zeitplan eine narmale berufliche Téatigheit gariz in Anspruch nimmt.

. R Abschnitt II — Administratide Dienstalter

Art. 110. Fiir die Anwendung der Verordnungsbestimmungen, die sich anf das Dienstalter stiitzen, wird der
Vorrang zwischeri Beamten, deren Dienstalter verglichen werden muf, wie folgt ermittelt; .

" 10 der Beamte mit dem hochsten Dienstalter im Rang; ) B

20 bei gleichem Dienstalter im Rang: der Beamte mit dem hichsten Dienstalter als solchem;

3o bei gleichemn Dienstalter im Rang und bei gleichem Dienstalter als solchem: der #lteste Beamte.

Fiir die Anwendung der Verordnungsbestimmungen, die sich auf das Dienstalter im Rang, das Dienstalter in
der Stufe oder das Dienstalter als solches stiitzen, wird das Dienstalter gemi8 vorliegendem Abschnitt bestimmt,.

Art. 111, Fiir die Berechnung des Dienstalters im Rang und in der Stufe kénnen direkt die effektiven Dienste

beriicksichtigt werden, die der Beamte in der Eigenschaft eines Beamten auf Probe und eines. Beamteh als
Mitglied des Personals einer in Artikel 1 erwiihnten Dienststelle und als Inhaber einer Funktion mit vollen

Leistungen ohne frejwillige Unterbrechung geleistet hat.

30157



.-301587

BELGISCH STAATSBLAD — 06.12.1994 — MONITEUR BELGE
: < :

Fiir das Dienstalter im Rang oder in der Stufe werden die zulédssigen Dienste ab dem Détum gezahlt, an dem -

- der Beamte in einen Dienstgrad des beriicksichtigten Ranges bzw. der beriicksichtigten Stufe ernannt worden ist

oder an dem er durch ausdriickliche Riickwirkung seiner Ernennung in einen solehen Dienstgrad fiir die
Beforderung eingestuft worden ist.

Art. 112, Fiir die Berechnung des Dlenstalters als solches kinnen dlrekt die effekt:ven Dienste betdcksichhgt
werden, die der Beamte in irgendeiner Eigenschaft als Mitglied des Personals einer in Artikel 1 erwéhnten
Dienststelle und als Inhaber einer Funktion mit vollen Leistungen ohne freiwillige Unterbrechung geleistet hat.

- Art, 113. § 1. Die pro volle Monate berechneten zuléissigen Dienste werden direkt im Dienstalter des Ranges,

-der Stufe und im Dienstalter als solchem beriicksichtigt.

§ 2. Die pro Bruchteile von Monaten berechneten zuldssigen Dienste werden am Ende des Jahres addiert.
Bruchteile von Monaten, die insgesamt Zeitréume von dreiBig Tagen erreichen, ziihlen bis in Hohe eines Monats
je Zeitraum von dreilig Tagen fiir die administrativen Dienstalter,

Die in Absatz 1 erwéhnten zuldssigen Dienste gelten erst ab dem 1. Jariuar des darauffolgenden Jahres.

Bruchteile von Monaten, die am Ende des Jahres nicht einen Zeitraum von dreiBig Tagen erreichen, werden
auf das darauffolgende Jahr iibertragen, wobei am Ende dieses Jahres d1e in éen Absitzen 1 und 2 vorgesehenen

' Bestlmmungen. wieder zur Anwendung kommen.

Art, 114. Der transferierte Beamte behilt die administrativen bzw, wissenschaftlichen Dienstjahre, dle er in

‘ "den Dienststellen ‘erworben hat, denen er vor seiner Transfenetung angehirte. |

3

Art. 115. Die Reglerung bestimmt: :

10 in welchem MaBe folgende Dienste fiir die Berechnung des Dienstalters im Rang, des Dienstalters in der
Stufe oder des Dienstalters.als solches beriicksichtigt werden kénnen;

a) die Dienste, die in einer in Artikel 1 erwiihnten Dienststelle in einer Funktion, bei der keine vollen

- Leistungen erbracht werden, geleistet worden sind;

b) die Dienste, die in éffentlicheén Dienststellen geleistet worden sind, die nicht in Artikel 1 erwahnt smd und
deren Personal einem Statut unterliegt;

¢) die Dienste, die in irgendeiner Eigenschaft gelexsvet. worden sind, wenh sie eine der Vomussetzungen fiir
die Anwerbung des Beamten gewesen sind;

2¢ in welcher Eigenschaft und unter welchen Bedingungen die Dienste, die als Inhaber eines Dienstgrades,
der zu verschiedenen Riingen bzw, Stufen gehdrt hat, geleistet worden sind, fiir die Berechnung des Dienstalters
im Rang und des Dienstalters in der Stufe beriicksichtigt werden kénnen.

Abschnitt III. - Wlderspruchsausschuﬁ in bezug auf Urlaub, Zurdxsposmonsstellung und Abweseriheit ,

Art. 116. In jedem Ministerium wird ein AusschuBl errichtet, der benuftragb ist, iiber die Widerspriiche zu
befinden, die gegen Beschliisse in bezug auf Urlaub, Zurdxsposxtmnsstellung oder Abwesenhelt eingelegt werden,

Art. 117. Der WiderspruchsausschuB8 umfaft folgende Kategorien effektiver Mltgheder, die durch die
entsprechende Anzahl Ersatzmitglieder ersetzt werden:

1e den Generalsekretir als Vorsitzenden und den Vorgesetzten des betrei‘fenden Beamten, der mindestens
Rang A6 angehort

20 ein Mitglied pro Gewerkschaftsorgamsatwn, die im SektorenausschuBl vertreten ist.

Im Ausschufl miissen ebenso viele Beamte wie Mitglieder der Gewerkschaftsorganisationen sein.

Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Art. 118. Der Beamte yerfiigt zur Einlegung seines Widerspruchs iiber eine Frist von funfzehn Tagen ab dem

Datum, an dem er iiber die Ablehnung seines Antrags in Kenntnis gesetzt worden ist, bzw. ab dem Datum, an.
dem er per Einschreiben gegen Riickschein davon in Kenntnis gesetzt worden ist, daB dem Urlaub, auf den er
Anspruch hatte, ein Ende gesetzt worden ist..

Der Beamte erscheint selbst vor dem AusschuB Er kann sich zu seiner Verteidigung von der Person seiner
‘Wah! beistehen lassen. Dieser Verteidiger darf auf keinen Fall zum Ausschu gehdren.

Die lE‘.n1:scl’1exduxxg des Ausschusses erfolgt in letzter Instanz. Sie wird dem Beamten binnen fiinfzehn Tagen
mitgeteilt

Art. 119. Die Bestimmungen von Abschnitt eins und von Abschnitt 3 des vorliegenden’ Kaplte!s finden

ebenfalls Anwendung auf die Beamten auf Probe.

) KAPITEL I1. — Aktiver Dienst

Art. 120. AuBér bei einer ausdriicklich anderslautenden Bestlmmung hat der im aktiven Dienst befindliche
Beamte Anrecht auf Gehalt und auf Aufsteigen im'Gehait.

Absatz eins findet ebenfalls Anwendung auf die Beamten auf Probe. °

Der im aktiven Dienst befindliche Beamte kann seine Anspriiche auf Beforderung geltend machen,

Art. 121, Unter den, von der Regierung bestnnmten Bedingungen erhilt der im, aktwen Dienst befindliche
Beamte Urlaub, und zwar:

1o Jahresurlaub und Urlaub an Feiertagen, umstandbedmgeen Urlaub oder Urlaub aus personhchen
Griinden, aus zwingenden familidren Griinden, Mutterschaftsurlaub, Elternurlaub, Aufnahmeurlaub im Hmbhck .
auf die Adoption oder die inoffizielle Vormundschaft;

2¢ zur Erfiillung gewisser militiirischer Pflichten in Fnedenszexten und zur Leistung von Diensten-im
Rahmen des Zivilschutzes baw. zur Erfiillung gemeinniitziger Aufgaben in Anwendung der am 20. Fehruar 1980
koordinierten Gesetze, die das Statut der Dlenstverweigerer aus Gewissensgrﬁn&en festlegen; .

3° wegen Krankheit oder Behinderung;

4° wegen reduzierter Le:stungen dxe nach einer Abwesenheit wegen Kmnkhext oder Behmderung genehmigt
worden sind; .

/
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‘Bo wegen reduzierter Leistungen, die aus sozialen oder familidren Griinden genehmigt worden sind;

. 60 zur Ausiibung eines Amtes im Kabinett eines Ministers bzw. eines Staatssekretiirs oder im Kabinett des
Ministers-Vorsitzenden bzw. eines Mitglieds der Regierung einer Gememschaft oder einer Region;
. 7o wegen einer gewerkschaftlichen Thtigkeit; .

8 wegen einer Dienstreise;

% zur Ausiibung einer Titigkeit in einer durch eihe nationale, gemeinschaftliche oder reglonale
gesetzgebende Versammlung anerkannten Fraktion oder beim Vormtzenden einer Gememschaft bzw. einer
Region oder beim' Vorsitzenden einer dieser Fraktionen;

10° wegen Fortbildung und wegen Teilnahme an einer Ausbildung;

ile wegen Unterbrechung der beruflichen Laufbahn.

v
N4

" KAPITEL 111 - Inaktivitiit

Art. 122. AuBer bei einer ausdriicklichen anderslaubenden Bestlmmung hat der Beamte, der sich im Stand der
Inaktivitit befindet, kein Anrecht auf Gehalt.

Er kann seine Anspriiche auf Beférderung und auf Autstelgen im Gehalt nur unter den durch vorliegendes -

Statut festgelegten Bedingungen geltend machen.

Art. 123. Der Beamte darf nicht in den Stand der Inaktivitit versetzt oder in diesem Stand belassen werden
wenn erdie zur Erlangung der Ruhestandspension erforderlichen Bedingungen erfiillt, .

Art. 124. Unter den von'der Regierung bestimmten Bedingungen ist der Beamte im Stand der Inaktivitat:
1o wenn er in Friedenszeiten gewissen militirisclien Pflichten nachkommt oder zum Zivilschutz bzw. zu

gemeinniitzigen Aufgaben eingeteilt ist in Anwendung der am 20. Februar 1980 koordinierten Gesetze, die das ~

Statut der Dienstverweigerer aus Gewissensgriinden festlegen; .
2° wenn er eine nicht als gemeinniitzig anerkannte Dienstreise verléngert;
3°'wenn. eér aus familiiren G-mlnden ftir einen langen Zeitraum vom Dienst fernbleiben darf;
* 40 wenn ér vom Dienst fernbleibt wegen der Ausiibung einer Missionsarbeit, fiir die er in Anwendung von
Artikel 16 der am 30, April 1962 koordinierten Milizgesetze vom Militirdienst frengeste]lt worden ist;
50 wenn er seine Leistungen aus perstnlichen Griinden reduziert hat.

Art. 125, Der Beamte, der ohne Erlaubnis vom Dienst fernbleibt oder der seine Urlau‘bszelt ohne trxftlgen
Grund iiberschreitet, befindet sich von Rechts wegen im Stand der Inaktivitit, In diesem Stand behdlt er seine
Anspriiche auf Aufstelgen im Gehalt. Er kann jedoch wihrend seiner unbefugten Abwesenheit weder seine
Anspriiche auf Befdrderung, auf Versetzung oder auf ‘Transfefierung auf eigenen Antrag geltend machen noch
auf eigenen Antrag befordert, versetzt oder transfenert werden.

Art. 126. Die einstweilige Amtsenthebung aus Disziplinargriinden versetzt den Beamten von Rechts wegen in

den administrativen Stand der Inaktivitit,
' Wiihrend der Zeitrdume, in dénen der Beamte aus Disziplinargriinden einstweilen seines Amtes enthoben ist,
kann er seine Anspriiche auf Beférderung, auf Versetzung oder auf Transferierung auf eigenen Antrag sowie auf

Aufsteigen im Gehalt nicht geltend machen. Ferner kann er in diesem Zeitraum nicht auf eigenen- Antrag

befdrdert, versetzt oder transferiert werden. .

-~
0y

KAPITEL IV Zurdispositionsstellung

l‘dArt. 127. Unter den von der ‘Regierung bestimmten Bedingungen kann der Beamte zur Disposition gestellt
werden: ~

10 durch Stellenentzug im Inoeresse des Dienstes;

2 wegen Krankheit oder Behinderung, die nicht zu einer endgiiltigen Dxenstuntaughchkelt fuhrt, aber
Abwesenheiten verursacht, deren Dauer iiber diejenige des Krankheits- bzw. Behinderungsurlaubs hinausgeht;

3¢ aus persdnlichen Griinden.

Art. 128, Der Beamte kann nicht zur Disposition gestelit bzw gehalten werden, wenn er die zur Erlangung -

der Ruhestandspension erforderlichen Bedingungen erfiillt.

Art. 129. § 1. Beamte, die durch Stellenentzug im Interesse des Dienstes

oder wegen Krankheit bzw. Behinderung zur Disposition gestellt werden, erhalten Wartegehalt, déssen Hohe
von der Regierung festgesetzt wird.

3 Das Wartegehalt und die Vergutungen, die den zur DlspOSmOn gesteliten Beamten eventuell gewihrt werden,
unterliegen der fiir die Entlohnung der im aktiven Dienst befindlichen Beamten geltenden Mobilititsregelung.

§ 2. Beamte, die durch Stellenentzug im Interesse des Dienstes oder wegen Krankheit bzw. Behinderung zur
Disposition gesbel]t werden, behalten ihre Anspriiche auf Beforderung sowie auf ihr- admlmstrahves und
Besoldungsdienstalter.

§ 3. Ein Beamter, der aus personlichen Griinden zur Dnsposntmn gestellt wird, erhilt kein Wartegehalt

" Fr kann keirie Krankheit oder Behmderung geltend machen, die er sich wahrend des Zeitraums, wo er zur
Disposition steht, zuzieht.

Er behidlt nicht seine Anspriiche auf Beforderung, auf Vérsetzung oder auf Transfenemng auf elgenen
Antrag und auf Aufsteigen im Gehalt.

Art. 130. Jeder aufgrund von Artikel 127 Nummer 1 zur Disposition gestellte Beamte bleibt der Reglerun‘g zur
Verfiigung und kann bei einer Vakanz unter den von der Regierung festgelegten Bedingungen wieder in die
Planstellen eingewiesen werden

Er muf} den ihm zugevnesenen D;enst*bmnen der von der Reglenmg festgelegten, Fnst antz'eten :

TITEL X1I. — Verlust der elgenschatt eines beamten und endgiiltiges ausscheiden aus dem amt
Art. 131. Die Entlassung von Amts wegen in A.nwendung von Artikel 50 des vorerwihnten Komglichen
Erlasses vom. 22, November 1891 wird ausgesprochen:
1o durch die Behérde, die Ernennungsbefugnis hat, fiir Beamte der Stufen 4, 3 und 2;
20 durch die Regierung fiir Beamte der Stufen 2+ und 1.
Vorliegender Artikel findet Anwendung auf die Beamten auf Probe,
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Art. 132 § 1. Der Direktionsrat kann eine Erklarﬁng der Berufsuntauglichkeit erst abgeben, nachdem der
Beamte zweimal hintereinander die in Artikeel 53 erwihnte negative Bewertung bekommen hat. o

§ 2. Der Beamte, gegen den ein endgiltiger Vorschlag zur Erkiirung der Berufsuntauglichkeit ausgesprochen
w_m:ld. kann einen Widerspruch vor dem in Titel VI des vorliegenden Erlasses erwihnten Widerspruchsausschufl
einlegen. .. . o

Der Beamte legt seinen Widerspruch ein binnen finfzehn Tagen, nachdem ihm der endgiiltige Vorschlag zur
Erkldrung der Berufsuntauglichkeit mitgeteili worden ist. - .

Der Widerspruchsausschiuf verfiigt {iber eine Begutachtungsbefugnis.

Das Widerspruchsverfahren in bezug auf die Erklirung der Berufsuntauglichkeit ist dasjenige, das in Titel
VI des vorliegenden Erlasses aufgefithrt ist- . .

TITEL XINI — Berechnung der Widerspruchslriéten

. Art.133. Untér Vorbehalt der auf einen Fall hdherer Gewalt zurlickzufithrenden Wirkungeh werden folgende
Tage nicht fiir die im vorliegenden Erla8 vorgesehenen Fristen beriicksichtigt: Samstage, Sonntage, gesetzliche -
Feiertage, der 2. Januar, der 2. November, der 15. November, der 24. Dezember, der 26. Dezember, der
31, Dezember und der Feiertag jeder der Gemeinschaften. .

Jede Frist wird ebenfalls bis zu dern Werktag, der zwischen ‘zwei der in Absatz eins erwihnten Tagen liegt,

- verlangert. . :

TITEL XIV. — Schlussbestimmungen

Art. 134. Der Konigliche ErlaB vom 2. Okiober 1937 iiber das Statut der Staatsbediensteten -Wird‘ mit

. Ausnahme der Artikel 17his § 2, 21, 22, 23 Absatz 1, 27§ 1, § 2 Absatz 1, und § 3, 40, 41, 42, 42 bis, 43, 44 und 70bis

Absatz 2 aufgehoben.

Art. 135. Artikel 2ter des Koniglichen Erlasses vom 1, Juni 1864 iiber gewisse Urlaubstage, die Bediensteten
der Staatsverwaltungen erteilt werdén, und iiber Abwesenheiten aus persgnlichen Griinden, darin eingefiigt
durch den Koéniglichen EriaB vom 28. August 1987, wird aufgehoben. .

+ Art.136. Die Artikel 14¢er, 28 und 28 bis des Koniglichen Erlasses vom 17. September 1969 iiber die Prifungen
im Wettbewerbsverfahren und die Priifungen, die im Hinblick auf die Einstellung und die Laufbahn der Staats-
bediensteten organisiert werden, abgétindert durch die Kiniglichen Erlasse vom 10. Juli 1972, vom 1, August 1975,
vom 30. Januar 1978, vom 12. August 1981, vorn 21. Marz 1983, vom 13. Juni 1990, vom 31. Juli 1991 und vom
21. November 1891, werden aufgehoben.

~  Art. 137. Folgende Erlasse werden aufgehoben: ‘ o .

1o der Konigliche ErlaB vom 7. August 1839 zur Regelung der Beurteilung und der Laufbahn der Staats-
bediensteten, abgedindert durch die Koniglichen Frlasse vom 16. Mérz 1964, vom 17. September 1969, vom
14. Dezember 1970, vom 23. September 1971, vom 31. Januar 1977, vom 4. Juli 1979, vom 25. April 1980, vom
12. August 1981, vom 28. Februar 1986, vom 31. Mai 1988, vom 28. Oktober 1988, vom 20. Mérz 1989, vom 186. Okto-
ber 1989, vom 19. September 1890, vom 13. Novembet 1990 und vom 31. Juli 1901; .

20 der Kénigliche ErlaB vom 1. Juni 1964 iiber die Suspendierung der Staatsbediensteten im Interesse des
Dienstes, abgeédindert durch den Koniglichen Erlafl vom 25. Februar 1985; . .

. 9 der Kénigliche ErlaB vom 20. Juli 1964 iiber die dienstliche Einstufung der Dienstgrade, die Bedienstete
der Staatsverwaltungen haben kénnen, abgeiindert durch die Kéniglichen Erlasse vom 24. Oktober 1967 und vom
17. September 1869; N v :

4o der Konigliche Erla8 vom 18. April 1969 zur Régelung gewisser Modalitdten der Transferierung der
Staatsbediensteten; o ) o : . ‘

50 der Konigliche ErlaB vom 22. Oktober 1082 zur Festlegung der DurchfihrungsmaSnahmen Gber die |
Mobilitdt des Personals gewisser offentlicher Dienst e, -abgeéindert durch die Koniglichen FErlasse vom
14. Mai 1984 und vom 27. November 1985;" .

60 der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 18. Juli 1984 zur Festlegung der Zusammenstellung des -
Direktionsrates des Ministeriums der Wallonischen Region; . .

70 der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 7. Februar 1985 zur Bestimmung der Behirden, die
zustindig sind, die Beurteilurig und die negative Bewertung fiir die Bediensteten des Ministeriums der
Wallonischen Region vorzuschlagen oderzu erteilen; »

e der Erlafl der Wallonischen Regionalexekutive vom 23. Oktober 1987 zur Errichtung und zur Festlegung
der Zusammensetzung der ministerialen Berufungskanimer des Ministeriums der Wallonischen Region; .

go der ErlaB der Wallonischen Regionalexekutive vom 13. Juni 1991 iiber die Versetzung des Personals
innerhalb jeder ihrer Dienststellen. - - .

Art. 138. Die in den Kapiteln II, HI, IV und VI von Titel 11 erwdhnten laufenden Verfahren unterliegen
weiterhin den Bestimmungen, die zum Zeitpunkt des Inkraftiretens voﬂiegenden Erlasses gelten.

Art. 139. Vorliegender ErlaB tritt arn 1. Dezember 1894 in Kraft.

Art. 140, Der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Verwaltung geh®rt, ist mit der Durchfithrung des
vorliegenden Erlasses ‘beauftragt, . ’ ] o . .

Namur, den 17. November 1894.

v

" Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Reélerung, .

besuftragt mit der Wirtschatt, den KMB, den Auswirtigen Bezichungen und dem Tourismus,
: R. COLLIGNON ’ s

,
IS -

Der Minister'der Inneren Pﬁiigelégenhéiten, des Otfentlichen Dienstes und des Haushalts,
' B. ANSELME ’ ]
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BEWERTUNGSBLATT

L H)EN'I]TATSI__(ARTE
Name:

Vormame:

Dienstgrad:

Direktion: |

Dienstantritt: — als Vertragspersonalmitglied:
— als Beamfer: -

Etfolgte Emennung‘exi und ausgeiibte Funktionen:

-

Vorherige Bewertungen: (unter Angabe der Bewerter und Bewertungszeitriume)

I BESCHREIBUNG DER TATIGKEITEN

1. Aufgaben, ‘die dem Beamten zugéteilt worden sind, (bitte kurze Umschreibung durch Bezugriahme auf die-
Beschreibung der Stelle beifiigen) ’ .

2. Stand der Realisationen im‘ betreffenden Zeitraum (Zusammen{qséung der I-Iauptrealisétionen)

3. Vergleich zwischen den festgelegten Zieleﬁ und den erreichten Ergebnissen

. ZIELSETZUNGEN A * DATUM I")ER - ERREICHTE ERGEBNISSE B B -
‘ REALISATION | ’

Kolonne A:  Schwierigkeitsgrad im Verhiltnis zu den normalen Anforderungen des Postens:
1. sehr schwer — 2. schwer — 3. normal — 4. leicht
Kolonne B:  Stand der Realisation: . ‘
’ 1. vollkommen erreichtes Ziel — 2. teilweise erreichtes Ziel — 3, Das Ziel konnte nicht ermeicht
werden. . . S B

4. Analyse des Stands der Ergebmisse . : T
(die auf den Betreffenden zuriickzufiihrenden Ursachen aus denjenigen hervorheben, die nichts mit ihm zu tun haben:
Der hohe oder schwache Stand einer Realisation kann auf verschiedene Ursachen zuritckzufithren sein:
auBergewshnliche Zunahme der Arbeit oder ihre unerwartete Abnahme; kein Wille zum Erfolg oder keine
Hartnickigkeit daran; mangelnde Kenntnisse des Betreffenden oder unzureichende Mittel, Arbeitsregelung, auswirtige
legal ausgetibte Tatigkeit usw.). e - ’

5. Besondere Punkte . .

Mufte der Betreffende wihrend des abgelanfenen Zeitraums mit besonderen oder nicht vorhergesehenen Situationen -
fertig werden? . -

Welchen Erfolg hatte er unter solchen Umstinden?

6. Aspekte und Tatigkeitsbereiche, )
‘in denen der Betreffende Erfolg hat: in denen die Grenzen des Betreffenden zum Vorschei
: komumen: ‘
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7. An welchen - Ausbxldungsakhvniiten hat der. Betreffende wahrend des abgelaufenen Bewertungszeitraums
teilgenommen und mit welchen Ergebnissen fiir den Betreffenden und Fur den chnsl?

. SCHLUSSBEMERKUNGEN

1L Konnte der Betreffende in einem anderen Dienst/in einer anderen Funktion besser zur Geltung gebracht werden?

2. Neue Aufgaben filr den niichsten Bewenuhgszcitraum:

3. Fur welche Aspekie, Bereiche, Tc::lmlken sollte der Bctreflende im Laufe des nichsten Bewertungszeitraums an
einer (zusitzlichen) Ausblidung teilnehmen?

IV. BEWERTUNGEN

1° Qualitit der Arbeit (Qualitit und Grad der Fertigstellung der Arbeit — ohne die quantitative
Leistung zu beriicksichtigen — Grad der Sorgfalt, der Exaktheit, der Genauigkeit)

2° Menge Arbeit (Menge Arbei, die in einem gewissen Zeitraum verrichtet wird — ohne die
Qualitat der Arbeit zu beriicksichtigeri — Fihigkeit des Bewerteten, die Gesamtheit der
Aufgaben seinér Funktion zu erfitllen) :

3° Vielseitigkeit (Fahigkeit, verschiedenartige Arbeiten zu verrichten und- andere Posten zu .
bekleiden als.die, die dem Beamten zugeteilt worden sind) .

e Verfugbarkeit (Reaktion des Betreffenden auf Zwinge, die sich aus besonderen Umstinden
oder aus einem Wechsel der Arbeitsumwelt ergeben)

5° Kreativitat, Untemehxnungsgelst (Fﬁhlgkent des Beamlen neue Ideen zu haben und zu
fordern, sowie Fihigkeit, auf unvorhergesehene Erelgmsse zu reagieren)

6° Teamgc:st und Umganglxchkext (Fahigkeit des Beamten, im Hinblick auf die Erreichung
eines gemeinsamen Zieles in eciner Gruppe Zu arbeiten und zur Aufrechtcrhaltung einer
angenehmen Umwelt beizutragen)

vid Sinn filr Solidaritat (Fahigkeit,seinen Kollegen zu helfen)

V. SCHLUSSBETRACHTUNG

P. Positiv ;
V. Vorbehaltlich
N. Negativ.

Gesehen, um dem ErlaB der Wallonischen chnerung vom 17. November 1994 zur Festlegung des Statuts der
Beamten der Reglon beigefligt zu werden.

Namur, dén 17, November 1994,

-

Der Minister-Vorsitzende der Wa}lomschen Regierung, ;
beanftragt mit der Wmschaft den KMB, den Auswiirtigen Beziehungen und dem Tounsmut .

R. COLLIGNON

Der Minister der Inncren Angelegenheiten, des O[‘femliéhen Dienstes und des Haushalts,
B. ANSELME
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VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST _
= » [C — 27631

N. 94 — 3080
17 NOVEMBER 1994 N
Besluit van de Waalse Regering houdende het statuut van de ambtenaren van het Gewest

De Waalse Regering, _ . . . .

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87,
§ 3, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988; } . : S

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes van het
" administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
-diensten van- de Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van dé Colleges van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke
rechispersonen die ervan afhangen; s

Gelet op het protocol nr. 140 van het Sectorcomité nr. XVI, opgemaakt op 10 november 1994;

Gelet op de instemming van de Minister tot wiens bevoegdheden de Begroting behoort; ;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4-juli 1989; . o

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; . i :

Overwegende dat de Raad van State, bij arrest van 8 juli 1994, het besluit van de Waalse Regering van
1 juli 1993 houdende het statuut van de ambtenaren van het Gewest vernietigd heeft, op de enige grond van de

rechtspersonen die ervan afhangen; . . “
- Overwegende dat sindsdien het personeel van'de diensten van de Waalse Regering onderworpen is aan een
hybridisch statuut bestaande.tegelijk uit regels toepasselijk op de rijksambtenaren en uit regels goedgekeurd
. door de Waalse Regering, die niet door de Raad van State vernietigd werden, namelijk het geldelijk statuut van
. de Waalse ambtenaren; ) )
Overwegende dat deze situatie een juridische instabiliteit heeft vercorzaakt die nadelig is voor de goede
werking van de administratie; . . .
Overwegende dat na de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van
de algemene principes van het statuat een eenstemmigheid is ontstaan om over te gaan tot het onmiddellijk
herstel van de akte gecensureerd bij het arrest van de Raad van State van 8 juli 1994; )
Overwegende bovendien dat artikel 5, § 1, le lid, van het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot

uitvoering van de wet van 8 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen bepaalt dat geen

akkoord tussen werkgever en werknemer mag genomen worden dat voor de periode gaande van 1 januari 1995 tot
31 december 1996 voorziet in een loonsvex:hogigxg; ) .

"Overwegende dientengevolge dat de periode tijdens welke ldonsvex:hogingen kunnen toegekend worden aan
het.personeel van de diensten van de Waalse Regering zeer kort is;

Overwegende dat de protocollen nrs. 110 en 124 van het Sectorcomité ar. XV, opgemaakt op 9 december 1993
en 31 maart 1994, een algemene herziening van de weddeschalen voorzien; :

Overwegende dat het geboden is onverwijld maatregelen te treffen om enerzijds de voornoemde juridische
instabiliteit te verhelpen, en anderzijds de hierboven vermelde protocollen véor 1 jaruari 1095 op aile Waalse
ambtenaren toe te passen; S

Overwegende dat dit besluit een weérgave is'van het voormeld besluit van de Waalse Regering van 1 juli 1993,
dat het onderwerp is geweest van een advies van de Raad van State; '

Op de voordracht van de Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begrdting,

i

Besluit :~

TITEL I. — Algemene bepalingen'

Artikel 1. Is ambtenaar van het Gewest elke agent die, in vast dienstverband, tewerkgesteld is bij de diensten
van de Regering, samengesteld uit het Ministerie van het Waalse Gewest en het Waalse Ministerie voor
Uitrusting en Vervoer. . :

Art. 2, De rang bepaalt de betrekkeélijke waarde van een graad in zijn niveau.
De rangen worden over de volgende niveaus verdeeld :

1oin niveau 1, zes rangen aangeduid door letter A;

20 in niveau 2+, drie rangen aangeduid door letter B;

3¢ in niveau 2, drie rangen aangeduid door letter C;

4¢ in niveau 3, drie rangen aangédtiid door letter D;

5° in niveau 4, drie rangen aangeduid door letter E. ' -

Art. 3.§ 1. De graad is de titel die de ambtenaar in een rang situeert en hem machtigt tot het bekleden van
een van de betrekkingen van de personeelsformatie welke met die graad overeenstemmen., )

De graden worden over volgende rangen verdeeld :
1o in rang A1, de graad van secretaris-generaal;

20 in rang A2, de graad van directeur-generaal;

3o in rang A3, de graad van inspecteur-generaal;
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40 in rang A4, de graad van directeur;
.59 in rang A5, de graad van eerste attaché;
69 in rang A8, de graad van attach¢; o
- 70 in rang B1, de graad van eerste gegradueerde;
8¢ in rang B2, de graad van eerstaanwezend gegradueerde;
9° in rang B3, de graad van gegradueerde; :
100 in rang C1, de graad van eerste assistent;
110 in rang C2, de graad van eerstaanwezend assistent;
12¢ in rang C3, de graad van assistent; - .
137 in rang D1, de graad van eerste adjunct; : -
140.in rang D2, de graad van eerstaanwezend adjunct; ’ .
150 in rang D3, de graad van adjunct;
16 in rang E1, de graad van eerste operateur;
172 in rang B2, de graad van eerstaanwezend operateur;
18° in rang B3, de graad van operateur. : .
§ 2. De opperambtenaren zijn de ambtenaren van rangen Al, A2 of A3,
Art. 4. § 1. Een secretaris-generaal staat aan het hoofd van elk ministerie.
- Hij oefent, onder het gezag van de Regering, het hoog toezicht uit over de in paragraaf 2 bedoelde diensten.
Hij cobrdineert de werkzaamheden ervan en zorgt voor de eenbeid van het beheer ervan. - :
g :{tlel oefent gezag uit over het personeel en zorgt voor de tucht van de ambtenaren en de organisatie van de
iensten. ) . . )
Hij leidt en cobrdineert het opmaken van de departementale begroting en ziet toe op de uitvoering ervan.
Hij legt de door de algemene directies behandelde zaken aan de Regering voor en voegt er zo nodig zijn
opmerkingen aan toe. . L :
: Hij kan bovendien, uit eigen beweging, elk nuttig voorstel doen.
Hij zendt de dossiers en de instructies van de Regering over aan voormelde algemene directies, samen met
de nodige informaties. .
§ 2. Een directeur-generaal staat aan het hoofd van elke algemene directie.
Een inspecteur-generaal staat aan het hoofd van elke afdeling.
- Een directeur staat aan het hoofd van elke directie.

Art, 5, De personeelsformatie van elk ministerie wordt deor de Regering vastgesteld.

De personeelsformatie is verdeeld in algemene directies, afdelingen en directies, Zij bepaalt onder meer het
aantal betrekkingen van iedere rang in elke algemene directie en in elke buitendienst. -

Om de zes maanden stelt de secretaris-generaal de lijst op van de niet-voorziene betrekkingen per directie.

Hij publiceert een jaarboek met de namen van de ambtenaren, hun graad, hun diploma’s, hun geboortedatum
en hun overeenkomistig artikel 110 vastgestelde rangindeling ‘ )

Art, 8. Voor de inkrachttreding van dit besluit gaat iedere directieraad over tot de beschrijving van de functie
die overeenstemt met iedere betrekking. - . ’

- De toegang tot een betrekking is afhankelijk van het bezit van de in de functiebeschrijving vermelde
kwalificatie. . .

Onder kwalificatie dient te worden verstaan hetzij het bezit van een of meerdere diploma’s of getuigschriften
vermeld in de bijlage bij het koninklijk besluit van 22 november 1891 tot bepaling van de algemene principes van
het administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de
Executieven en van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen, hetzij zijn vroegere gelijkstelling
met een gelijke graad of de meest nabije graad. ’ ’ . .

De kwalificatie kan bij de benaming van de graad. gevoegd worden.

TITEL II. — Werving en loopbaan

_ HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 7. De Regering kan elke niet-verleende betrekking of elke betrekking die niet meer verleend zal zijn
binnen zes maanden vacant verklaren. !

De aankondiging van vacante betrekking vermeldt de plaats van de betrekking in de personeelsformatie, de
aan haar houder opgelegde administratieve verblijfplaats en beschrijft de functie. -

.

Art. 8. In een vacante betrekking wordt vervolgens voorzien door : |

1e bevordering bij overgang naar het hogere niveau; . v -

2> mutatie op aanvraag van de ambtenaar; . A ' -

3o bevordering bij verhoging van graad; ' _ o

40 overdracht op aanvraag van de ambtehpar; ” L

5o werving. . . v 3 :

De Regering bepaalt de procedure betreffende de kandidatuur voor de bevordering bij overgang naar het
hogere niveau, de mutatie, de bevordering bij verhoging van graad en de overdracht. « o

Art. 9. Kunnen enkel bjj werving toegekend worden de betrekki};ﬁén van operateur, adjimct, assistent,.
gegradueerde en van attaché. Er kan overegegaan worden tot de wervirig voor de graad van inspecteur-generaal
ten belope van maximum een derde van de betrekkingen van rang A3 voorzien in de personeelsformatie, ‘
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HOOFDSTUK II. — Bevordering bij overgang naar het hogere niveau

Art. 10, De bevf;tdering. bij overgang naar het hdg_e‘re niveau is de benpeming tot de minst hoge graad van het
niveau dat-omniddelijk hoger is dan dat waartoe de ambtenaar behoort, behalve wat betreft het niveau 2 waarin
de ambtenaren toegang kunnen hebben tot het niveau 2+ of tot het niveau 1.

Art. 11. Kan bevorderd worden bij-overgang naar het hogere niveau de ambtenaar die aan volgende
voorwdarden voldoet : s : - - .

1° een’ niveauanciénniteit van minstens vier jaar hebben;

20 de bij de functiebeschrijving opgelegde voorwaarden beantwoorden;

3o een positieve evaluatie beantwoorden; ' . - . R ‘

4o een door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd examen voor overgang naar het hogere niveau
geslaagd zijn. ' ’
. Art. 12, Wanneer er kan voorzien worden in een vacante betrekking door bevordering bij overgang naar het
’};ogere giveau wordt de door het Vast Wervingssecretariaat aangéduide geslaagde door de secretaris-generaal

encemd. . : . .

(Art. 13. Wanneer er niet kan voorzien worden in een vacante betrekking door bevordering bij overgang naar

het hogere niveau wordt de vacante betrekking ter kennis gebracht van de ambtenaren die bij mutatie benoemd
kunnen worden. o .
In dat geval-doet de directieraad een voorstel om in de vacante betrekking te voorzien.

HOOFDSTUK III - Mutatié op aanvraag van de ambtenaar

_ Art, 14. De mutatie is de overgang van'een ambtenaar in een betrekking van een personeelsformatie naar een
andere betrekking van dezelfde personeelsformatie die gelijkwaardig is met zijn rang en zijn kwalificatie.
. Art. 15. De mutatieaanvragén worden aah de directieraad voorgelegd, die ze al dan niet verenigbaar
verklaard met de behoeften van de dienst van herkomst ¢n met die van de dienst waarvoor de ambtenaar zijn
mutatie vraagt. - . . _ i ’
‘Indien de ambtenaar sociale of familiale redenen inroept, wordt hij door de sociale dienst gehoord, die een
- advies geeft terattentie van de directieraad: : R
De directieraad verhoort voorafgaand de ambtenaar die zich door een persoon van zijh keuze kan laten
bijstaan. Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de
oproep van de commissie. : ’ : - . ' :
Art. 16, § 1. De mutatie wordt door de Regering aan de ambtenaar toegekend die, onder diegenen die door de
directieraad voorgesteld zijn, de grgotste  anciénniteit doet gelden.
-§ 2. Indien er niet bij mutatie in een vacante betrekking kan voorzien worden, wordt de vacante betrekking
ter kennis gebracht van de ambtenaren die bencemd kunnen worden door bevordering bij verhoging in graad.
In dit geval en uitgezonderd de vacante betrekkingen in rangen Al en A2, doet de directieraad een voorstel
om in de vacante betrekking te voorzien. . . L

" HOOFDSTUK 1V. - Bevara‘éring door verhoging in graad

Art. 17. De bevordering door verhoging in graad is de benoeming binnen eenzelfde niveau tot de graad van de

rang die onmiddellijk hoger is dan dewelke de ambtenadr bekleedt. .

De bevordering door verhoging in graad wordt door de Regering toegekend. |

. Art. 18, Uitgezonderd de bevorderingen tot rangen Al en A2 kan bevorderd worden door verhoging in graad

de ambtenaar die aan volgende voorwaarden voldoet :

1o een ranganciénniteit van ten minste vier jaar tellen;

20 de voor de te begeven betrekking opgelegde kwalificatie rechtvaardigen;

3¢ een positieve evaluatie rechtvaardigen;

4 een opleidingsvorming voor het vak rechtvaardigen;

50 het examen geslaagd zijn voor de controle van de vakopleiding. .
. In afwijking van het eerste lid is het slagen van het examen voor de controle van de vakopileiding niet vereist
voor de bevordering tot rangen A5, B2,C2, D2 en E2. , ' ’

In afwijking van het eerste lid is het rechtvaardigen van een beroepsopleiding voor een vakopleiding niet
vereist voor de bevordering tot rangen A4, Bl, C1, D1 en El. ‘

‘De Regering bepaalt de modaliteiten voor de organisatie van de beroepsopleiding, het controle-examen en
voor de vakopleiding. . : .

Om tot rang A3 bevorderd te worden, dienén bovendien bijzondere bepalingen verbonden met de betrokken
functie gerechtvaardigd te worden. '

Art. 18, Kin bevorderd worden door verhoging in graad tot rang A2 de ambtenaar die een anciénniteit van ten
minste vier jaar in rang A3 telt. . - .

Art. 20. Kan bevorderd worden door verfmging in graad tot rang Al de ambtenaar die een anciénniteit van ten
minste vier jaar in rang A2 telt. ‘

"+ Art. 21, In geval van bevordering tot een betrekking van de niveaus 2+, 2, 3 of 4 is de bevorderde ambtenaar

-de oudste.

Art, 22, Indien er niet kan voorzien worderi in een vacante betrekking door bevorder’i'ng bij overgang naar het -

hogere niveau, mutatie of bevordering door verhoging iy graad, wordt de vacante betrekking ter kennis gebracht
van de ambtenaar die bij overplaatsing benocemd kan worden. : ) . )
In dat geval, uitgezonderd de vacante betrekkingen in rangen Al en A2, doet de in artikel 24 bedoelde

 ¢ommissie of de directieraad een voorstél om in de vacature.te voorzien.
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HOOFDSTUK V. - Ovexp.)aatsing op verzoek van de ambtenaar

Art. 23. De overplaatsing is de overgang van een ambtenaar van een betrekking in de pei‘sonéel’sfghnatie
naar een betrekking die overeenstemt met zijn rang en zijn kwalificatie in een andere personeelsformatie.

Art. 24. De overplaatsingsaanvragen worden aan een uit zes leden bestaande commissie voorgelegd. ledere .
directieraad duidt drie leden aan, onder wie de ambtenaar van rang A2 of, bij gebreke, de ambtenaar van rang Al

" onder wie de ambtenaar ressorteert en tot wiens bevoegdheid de te begeven betrekking behoort.

. Art, 25. De in artikel 24 bedoelde commissie verklaart de overplaatsingsaanvragen al dan niet verenigbaar
met de dienstbehoeften. . ’ . -

De commissie hoort voorafgaand de ambtenaar die zich kan doen bijstaan door een persoon van zijn keuze.
Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijni.indien hij geen gehoor geeft aan de oproep. van
de commissie. ¢ ’ . .

Art. 28. De overplaatsing wordt door de Regering toegekend aan de ambtenaar, die de grootste anciénniteit
heeft onder dewelke door de in artikel 24 bedoelde commissie voorgesteld zijn. -

HOOFDSTUK VI. — Werving en stages

Art. 27, Indien het niet mogelijk zou zijn in een vacante betrekking te voorzien op een andere manier kan de
directieraad, wat betreft de ambteharen van niveau 1, de secretaris-generaal, wat betreft de ambtenaren van de-
andere niveaus, over doen gaan tot een werving. . : . .

Art. 28, Voor werving tot rang A3 moeten bovendien bijzondere voorwaarden verbonden aan de betrokken
functie gerechtvaardigd worden. ) .

Art. 2. De Regering bepaalt de lichamelijke geschikiheid voor de waar te nemen functie,

. Zij machtigt de werving. In dat geval neerht de secretaris-generaal de gegadigde van een door het Vast
Wervingssecretariaat georganiseerd vergelijkend examen als stagiair in dienst. .

Art, 30, De stage duurt zes maanden voor de kandidaat-ambtenaren van niveaus 2, 3 en 4 en duuit een jaar
voor de kandidaat-ambtenaren van niveaus 1en2+. ° . .

Voor.de berekening van de stageduur wordt er rekening gehouden met alle periodes tijdens dewelke de
stagiair zich in een stand van dienstactiviteit bevindt, uitgezonderd de in artikel 121 vermeide periodes. -

Art. 31. § 1. De ambtenaar van ten minste rang A4 onder wie de stagiair ressorteert of de vormingsdirecteur
stelt twee met redenen omklede verslagen op, die zijn evaluatie motiveren en maakt ze aan de secretaris-generaal
over. : :

Het eerste verslag wordt overgemaakt voér het einde van de tweede maand wat betreft de-stagiairs van
niveau 2, 3, 4 en voor het einde van de vierde maand wat betreft de stagiairs van niveau ! en 2+. - )

Het tweede verslag wordt overgemaakt voér het einde van de vierde maand wat betreft de stagiairs van
niveau 2, 3, 4 en voor het einde van de achtste maand wat betreft de stagiairs van niveaul en 24,

§ 2. Wanneer de twee verslagen vaststellen dat de stagiair niet aan de stage voldoet, kan de secretaris-

generaal, voor het, einde van de stage, de stagiair zijn afdanking betekenen., .

Art. 32. § 1. De in artikel 18, § 1, van voormeld koninklijk besluit van 22 november 1991 bedoelde commissie
wordt ten laaiste op de laatste dag van de maand na de betekenis van de afdanking aanhangig gemaakt. .

De commissie geeft een advies binnen de maand van haar aanhangigmaking, advies op basis van hetwelk de
Regering de afdanking al dan niet bevestigt. .

§ 2. Behalve in hét geval voorzien bij artikel 31, § 2, gaat de Regering over tot de benoeming in vast verband
van de stagiair. ’ i ' ) ' B ' .

. .

. " HOOFDSTUK VIL. - Benoeming

: Art. 33. Behalve in geval van een overplaatsiﬁg of een werving moet de benoeming plaatsvinden voor het
einde van een termijn van negen maanden dat begint op de dag van de vacantverklaring van de betrekking.

Art. 34. Op de dag van de vacantverklaring van de betrekking, moet er voldaan worden aan de voorwaarden,
die de ambtenaar moet vervullen om benoemd te kunnen worden. - -

Art. 35. In geval van werving heeft de benoeming uitwerking op de dag van de toelating tot de stage.

in de andere gevallen heeft de benoeming uitwerking op de eerste dag van de maand, die de beslissing van de
tot bendemen bevoegde overheid volgt. ’ . . :

Indien de betrékking echter nog waargenomen wordt op de datum van de benoeming, heeft deze benoeming
uitwerking op de-eérste dag van.de maand volgend de datum waarop zij werkelijk niet meer waargenomen is.

TITEL 111, ~ Mutatie, weyphntsing van ;mbtswegg'en pennutitie

HOOFDSTUK 1. — Mutatie en overplaatsing van ambtswege

Art. 36. In geval van opening of afschaffing van een baan kan de Regering een ambtenaar muteren of
overplaatsen naar een niet-waargenomen betrékking die zo kort mogelijk bij zijn administratieve standplaats'is.

Art, 37, Indien het belang van de dienst het vereist kan de Regering ¢en ambtenaar muteren of overpla}itsen
naar een niet-waargenomen betrekking. E » o
Behalve behoorlijk gemotiveerde uitzondering en indien de mutatie of overplaatsing in belang van de dienst
een verandering in de administratieve standplaats als gevolg heeft, is de instemining van de a{n}:ténaar vereist.
Art. 38. Wanneer een ambtenaar een in artikel 53 bedoelde negatieve evaluatie krijgt, kan de Regering deze
ambtenaar muteren of overplaatsen naar een niet-waargenomen betrekking zo kort mogelijk bij zijn adminis-
tratieve standplaats. ' C . - . ’ . '
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_ Art. 39. In alle gevallen van in dit hoofdstuk bedoelde mutatie doet de directieraad een voorstel en verhoort
voorafgaand de ambtenaar die ‘zich dobr en persoon van zijn keuze kan laten bijstaan. Behalve gegronde
verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de oproep van de commissie.

In alle gevai[gn van in dit hoofdstuk bedoelde overplaatsing doet de in artikel 24 vermelde commissie een
voorstel en verhoort vqerafg_aand de ambtenaar die zich door een persoon van zijn keuze kan laten bijstaan. .
Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de oproep van
de commissie. ;

- HOOFDSTUK II. — Perrinitatie U :
- Art. 40. De permutatie is de gelijktijdige mutatie of de gelijktijdige overplaatsing van twee ambtenaren met
dezelfde rang en-dezelfde kwalificatie die hun respectieve aanstellingen Uituriss§len. T P
Art. 41, De aanvragen voor permutatie binnen eenzelfde ministerie worden aan de directieraad voorgelegd,
die ze al dan niet verenigbaar verklaard met deé behoeften van de dienst. . .
Indien.de ambtenaar sociale of familiale redenen inroept, wordt hij door de sociale dienst gehoord, die een
advies geeft ter attentie van de directieraad. ' . ) N . '
De directieraad verhoort voorafgaand de ambtenaar die zich door eén persoon van zijh keuze kan lrien
bijstaan. Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord: te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de
oproep van de directieraad,
Art. 42, De aanvragen voor permutatié naar éen ander ministerie worden aan de in artikel 24 bedoelde
commigsie yoorgelegd, die de overplaatsingsaanvragen al darn niet verenigbaar met de dienstbehoeften verklaart. .
De commissie verhoort voorafgaand de ambtenaar die zich door een persoon van zijn keuzé kan laten
bijstaan. Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de
oproep van de directieraad,’ . : ; ’ T )
Art, 43, In geval van mededinging wordt de permutatie door de Regering aan de oudste ambtenaar toegekend.

TITEL 1IV. — Onthaal, informatie en vorming -

Art. 44, Onder onthaal dient elke maatregel te worden verstasan tot bevordering van de integratie van de
stagiairs en van de ambtenaren van wie de aanstelling gewijzigd is. ) : ‘ )

Art. 45: De Regering kan de vorming voor de ambtenaren toegankelijk maken voor hun sociale bevordering of

_hun persoonlijke ontplooiing. - : : ' .

De Regering bepaalt de toegangsmodaliteiten tot de in het eerste lid bedoelde opleiding.

" Art. 46, De Regering stelt de algemene beginselen vast inzake onthaal, informatie en vorming.

Op de Voordracht van de vormingsdirecteur en met inachtneming van de op grond -van het eerste lid
vastgestelde algemene begingclen, stelt de secretaris;generaal het onthaal-, informatie- en vormingsprogramma
vast dat aan de hehoeften van zijn bestuur en van zijn personeel beantwoordt.. B '

Elk ministerie beschikt over een vormingsdirectie die de uitvoering verzekert van het in het 2 lid vermelde
programma, onverminderd artikel 48. - . ) .

4 Art. 47.§ 1.In ieder ministerie bestaat er een vormingsdirectie die onder de leiding staat van een vormings-
irecteur. . . : . .

§ 2. Om als vormingsdirecteur te worden aangewezen, dient de belanghebbende ambtenaar een geschikt-
heidsbrevet te behalen, dat wordt afgeleverd na een vormingsperiode van ten minste tieq dagen en waarvan de
regels door de Regering bepaald worden. - o )

. Ten hoogste vijf kandidaten volgen de in het eerste lid bedoelde vorming. De kandidaten worden door de
gir:ctieraad aangewezen onder de ambtenaren van ten minste rang A6 die een positieve evaluatie bekomen
ebben. o . : ) N )

De door de directieraad gekozen kandidaten worden door de Regering erkend. Zij bepaalt de regels voor de .

. indiening van het kandidaatsdossier.. . . - o

De kandidaten van wie deelneming aan de vorming door de directieraad géweigerd werd, kunnen, binnen
tien dagen na de kennisgeving van de beslissing, beroep indienen bij de stagecommissie. De commissie®al binnen
twintig dagen na de ontvangst van het beroep uitspraak doen over het beroep. De b_es,lissing‘ is gemotiveerd.

§ 3. Benevens de bevoegdheden die hem door dit besluit uitdrukkelijk toegekend worden, heeft de vormings-
directeur als opdracht : o : o, ’ -

‘10 de-onthaal-,"informatie- en vormingsprogramma’s uit te voeren;
2° de stagiairs te begeleiden en op hen toezicht te houden. )

Art. 48. Ten aanzien van de stagiairs.van niveau 1 en van niveau 2+ is de vormingsdiréctie van het Ministerie .
van het Waalse Gewest bevoegd om het stageprogramma voor te stellen en zijn uitvoering te verzekeren, de
vormingsactiviteiten te organiseren waaraan de stagiairs gehouden zijn deel te nemen, zich bezig te houden met
de verloop van de stage en het administratief Abgheer van de individuele dossiers te verzekeren.. . .
: Ten aanzien van de stagiairs van niveau 2, 3 en 4 is de vormingsdirectie van ieder ministerie bevoegd voor de
in het eerste lid vermelde aangeleggqh‘gden. . : ) . .

K

TITEL V. — Onverenighaarheden - - o o
Ax;t. 49. Elke cumulatie van activiteiten in particuliere of openbare‘aangelégenhedén is verboden. De
Regering kan echt_ex_' een tijdelijke vrijstelling toekennen onder volgende voorwaarden : e ‘
1o 'de cumulatie is niet van'aard het vervullen van de ambtsplichten in de weg te staan;
2¢ de cumulatie is niet in strijd met'de- wdardigheid van het ambt; L . .
¥ de cumulatie stemt niet overeen met een vap de bezigheden die de Regering als onveretigbaar met de
_hoedanigheid van ambtenaar acht. gering e ¢
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Art. 50, Met de hoedamghexd van ambtenaar word€ bovendien onveremgbaar geacht elke, zelfs onbezoldigde '
opdracht of dienst in maaischappijen van commerci€le aard, mtgezonderd dewelke uitgevoerd namens de
Regering in parncuher:e zaken met winstoogmerken.

Art: 51. Van artikel 50 kan, op schriftelijk vermek van de belanghebbende en op verslag van de dlrectneraad
door de Hegering afgeweken worden.

Art, 52, De bepalingen van deze titel gelden voor de stagiairs.

\

TITEL V1. — Evaluatie van de ambtenarén

Art 83. Een van de drie-volgende evaluatxes wordt aan de ambtenaar medegedeeld :

1o posmef

20 miet voorbehoud; .

30 negatief. T~

Art. 54. De evaluatie wordt om de twee jaar aan de ambtenaar medegedeeld. Zij wordt hem echter betekend

een jaar na de betekenis van een negatieve evaluatie oi van een evaluatle met voorbehoud of nadat hij nieuwe -
functies gedurende een jaar heeft nitgeoefend. ,

Art. 53. De evaluatie bepaalt de wijze waarop de ambtenaar zijn iurtctles uitoefent.
Art. 56. De evaluatie gebeurt door een college bestaande uit twee hiérarchische meerderen van verschillende

- rang : de onmiddellijke hiérarchische meerdere van ten minste rang A6 en de onmiddellijke hiérarchische

meerdere van de geévalueerde ambtenaar.

Wanneer de ambtenaar van rang A6 de ambtenaar niet onzer zijn onmiddelh;k toezicht gehad heeft tijdens
de drié laatste maanden voor de evaluatie neemt de hiérarchische meerdere, die de ambtenaar werkelijk onder
zijn onmiddellijk toezicht gehad Leeft, deel aan de evaluatie.

De Regermg stelt een specifieke procedure vast voor de ambtenaren van rangen Al A2 en A3.

. Art.57.De positieve evaluatie stemt overeen met de toekenmng van een hogere melding voor de meerderhexd
van de criteria vermeld op het bij dit beshiit gevoegde bulletin.

Art, 58. De evaluatie gebeurt na een onderhoud tussen het evaluaﬁeoollege en de ambtenaar.

Een verslag van het onderhoud wordt aan de ambtenaar betekend, die het binnen vijftien dagen na de
betekenis terug kan bezorgen met zijn eventuele opmerkmgen

Het door de ambtenaar geviseerd verslag, alsmede zijn opmerkingen, worden bij het evaiuatlebullenn
gevoegd.

Art. 59. Het evaluahebulletm wordt door het evaluatiecoliege aan de ambtenaren vanrang Alen A2 en aan de
secretaris-generaal overgéemaak

Na controle van zijn gehjkvorngheld met dit besluit betekent de secretans—generaal de evaluatie van het
college aan de ambtenaar. ‘ .

Art. 60. Indien de ambtenaar ermee niet kan instemmen dat hij niet de positieve evaluatie heeft gekregen,
heeft hij de mogelijkheid de zaak wat de inhoud betreft bij de dxrecheraad aanhangig te maken binnen vijftien
dagen na de beiekening.

De Regering stelt een specifieke procedure vast voor de opperambtenaren

§ 2. Indien hij een vormgebrek kan inroepen, kan hij de zaak bij de in artikel 61 vermelde commissie
aanhangig maken binnen vijftien dagen na de betekening.

. Art. 61, § 1, Bovendien, indien de ambtenaar ermee niet kan instemmen met de hem medegedeelde evaluatxe,
heeft hij de mogelijkheid de zaak wat inhoud én vorm betreft bij een beorepscommlssie aanhanglg te maken
binnen vijftien dagen na de betekening.

2. De commissie is samengesteld uit twaalf leden die, voor de-ene helft door de Regermg onder de
ambtenaren van ten- mmste rang A6 en, voor de. nndere helft, door de representatieve vakorganisaties
aangewezen zijn.

De overheidsdelegatie bestaat uit drie ambtenaren van het Ministerie van het Waalse Gewest en uit drie
ambteriaren van het Waalse Ministerie voor Uitrusting en Vervoer.

De comgmssw geeft haar beslissing binnen de maand van de anhangigmaking.

§ 3. De commissie stelt haar reglement van huishoudelijke orde vast.

- i TITEL V11, — Directierand
Art 62 In jeder ministerie is er een directieraad samengesteld uit de opperarnbtenaren
" Art: 63, Behalve de hem door dit besluit toegekende bevoegdheden neemt de directieraad kennis van alle -
vragen van algemeen belang betreffende de toepassing van de statutaire regels. )
Art, 64. De directieraad wordt voorgezeten door de secretaris-generaal. -

Art. 65. De personen, die deelnemen aan een zitting van de raad zijn gehouden 1ot de beschexdenheldspllcht
ten aanzien van de bescheiden en de beshssmgen

TYTEL VIH. — Tuchtregeling -

Art. 66. De volgende tuchtstraffen kunnen tegen de ambtenaren ultgesproken worden
1° terechtwijzing; )
20 blaam; °
39 inhouding-van wedde;

4o yerplaatsing bij tuahtmaatregel

§o tuchtschorsing; ) ) : S
" @o terugzetiing in graad;

7o afzetting.
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Art. 67. § 1. Inhouding van wedde wordt toegepast gedurende ten hoogste drie maanden. Zij mag niet meer
dan twintig procent van de brutowedde bedragen.

§ 2. Het Gewest waarborgt voor de met inhouding van wedde gestrafde ambtenaar een maandelijkse wedde
waarvan het nettobedrag ten minste gelijk is aan het bedrag van het bestaansminimum, zoals het bepaald is bij
de wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht bp een bestaansminimum. .

-‘Wanneer ide ambtenaar deeltijds ‘werkt, wordt het gewaarborgd bedrag vastgesteld overeenkomstig de duur
. van de prestaties. . .

Art, 68, De bij tuchtmaatregel verplaatste ambtenaar kan op zijn aax}yiaag geen nieuwe aanwijzing noch
overplaatsing bekomen gedurende de termijn die voor de doorhaling van zijntuchtstraf is bepaald, )

Art. 9. Terugzetting in graad bestaat in de toekenning van :
19 hetzij een lageré weddeschaal in dezelfde rang;

20 hetzij een graad van een lagere rang die in hetzelide nivea,;x‘ is ingedeeld, indien de am!:tenaar houder is.

van een bevorderingsgraad; . .
30 hetzij een graad van een onmiddellijk lagere rang indien de ambtenaar houderis van een wervingsgraad.

Art. 70, Elke tuchtstraf wordt op de evaluatiefiche van de ambtenaar opgetekend.

Art. 71, Wat de ambtenaren van de niveaus 4, 3,2 en 2+ betreft, wordt de tuchtstraf uitgesproken door de tot
bencernen bevoegde overheid. ' . - )

Wat de ambtenaren van niveau 1 aangaat, wordt de tuchtstraf uitgesproken door de Regering.

In afwijking van lid 1 en 2 worden, wat alle ambtenaren betreft, de terechtwijzing en de blaam uitgesproken
door twee Jaarfge gemachtigde hiérarchische meerderen van niveau 1 en van verschillende rang.

Art, 72. § 1. De andere dan terechtwijzing en blaam tuchtstraffen worden uitgespioken fia een voorlopig
vporstel door twee daartoe gemachtigde hiérarchische meerderen van niveau 1'en van verschillende rang.

- Zij maken: hun voorstel tegelijk over aan de directieraad en aan de overheid die bevoegd is om de tuchtstraf
uit te- spreken, . ] :

'§ 2. De directieraad brengt het definitieve voorstel uit binnen een termijn van twee maanden, datingaat op de
dag nadat het voorlopig voorstel van de hiérarchische meerderen aan het secretariaat van de directieraad is
medegedeeld. : R .

~Van het definitieve voorstel wordt aan de betrokken ambtenaar kennis gegeven door de overheid die bevoegd
is om de tuchtstraf uit te spreken. Indien deze kennisgeving niet gebeurt binnen de maand na de dag waarop het

definitieve voorstel aan die overheid is medegedeeld, wordt zij geacht van dé tuchtstraf af te zien.

Art. 73. De Regering stelt de hiérarchische meerderen van niveau 1 aan, die bevoegd zij i
van 3. De Regeris ¢ : iv ie bevoegd zijn voor de toepassing

Zij kan de bevoegdheid om een definitief voorstel uit te brengen aan een college van diensthoofden of aaneen
daartoe door haar samengesteld college van drie ambtenaren verlenen. ‘

Art, 74. De ambtenaar wordt vooraf ondervraagd over de feiten. Voor zijn verdediging kan hij zich door de
persoon naar eigen keuze laten bijstaan.

De terechtwijzing, de blaam, alsook ieder voorlopig of definitief voorstel \.;an zwaardere tuchistraf worde
schriftelijk geformuleerd, met redenen omkleed en aan de betrokken ambtenaar medegedeeld. "

Na de kennisgeving heeft de ambtenaar vijftien dagen tijd om zijn eventuele bezwaren schriftelijk uiteen te
zetten, dewelke bij het dossier gevoegd worden. ! . Hney ‘ !

Art. 75, De ambtenaar tegen wie een tuchtstraf definitief voorgesteld is, kan tegen dit voorstel beroep
instellen bij de raad van beroep, die voér iedere beslissing van de overheid voor de uitspraak van de straf een
gemotiveerd advies uitbrengt. . '

_ Indien een ambtenaar van de niveaus 4, 3, 2 of 2+ een voor hem gunstig advies van de raad van beroep heeft
bekomen, kan alleen de Regering, in afwijking van artikel 71, een tuchtstraf uitspreken,” - '

‘ Art.76. Wanneer in ae loop vﬁn een tuchtprocedure een nieuw feit ten laste van de ambtenaar wordt gelegd,
kan dit tot een nieuwe procedure aanleiding geven zonder dat de lopende procedure onderbroken wordt.

Ongeacht het resultaat van een eventuele strafvordering cordeelt alleen de overheid over de gepastheid een
tuchtstraf uit te'spreken: S o

Art. 77. De doorhaling van de tuchtstraffen geschiedt van ambtswege na een termijn die begint op de datum
waarop de straf uitgesproken werd en waarvan de duur vastgesteld isop : .

10 zes maanden voor de terechtwijzing; '

20 negen maanden voor de blaam; .

30 een jaar voor de inhouding van wedde;

40 achttien maanden voor de verplaatsing bij tuchtmaatregel;

5¢ twee jaar voor de tuchtschorsing;

80 drie jaar voor de terugzetting in graad. .

Door de doorhaling wordt elke melding of verwijzing naar de tuchtstraf in het dossier doorgehaald.

Art, 78. De tuchtvordering mag alleen betrekking hebben op feiten die zich hebben Mrgedaan of werden
vastgesteld binnen een termijn van zes maanden voorafgaande aan de datum waarop de vordering wordt
ingesteld. . _

In geval van strafvordering en indien het Openbaar Ministerie de einduitspraak van het gerecht ter kennis
heeft gebracht van de overheid bevoegd om de straf uit te spreken, moet de tuchtvordering ingesteld worden
binnen zes maand na de datum van kennisgeving. ‘

Art. 79. De bepaiingexi van deze titel zijn tevens toepasselijk op de stagiairs.
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W
TITEL IX. — Raad van bergep .
HOOFDSTUK 1. ~ Bevoegdheid en samenstelling van de raad van beroep

Art. 80. Er wordt een raad van beroep ingesteld, die belast is met een advies te geven over de beroepen :
1o inzake tuchtregeling; - T .
2¢ inzake schorsing in het belang van de dierst; .
30 inzake intrekking van de functie in het belang van de dienst; :
rd4t° over enig andere aangelegenheid waarvoor een beroep bij de raad van beroep door de Regering ingesteld

Art. 81. § 1. De raad van beroep bestpat uit voléende categorieén van gewone leden, die in gelijk aantaal
vervangen worden door plaatsvervangende leden : ' ‘

1° een magistraat, voorzitter; .

20 zes door de overheid aangewezen assessoren, namelijk drie ambtenaren van het Ministerie van het Waalse
Gewest en drie ambtenaren van het Waalse Ministerie voor Uitrusting en Vervoer;

% zes dour de vakorganisaties asngewezen assessoren;

40 een griffier-rapporteur. t

§ 2. De voorzitter wordt door de Regering benoemd.

§ 3. De door de overheid aangewezen assessoren worden door de Regering onder de ambtenaren gekozen.

§ 4. De door de vakorganisaties afgevaardigde assessoren worden door de representatieve vakorganisaties
aangewezen. -~ .

De representativiteitsvoorwaarden voor de raad van beroep zijn dewelke bepaald zijn hetzij bij artikel 7,
hetzij bij artikel 8, § 1, van de wet van 19 augustus 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid én de
vakbonden van haar personeel. . ' T, ) .

- De door de vakorganisaties aangewezen assessoren moeten door de Regering erkend worden, De weigering
van de erkenning worqt aan het advies van het sectorcomité voorgelegd.

§ 5. De griffier-rapporteur wordt door de Regering onder de ambtenaren aangewezen,

Hij is niet stemgerechtigd. ’ . i :

§ 6. De plaatsvervangende leden van de raad van beroep worden benoemd of aangewezen overeenkomstig de
bepalingen voor de benoeming of aanwijzing van de gewone leden. - ’ .

§ 7. In elke zdak wijst de Regering een ambtenaar aan 6m het betwiste voorstel te verdedigen.

_ Die ambtenaar mag niet aan de beraadslaging deelnemen. Het advies vermeldt de naleving van dit verbod.

§ 8. De i'aad van beroep maakt een reglement van huishoudelijke orde op en legt het ter goedkeuring van de
Regering voor, . )

Art. 82. Wanner in een zaak, die voorgelegd is aan de raad van beroep, een door de overheid aangewezen |
assessor-tot een lager niveau dan dat van de verzoeker behoort, wotdt hij vervangen door een plaatsvervangend
assessor die een niveau gelijk of hoger dan dat van de verzoeker bekleedt. -

Wanneer te weinig plaatsvervangende assessoren aan die eis voldoen, worden binnen ten hoogste één'maand, -
volgens de regelen die voor de aanwijzing van gewone en plaatsvervangende assessoren gelden, plaatsver-
vangende assessoren aangewezen, die aan de eis- van het niveau voldoen. .

" Hoe het zij, na-verloop van gie termijn van een maand, beraadslaagt de raad van beroep geldig, zodra het
getal van zijn assessoren ten minste gelijk is aan de helft plus één.van het getal der assessoren die normaal de
raad van bercep vormenzonder dat er evenveel door de vgkorganisaties alg door de overheid aangewezen

-

. Art, 83. De vq@ekér heeft het recht iedere assessoor.te wraken om gegronde redenen. - - -
De voorzitter wraakt de assessoor wiens onpartijdigheid betwist zou kunnen wordef,

Art, 84. De raad van beroep kan niet beraadslagen indien de meerderheid van de assessoren de zitting niet
bijwonen. e . :

Behalve wanneer toepassing wordt gemaakt van artikel 82, 3de lid, moeten evenveel déor de overheid als
door de vakorganisaties aangewezen assessoren aan de stemiming deelnemen, In voorkomend geval wordt de
pariteit hersteld door uitschakeling van een of meer bij loting aangewezen assessoren,

De stemming is geheim. Bij staking van stemmen wordt het advies als gunstig voor de verzoeker beschouwd. -

HOOFDSTUK II. — De procedure voor de-raad van beroep

Art. 85. De bepalingen van dit hoofdstuk die betrekking hebben of het verzoek inzake fuchtregeling, zijn ook
van toepassing op het verzoek inzake andere aangelegenheden, rekening houdend met de nodige aanpassingen.

Art. 86. De-ambtenaar beschikt over een termijn van vijftien dagen-om de raad van beroep aanhangig te
mgken, Deze termijn begint op de dag waarop het voorstel van beschuldiging of van straf hem betekend is.

Art. 87. De Regering maakt het vblle_dige dossier van de zaak over aan.de raad van beroep.

Art. 88. De raad van beroep mag over geen aanvi'aég beraadslagen, indien ‘het' onderzoek niet gehwel
geéindigd is, indien de verzoeker niet in de gelegenheid werd gesteld zijn verweermiddelen te doen gelden, en
indien het dossier nietall¢ dienende gegevens-bevat opdat de raad met volle kennis van zaken advies kan géven.

Art, 89.§ lDe ambtenaar wordt bij een ter post aangetekend brief opgeroepen ten minste vijftien dagen voor
zijn verschijning voor de raad van beroep. - ) .

De oproeping moet vermelden : I o

‘1o de feiten die het voorstel van beschuldiging of van straf rechtyaardigen; ) . .

20 del samenstelling van een volledig administratief dossier betreffende het voorstel van straf of van
maatregel; . '
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30 de plaats, de dég en het uur van de verschijning; . .

4° het recht van de belanghebbende zich ‘te laten bijstaan door een verdediger naar eigen keuze;

. 50 de plaatst,waar er kennis genomen kan worden van het sub 2° vermelde dossier en de termijn van deze
kennisneming; - . . . :

80 het recht het verhoor van getuigen te vragen. oo

§ 2. Vanaf de ontvangst van de oproeping tot verschijning voor de raad van beroep tot aan de dag voor de
verschijning kunnen de ambtenaar en zijn verdediger kennis nemen van. het admjnistratief dossier en, indien zij
het wensen, de verdedigingsmiddelen schriftelijk aan de raad van beroep bétekenen. .

Art. 80. § 1. Behalve bij wettige verhindering verschijnt de ambienaar persoonlijk.

De verdediger mag hoe dan ook geen deel uitmaken van de raad van beroep.

§ 2. Indien de ambtenaar, ofschoon behoorlijk opgeroepen, zonder geldige reden niet verschijnt, beschouwt de
raad van beroep de zaak niet meer bij hem aanhangig en-doet hij het dossier toekomen aan de overheid die
bevoegd is om de beslissing te nemen of om het definitief voorstél te doen. - .

' Art. 81.§ 1. De raad van beroep kan beslissen, van ambtswege of op verzoek van de .ambtenaar of van zijn
verdediger, getuigen te verhoren. C . ) . o

Het verhoor van de getuigen gebeurt in aanwezigheid van de ambtenaar. - ,

De als getuige opgeroepen ambienaar mag zich niet verzetten tegen zijn verhoor.

‘ -§ 2. De raad van beroep kan aan llende onderzoeken aanbevelen en daartoe twee assessoren -afvaardigen
die de beraads!agir’:gegx bijgéwoond hebben. Behalve in gevallen waarin geen assessor aangewezen is door de
vakorganisaties, worden deze assessoreri gekozen, de ene uit de door de overheid, de andere uit de door de
vakorganisaties aangewezen assessoren, ’ : ) - ’

Art. 92.§ 1. Er wordt een proces-verbaal van de verschijning opgemaakt, .

Het proces-verbagl wordt opgemaskt na de zitting en aan de ambtenaar betekend bij een ter post
aangetekend brief tegen ontvangstbewijs met verzoek het te tekenen. Deze verstuurt het opnieuw bij
aangetekend schrijven met zijn eventuele opmerkingen bintien vijftien dagen na de ontvangst.

§ 2. Indien de ambtenaar schriftelijk afstand gedaan heeft van zijn verhoor of indien hij geen gevolg aan de
uitnodiging tot verschijnen gegeven heeft, tenzij een gegronde verhindering, wordt er, naar gelang het geval, een
proces-verbaal opgemaakt van het afstand doen van zijn verhoor of van het gebrek aan verschijning.

§ 3. Het proces-verbaal van verschijning, van het afstand doen van zijn verhoor of van gebrek aan

verschijning bevat de opsomming van alle vereiste procéedurestukken en vermeldt de uitvoering van elk ervan.

Art. 93, Wanneer hij het onderzoek van het dossier .gedaan heeft, doet de raad van beroep het aan de
bevoegde overheid toekomen om een beslissing te nemen of om het definitief voorste! te doen, door er haar advies
en de telling van de stemmen bij te voegen. . ) .

De raad van beroep geeft tegelijk kennis van het door hem £egeven advies aan de bevoegde overheid en aan
de verzoeker. C . -

Art. 4. Wanneer de raad van bercep een gunstig advies voor de verzoeker geeft, wordt de definitieve
beslissing door de Regering genomen, - . ) .

Zij betekent deze beslissing aan de raad van beroep.

Art. 85, § 1. De bevoegde overheid om de beslissing te nemen of om het definitief voorstel te doen doet
uitspraak binnen twee maanden na de afsluiting van het in artikel 92 bedoelde proces-verbaal.

Indien geen beslissing of definitief voorstel binnen bovenvermeld termijn genomen werd, wordt de overheid
geacht afstand te doen van de maatregel. . .

§ 2. De beslissing of het gemotiveerde voorstel wordt aan de betrokkene betekend bij een ter post
aangetekende brief met ontvangstbewijs of door overhanding tegen ontvangstbewijs.

Indien de beslissing of het definitief voorstel niet betekend werd binnen een termijn van vijftien dagen, die
ingaat op de datum van het ontvangstbewijs, kan geen Beslissing meer genomen worden en mag de lopende
procedure niet hervat worden. ' .

De betekenis van de beslissing of van het definitief voorstel vermeldt de voorziene beroepen en de termijn
waarin deze plaats kunnen vinden, ‘ ) o

Art. 98. De vergbedingen voor reis- en verblijfkosten worden aan de voorzitter, assessoren, verzoeker en aan
de verdediger toegekend. . . :

Art. 97, De bepalingen van deze titel zijn tevens toepasselijk op de sfagiairs.

TITEL X. — Schorsing in belang van deé dienst -
HOOFDSTUK L. — Preventieve schorsing

Art, 98. Wanneer een ambtenaar strafrechtelijk of tuchtrechielijk vervolgd wordt met als gevolg een straf
anders dan de terechtwijzing of de blaam en zijn aanwezigheid niet verenigbaar.is met het belang van de dienst
kan de betrokken ambténaar preventief geschorst worden als ordemaatregel. o .

Art. 99. De overheid, die bevoegd is om een tuchtstraf uit te spreken anders dan de terechtwijzing of de
blaam, is ook bevoegd om een preventieve schorsing uit te spreken, )

. Art. 100. De beslissing tot uitspraak van de preventieve schorsing wordt aan de betrokken ambtenaar
betekend bij een ter post aangetekende brief of door overhanding tegen-ontvangstbewijs. - - :
Indien de beslissing niet betekend werd binnen een termijh van vijftien dagen, wordt zij geacht herroepen te
zijn. De overheid kan geen preventieve schorsing uitspreken voor dezelfde feiten. . R
De betekenis van de beslissing of van het definitief voorstel vermeldt de voorziené beroepen en de termijn
waarin deze plaats kunnen vinden. i g
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overheid aan de ambtenaar terugbetaald.

>

Art. 101. § 1; De preventieve schorsing wordt uitgesproken voor ten hoogste zes maanden.

In gevalvan een strafrechtelijke procedure kan de overheid dit termijn met opeenvolgende periodes van zes
maanden verlengen tot de mededeling van een definitief geworden rechtelijke beslissing, ‘ - :

§ 2. Indien geen tuchtstraf uitgesproken is binnen zes maanden vanaf de betekenis van de definitieve

" rechterlijke beslissing worden alle gevolgen van de preventieve schorsing opgeheven.

Art, 102. De bij titel IX van dit besluit bedoelde raad van beroep wordt aanhangig gemaakt van beroepen
uitgevoerd tegen de beslissingen betreffende de preventieve schorsing en tegen de maatregelen bedoeld bij
artikel 40, § 1, 2de lid, van het voormeld koninklijk besluit van 22 november 1991,

De procedure in bqroep is dewelke voorzien is voor dp beroepen inzake tuchtregeling.

HOOFDSTUK Il. — Einde van de preventieve schorsing

Art. 103, Het tijdéens de pieventieve scharsing ingehouden bedrag van de wedde wordt afgetrokken van het
bedrag van het aan de tuchtschorsing verbonden weddeverlies. Indien het bedrag van de ingehouden wedden
hoger is dan het bedrag van het aan de tuchtschorsing verbonden weddeverlies, wordt het verschil door de

Art. 104. Nadat het geval van de ambtenaar is onderzocht, worden de bij toepassing van artikel 40, § 1, 2e lid,
van het voormelde koninklijk besluit van 22 november 1991 genomen maairegelen ingetrokken door beslissingen
die terugwerken tot de dag met ingang waarvan die maatregelen uitwerking hebben gehad, behalve :

10 indien tot besluit van dat onderzoek de ambtenaar afgezet wordt:

20 voor de periode van schorsing in het belang van de dienst aangerekend op de duur van de tuchtschorsing
bij toepassing van artikel 40, § 3, van het voormelde koninklijk besluit van 22 november 1981,

Art. 105. Wanneer na intrekking van de bij toepassing van artikel 40, § 1, 2e lid, van het voormelde koninklijk
besluit van 22 hovember 1991 genomen maatregelen aangetoond is dat de ambtenaar een benoeming zou hebben
gekregen bij wege van bevordering indien hem niet het recht was ontzegd om zijn aanspraken op bevordering te
doen gelden, kan hij die benoeming alleen verkrijgen onder de voorwaarden die daarvoor zijn gesteld. .

Wordt de ambtenaar benoemd dan neemt hij evenwel voor de verhoging in graad en in de wedde, rang in op
de datum waarop hij die benoeming zou hebben verkregen, onverminderd echter de gevolgen verbonden aan de
eventueel door hem: opgelopen tuchtstraf of administratieve maatregel. . )

“Art. 108. De bepalingen van deze titel zijn tevens toepasselijk op de stagiairs.

TITEL XI. — Administratieve standen

HOOFDSTUK 1. — Algemene regelen

. Afdeling 1. — Bijzonderheden eigen aan de administratieve standen

Art. 107. Ten alle tijdén bevindt de ambtenaar zich in een van de volgende administratieve standen :

1o dienstactiviteit; o .

20 non-activiteit;

3e disponibiliteit. : - . ‘ .

Art. 108. De ambtenaar wordt voor de vaststelling van zijn administratieve stand altijd gea(-:ht. in actieve
dienst te zijn behoudens uitdrikkelijke bepaling di¢ hem, hetzij van rechtswege, hetzij bij beslissing van de.
bevoegde overheid, in een andere administratieve stand plaatst. .

Art, 109. De ambtenaar wordt geacht werkelijke diensten te verrichten, zolang hij zich in een administratieve
toestand bevindt op grond waarvan hij recht heeft op zijn activiteitswedde of-bij gemis daarvan, zijn aanspraak
op bevordering tot een hogere wedde behoudt. } - . -

De dienstonderbreking wordt enkel aan de ambtenaar toegerekend indien zij te wijten is aan de niet gerecht-
vaardigde initiatief of aan de schuld van de ambtenaar. In deze gevallen wordt de dienstonderbreking geacht
vrijwillig te zijn. . R ) o -

Volledig zijn de prestaties waarvan qe uurregeling een normale beroepsactiviteit volledig in beslag neemt.

. A?deliné 2, — Dienstanciénniteiten -

Art, 110. Veor de toepassing van de verordeningshepalingen die uitgaan van de anciénniteit wordt, onder de
ambtenaren wier anciénniteit moet worden vergeleken, de voorrang als volgt bepaald : R

10 de embtenaar met de grootste graadanciénniteit; .

20 bij gelijke graadanciénniteit, de ambtenaar met de grootste dienstanciénniteit;

3 bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar. . ) :

Voor de toepassing van de verordeningshepalingen die uitgaan van-de graad-, de niveau- of de dienst-
anciénniteit, wordt de anciénniteit overeenkomstig deze afdeling bepaald, - -, S T

Art, 111. Voor het berekenen van de graad- en niveauanciénniteit komen rechtstreeks in aanmerking de
werkelijke diensten die de ambtenaar als stagiair en als ambtenaar zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht
als lid van het personeel van een in artikel 1 bedoelde dienst en als fitularis van een ambt met vollgdige
prestaties, o ) ‘ o

Voor de graad- of niveauanciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aangerekend vanaf de
datum waarop de-ambtenaar is benoemd in de graden of in de niveaus die-door de toe te passen bepalingen in
aanmerking worden genomen, of vanaf de datum waarop. de ambtenaar voor latere bevordering is gerangschikt
ingevolge terugwerking van zijn benoeming-in zuike graden. L L )

Art, 112, Voor de berekening van de dienstanciénniteit komen in agnmerking de werkelijke diensten welke de
ambtenaar in enigerlei hoedanigheid zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht als lid van het personeel van
een in artikel 1 bedoelde dienst en als titularis van een ambt met volledige prestaties. .
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" Art. 113, § 1. De graad-, de niveau- en de dienstanciénniteit zijn geiijk aan de som van de volle kalender-
, maander tijdens welke de in aanmerking komende diensten berekend worden, - :
§ 2. De som van de in danmerking komende diensten, die per deel van maand berekend worden, wordt op het

einde van het jaar gemaakt. De delen van maanden, die gelijk Zijn aan periodes van dertig dagen, tellen voor de
-dienstanciénniteit ten belope van een maand per periode van dertig dagen. )

| Ded in aanmerking komende diensten, bedoeld in het eerste 1id, hebben enkel uitwerking op 1-januari van het
volgend jaar. . . .
' De delen van maanden, die op het einde van het jaar, minder dan een periode van dertig dagen belopen,
worden overgebracht naar het volgend jaar waar de in het eerste en tweede lid voorziene bepalingen op het einde
van het jaar opnieuw toegepast worden.

Art. 114, De overgeplaatste ambtenaar behoudt de dienst- of wetenschappelijke anciénniteit die hij verkregen

heeft in de diensten waartoe hij voor zijn overplaatsing behoorde. .

Art. 115. de Regering bepaalt :

1o in welke verhouding, voor de berekening van de graad-, de niveau- of de dienstanciénniteit in aanmerking
kunnen komen : o : . -

" 8)'dé diensten die in de in artikel 1 bedoelde diensten verricht zijn in een ambt met onvolledige prestaties;

b} de diensten verricht in andere openbare diensten dan de.in artikel 1 bedoelde diensten, waarvan het
personeel onder de regeling staat van een statuut; .

¢} de diensten in enigerlei hoedanigheid verricht, wanneer dit een van de eisen voor de werving van de .

ambtenaar was; .

20 in welke hoedanifheid en onder, welke voorwaarden de diensten verricht als titularis van een graad die in
verschillende rangen o ] {
. berekening van de graad- en de van de niveauanciénniteit,

Afdeling 3. — Commissie van beroep voor verloven, disponibiliteit en‘afwezigheden
Art, 116, In elk ministerie wordt er een commissie ingesteld die als opdracht heeft te beslissen over de

beroepen ingediend tegen beslissingen inzake verloven, disponibiliteit en afwezigheden.
Art; 117, De commissie yan beroep bestaat uit de volgende categorién van gewone leden, die in gelijk aantaal
vervangen worden door plaatsvervangende leden ;

1o de secretaris-generaal, voorzitter en de hiérarchische meerdere van de betrokken ambtenaar van ten
minste rang A6; . .

20 een lid per vakvereniging die in het sectorcomité vertegenwoordigd is.

De cominissie moet uit een gelijk aantal ambtenaren en leden van de vakorganisaties bestaan.

Bij staking der stemmen is de stem van de voorzitter doorslaggevend.

Art. 118. Om beroep in te stellen beschikt de ambtenaar over een termijn van vijftien dagen ingaande, naar
gelang van het geval, op de dag waarop hij het bericht heeft ontvangen dat zijn verzoek niet ingewilligd werd, of

op de dag waarop hem bij ter post aangetekende brief met ontvangstbewijs betekend werd dat een einde werd
gemaakt aan het verlof waarop hij recht had. )

De ambtenaar verschijnt persoonlijk voor de commissie. Voor zijn verdediging kan hij zjch door de persoon
naar eigen keuze laten bijstaqn.‘ Deze verdediger mag, onder geen enkele hoedanigheid, deel uitmaken van de

commissie. : ;
be‘ ll()endbéslissing van de commissie is onherroepelijk. Zij wordt binnen vijftien dagen aan de ambtenaar
tekend. )
Art. 119. De bepalingen van de eerste en derde afdeling van dit hoofdstuk zijn tevens weliasselijk op de
stagiairs. o .

-

HOOFD_STUK II. — Dienstactiviteit

"' op bevordering tot een hogere wedde.
Het eerste lid is tevens toepasselijk op de stagiairs.
De ambtenaar in actieve dienst kan zijn aanspraken op bevordering doen gelden.

Art, 121, O_nder de door de Regerixig bep‘aa!de voorwaarden krijgt de ambtenaar in actieve dienst verlof :
1° voor jaarlijkse vakantie en op de feestdagen, voor persootilijke omstandigheden of aangelegenheden, voor

dringende familiale redenen, voor bevalling, voor ouderschap, voor opvang met het oog op adoptie of pleegvoogdij; - .

20 voor het verrichten van sommige militaire prestaties in vredestijd .en van diensten bij de civiele
. bescherming of van taken van openbaar nut op grond van de wetten houdende het statuut van de gewetens-
bezwaarden, gecodrdineerd op 20 februari 1980;

3° wegens ziekte of gebrekkigheid; -
40 voor verminderde prestaties, toegestaan na een afwezigheid wegens ziekte of gebrekkigheid;
5° voor verminderde prestaties, toegestaan om sociale of gezinsredenen; . ©T

6° om een ambt uit te cefenen bij het kabinet van een minister of van een staatssecretaris, of bij het kabinet
van de minister-voorzitter of van een lid van de Regering van een gemeenschap of een gewest;

-7° voor vakbondsopdrachten;

8¢ voor opdracht; . . .

80 voor werkzaamheden bij een politicke groep die erkend is in een wetgevende vergadering van de Staat,
van een gemeenschap of een gewest, of bij de voorzitter van een van die groepen; ‘

10° voor sociale promotie en om deel te nemen aan vormingsactiviteiten;

11° voor onderbreking van de beroepsloopbaan. . .

"niveaus was ingedeeld, geacht kunnen worden in aanmerking te komen voor de

Art. 120. Behoudens uitdrukkelijke rijdige bepaling heeft de ambtenaar in actieve dienst recht op wedde en
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. HOOFDSTUK 1II. — Non-activiteit
w‘:gd 122. Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft de ambtenaar in de stand non-activiteit. geen recht
op e. . "

Hij kan alleen onder de bij dit statuut gestelde voorwaarden aanspraken op bevordering en op een hogere
wedde doen gelden. . .

Art. 123. De ambtenaar kan niet in non-activiteit gesteld of gehouden worden wanneer ilij dan de vereisten
voldoet om in ruste te worden gesteld. - . :

Art. 124. Onder de door de Régering gestelde voorwaarden is de ambtenaar op non-activiteit ; .

1e wanneer hij in vredestijd sommige militaire prestaties verricht of voor de civiele bescherming of voor
taken van openbaar nut asngewezen wordt bij toepassing van de wetten houdende ket statuut van de gewetens-
bezwaarden, gecodrdineerd op 20 februari 1980; .

2¢ wanneer hij de uitvgez"ing van een opdracht, die niet van algemeen belang is erkend, voortzet;

3¢ wanneer hij gemachtigd is, om familiale redenen, voor een periode van langere duur afwezig te 2ijn;

4° wanneer hij afwezig is ingevolge een missie die aanleiding heeft gegeven tot vrijstelling van militaire
dienst overeenkomstig artikel 16 van de dienstplichtwetten, gecosrdineerd op 30 april 1962;

5¢ wanneer hij zijn ambt met verminderde prestaties uitoefent wegens persoonlijke aangelegenheid.

. Art. 125. De ambtenaar, die zonder toelating afwezig is of die zonder geldige reden de duur van zijn verlof
overschrijdt, is van ambtswege op non-activiteit. In deze stand kan hij aanspraken op bevordering tot een hogere
wedde doen gelden. Hij kan echter zijn aanspraken op bevordering, mutatié of overplaatsing -op eigen verzoek
tijdens zijn onregelmatige afwezigheid niet doen gelden, noch recht -hebben tijdens diezelfde periode op
bevordering, mutatie of overplaatsing ‘'op eigen verzoek. ' ,

. Art. 126, Tuchtschorsing plaatst de ambtenaar ambtshalve indé administratieve stand van nofractiviteit.

Tijdens de periodes van fuchtschorsing kan de ambtenaar zijn aanspraken op bevordering, mutatie of
overplaatsing op eigen verzoek, alsook op bevordering tot een hogere wedde niet doen gelden. Bovéndien kan hij,

- tijdens diezelfde periode, geen recht hebben op bevordering, mutatie of overplaatsing op eigen verzoek.

~

HOOFDSTUK V. — Disponibiliteit .
Art. 127. Onder de door de Regering gestelde voorwaarden kan de ambtenaar in disponibiliteit worden
gesteld : . ] o
- 10 wegens ambtsontheffing ir: het belang van de dienst; : . Lo
20 wegens ziekte of gebrekkigheid waaruit geen definitieve dienstongeschiktheid ontstaat, maar die
aanleiding geeft tot langere afv(ezigheid dan voor verlof wegens ziekte of gebrekkigheid; .
30 wegens p_ersoonlijke aangelegenheid. . R :

Art. 128. De ambtenaar kan niet in disponibiliteit gesteld of gehouden worden wanneer hij aan de vereisten

- voldoet om in ruste te worden gesteld. .

Art, 129, § 1. Een_wachtgeld van een-door de Regering te bepalen bedrag kan worden verleend aan

. ambtenaren die in disponibiliteit worden gesteld wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst of wegens
_ ziekte of gebrekkigheid. . - oo : .- .

. Het wachtgeld en de vergoedingen, die evntueel worden toegekend aan ambtenaren in disponibiliteit, zijn

_ onderworpen aan de mobiliteitsregeling welke geldt voor de bezoldiging van ambtenaren in actieve dienst.

§ 2. De ambtenaren, die in disponibiliteit worden gesteld wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst
of wegens ziekte of gebrekkigheid, behouden hun aanspraken op bevordering alsook hun dienst- en pecunidire

" anciénniteit.

§ 3. Er wordt geen wachtigeld toegekend aan de ambtenaar die in disponibiliteit wordt gesteld wegens"
persoonlijke aangelegenheid, ’ . -
Hij kan geen ziekten of gebrekkigheden doen gelden die hij tijdens zijn periode van disponibiliteit heeft
opgelopen. : "
Hij kan geen aanspraken doen gelden op beverdering, mutatie of overplaatsing op eigen verzoek én op
bevordering tot een hogere wedde.

Art, 130, Tedere ambtenaar in disponibiliteit op grond van artikel 127, 1o, blijft ter beschikking van de
Regering en kan, onder door de Regering gestelde voorwaarden, bij vacature weder in de personeelsformaties
tewerkgesteld wordeq. .

Hij moet, binnen de door de Regering gestélde tijd, de hem toegewezen dienst opnemen,

TITEL XII. — Verlies van de hoedanigheid van ambtenaar en definitieve ambﬂsneer}egging
Art, 131. De van ambtswegé afzetting bij toepassing van artikel 50 van het voormeld koninklijk besluit van
22 november 1991 wordt uitgesproken : N .
1° voor de ambtenaren van niveaus 4, 3 en 2 door de tot benoemen bevoegde overheid;
20 voor de ambtenaren van niveaus 2+ en 1, door de Regering.
Dit artikel geldt ook voor de stagiairs. .
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Art. 132, § 1. De directieraad kan alléén de beroepsongeschiktheid van een ambtenaar verklaren. wanneer de
ambtenaar de-in artikel 53 bedoelde negatieve evaluatie tweemaal opeenvolgend gekregen héeft.

§ 2. De ambtenaar, tegen wie een definitief voorstel van beroepsongeschiktheid uitgesproken is, kan een
beroep indienen bij de in titel VI van dit besluit vermelde beroepscommissie. ] -

De ambtennar dient zijn verzoek in binnen vijftien dagen na e betekenis van het definitief voorstel tot
verklaring van beroepsongeschiktheid, , ' .

De beroepscommissie is bevoegd om gen advies te geven. . . ,

. Dtladprocedure van beroep inzake verklaring van beroepsongeschiktheid is welke in titel VI van dit besluit

vermeld is. .

TITEL XIIl, — Berekening van de termijnen om beroep in te dienen

Art. 133. Onverminderd de effecten te wijten aan een geval van overmacht wordt, voor de berekening van de -

in dit besluit voorziene termijnen, geen rekening gehouden met de volgende dagen : zaterdagen, zondagen,
wettelijke feestdagen, 2 januari, 2 november; 15 november, 24 december, 26 december, 31 december en de feestdag
- van elke gemeenschap. ‘

Elk térmijn wordt ook verlengd met de werkdag tussen de in het eerste lid vermelde dagen.

TITEL XIV. — Slotbepalingen

. ., Art. 134, Het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijképersoneel is opgeheven,
?6tﬁezg3::1éd t]ii artikelen 17bis, § 2, 21, 22, 33, eerste lid, 27, § 1, § 2, eerste lid, en § 3,40, 41, 42, 42bis, 43, 44 en
© TObis, tweede lid. ‘ ) . . . . : .

Art. 135, Artikel 2 ter van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan
personeelsleden van de rijkshesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid, erin
gevoegd bij het koninklijk besluit van 26 augustus 1987, is opgehieven.

vergelilkende examens en examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel, .

gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 10 juli 1972, 1 augustus 1975, 30 januari 1978, 12 augustus 1981,
21 maart 1983, 13 juni 1990, 31 juli 1991 en 21 november 1991, zijn opgeheven. . ) )

Art. 137, Worden opgeheven: S _ ) . .
, 1o het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de begordeling en de loopbaan van het
- rijkspersoneel, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 18 maart 1964, 17 september 1969, 14 december 1970,
23 september 1871, 31 januari 1977, 4 juli 1979, 25 april 1980, 12 augustus 1981, 28 februari 1986, 31 mei.1988,
28 oktober 1988, 20 maart 1989, 16 oktober 1989, 19, september 1990, 13 november 1990 en 31 juli 1994;

20 het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende de schorsing van rijksambtenaren in het belang van de
dienst, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 25 februari 1985; .

3o het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling van de graden waarvan de
ambtenaren in de Rijksbesturén kunnen titularis zijn, gewijzigd bij de koninklijke besliiten van 24 oktober 1967
en 17 september 1969; ] : .

- 4 het koninklijk besluit van 18 april 1969 tot vaststelling van sommige regelen inzake overplaatsing van de
rijksambtenaren; . '

50 het koninklijk beshuit van 22 oktober 1982 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit
van het personeel van sommige overheidsdiensten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 14 mei 1984 en
27 november 1085; - o E

60 het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van.16 juli 1984 tot vastelling van de directieraad-van het
Ministerie van het Waalse Gewest; . i .

70 het besluit-van.de Waalse Gewestexecutieve van 7 februari 1985 Houdende aanwijziging van de overheden
die bevoegd zijn om de beoordeling en de ongunstige vermelding voor te stellen of toe te kennen voor het
personeel van het Ministerie van het Waalse Gewest; . ‘

8o het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 23 oktober 1987 tot instelling en vaststelling van de
samenstelling van de departementale raad van beroep van het Ministeri¢ van het Waalse Gewest; .

8¢ het besluit van de Waalse Gewestexecutieve van 13 juni 1991 betreifende de mutatie van het personeel in
elk van haar diensten. . )

Art. 138..De in hoofdstukken II, I, IV en VI van titel II vermelde lopende procedures blijven onderworpen
aan de geldende bepalingen op het ogenblik van de inkrachttreding van dit besluit.

Art. 138. Dit besluit heeft uitwerking. met ingang van 1 december 1994, .

Art. 140. De Minister tot wiens bevoegdheden de Administratie behoort,is belast met de uitvoering van dit
besluit. . |

« Namen, 17 november 1094,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast.met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON ‘

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting,
B. ANSELME
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Bijlage

_EVALUATIEFICHE

1. DENTITEITKAART
Noam: .
Voornaam :

Graad :. ~
Directie : ‘

Indiensttreding: - als contraciuecl:
— als ambtenaar :

. Benoemingen en uitgeoefende functies -

"

Verige evaluaties ( met aunduiding van de beoordelers cn de evaluatieperiodes)

o BESCHRHV,ING‘ VAN DE ACTIVITETEN

v

1. Taken toegekend adn de amblenaar (beknopte beschmvmg et verwijzing naar de omschnjvmg van de functie,
bijvoegen)

2. Staat van de verrichtingen tijdens de periode (san;eﬁvatting van de voomaamste verrichtingen)

3. Vergelijking tussen de opgelegde doelstellingen en de behaalde resultaten.

Verklaring van de doelstellingen A Datum van de uitvoering Behaalde resultaten .1.B

t ~

KolomA :  niveas van de mocilijkheid ten opzichie van de normale eisen verbonden aan de betrekking :
S -1. zeer moeilijk, 2. moeilijk, 3. normnal 4. gemakkelijk.
"KolomB: uitvoeringsniveau: - -
‘ . 1. volledig uitgevoerd, 2. gedeeltelijk uitgevoerd; 3. niet mtgevoerd

4. Ontledmg van het mveau van de resultalen :

(Algezien van exteme corzaken, san de betrokkene tonen welke oomxken hem toe te wijtenzijn; het hoge of matlge
niveau van een, verrichting kan het gevolg zijn van verschillende oorzaken : buitengewone stijging van de hoeveelheid
werk of onverwachte vermindering ervan; gebrek aan wilskracht om te slagen of werklust; gebrek aan bekwaanheid van
de betrokkene of gebrek aan middelen, arbeidsregeling, bijkomende wettelijke uitgeoefende activiteit, enz.),

5. BlJzondere pusnten ' A
Heeft de bétrokkene te kampen g,c.had mcl bmomiere of' onvpomenc toestzmden tljdens de afgelopm peru)de ?
Hee shagde hij in deze omstandyghcden ?7 . : .

6. Aard van de activiteiten en aclmtcltsvcldcn L. ] e e :
waar de ‘betrokkene in geslaagd is: . - waaringde grenzen van de befrokkene naar voor komén :
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7. Aan welke vormingsactiviteiten heeft de betrokkene deelgenomen tijdens de verlopen evaluatieperiode en welke
* zijn de gevolgen ervan voor de betrokkene zelf en voor de dienst ?

s

HI. SLOTOPMERKINGEN

1. Zou de betrokkere beter gevaloriseerd worden in een andere dienst of functie.?

2. Nieuwe opdrachten voor de volgende evaluaticperiode :
.

.3. Voor welke ':'ispe'ctena vakken, technieken is het ~aangcr,éden dat de betrokkene een (bijkometide) opleiding geniet
-tijdéns de volgende evaluatieperiode ? , .

A ) -

IV. BEOORDELING . ' ' . B

1° Kwaliteit van het werk (kwaliteit en -vordeﬁin,gsgraad van het werk, ongeacht het kwantitatief | . .
rendement — niveau van de zorgvuldigheid, van de juistheid en van de precisie) '

2° Hoeveelheid werk (hoeveelheid verricht binnen een bepaalde periode, ongeacht de kwaliteit
van het werk, bekwaamheid van de beoordeelde voor de Waameming van alle taken van | .,

zijn functie

3° Veelzijdigheid (bekwaamheid voor de vitvoering. van verschillende werken en _het
waamemen van andere functics dan dewelke aan de ambtenaar toegekend zijn)

4° Beschikbaarheid (reactic van de betrokkene op de verplichtingen die voortkomen uit
bijzondere omstandigheden of vit een vérandering van de werksfeer)

5° Kreativiteit, initiatief (bevoegdheid van de ambtenaar tot het uitdénken van en het aansporen
tot nieuwe opvattingen als reactie op onverwachte omstandigheden)

6° Teamgeest en sociabiliteit (bevocgdheid van de ambtenaar tot teamwerk om eex gezamenlijk
doel te verwezenlijken en tot het behouden van een gezellige sfeer) ' ‘

7° Solidariteitsgevoel ((bevoegdheid tot bijstand van zijn collegas)

V. EINDBESLISSING

P. Postief

V- Voorbehouden

N. Negatief

Gezien om bij het besluit van de Waalse Regering van 17 november 1994 houdende het statuit van de ambtenaren
van het Gewest gevoegd te worden. S - '

Namen, 17 november 1994,

De Minister-President van de Waalse Regering,
belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme, -
‘R COLLIGNON

De Minister van Binncnlandse Aangelegenheden, Ambtenarénzaken en Begroting;
B. ANSELME



