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vereison, het gebruikelijk is met deze omstandigheden rekening te
houden bij het vaststellen van hun wedde, voordelen in natura
inbegrepen.

Werk aan mecanografische machines

Wanneer bedienden volle dagen werken op mecanografische machines
en wanneer dit werk een zenuwspanning veroorzaakt welke schadelijk is
voor hun gezendheid wordt de bedrijfsleiders aanbevolen organisatorisch
de nodige maatregelen te treffen om deze spanning te verminderen.

Werkbazen .

Het verdienl asnbeveling dat de ondernemingshoofden, bij het
vaststelien van het maandsalaris der werkbazen, rekening honden met
het riveau van het maandloon van de arbeiders die onder.hun toezicht
warken.

Bijhorende overcenkomst

In geval van staking of lock-out zal de vooropzeg 15 dagen bedragen en
waar mogen gegeven worden na de mislukking van de verzoening in het
Farilair Comits.

Gezien om le worden gevoegd bij het koninklijk beosluit van
31 mei 1994 '

De Minister van Tewerkstelling en ‘Arbciﬁ,
Mevr. M. SMET

N. 94 — 2025

31 MEI 19%4. — Ministerieel besluit
tot vaststelling van het aantal leden
van het Paritair leercomité voor de edele metalen (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door werknemers in loodienst, inzonderheid
op artikel 49, gewijzigd bij de wetten van 24 juli 1987 en 20 juli 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 juni 1984 tot vaststelling
van het modelreglement van de paritaire leercomités, inzonderheid
op artikel 7; .

Gelet op de beslissing van het Paritair subcomité voor de edele
metalen van 11 april 1994 tot oprichting van een Paritair leercomité
in zijn schoot, en op zijn voorstel betreffende het aantal leden ervan,

Besluit :

Arfikel 1. Het aantal leden die in het Paritair leecomité voor de
edele metalen de werkgevers en de werknemers vertegenwoor-
digen, wordf vastgesteld op, enerzijds, 3 gewone en 3 plaatsvervan-
gende leden die de werkgevers vertegenwoordigen en, anderzijds,
3 gewone en 3 plaatsvervangende leden die de werknemers verte-
genwoordigen.

Art, 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 1994,

Brussel, 31 mei 1994,

Mevr. M, SMET

compte de cetle circonstance dans la fixation de Jeur traitement, en ce
compris les avantages en nature.

{  Travail aux machines mécanographiques

Lorsque des ermployés sont affectés 4 temps plein sur des machines
mécanographiques et que ces travaux comporient une tension nerveuse
nuisible & leur santé, il est recommandé aux chefs d'entreprise de prendre
les mesures nécessaires d'organisation en vue de réduire celte tension,

Conlremattres

11 est recommandé aux chefs d'entreprise de tenir compte, dans
établissement de la rémonération mensuelle des contremaitres, du

. nivean du salaire mensuel papné par les ouvriers quils commandent.

Accord annexe

En cas de gréve ou de lock-out, le préavis sera de 15 jours et ne pourra
étre remis quiaprés échec de la conciliation en Commission parilaire,

Vu pour étre annexdé a 'arrété royal du 31 mai 1994,

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

¥. 94 — 2025

31 MAI 1994. — Axrété ministériel
fixant le nombre des membres
du Comité paritaire d’apprentissage des métaux précieux (1)

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur I'apprentissage de professiéns exer-
cées par des travailleurs salariés, notamment l'article 49, modifié
par les lois du 24 juillet 1987 et du 20 juillet 1992;

Vu larrété royal du 13 juin 1994 déterminant le réglement type
des comités paritaires d'apprentissage, notamment Particle 7;

. Vu la décision de la Sous-commission paritaire des métaux
précieux du 11 avril 1894 de constituer en son sein un Comité pari-
taire d'apprentissage, et sa proposition en ce qui concerne le nombre
de membres de celui-ci, .

" Arréte :

Article 1er. Le nombre des membres qui au sein du Comité pari-
taire d’apprentissage des métaux précieux représentent les
employeurs et les travailleurs est fixé 4, d’'une part, 3 membres’
effectifs et 3 membres suppléants représentant les employeurs et,
d'autre part, 3 membres effectifs et 3 membres suppléants représen-
tant les travailleurs.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢ juin 1994.
Bruxelles, le 31 mai 1994,

Mme M. SMET

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 19 juli 1083, Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1983,

Wet van 24 juli 1987, Belgisch Staatsblad van 28 augustus 1987,
erratum 11 maart 1989,

Wet van 20 juli 1992, Belgisch Staatsblad van T augustus 1992

Koninklijk besluit van 13 juni 1984, Belgisch Staatsblad van
6 juli 1984. .

(1) Références au Moniteur belge :

Lot du 19 juillet 1883, Moniteur belge du 31 aotit 1983.

Loi du 24 juillet 1987, Moniteur belge du 28 nout 1987, erratum
11 mars 1989. :

Loi du 20 juillet 1992, Moniteur belge du 7 aott 1992,

Axrété royal du 13 juin 1984, Moniteur belge du 8 juillet 1984,



