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Art. 16. Voor dé militairen in de zin van deze wet wordt de wet van
19 -december 1980 betreffende de geldelijke rechten van de mili-
tairen, gewijzigd bij de wet van 21 december 1990, opgeheven,

HOOFDSTUK VIII, — Overgangsbepalingen

Art. 17. De Minister van Landsverdediging organiseert een
examen tot overgang naar niveau 3 voor de vrijwilligers en kandi-
daat-vrijwilligers die reeds in dienst zijn bij de inwerkingtreding
van deze bepaling of die in dienst treden véér de inwerkingtreding
van artikel 2, § 1.

De Koning bepaalt de weddeschalen van de vrijwilligers en van
de kandidaat-vrijwilligers die niet geslaagd zijn voor het examen tot
overgang naar niveau 3 binnen de hierna bepaalde grenzen :

minimurmbedrag : 488 628

maximumbedrag : 718 004

De bepalingen van artikel 2, §§ 2 en 3, zijn van toepassing op deze
weddeschalen.

De bepalingen van de voorafgaande leden zijn niet van toepassing
op, de vrijwilligers die een wederoproeping of vrijwillige prestaties
verrichten. Zij genieten de weddeschalen van de vrijwilligers van
niveau 3. :

Art. 18, In afwachting van de integrale toepassing van artikel 2,

. §1, kan de Koning een soldij blijven toekennen aan de categorieén
van milifairen die Hij heeft vastgelegd en waarvan Hij het geldelijk
statuut heeft vastgesteld,

Art. 19. De Koning bepaalt de datum van inwerkingtreding van
iedere bepaling van deze wet, behalve van :

1o artikel 3, § 5, 3¢, dat in werking treedt met ingang van 1 janua-
ri 1993;

20 artikel 17, eerste lid, dat in werking treedt de dag waarop deze
wet in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 mei 1994.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Landsverdediging,
L. DELCROIX

Met's Lands zegel gezegeld :

De Minister van Justitie,
M. WATHELET

N. 94 — 1629

20 MEI 1994, — Wet betrefiende de beziging
van militairen buiten de krijgsmacht (1)
ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt:

-+ HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Axtikel 1. Deze wet is van toepassing op de beroeps- of aanvul-
lingsmilitairen.

Axt, 16, Pour les militaires au sens de la présente loi, la loi du
19 décembre 1980 relative aux droits pécuniaires des militaires,
modifiée par la loi du 21 décembre 1990, est abrogée.

CHAPITRE VIIL. — Dispositions transitoires

Art, 17, Le Ministre de la Défense nationale organise un examen
de passage au niveau 3 pour les volontaires et candidats-volontaires
déja en service lors de Pentrée en vigueur de la présente disposition
ou entrant en service avant I'entrée en vigueur de l'article 2, § 1o,

- Le Roi fixe les échelles de traitement des volontaires et des candi-
dats-volontaires qu n'ont pas réussi l'examen de passage au
niveau 3 dans les limites ci-aprés ;

montant minimum : 488 628

montant maximum ;718 004

Les dispositions de Particle 2, §§ 2 el 3, sont applicables a ces
échelles de traitement,

Les dispositions des alinéas précédents ne sont pas applicables
aux volontaires qui effectuent un rappel ou des prestations volon-
taires, I?fs bénéficient des échelles de traitement des volontaires de
niveau 3.

Art. 18. En attendant l'application intégrale de I'article 2, § 1¢r, le
Roi peut continuer & allouer une solde gux catégories de militaires
qull a déterminées et dont Il a fixé le statut pécuniaire,

Art. 19. L2 Roi détermine la date d’entrée en vigueur de chacune
des dispositions de la présente loi, 4 I'exception de :
Ie r'article 3, § 5, 3, qui entre en vigueur le ler janvier 1993;

20 I'article 17, alinéa 1e7, qui entre en vigueur le jour de la publica-
tion de la présente loi au Moniteur beige. .

Promulguons la présente loi, ordonnons gu'elle soit revétue du
sceau de 'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné & Bruxelles, le 20 mai 1994,

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre de la Défense nationale,
L. DELCROIX

Scellé du sceau de 'Etat :

Le Ministre de la Justice,
M, WATHELET

F. 94 — 1629
20 MAI 1994. — Loi relative a lutilisation
de militaires en dehors des forces armées (1)
ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Les Chambres ont adapté et Nous sanctionnons ce qui suit:

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales .

Article ler. La présente loi est applicable aux militaires de
carriere ou de complément.

(1) Zitting 1993-1994.
Senaat.

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp van wet, nr. 961/1. — |

Verslag, nr. 961/2, — Amendementen, nr. 981/3.

Parlementaire Handelingen, — Bespreking. Vergaderingen van
29 en 31 maart 1994. — Aanneming. Vergadering van 31 maart 199¢.

Kamer van volksvertegenwoordigers.

Parlementaire bescheiden. ~ Ontwerp van wet overgezonden

door de Senaat, nr. 1393/1. — Amendementen, nr. 1393/2. — Verslag,
nr. 1393/3.

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van
10 mei 1984, — Aanneming. Vergadering van 11 mei 1954,

‘(1) Session 1993-1994.
.Sénat. ) .
Documents parlemeftaires. — Projet de lol, no 961/1. — Rapport,
ne §61/2, — Amendements, ne 961/3. ! :
Annsles parlementaires. — Discussion. Séances des 29 et
31 mars 1994. — Adoption. Séance du 31 mars 1994,
Chambre des représentants.

Documents parlementaires. — Projet de loi transmis par te Sénat,
ne 1393/1, — Améndements, n° 1393/2. — Rapport, no 1393/3.

Annales parlementaires. — Discussion, Séance du 10 mai 1994,
Adoption. Séance du 11 mai 1994,
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Art. 2. Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder
« werkgevers » de ministeries en openbare diensten die afhangen
hetzij van de federale overheid, hetzij van de gemeenschappen en
gewesten, de provincies, de gemeenten, de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, de intercommunales en de niet-gouverne-
mentele organisaties of instellingen van openbaar nut, die niet deel
uitmaken van de openbare diensten, en de door de Koning erkende
syndicale organisaties die een militair bedoeld in artikel 1 bezigen.

De rijkswacht is geen werkgever in de zin van deze wet.

Onder « doelgroep » van militairen wordt een welbepaalde groep
van militairen verstaan die, gelet op de kaderbehoeften van de
krijgsmacht, in aanmerking kunnen komen van de beziging van
militairen buiten de krijgsmacht.

Onder « bezigingsbetrekking » wordt een functie of een betrek-
king bij de werkgever verstaan waarvoor de gebezigde militair kan
worden aangewezen. Indien daar behoefte aan bestaat kan de werk-
ﬁgver meerdere plaatsen openen voor een zelfde bezigingsbetrek-

ing. '

HOOFDSTUK II
Aanwijzing van de betrokken militairen

Art. 3, Op voorstel van de Chef van de Generale Staf bepaalt de |

Minister van Landsverdediging jaarlijks doelgroepen van militairen
die in aanmerking kunnen komen voor een beziging. Hiervoor legt
hij, per personeelscategorie, het aantal militairen vast die gebezigd
kuxénen worden alsmede de voorwaarden waaraan zij moeten
voldoen.

Art. 4. De militairen die behoren tot een doelgroep kunnen, tot
aan hun oppensioenstelling bij het bereiken van de leeftijdsgrens
overeenstemmend met hun graad en de personeelscategorie
waartoe zij behoren gebezigd worden door een werkgever, op voor-
waarde :

1o dat zij een verzoek daartoe indienen;

20 dat zij in werkelijke dienst zijn op het ogenblik dat zij hun
verzoek indienen, zonder in mobiliteit te zijn of ter beschikking
gesteld te zijn van hetzij een werkgever bedoeld in artikel 2, hetzij
de rijkswacht; .

30 dat zij nog ten hoogste 5 jaar moeten dienen,

Art. 5. § 1. De door werkgevers opengestelde bezigingsbetrek-
kingen, het aantal opengestelde plaatsen per bezigingsbetrekking
alsmede de personeelscategorie en het taalstelsel waarvoor deze
betrekkingen opengesteld worden, worden door de Minister van
Landsverdediging bekendgemaakt.

Wanneer het bezigingsbetrekkingen betreft bij federale openbare
diensten, is de voorafgaande goedkeuring van de Minister van
Ambtenarenzaken.vereist.

§ 2. De Koning regelt de informatie-, de verzoek- en de selectiepro-
cedure. .

§ 3. De Minister van Landsverdediging selecteert de aanvragen en
rangschikt de kandidaten die in aanmerking komen voor elke bezi-
gingshetrekking.

De Koning stelt de selectiecriteria voor de rangschikking vast,

§ 4. De werkgever kan zoveel door de Minister van Landsverdedi-
ging geselecteerde kandidaten aanvaarden als er voor de bedoelde
bezigingsbetrekking plaatsen werden opengesteld. Indien hij bij
zijn selectie van de aanvaarde kandidaten afwijkt van de rangschik-
king voorgesteld door de Minister van Landsverdediging moet hij
zijn keuze motiveren. .

§ 5. De militairen die door de werkgever aanvaard worden,
worden door de Minister van Landsverdediging aangewezen voor
hun bezigingsbetrekking.

De beziging van belanghebbende maakt het voorwerp uit van een
akkoord tussen de Minister van Landsverdediging en de betrokken
werkgever, Dit akkoord wordt opgesteld op basis van een typemodel
vastgelegd door de Minister van Landsverdediging en ter goedkeu-
ring voorgelegd asn de Gemeenschappen en Gewesten die mili-
tairen bezigen. De militair ontvangt een exemplaar van het docu-
ment dat hij ter instemming moet ondertekenen.

§ 6. De beziging is effectief vanaf de eerste dag van de maand na
de datum van aanwijzing van de belanghebbende tot de pensione-
ring wegens het bereiken van de leeftijdsgrens.

Art. 6. Naar gelang van de kaderbehoeften van de krijgsmacht
zoals bepaald door de herstructurering ervan en om de kaders aan
te passen aan die kaderbehoeften, kan de Koning, bij een in de
Ministerraad overlegd besluit :

1° de in artikel 4, 3¢ bedoelde voorwaarde aanpassen;

2¢ bepaalde doelgroepen van het personeel vrijstellen van de in
artikel 4, 3¢ bedoelde voorwaarde.

Art, 2. Pour l'application de la présente loi on entend par
« employeurs » les ministéres et services publics dépendant soit de
Yautorité fédérale, soit des communautés et régions, les provinces,
les communes, les centres publics d'aide sociale, les intercommu-
nales, ainsi que les organismes ou institutions non gouvernemen-
taux d'utilité publique ne faisant pas partie des services publics, et
les organisations syndicales agréées par le Roi, qui utilisent un mili-
taire visé a l'article ler.”

Le gendarmerie n’est pas un employeur au sens de la présente loi.

On entend par « groupe-cible » de militaires, un ensemble bien
défini de militaires qui, compte tenu des besoins d’encadrement des
forces armées, sont susceptibles d'étre utilisés en dehors des forces
armées. .

On entend par « poste d'utilisation » une fonction ou un emploi
chez I'employeur pour lequel le militaire utilisé peut éire désigné, Si
ses besoins en personnel le permettent, I'employeur peut ouyrir
plusieurs places pour un méme poste d’utilisation.

CHAPITRE II
Désignation des militaires concernés

Art, 3. Sur la proposition du Chef de I'Etat-Major général, le
Ministre de 1a Défense nationale définit chaque année des groupes-
cibles de militaires qui peuvent étre utilisés, Il fixe a cet effet, par
catégorie de personnel, le nombre de militaires qui peuvent étre
utilisés ainsi que les conditiong auxquelles ils doivent satisfaire.

Art. 4. Les militaires qui appartiennent a un groupe-cible peuvent,
jusqu'a leur mise 4 la pension a la limite d'dge correspondant & leur
grade et & la catégorie de personnel a laguelle ils appartiennent, étre

" utilisés par un employeur, & condition :

10 qu'ils introduisent une demande 3 cet effet;

20 d'étre en service actif au moment ou ils introduisent leur
demande, sans étre en mobilité ocu a la disposition soit d'un
employeur visé & l'article 2, soit de la géndarmerie;

32 de n'avoir plus a servir que durant § ans au plus.

Art. 5. § ler. Les postes d'utilisation ouverts par des employeurs, le
nombre de places ouvertes par poste d'utilisation ainsi que les caté-
gories de personnel et le régime linguistique pour lesquels ces
poibes sont ouverts, sont publiés par e Ministre de la Défense natio-
naie,

Lorsqu'il s’agit de postes d'utilisation dans des services publics
fédéraug, l'aceord préalable du Ministre de la Fonction publique est
requis.

§ 2. Le Roi régle la procédure d'information, de demande et de
sélection. :

§ 3, Le Ministre de la Défense nationale sélectionne les demandes
et classe les candidats retenus pour chaque poste d'utilisation.

Le Roi fixe les critéres de sélection pour le classement.

§ 4. L'employeur peut agréer autant de candidats sélectionnés par
le Ministre de la Défense nationale qu'il y a de places ouvertes pour
le poste dutilisation visé. S'il ne sen tient pas au classément
proposé par le Ministre de la Défense nationale lors de sa sélection
des candidats agréés, il doit motiver son choix:

§ 5. Les militaires qui sont agréés par 'employeur sont désignés &
leur poste d'utilisation par le Ministre de la Défense nationale.

L'utilisation de I'intéressé fait l'objet d'un accord entre le Ministre
de la Défense nationale et l'employeur concerné. Cet accord est
établi & partir d'un modéle-type défini par le Ministre de la Défense
nationale et soumis & lapprobation des Communautés et des
Régions qui utilisent des militaires. Le militaire regoit un exem-
plaire du document, qu’il signera pour accord.

§ 6. L'utilisation est effective depuis le premier jour du mois qui
suit la date de Ja, désignation de l'intéressé jusqu'a sa mise & la
pension pour limite d'age.

Arxt. 6, En fonction des besoins d’encadrement des forces armées
requis par leur restructuration et dans le but d'adapter les cadres &
ces besoins d’encadrement, le Roi, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, peut :

1¢ adapter la condition visée a l'article 4, 39;

20 exempter certains groupes-cibles du personnel de la condition
visée a I'article 4, 3e,
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Axt, 7. Als de overeenkomstig artikel 13, § 2, aangewezen hiérar-
chische meerdere van de militair gedurende de eerste zes maanden
van diens beziging vaststelt dat hij geen voldoening schenkt of niet
zal kunnen voldoen aan de behoeften van de dienst, vermeldt hij de
redengn daarvan en zijn opmerkingen in een met redenen omkleed
verslag.

Dit verslag wordt medegedeeld aan de belanghebbende die er zijn
verweer mag aan toevoegen.

Het verslag met, in voorkomend geval, de opmerkingen van de
belanghebbende, wordt naar gelang ven het geval ipegezonden aan
de minister of aan de hoogste overheid van de werkgever.

Op grond van de in het tweede lid bedoelde stukken kan die over-
Eeid een einde maken aan de beziging van de betrokken militair.

In dat geval wordt belanghebbende weer opgenomen in de kaders
van de krijgsmacht.

Thdien de militair in de loop van de zes eerste maanden van de
teziging vaststelt dat hij niet zal kunnen voldoen aan de behoeften
en de taken van de dienst, zal hij aan zijn beziging zelf een einde
kunnen maken mits opzegging van zestig dagen.

I dat geval wordt de militair opnieuw opgenomen in de kaders

van'de krijgsmacht.

HOOFDSTUK I
Administratief statuut van de betrokken militairen

Art, 8. Behalve in de gevallen van ambtsontheffing bedoeld in de
artikelen 11 en 13, is de gebezigde militair in werkelijke dienst. Hij
bevindt zich in de deelstand « normale dienst »,

Hij oefent het ambt uit buiten de krijgsmacht en krachtens
dienstorders uitgaande van de werkgever die hem bezigt.

Art. 9. De gebezigde militairen komen niet meer ifi aanmerking
voor. bevordering behalve, als die wvolgens dienstanciénniteit
geschiedt. De belanghebbenden kunnen niet meer voor bevordering
worden vourgedragen in bevorderingscomités en niet meer deel-
nemen aan examens of vergelijkende examens voor bevordering.

Art. 10, De gebezigde militairen zijn niet begrepen :

1> in de maximumgetalsterkie aan officieren in werkelijke dienst
van de krijgsmacht op vredesvoet, bepaald bij de wet van
13 juli 1976 betreffende de getalsterkte aan officieren en de statuten
van het personeel van de krijgsmacht;

2> in het maximum aantal onderofficieren voor elke ambtengroep
door de Koning bepaald ter uitvoering van artikel 3 van de wet van
27 december 1961 houdende statuut van de onderofficieren van het
aclielf kader der land-, lucht- en zeemacht en van de medische
dienst;

3¢ in het maximum aantal militairen die tot de kaders kunnen
behoren, juarlijks vastgelegd bij de wet tot vaststelling van de
legersterkte.

Zij mogen hun ambt niet meer uitoefenen blnnen de krijgsmacht,

behalve :

1o bij de door de omstandigheden vereiste spoedwederoproe-
pingen in vredestijd, welke de regering onmlddenx?k ter kennis van
de Kanters moet brengen;

20 bij mobilisatiewederoproepingen,

Art, 11. De gebezigde militairen kunnen van de Minister van
Landsverdediging op hun verzoek hetzij een tijdelijke ambtsonthef-
fing wegens persoonlijke aangelegenheden, hetzij een tijdelijke
ambtsontheffing om gezinsredenen krijgen, op voorwaarde dat zij
voldoen aan de toekenningsvoorwaarden bepaald in hun statuut van
militair en de instemming verkregen hebben van de werkgever die
hen bezigl.

Art. 12. Na een afwezigheid om gezondheidsredenen kan de gebe- |
zigde militair de toestemming verkrijgen om, wegens gezoridheids- |
redenen, halve dagen te werken. Hiervoor moet Hij de instemming |
verkrijgen van de werkgever die hem bezigt en van een geneesheer °
die, voor rekening van die werkgever, de afwezigheden om gezond- ;

heidsredenen controleert.

Behalve wat betreft de bevoegdheden van de korpscomnmandant
en van-.de ecenheidsgeneesheer die respectievelijk avergedragen
worden aan de hiérarchische overheid aangewezen gvereenkomstig
artikel 13, § 2, en aan de arbeidsgeneeskundige dienst of arbeidsge-
neesheer die de werkgever bijstaat, blijft de procedure voor de mili-
taire cornmissie voor de geschiktheid en reform of voor de militaire
commissie van heroep voor geschiktheid en reformh van toepassing
op de gebezigde militair.

Art. 13. § 1. De hiérarchische meerdere van een gebezlgde militair
die bij de werkgever van belanghebbende een rang hekleedt die
tenminste gelijkwaardig is asn die van korpscommandant, is
bevoegd om een voorstel in te dienen dat de procedure inleidt die,

Art. 7. Si, au cours des six premlers mois de l'utilisation du mili-
taire, son supérieur hiérarchique, désigné conformément &
I'artiele 13, § 2, constate qu'il ne donne pas satisfaction ou ne pourra
pas satzsfaxre aux exigences du serviee, il conszgne ses raisons et ses
observations dans un rapport motivé.

Ce rapport est communiqué au militaire mtéresse qui peut y
joindre sa défense.

Le rapport, accompagnée, le cas échéant, des remarques de l'inté-
resseé, est transmis, selon le cas, au ministre ou a la plus haute auto-
rité de l'employeur.

Sur la base des documents visés au deuxiéme alinéa, cette auto-
rité peut mettre fin & l'utilisation du militaire concerné,

Dans ce cas, intéressé est repris dans les cadres des forces
armees

$Si, au cours des six prémiers mois d’utﬂlsatlon, le militaire
constate qu'il ne pourra pas satisfaire aux nécessités et aux taches
du service, il pourra raettre fin lui-méme a son utilisation moyen-
nant un préavxs de soixante jours. .

Dans ce cas, il sera réintégré dans les cadres des forces armées.

CHAPITRE III
Statut administratif des militaires concernés

Art. 8. Sauf dans les cas de retrait d'emploi visés aux articles 11 et
13, le militaire utilisé est en service actif. Il se trouve dans la sous-
position « service normal »,

Y1 exerce l'emploi en: dehors des forces armées et en vertu d'ordres
de service émanant de lemployeur qui l'utilise.

. Art. 9, Les militaires utilisés ne participent pius a L'-avancement,
sauf si celui-ci a lieu par ancienneté de service. Les intéressés ne
peuvent plus étre proposé aux comités d'avancement et ne peuvent
plus participer & des examens ou concours d'avancement.

Axt, 10. Les militaires utilisés ne sont pas compris :

1o dans les effectifs maxima en officiers en service actif des forces
armeées sur pied de paix, fixés par la loi du 13 juillet 1976 relative
aux effectifs en officiers et aux statuts du personnel des forces
armées.

2¢ dans le nombre maximum de sous-officiers par groupe
d’emnplois fixé par le- Roi en exécution de l'article 3 de la loi du
27 décembre 1961 portant statut des sous-officiers du cadre actif des
forces terrestre, aérienne et navale et du seryice médical;

3¢ dans le nombre maximum de militaires pouvant faire partie
des cadres, fixé annuellement par la loi fixant le contingent de
I'armée, - .

Ils ne peuvent plus réexercer leur emploi au sein des forces

armeées, sauf en cas:

1o de rappels d'argence en temps de paix, prescrits si le circons-
tances l'exigent et dont. le gouvernemeant mforme aussﬂ.ot les Cham-
bres; ,

20 de rappels en cas de mobilisation.

Art. 11. Les militaire s utilisés peuvent obtenir, 3 leur demande, du
Ministre de la Défense nationale soit le retrait temporaire de leur
ermploi pour convenances personnelles, soit le retrait temporaire de
leur emploi pour raisons familiales, & condition qu'ils satisfassent
aux conditions d'octroi définies par leur statut de militaire et quils
aient obtenu 'accord de 'employeur qui les utilise.

Art. 12. Au terme d'une absence pour motif de santé, le militaire
utilisé peut obtenir I'autorisationt de travailler & mi-temps, pour
motif de santé. A cet effet, il doit obtenir 'accord de 'employeur qui
l'utilise ainsi que d'un médecin qui contréie les absences pour motif
de santé pour le compte de cet employeur.

Sauf en ce qui concerne les compétences du chef de corps et du
médecin d’unité qui sont transmises respectivement 3 lautorité
hiérarchique désignée conformément a l'articlé 13, § 2, et au service
de médecine du travail ou au médecin du travail “qui assiste
Yemployeur, la procédure devant la commission militaire d'aptitude
et de réforme ou la commission militaire d'apmtude et de réforme
d'appel reste applicable au militaire utilisé.

Art, 13.§ ler. Le chef hiérarchique d'un militaire utilisé qui occupe
chez 'employeur de I'intéressé un rang qui est au moins équivalent
& celui de chef de corps, est compétent pour introduire une proposi-
tion qui introduit la procédure qui, en application du statut du mili-
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met toepassing van het statuut van de betrokken militair en bij
beslissing van de volgens dit statuut daartoe bevoegde overheid,
kan leiden tol :

lo de op non-activiteitstelling bij tuchtmaatregeling van de
betrokken militair; : ’ :

20 de schorsing bij ordemasatregel;

3¢ de oppensioenstelling van ambtswege wegens beroepsonge-
schiktheid of om tuchtredenen;

4c Het ontslag van ambtswege.

Bij toepassing van de procedures bedoeld in het eerste lid, 10, 3¢
en 40 dient, overeenkomstig de regels die van toepassing zijn op het
personeel van de werkgever, het advies te worden ingewonnen van
een raad van beroep, een tuchtraad of van een soortgelijk orgaan als
er een bestaat.

§ 2. De overheid die bij de werkgever van betrokken militair
bekleed is met een rang die gelijkwaardig is met die van korpscom-
mandant, wordt uitdrukkelijk aangewezen in het akkoord bedoeld
in artikel 5, § 5.

Art. 14. § 1. De gebezigde militairen moeten de werkvoorwaarden
nakomen die opgelegd zijn bij de werkgever die hen bezigt en
inzonderheid de plichten, de onverenigbaarheden, de diensturen, de
vakantieregeling en de regeling inzake officiéle verlofdagen,
alsmede de regelen die een verplichting inzake woonplaats voor-
schiijven of een medische controle instellen in geval van afwezig-
heid om gezondheidsredenen. Bij de werkgever die hen bezigt
mogen zij geen deel uitmaken van enig institutioneel orgaan dat, uit
welke hoofde ook, met het beheer van het personeel is belast. Bij
ontstentenis van een bijzondere machtiging vanwege de werkgever
mogen zij hem niet vertegenwoordigen in commissies of raden.

§ 2. De gebezigde militairen behouden hun recht op einde-loop-
baanverlof. Gedurende deze,periode valt hun bezoldiging volledig
ten laste van het departement van Landsverdediging.

§ 3. De gebezigde militair die zonder geldige reden nalaat of |

weigert het hem toegewezen ambt uit te oefenern, wordt na een
afwezigheid van tien dagen als ontslagnemend beschouwd.

Art. 15. Gedurende hun beziging zijn op de militairen de regelen
van toepassing betreffende de beoordeling van hun aanspraken en
verdiensten, inzonderheid de regelen betreffende de becordeling of
de evaluatie die van toepassing zijn op het personeel van de werk-
gever.

Voor de toekenning van eervolle onderscheidingen blijven zij
onderworpen aan de becordelings- en toekenningsregelen die van
toepassing zijn in de krijgsmacht,

Art. 16. Behalve wanneer anders bepaald wordt in deze wet,
blijven alle wettelijke en reglementaire bepalingen betreffende het
statuut van de beroepsofficieren, de beroepsofficieren of de beroeps-
vrijwilligers van toepassing op de gebezigde militairen naar gelang
van de personeelscategorie waartoe zij behoren.

HOOFDSTUK IV. — Tuchistelsel
dat van toepassing is op de betrokken militairen

Art. 17. De gebezigde militairen staan onder het hiérarchisch
f:zag. zoals dit bij hun werkgever reglementair uitgeoefend wordt

n aanzien van de andere bekleders van de functies welke zij waar-
nemen.

Art. 18, Tegen de militairen die bij een werkgever gebezigd
worden kan, overeenkomstig de bij de werkgever geldende regeling,
aldaar een terechtwijziging, een berisping of een blaam, of een
daarmee gelijkgestelde tuchtmaatregel die van toepassing is bij de
werkgever, worden uitgesproken. S

Indien belanghebbende zich schuldig gemaakt heeft aan een
ernstig vergrijp dat het opleggen van een strengere sanctie wettigt,
dient de hiérarchische overheid, aangewezen overeenkomstig
artikel 13, § 2, een voorstel in tot inleiding van een der procedures
bedoeld in arfikel 13, § 1.

Art, 19. Behalve wanneer zij wederopgeroepen zijn overeen-
komstig artikel 10 of voor de toepassing van de procedures met het
oog op de uitvoering van de maatregelen bedoeld in de artikelen 12
en 13 zijn de artikelen § tot 8, 10bis tot 12, 14bis, 15, 16 § 3, 18 tot 39
en 41l tot 43 van de wet van 14 januari 1975 houdende het tuchtregle-
ment van de krijgsmacht, niet van toepassing op de militairen gedu:
rende hun bezigingsperiode.

HOOFDSTUK V. — Militair Strafwetboek

Art. 20. Behalve wanneer zij wederopgeroepen zijn overeen-
komstig artike! 10 of voor de toepassing van de procedures met het
aog op de maatregelen bedoeld in de artikelen 12 en 13 is het Mili-
tair Strafwetboek niet van toepassing op daden die door de gebe-
zigde militairen tijdens hun bezigingsperiode werden gepleegd.

taire concerné et sur la décision de I'autorité qui, selon ce statut, est
compétente & cet effet, peut mener & :

1o la mise en non-activité par mesure disciplinaire du militaire
congerné;

20 la suspension par mesure d'ordre;

3o la mise & la pension d'office pour incapacité professionnelle ou
pour muotifs disciplinairqs;

40 la démission d'office.

Lors de Papplication des procédures visées a l'alinéa ler, 10, 30 et
40, Pavis d’'une chambre de recours, d'un conseil de discipline ou d'un
organe similaire, si celui-ci existe, doit étre demandé conformément,
aux régles applicables du personnel de l'employeur.

§ 2. L'autorité qui, chez I'employeur du militaire concerné, est
investie d'un rang équivalent & celui de chef de corps, est expressé-
ment désignée dans l'accord visé a l'article 5, § 5.

Art. 14. § ler, Les militaires utilisés doivent respecter les condi-
tions de travail imposées chez 'employeur qui les utilise, et notam-
ment les devoirs, les incompatibilités, les horaires de travail, le
régime des congés de vacances et des congés officiels, ainsi que les
régles qui imposent une obligation de résidence ou instaurent un
contrdle médical en cas d'absence pour motifs de santé. Chez
I'employeur qui les utilise, ils ne peuvent faire partie d'aucun organe
institutionnel chargé, 3 quelque titre que ce soit, de la gestion du
personnel. A défaut d’autorisation spcciale de l'employeur, ils ne
peuvent le représenter dans des commissions ou conseils.

§ 2. Les militaires utilisés conservent leur droit au congé de fin de
carriére. Durant cette période, leur rémunération est intégralement
& charge du département de la Défense nationale. :

§ 3. Le militaire utilisé qui, sans motif valable, néglige ou refuse
d’assumer la fonction qui lui est assignée, est, aprés dix jours
d’absence, considéré comme démissionnaire. :

Art. 15. Pendant-teur utilisation, les militaires sont soumis aux
régles relatives a l'appréciation de leurs titres et mérites, et notam-
ment aux régles concernant le signalernent ou l'évaluation qui sont
applicables aux membres du personnel de 'employeur.

Pour loctroi de distinctions honorifiques, ils restent soumis aux
régles d'appréciation et d’octroi qui sont applicables dans les forces
armées. oo

Art. 16. Sauf lorsqu'il en est dispesé autrement dans la présente
loi, toutes les dispositions législatives et réglementaires relatives au
statut des officiers de carriére, des sous-officiers de carriére ou des
volontaires de carriére restent applicables aux militaires utilisés,
selon la catégorie de personnel a laquelle ils appartiennent.

CHAPITRE 1V. — Régime disciplipaire
qui est applicable aux militaires concernés

Art. 17. Les militaires utilisés sont soumis au pouvoir hiér-
archique, tel qu'il s'exerce réglementairement chez leur employeur a
Yégard des autres titulaires des fonctions qu'ils assument.

Art, 18. Les militaires utilisés par un employeur peuvent, confor-
mément a la réglementation en vigueur chez l'employeur, s'y voir
appliquer uu rappel & l'ordre, une réprimande ou un blédme, ou une
sanction assimilée qui est d'application chez l'employeur.

Si I'intéressé s’est rendu coupable d'une faute grave justifiant
I'application d’'une sanction plus sévére, I'autorité hiérarchique dési-
gnée conformément a l'article 13, § 2 introduit une proposition
menant & une des procédures visées a Yarticle 13, § ler.

Art. 19, Sauf lorsqu'ils sont rappelés conformément a l'article 10
ou pour lapplication des procédures en vue de l'exécution des
mesures visées aux articles 12 et 13, les articles 5 & 8, 10bis & 12,
14bis, 15, 16 § 3, 18 &4 39 et 41 4 43 de la loi du 14 janvier 1975 portant
le réglement de discipline des forces armées ne sont pas applicables
aux militaires pendant leur période d'utilisation.

CHAPITRE V. — Code pénal militaire

Art. 20, Sauf lorsqu'ils sont rappelés conformément a I'article 10
ou pour l'application des procédures en vue de Yexéeution des
mesures visées aux articles 12 et 13, le Code Pénal Militaire n'est
pas applicable aux actes posés par les militaires pendant leur
période d'utilisation.
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HOOFDSTUK VI
Sociaal statuut van de gebezigde militairen

Art, 21. Onverminderd de bepalingen van deze wet, zijn de bepa-
lingen betreffende de sociale zekerheid van de militairen van het
actlef kader van toepassing op de gebezigde militairen,

Voor de vaststelling van hun pensioen worden zij geacht bezol-
digd te zijn geweest door de krijgsmacht en er hun diensten te
hebben verricht.

Art, 22, Een artikel 5bis, luidend als volgt, wordt in de wet van
9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen inzake militaire
pensivcenen en verlening van kosteloze genees- en artsenijkundige
verzorging voor de militaire invaliden van vredestrijd ingevoegd :

« Art, 5bis. — De bepalingen van deze wet zijn niet van toepassing
op de schadelijke feiten die zich hebben voorgedaan tijdens de bezi-
ging van bij artikel 5, § 5, van de wet van 20 mei 1994 betreffende de
beziging van militairen buiten de krijgsmacht bedoelde militairen. »

Axt. 23. Artikel 1, tweede lid, van de wet van 3 juli 1967 betref-
fende de schadevergoeding voor arbeidsongevallen, voor ongevallen
op de weg naar en van het werk en voor bercepsziekten in de over-
heidssector, vervangen bij de wet van 31 juli 1991, wordt vervangen
daor de volgende bepaling :

« In afwijking van hel eerste lid blijven voor de militajren en
dearmee gelijkgestelden de op 5 oktober 1948 gecodrdineerde
welten op de vergoedingspensioenen gelden. Echter, voor de
arbeidsongevallen, de ongevallen op de weg naar en van het werk
en de beroepsziekten waarvan zij het slachtoifer zijn tijdens de
periode van hun beziging, worden de bij artikel 5, § 5, van de wet
van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen buiten de
krijgsmacht bedoelde militairen, voor de toepassing van deze wet,
evenwel gelijkgesteld met de leden van het vast personeel van het
bestuur, de instelling of de dienst waarbij zij gebezigd worden ».

. HOQOFDSTUK VII )
Bezohdigingsregeling van de gebezigde militairen

Art. 24. De gebezigde militairen behouden het recht op bezoldi-
ging. Onder bezoldiging in de zin van deze wet wordt verstaan :

1v de wedde, met inbegrip van de tussentijdse verhogingen, de
verhogingen ten gevolge van de schommelingen van het indexcijfer
der consumptieprijzen en de weddeverhogingen en de herzieningen
van de weddeschalen;

20 de haard- of standplaatstoelage;

3~ de toelage voor geselecteerde;

4o het vakantiegeld;

5o de eindejaarstoelage;

Deze bezaldiging wordt vereffend en uitbetaald door het departe-
ment van Landsverdediging.

Te dien einde is er een wederzijdse uitwisseling van alle nuttige
gegevens tussen de werkgever en de bevoegde diensten van het
departiement van Landsverdedigog.

Art. 25. De Koning bepaalt in hoeverre de gebezigde militairen het
recht behouden op toelagen of vergoedingen die voortvioeien uit
hun statuut van militair. Deze zijn integraal ten laste van het depar-
tement van Landsverdediging.

Zij genieten dezelfde foelagen en vergoedingen vanwege de werk-
gever als die welke toegekend worden aan de andere personeels-
leden van de werkgever en die gekoppeld zijn aan de vervulde
functie of aan de arbeidsomstandigheden.

De toelagen en vergoedingen bedoeld in het tweede lid vallen inte-
graal ten laste van de werkgever en worden door hem uitbetaald.

HOOTDSTUK VIil. - Slotbepalingen
Art. 26, Het departement van Landsverdediging neemt voor eigen

rekening 50 pet. van het bedrag van de loonkosten voor een gebe- |

zigde militair.

Deze kosten omvatten de bezoldiging bedoeld in artikel 24, cerste
lid, alsmede de erbij horende werkgeversbijdragen en de kinderbij-
slagen waarvoor belanghebbende rechthebbende is.

Onverminderd de bepaling van het eerste lid neemt het departe-
ment van Landsverdediging het volledige bedrag van de bezoldiging
bedoeld in artikel 24, eerste lid, voor eigen rekening tijdens de
periode van einde-loopbaanverlof van de gebezigde militair.

Het gedeelte van de loonkosten bedoeld in dit artikel dat miet ten |

laste valt van het departement van Landsverdediging wordt trimes-
triee! door dit departement aangerekend aan de werkgever van de
gebezigde militair.

Deze betaalt het departement terug binnen vijfenveertig dagen na |

ontvangst van de factuur. De regels voor de foepassing van de terug-
betalingsprocedure worden vastgelegd in het type-model van
akkoord hedoeld in artikel 5, § 5. N

. CHAPIIRE VI
Statut sotial des militaires en utilisation

Art. 21. Sans préjudices des dispositions de la présente loi, les
dispositions relatives a 1a sécurité sociale des militaires du cadre
actif sont applicables aux militaires utilisés.

Pour P'établissement de leur pension, ils soht réputés avoir eté
rémunérés par les forces armées et y avoir presté leurs services.

Art.22. Un article 5bis, rédigé comme suit, estinsére dansla loi du
8 mars 1953 réalisant certains ajustements en matiére de pensions
militaires et accordant la gratyité des soins médicaux et pharmaceu-
tiques aux invalides militaires du ferops de paix : ’

s« Art. 5bis. — Les dispositions de la présente loi ne sont pas appli-
cables aux faits dommageables survenus pendant leur utilisation a
des militaires visés 4 V'article 5, § 5, de la loi du 20 mai 1994 relative a
I'utilisation de militaires en dehors des forces armées. »

Art.23. L'article ler, slinéa 2, de la loi du 3 juillet 1967 sur la répa-
ration des dommages résultant des accidents du travail, des acci-
dents survenus sur le chemin du travail et des maladies profession-
[ nelles dans le secteur public, remplacé par la loi du 31 juillet 199],
est remplacé par la disposition suivante :

« Par dérogation a I'alinéa ler, les militaires et les personnes assi-
milées aux militaires restent régis par les lois sur les pensions de
réparation, coordonnées le 5 octobre 1948. Toutefois, pour les acci-
dents de travail, les accidents survenus sur le chemin du travail et
les mgladies professionnelles dont ils sont victimes pendant la
période de leur utilisation, les militaires visés a I"article b, § 5, de la
loi du 20 mai 1994 relative & Tutilisation de militaires en dehors des
forces armées sont, pour l'application de 1a présente 1ci, assimilés a
des membres du personmel définitif de Yadministration, de Yorga-
nisme ou du service auprés duguel ils sont utilisés. »

CHAPITRE VI1
Statut pécuniaire des militaires enr utilisation

Art. 24. Les militaires utilisés conservent le droit a la rétribution.
Par rétribution au sens de la présente loi, il faut entendre :

1o le traitement, en ce inckus les augmentations intercalaires, les
augmentations dues aux fluctuations de I'index des prix & la
consommation et les bonifications de traitement et les révisions des
¢chelles de traitement;

20 Yallocation de foyer ou de résidence;

. 30 Pallocation de sélectionné;

4o le pécule de vacances;

5o Pallocation de fin dannée;

Cette rétribution est liquidée et payée par le départenmient de la
Défense nationale.

A cet effet, il y aun échange mutuel de toutes données utiles entre
Temployeur et les .services compéients du département de la
Défense nationale.

Art. 25, Le Roi définit dans quelle mesure les militaires utilisés
canservent le droit & des allocations ou indemnités qui découlent de
leur statut de militaire. Celles-ci sont intégralement a charge du
département de la Défense nalionale. e

Ils bénéficient des mémes allocations et indemnités de la part de
Temployeur que celles qui sont octroyées aux auires membres du
personnel de l'employeur et qui sont liées & la fonction occupée ou
aux conditions de travail.

Les allocations et indemnités visées au deuxitme alinéa sont inté-
gralement & charge de I'employeur et sont payées par lui.

CHAPITRE VIII — Dispositions finales

-Art.26. Le département de la Défense nationale prend & sa charge
50 p.c. du montant des charges salariales pour un militaire utilisé.

Ces charges comprenment le rétribution visée & l'article 24,
alinéa ler, ainsi que les cotisations patronales et les allpcations
. familiales dont V'intéressé est attributaire.
Sans préjudice de la disposition du premier alinéa, le départe-
ment de la Défense nationale prend a sa charge le montant total de
' la rétribution visée a-l'article 24, alinéa ler, pendant 14 période de
" congé de fin de carriére du militaire utilisé. . ’
. La partie des charges salariales visée au présent article quj n'est
pas a charge du département de la Défense nationale est portée
trimestriellement en compte & l'employeur du militaire utilise.

. Celui-ci remhourse le département dans les guarante-cing jours

aprés la réception de la facture. Les modalités d'application de 1a
procédure de remboursement sont fixées dans le modéle-type
d'accord visé a l'article §, § 5.
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Indien de werkgever van de gebezigde militair een syndicale orga-
nisatie is, kan bij niet-naleving van de terugbetalingsprocedure of
wan de verplichtingen van de werkgever zoals bepaald in het type-
model van akkoord, de Koning de erkenning van bedoelde vakorgs-
nisatie intrekken.

Axt, 27, Opgeheven worden :

10 het koninklijk besluit nr. 26 van 29 juni 1967 betreffende de
mobiliteit der leden van de krijgsmacht; .

20 het koninklijk besluit van 13- november 1967 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel
wvan sommige overheidsdienten en van de leden van de krijgsmacht,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 3 oktober 1972, 1 augus-
tus 1975 en 22 oktober 1982;

_3° het koninklijk besluit van 13 november 1987 tot vaststelling van
de regels voor de mobiliteit van ambtswege van de leden van de
Krijgsmacht in de ministeries of in de instellingen van openbasr nut
al dan niet onderworpen aan de wet van 16 maart 1954 betreffende
de controle op sommige instellingen van openbaar nut;

4o het koninklijk besluit van 11 juni 1968 tot vaststelling van de
betrekkelijke waarde van de graden voor de toepassing van het
Lkoninklijk besluit van 13 november 1967 houdende de uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten en van de leden van de krijgsmacht,

gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 februari 1971 en |

22 maeart 1877,

50 het. koninklijk besluit van 11 mei 1971 betreffende de dienstan-
ciénniteit van sommige leden van de krijgsmacht die naar een
burgerlijk bestuur van de Staat werden overgeplaatst;

8o het koninklijk besluit van 8 april 1974 betreffende de toeken-
ning van sommige toelagen en vergoedingen aan de leden van de
krijgsmacht die in een ministerie of in somumige instellingen van
openbaar nut worden gebezigd.

Deze opheffingen hebben niettemin geen uitwerking op de leden
wvan de krijgsmacht die in sommige openbare diensten gebezigd
worden op de datum van inwerkingtreding van deze wet. Zij blijven
de voordelen van deze wets- en verordeningsbepalingen genieten.

Art, 28. De Koning bepaalt de daturn waarop deze wet in werking
treedt, De artikelen 3 tot 5 hebben geen uitwerking meer op de
datum vastgesteld door een in de Ministerraad overlegd koninklijk
besluit, rekening houdend met de kaderhehoeften van de krijgs-
}‘n&cht.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worden. bekleed en door het Belgisch Staaisblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 mei 1994.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Landsverdediging,
L. DELCROIX

Met's Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

Si 'employeur du militaire utilisé est une organisation syndicale,
le Roi pewat, en cas de non-respect de la procedure de rembourse-
ment oudses obligations de 'employeur définies dans le modéle-type
d’accord, retirer 'agrément de Uorganisation syndicale visée.,

Art. 27, .Sont abrogés :

1o Parré-té royal no 28 du 28 juin 1967 relatif & la mobilité des
membres «les forces armées;

20 'antdé royal du 13 novembre 1967 portant les mesures-d'exécu-
tion relatiwes & la mobilité du personnel de certains services publics
et des meambres des forces armées, modifi® par les arrétés royaux
du J octobere 1972, ler doiit 1975 et 22 qctobre 1982;

30 anété roysgl du 13 novembre 1967 fixant les modalités de la
mobilité d~office des membres des forces armées dans les ministéres
ou dans les organismes d'intérét public, soumis ou non 4 la loi du
16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét
public;

40 amdté royal du 11 juin 1968 déterminant 'importance relative
des grades pour 'application de Yarrété royal du 13 novembre 1967
portantles mesures d'exécution relatives 3 la mobilité du personnel
de certairas services publics et des membres des forces armées,
modifié per les arrétés royaux du 22 février 1971 etdu 22 mars 1977;

50 lamédéroyal du 11 mai 1871 relatif & 'ancienneté de service de
certains membres des forces armées transférés dans une adminis-
tration cv-ile de 'Etat;

60 'arnété royal du 8 avril 1974 & 'octroi de certaines allocations et
indemnité.s sux membres des forces armées utilisés dans un minis-
tére ou da ns certains organismes d’intérét public.

Toutefoks, ces abrogations sont sans effet sur les membres des
forces ammées utilisés dans certains services publics 4 la date
d’entrée em vigueur de la présente loi, qui consexvent le bénéfice de
ces dispositions légales et réglementaires.

Art. 28, Ee Roi fixe la date de 'entréeen vigueur de la présente loi.
Les article=s 3 & 5 cessent de produire leurs effets 4 la date fixée par
un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, en fonction des
besoins d'encadrement des forces armées.

Prormulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
sceau del”Etat et publiée par le Monitewr belge.

Donné &x Brusxelles, le 20 mai 1894,
ALBERT

Par le Roi

Le Ministre de la Défense nationale,
L. DELCROIX *

Scélle du scean de TEtat:
Le Ministre de la Justice,

M. WATHELET" M. WATHELET
)
. -
MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
EN LEEFMILIEU ET DE L'ENVIRONNEMENT
N. 94 — 1630 F. 04 — 183 '

19 APRIL 1994. — Ministericel hesluit tot agnvulling van het minis-
ferieel besluit van 16 juli 1980 tot reglementering van het behan-
delen met ioniserende stralingen van voor menselijke of dierlijke
voeding bestemde voedingsmiddelen

De Minister van Volksgezondheid, Leefmilieu en Sociale
Integratie,

Gelet op de wet van 29 maart 1958 betreffende de bescherming
van de bevolking tegen de uit ioniserende stralingen voortsprui-
tende gevaren;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende
algemeen reglement op de bescherming van de bevolking en van de
werknemers tegen het gevaar van de ioniserende stralingen, gewij-
zigd door de koninklijke besluiten van 17 mei 1986, 22 mei 1967,
23 december 1970, 23 mei 1972, 24 mei 1977, 12 maart 1984, 31 augus-
tus kl!i&g 16 januari 1987 en 11 februari 1987, inzonderheid op
artikeel 65;

19 AVRIL 1994. — Arrété ministériel complétant V'arxété minisiériel
du 16 juiillet 1980 portant réglementation en matiére de traite-
ment de-s radiations ionisantes de denrées destinées a alimenta-
tion hurmaine ou animale

Le Ministe de I'Intégration sociale, de la Santé pﬁblique et
de ’Environnement,

Vu la o du 20 mars 1958 relative a la protection de la population
contre les dengers résultant des radiations ionisantes;

Vu Varr&té royal du 28 février 1963 portant réglement général de
la protedi on de la population et des travailleurs contre le danger
des radiations ionisantes, modifié par les arrétés royaux du
17 mai 1066, du 22 mai 1987, du 23 décembre 1§70, du 23 mai 1972, du
24 mai 1§77, du 12 mars 1984, du 31 aoiit 1985, du 18 janvier 1987 et
du 11 féwrEer 1987, notamment Varticle 65;



