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20 MEI 1594 .
Wet houdende statnut van de militairen korte termijn (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

?e Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen
volgt:

HOOFDSTUK 1. — Algemeéne bepalingen

Artikel 1. Deze wet bepaalt het statuut van de militairen korte
termijn. Deze militairen dienen in het actief kader, uiterlijk tot het
bereiken van een leeftijdsgrens die de Koning bepaalt, onder een
stelsel van een dienstneming en aaneensluitende wederdienstne-
raingen. De totale duur van de diensten in het kader korte termijn
raag vijf jaar niet overschrijden, ongeacht de personeelscategorie
waarin de militair heeft gediend.

De bepalingen van deze wet, met uitzondering van de artikelen 5
tat 8, 15, 19, eerste lid, 20 en 3o, en tweede lid wat de verbreking op
sanvraag betreft, en 26, gelden eveneens voor de kandidaat-militair
van het actief kader of de kandidaat-hulpofficier die deze hoedanig-
heid verloren heeft en die gehouden is te dienen als militair korte
termijn.

Art. 2. De militairen korte termijn zijn:

10 de officieren en kandidaat-officieren korte termijn;

20 de onderofficieren en kandidaat-onderofficieren korte termijn;

30 de vrijwilligers en kandidaat-vrijwilligers korte termijn.

Art, 3. Voor de toepassing van deze wet:

1o wordt, telkens als een graad wordt vermeld, ook de gelijkwaar-
dige graad in aanmerking genomen; )

20 moet worden verstaan onder kandidaat: de militair korte
termijn gedurende zijn vorming.

Art. 4. Voor zover deze bepalingen niet onverenigbaar zijn met de
bepalingen van deze wet, zijn alle wettelijke en reglementaire bepa-
lingen betreffende het statuut van de beroepsofficieren, de beroeps-
onderofficieren of de beroepsvrijwilligers toepasselijk op de mili-
tairen korte termijn waarvan de vorming beéindigd is, naargelang
van de personeelscategorie, waartoe zij behoren.

HOOFDSTUK 11
De aanvaarding, de dienstneming en de wederdienstneming

Art, 5. De dienstneming bedoeld in artikel 1 wordt aangegaan voor
een duur vau twee jaar dienst. Elke wederdiensineming bedoeld in
artikel 1 wordt aangegaan voor een duur van één jaar dienst.

Art. 6. § 1. De Minister van Landsverdediging bepaalt per taal-
stelsel en per personeelscategorie het aantal kandidaat-militairen
korte termijn die kunnen wordén aangeworven.

De chef van de generale staf kan, binnen de perken bepaald door
de Minister van Landsverdediging, het aantal kandidaat-vrijwilli-
gers korte termijn vaststellen die elke maand naargelang van de
behoeften, kunnen worden toegelaten.

§ 2. De werving van kandidaat-officieren en -onderofficieren korte
termijn wordt georganiseerd onder de vorm van een jaarlijks verge-
lifkend examen. Per jaar wordt slechts één keer ingelijfd. Om
evenwel tekorten in de aanwerving op te vangen of om te voorzien
in wuitzonderlijke behoeften, kunnen verscheidene vergelijkende
examens en inlijvingen georganiseerd worden in de loop van
hetzelfde jaar. .

.

F. 94 — 1627
20 MAI 1994
Loi portant statut des militaires court terme (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit:

CHAPITRE Ier. — Dispositions générales

Article ler. La présente loi fixe le statut des militaires court
terme. Ces militaires servent dans le cadre actif sous un régime
d'engagement et de rengagements consécutifs, au plus tard jusqu'a
une limite d'4ge fixée par le Roi. La durée globale des services dans
le cadre court terme ne peut excéder cing années, quelle que soit la
catégorie du personnel dans laquelle l¢ militaire a servi.

Est également régi par les dispositions de la présente loi, A
Pexception des articles 5 & 8, 15, 19, alinéa ler, 20 et 30, et alinéa 2 en
ce qui concerne la résiliation sur demande, et 26, le candidat mili-
taire du cadre actif ou le candidat officier auxiliaire qui a perdu
cette qualité et qui est tenu de servir comme militaire court terme.

Art. 2. Les militaires court terme sont:

1o les officiers et candidats officiers court terme;

2° les sous-officiers et candidats sous-officiers court terme:
30 les volontaires et candidats volontaires court terme.

Art. 3. Pour I'application de la présente loi :

1o chaque fois qu'un grade est mentionné, le grade équivalent est
aussi pris en considératiop; .

20 il faut entendre par candidat : le militaire court terme durant sa
formation.

Art. 4. Pour autant que ces dispositions ne soient pas incompati-
bles avec les dispositions de la présente loi, toutes les dispositions
législatives et réglementaires relatives au statut des officiers de
carriére, des sous-officiers de carriére ou des volontaires de carriére
sont applicables aux militaires court terme dont la formation est
terminée, selon la catégorie de personnel a laquelle ils appartien-
hent.

CHAPITRE II.
De I'agrément, de l'engagement et du rengagement

Art. 5. I'engagement visé a Yarticle ler est souscrit pour une
durée de deux ans de service. Chaque rengagement visé &
Particle ler est souscrit pour une durée de un an de service.

. Art, 6. § ler. Le Ministre de la Défense nationale fixe par régime
linguistique et par catégorie de personnel le nombre de candidats
militaires court terme qui peuvent étre recrutés.

Le chef de I'état-major général peut fixer, dans les limites déter-
minées par le Ministre de 1a Défense nationale, le nombre de candi-
dats volontaires court terme qui peuvent &tre admis chaque mois en
fonction des besoins.

§ 2. Le recrutement de candidats officiers et sous-officiers court
terme est organisé sous la forme d'un concours annuel. Une seule
incorporation a lieu par année. Toutefois, pour faire face a des défi-
cits dans le recrutement ou a des besoins exceptionnels, plusieurs
concours et incorporations peuvent &tre organisés au court d'une
méme année. .

(1) Zitting 1993-1994.
Senaat :

Parlementaire bescheiden— Ontwerp van wet, nr. 929/1. —
Verslag, nr. 929/2. — Tekst aangenomen door. de Commissie,
nr. 929/3, — Amendementen, nr, 929/4 tot nr. §29/6. )

Parlementaire Handelingen, — Bespreking. Vergaderingen van
28 en 31 maart 1994. ~ Aanneming, Vergadering van 31 maart. 1994.

Kamer van volksvertegenwoordigers :

Parlementaire bescheiden. — Ontwerp van wet overgezonden
door de Senaat, nr. 1301/1, — Amendementen, nr. 1391/2. — Verslag,
nr. 1391/3.

Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van
10 mei 1894, — Aanneming. Vergadering van 11 mei 1994,

: (1) Session 1993-1994.
Sénat:

" Documents parlementaires. — Projet de loi, ne 920/1. — Rapport,
ho 929/2. — Texte adopté par la Commission, ne 929/3. — Amende-
ments, n° 929/4 & ne 929/8. : .

Annales parlémentaires. — Discussion. Séances des 29 et
31 mars 1994. — Adoption. Séance du 3! mars 1994,
: Chambre des représentants:

: Documents parlementaires. — Projet de loi transmis par le Sénat,
1e 1381/1. — Amendements, n° 1391/2. ~ Rapport, n° 1391/3.

. Annales parlementaires. — Discussion. Séance du 10 mai 1994, —
Adoption. Séance du 11 mai 1994.
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De werving van kandidaatvrijwilligers korte termijn is van
permanente aard. Jedere maand kan een inlijving plaats hebben.

Art. 7. § 1. Om als kandidaat te kunnen worden aanvaard, moet
aan de volgende voorwaarden worden voldaan :

1o Belg ziin; )

20 voldaan hebben aan de leerplicht en de leeftijd van achttien
jaar hebben bereikt;

3¢ voldoen aan de studievoorwaarden;

40 yoldoen aan de voorwaarden om een dlenstnemmg te mogen
aangaan;

5enaargelang van het geval, de voor de staat van officier, onderof-
ficler of vrijwilliger onentbeerlijke morele, karakteriéle en fysieke
hoedanigheden hezitten;

60 slagen voor de psychotechnische en de overige selectieproeven;

70 wat de kandidaat-officieren en -onderofficieren betreft, batig

gerangschikt zijn voor het vergelijkend examen bedoeld in artikel 8,
§ 2,

Voor de militair varw het reservekader heeft de aanvaardmg als
kandidaat de aanvaarding van zijn ontslag mt de graad in dat kader
tot gevolg. ~

§ 2. De Koning bepaalt:

1v de regels betreffende de beoordeling van de morale, karakte-
rigle en fysieke hoedanigheden véor en tijdens de vorming alsmede
na afloop ervan;

20 de studievoorwaarden bedoeld in § 1, eerste lid, 39;

3o de proeven bedoeld in § 1, eerste lid, 69, en de voorwaarden om
te slagen voor deze proeven;

40 naargelang van de behoeften van de krijgsmacht, de nadere
regels inzake de aanvaarding en de rangschikking;

50 de voorwaarden die in het § 1, eerste lid, 4%, werden gesteld om
een dienstneming te kunnen aangaan en die om een wederdienstne-
ming te kunnen aangaan;

60 de militaire overheid van het niveau van korpscommandant die
gemachtigd is de kandidaat-vrijwilligers te aanvaarden;

7¢ de militaire overheid van minimum het niveau van korpscom-
mandant die gemachtigd is om de dienstnemingen en wederchenst
nemingen te aanvasrden of te weigeren.

Art. 8. § 1. De dienstneming bedoeld in artikel 5 gaat in de dag
waarop de militair zijn vorming begint.

Aan de kandidaat die, op het ogenblik waarop zijn dienstneming
aanvangt, de hoedanigheid van militair nog niet bezit, wordt
verklaard dat hij aan de militaire wetten onderworpen is. Door die
verklaring verkrijgt hij de hoedanigheid van militair, Het vervullen
van deze formaliteit wordt vastgesteld door het opmaken van een
document, ondertekend door de kandidaat, waarin hij erkent dat
hem verklaard is dat hij oriderworpen is aan de militaire wetten en
dat hij door die verklaring de hoedanigheid van militair verkregen
heeft.

In de periode van oorlog gesc}uedt de vaststelling van het
vervullen van deze formaliteit door alle rechtsmiddelen.

§ 2. De wederindienstneming bedoeld in artikel 5 gaat in bij het
versirijken van de dienstneming of de vorige wederdienstneming.

Art. 9. Wanneer een periode van oorlog begint, worden de lopénde -

dienstnemingen en wederdienstnemingen van rechtswege verlengd
tot de dag door de Minister van Landsverdediging vastgesteld en
uiterlijk tot de dag bepaald voor het op vredesvoet brengen van het
leger.

HOOFDSTUK 1. — De vorming
Art. 10. De duur van de vorming bedraagt één jaar.
De vormingscycius bestaat uit:
1 een opleidingsperiode, onderverdeeld in :
a) een basisopleidingsfase; :
b}een fase van gespecialiseerde professmnele vorming;
2v eventueel een stageperiode;
3v een evaluatieperiode.

De kandidaat kan ertoe verplicht worden zijn vorming geheel of
gedeeltelijk te ontvangen in een militaire of burgerlijke instelling,
in Belgié of in het buitenland.

Ari. 11. De Koning bepaalt per personeelscategorie en per krijgs-
machtdeel ;

I de minimale duur van de verschillende onderverdelingen van
de vormingscyclus;

2¢ de voorwaarden die vervuld moeten worden om te slagen voor
de vorming;

Le recrutement de candidats volontaires court terme a un carac-
tére permanent. Une incorporation peut avoir lieu chague mois.

Art. 7. § ler. Pour pouvoir étre agréé comme candidat, il faut satis-
faire aux conditions suivantes :

1o étre Belge; .

2¢ avoir satisfait a lobhgatnon scolaire et avoir atteint l'dge de
dix-huit ans;

30 satisfaire aux condittons d'études;

40 satisfaire aux conditions pour pouvoir souscrire un engage-

‘ment;

50 selon le gas, posseder les qualiés morales, caracténelles et
physiques indispensables a l'état d'officier, de sousofficier ou de
volontaire; -

6¢ réussir les épreuves psychotechnigues et les autres epreuVes de
sélection;

7¢ en ce qui concerne les candidats officiers et sous-officiers, étre
classé en ordre utile au concours visé a l'article 6, § 2

Pour le militaire du cadre de réserve, 'agrément comme candidat
emporte 'acceptation de la démission du grade dans ce cadre.

§ 2. Le Roi fixe:

10 les régles relatives & 'appréciation des qualités morales, carac-
térielles et phy51ques, avant et pendant la formation, ainsi gu'au
terme de celle-ci;

2¢ les conditions d'études visées au § ler, alinéa ler, 39

30 les épreuves visées au § ler, alinéa ler, 80, et Lles conditions de
réussite de ces épreuves;

40 en fonetion des besoins des forces armées, les modalités d'agré-
ment et de classement;
© 5o les conditions prévues au § ler, alinéa ler, 4°, pour pouvoir
souscrire un engagement et celles requises pour pouvoir souscrire
un rengagement;

60 l'autorité militaire du niveau de chef de corps habilitée & agréer
les candidats volontaires;

70 Yautorité militaire au moins du niveau de chef de cprps habi-
litée 4 accepter ou a refuser les engagements et remgagements.

Art. 8. § ler, L'engagement visé a Yarticle 5 prend coursle jour ot
le militaire commence sa formation.

Au candidat qui, au moment ou son engagement prend cours, n'a
pas encore la qualité de militaire, il est déclaré qu'il est soumis aux
lois militaires. Par cette deelaratlon. il acquiert la qualité de mili-
taire. L'accomplisserent de cette formalité est constaté par I"établis-
sement dun document, signé par le candidat, dans lequel celui-ci
reconnait qu'il lui est déclaré qu'il est soumis aux lois militaires et
que, par cetie déclaration, il a acquis la qualité de militaire.

En période de guerre, 'accomplissement de cette formahte est
constaté par toutes voies de droit.

§ 2. Le rengagenjent visé a l'article 5 prend cours & l'expiration de
I'engagement ou de rengagement précédent.

Art.9. Lorsque une période de guerre commence, lesengagements
et rengagements en cours sont prorogés de plein droit jusqu’au jour
fixé par le Ministre de la Défense nationale et au plustard jusqu'au
jour fixé pour la remise de l'armée sur pied de paix.

CHAPITRE II1. — De la formation

Art. 10, La durée de la formation est de un an.
Le c¢ycle de formation se compose de:
1o une période d’instruction, subdivisée en:
a) une phase d'instruction de base;
b) une phase de formation professionnelle spécialisée;
" 20 éventuellement une période de stage;
3¢ une période d'évaluation.
Le candidat peut étre astreint & recevoir tout ou partie de sa
formation dans un’ établissement militaire ou civil, en Belgique ou a
Tétranger.

. Art. 11. Le Roi fixe par catégorie de personnel et par forc'é'
i 10 la durée minimale des différentes subdxvxsxons du cycle de

formation; .
20 les conditions & remplir pour réussir la formation;
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30 de vrijstellingen van vorming en de omstandigheden waarin zij
kunnen worden toegestaan. 4

Art, 12, § 1. Elke kandidaat is bekleed met de graad van soldaat,
zodra zijn dienstneming een aanvang neemt.

§ 2. Aangesteld kan worden gedurende de vorming :

1o de kandidaat-officier: in de graad van korporaal, sergeant,
adjudant en onderluitenant; :

20 de kandidaat-onderofficier: in de graad van korporaal en
sergeant.

De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verlenen en het
intrekken van de aanstellingen.

Art. 13. De vorming neemt een einde in de volgende gevallen:

1o door het slagen in de vorming;

20 door het verlies van de hoedanigheid van kandidaat;

30 door definitieve ambtsontheffing.

In de gevallen bedoeld in 20 en 3¢, verliest de kandidaat de graad
wagrin hij is aangesteld.

Art. 14. § 1. De hoedanigheid van kandidaat verliest:

Ie degene die, in de gevallen die de Koning bepaalt, een onvol-
doende beoordeling krijgt van : -

a) hetzij de professionele hoedanigheden;

b) hetzij de karakteriéle hoedanigheden;

¢} hetzij de fysieke hoedanigheden inzake de fysieke conditie;

2¢ degene wiens morele hoedanigheden niet meer voldoen aan de
regels die de Koning bepaalt;

30 degene wiens diensineming verbroken werd krachtens
artikel 19, eerste lid, 19, 30, 49, of tweede lid.

Verliest de graad waarin hij is aangesteld en beéindigd in de
hoedanigheid van vrijwilliger de periode waartoe hij gehouden is
om te dienen, de kandidaat-militair van het actief kader of de kandi-
daat-hulpofficier bedoeld in artikel 1, tweede lid, die, naarglang van
het geval, niet voldoet in zijn vorming van officier of van onderoffi-
cier korte termijn :

1o om één van de redenen bedoeld in § 1, eerste lid, 1o;

2¢ om de reden bedoeld in § 1, eerste lid, 2° voor zover hij de
morele hoedanigheden behoudt die onontbeerlijk zijn voor de staat
van vrijwilliger.

§ 2. De Koning:

1o bepaalt de nadere regels en de procedure inzake de beoordeling
van de professionele en karakteriéle hoedanigheden, alsook van de
fysieke hoedanigheden inzake de fysieke conditie;

20 wijst de overheid aan die bevoegd is om het verlies van d
hoedanigheid van kandidaat uit te spreken. .

‘HOOFDSTUK V. — De bevordering en het ambt

Art. 15. De vrijwilliger korte termijn wordt aangesteld in de graad
van eerste soldaat de dag, waarop zijn eerste wederdienstneming
ingaat.

Art. 16. De tijdelijke ambisontheffing heeft alleen plaats in de
volgende gevallen : '

10 op verzoek van de militair;

20 om gezondheidsredenen;

30 bij tuchtmaatregel;

40 door schorsing bij ordemaatregel;

50 om gezinsredenen,

Art. 17. § 1. De militair kort,e termijn die het aanvraagt, kan tijde-
lijk wegens persoonlijke aangelegenheden van zijn ambt ontheven
worden mits: :

1o hij minstens €én jaar” werkelijke dienst telt in zijn categorie
van personeel korte termijn;

2o de aanvraag gemotiveerd is door uitzonderlijke sociale redenen
gie 1(S‘loor de stafchef van het krijgsrmachtdeel moeten worden beoor-

eeld. :

Deze tijdelijke ambtsontheffing duurt drie maanden. Zij kan
slechts één keer toegekend worden.

_§ 2. In periode van corlog kunnen de militairen korte termijn geen
tijdelijke ambtsontheffing op aanvraag bekomen. Hetzelfde geldt
voor degene die in operationele inzet in periode van vrede zijn of die
daarvoor op preadvies gesteld worden.

De tijdelijke ambtsontheffingen die op verzoek van de belangheb-
beleen zijn toegekend, vervallen van rechtswege in periode van
oorlog.

Art. 18. Definitieve ambtsontheffing heeft alleen plaats in de
volgende gevallen:

1o door het verstrijken van de dienstneming of van de weder-
dienstneming, voor zover deze niet gevolgd wourdt door een weder-
dienstneming in dezelfde hoedanigheid:

30 les dispenses de formation et les circonstances dans lesquelles
alles peuvent &tre accordées. :

Art. 12, § 1er. Chaque candidat est revétu du grade de soldat dés
que son engagement prend cours. .

§ 2. Peut étre commissionné pendant la formation :

10 le candidat officier : dans le grade de caporal, sergent, adjudant
et sous-lieutenant; .

2¢ |e candidat sous-officier : dans le grade de caporal et sergent.

-Le Roi détermine les conditions de Poctroi et du retrait des
commissions.

Art. 13, La formation prend £in dans les cas suivants :

10 par la réussite de la formation;

20 par la perte de la qualité de candidat;

30 par le retrait définitif de 'emploi.

Dans les cas visés aux 20 et 3¢, la candidat perd le¢ grade dans
lequel il est commissionné. .

Art, 14. § ler. Perd la qualité de candidat :

1o celui qui, dans les cas que le Roi fixe, obtient une appréciation
insuffisante :

a) soit des qualités professionnelles;

b} soit des qualités caractérielles;

¢) soit des qualités physigues sur le plan de la condition physique;

2¢ celui dont les qualités morales ne répondent plus aux régles que
le Roi fixe;

3¢ celui dont I'engagement est résilié en vertu de l'article 19,
alinda ler, i, 39, 40, ou alinéa 2.

Perd le grade dans leguel il est commissionné et termine en
qualité de volontaire court terme la période pendant laquelle il est
tenu & servir, le candidat militaire du cadre actif ou le candidat offi-
cier auxiliaire visé & larticle ler, alinéa 2, qui ne satisfait pas a sa
formation d’officier ou de sous-officier court terme, selon le cas,
pour:

1° un des motifs visés au § ler, alinéa ler, 1o;

20 le motif visé au § ler, alinéa ler, 20 pour autant qu'il conserve
les qualités morales indispensables a I'état de volontaire.

§ 2. Le Roi }

1o arrété les modalités et procédures d'appréciation des qualités
professionnelles, caractérielles et physiques sur le plan de la condi-
tion physique;

20 désigne l'autorité compétente pour prononcer la perte de la
qualité de candidat. :

CHAPITRE IV. — De l'avancement et de 'emploi

Art. 15. Le volontaire court terme est commissionné au grade de
premier soldat le jour ol son premier rengagement prend cours.

Art. 16. Le retrait temporaire d'emploi n'a lieu que dans les cas
suivants:

10 4 la demande du militaire;

20 pour motif de santé;

3¢ par mesure disciplinaire;

40 par suspension par mesure d'ordre;

50 pour raisons familiales. .

Art. 17. § ler. Le militaire court terme qui le demande peut étre
retiré temporairement de son emploi pour convenances person-
nelles, & condition :

1o qu’il compte au moins un an de service actif dans sa catégorie
de personnel court terme;

2¢ que la demande soit motivée par des raisons sociales exception-
nelles & apprécier par le chef d'état-major de la force.

Ce retrait temporaire d'emplioi a une durée de trois mois. Il ne
peut étre accorde qu'une seule fois.

§ 2. En période de guerre, les militaires court terme ne peuvent

. pas obtenir un retrait temporaire d'emploi & leur demande. Il en est

dg méme pour ceux qui se trouvent en engagement opérationnel en
période de paix ou qui sont mis sur préavis dans ce but.

Les retraits temporaires d’emploi accordés a la demande des inté-
ressés cessent de plein droit en période de guerre.

Art. 18. Le retrait définitif d’emploi n;a Jieu que dans les cas
suivants :

1o par expiration de lengagement ou du rengagement, pour
autz;nt qu'il ne soit pas suivi par un rengagement dans la méme
qualité;

“
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2* door verbreking van de dienstneming of van de wederdienstne-
ming in €én van de gevallen bedoeld in artikel 19.

De militair korte termijn die definitief van zijn ambt ontheven
werd, kan in geen enkel geval als militair korte termijn heropge-
nomen worden.

Art, 19. De dienstneming of de wederdienstneming wordt van
rechtswege verbroken in de volgende gevallen :

1o oppensioenstelling wegens definitieve lichamelijke ongeschikt-
heid voor elke militaire dienst;

2¢ verlies van de hoedanigheid van kandidaat-officier, kandidaat-
onderofficier of kandidaat-vrijwilliger korte termijn;

3¢ ondertekening van een dienstnemingsakte »

a) als kandidaat-militair van het actief kadex van de land-, ucht-
en de zeemacht én van de medische dienst;

h) als kandideat-hulpotficier;

40 verlies van de Belgische nationaliteit.

Bovendien kan de dienstneming of de wederdienstneming worden

verbroken, ofwel van ambtswege, ofwel op verzoek, onder de voor-
waarden en volgens de procedure bepasld door de Koning.

HOQFDSTUK V. — De overgang naar het reservekader
en de militaire verplichtingen
Art. 20. Met onbepaald verlof wordt gezonden :
1o de militair korte termijn die definitief van zijn ambt ontheven
wordt op grond van artikel 18, eerste lid, 10; .

2¢ de militair korte termijn, wiens wederdienstneming verbroken
wordt op grond van artikel 19, tweede lid.

Art. 21. Met definitief verlof wordt gezonden :

1o de militair korte termijn die,.om gelijk welke reden, zijn dienst-
neming niet beéindigt; .

20 de militair korte termijn, wiens wederdienstneming verbroken
wordt op grond van artikel 19, eerste lid, 10; :

3v de vrijwilliger korte termijn met onbepaald verlof die niet
larzgfxi Z%nderworpen is aan de wederoproepingen bedoeld in
artikel 23,

Art. 22, § 1. De officier of onderofficier korte termijn die met onbe-
paald verlof gezonden wordt gaat, naargelang van het geval, over
naar het kader van de reserveofficieren of -onderofficieren,

Hij wordt benoemd in de laatste graad die hij bij wege van
aanstelling verkregen heeft en verkrijgt in die graad de anciénniteit
bepaald door de Koning. ' :

. § 2. De reservéofficier of -onderofficier bedoeld in § 1, eerste lid,
die niet langer behoort tot het reservekader door onislag uit de
graad, vodr een termijn van tien jaar verstreken is vanaf zijn toela-
ting tot het reservekader en die aldus van rechtswege bekleed is
met de graad van soldaat, is, tot het versirijken van die termijn,
onderworpen aan de wederoproepingen bedoeld in artikel 23.

Art. 23, De met onbepaald verlof gezonden vrijwilliger korte
termijn wordt gedurende tien jaar onderworpen aan de volgende
wederoproepingen : o

1o gewone wederoproepingen die niet langer mogen duren dan
zevenentwintig dagen per jaar;

2¢ door de omstandigheden vereiste spoedwederoproepingen,
welke de regering onmiddellijk ter kennis van de XKamers moet
brengen;

3¢ mobilisatie-wederoproepingen,

Hij wordt benoemd in de laatste graad die hij bij wege van
aanstelling bekomen heeft, met de anciénniteit die de Koning
bepaait.

Art. 24, De kandidaat die, vOor zijn aanvaarding als militair korte
termijn, deel uitmaakte van het reservekader en die de hoedanig-
heid van kandidaat verliest om één van de redenen bedoeld in
artikel 14, § 1, eerste lid, 1o, a) of door verbreking van de dienstne-
ming op verzoek wordt heropgenomen in de personeelscategorie
van het reservekader, waarvan hij deel uitmaakte, behalve indien
de stafchef van het betrokken krijgsmachtdeel, deze heropneming
bij gemotiveerde beslissing weigert,

Hem worden de anciénniteit en de graad verleend die hij zou
verworven hebben, indien hij het reservekader niet had verlaten.

20 par résiliation de 'engagement ou du rengagement dans un des
cas visés 4 Y'article 19.

Le militaire court terme auquel l'emploi a été définitivement
{gtiré, ne peut étre en aucun cas réintégré comme militaire court
Ime.

Art. 19. I’engagement ou le rengagement est résilié de plein droit
dans les cas suivants:

1o mise & la pension pour cause d'inaptitude physique définitive &
tout service militaire;

20 perte de la gualité de candidat officier, candidat sous-officier ou
candidat volontaire court terme; ‘

30 signature d'un acte d'engagement:

'a) comme candidat militaire du cadre actif des forces terrestre,
aérienne, navale et du service médical; :

b} comme candidat officier auxiliaire;
40 perte de la nationalité belge.
En outre, l'engagement ou le rengagement peut étre résilié, soit

- d'office, soit sur demande, aux conditions et selon la procédure

fixées par le Roi.

CHAPITRE V. — Du passage dans le cadre de réserve
et des obligations militaires

Art. 20. Est envoyé en congé illimité :

1o le militaire court terme auquel I'emploi est définitivement
retiré sur la base de 'article 18, alinéa ler, 1o;

20'le militaire court terme dont le rengagement est résilié sur la
base de larticle 19, alinéa 2. '

Art. 21. Est envoyé en congé définitif :

1o le militaire court terme qui, pour guelque raison que ce soit, ne
termine pas son engagement; .

20 le militaire court terme,dont le rengagement est résilié sur la
base de l'article 19, alinéa ler, 1o;

30 le volontaire court terme en congé illimité qui cesse d'étre assu-
jetti aux rappels visés & Y'article 23.

Art; 22.§ ler. L'officier ou le sous-officier court terme envoyé en
congé illimité, est transféré dans le cadre des officiers ou sous-offi-
ciers de réserve, selon le cas.

1l est nommé au dernier grade obtenu par voie de commission et
obtient Vancienneté dans ce grade, fixée par le Roi.

§ 2. L'officier ou le sous-officier de réserve visé au § ler, alinéa ler,
qui cesse d’appartenir au cadre de réserve par démission du grade
avant gu'un délai de dix ans ne se soit écoulé & partir de son acces-
sion dans le cadre de réserve et qui est ainsi revétu de plein droit du
grade de soldat, est assujetti, pour la durée restant a couvrir, aux
rappels visés a Yarticle 23.

Art. 23. Le volontaire court terme envoyé en congé illimité est
assujetti durant dix ans aux rappels suivants :

1o rappels ordinaires, dont la durée ne peut excéder vingt-sept
jours par année;

20 rappels d'urgence, prescrits si les circonstances l'exigent et
dont le gouvernement est tenu & informer aussitt les Chambres; -

30 rappels en cas de mobilisation.

11 est nommé au dernier grade obtenu par voie de commission,
avec I'ancienneté que Je Roi fixe.

Art. 24, Le candidat qui, avant son agrément comme militaire
court terme, faisait partie du cadre dé réserve et qui perd la qualité
de candidat pour un des motifs visés a Particle 14, § ler, alinéa ler,
1o, g} ou par résiliation de 'engagement sur demande est réintégré
dans la ¢atégorie de personnel du cadre de réserve dont il faisait

_partie, sauf si le chef d'état-major de la force concernée refuse cette

réintégration par décision motivée.

11 lui,est accordé Vancienneté et le grade qu'il aurait obtenus s'il
n'avait pas quitté le cadre de réserve.
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HOOFDSTUK VI. — Sociale bepaiingen

Axt. 25. De bepalingen van de gecobrdineerde wetten op de mili-
taire pensioenen zijn van toepassing op de militairen korte termijn,

Art, 26. § ler. Met het cog op zijn reclassering geniet de militair
korte termijn die tenininste één volledige wederdienstnemirg
vervuld heeft in deze hoedanigheid, een reclasseringspremie.
Afhankelijk van de duur van de prestaties vervuld als militair korte
termijn, varieert deze premie tussen drie en zes maal het bedrag
van de laatste ontvangen maandwedde.

§ 2. De militair korte termijn heeft eveneens recht op een vrijstel-
ling van dienst met het oog op het volgen, op zijn kosten, van een
vorming buiten de krijgsmacht indien:

le hij ten minste zijn dxenstnemmg als militair korte termzjn
vervuld heeft;

.20 hij er de aanvraag toe indient;

-3¢ hij voldoet aan de andere voorwaarden die de Koning bepaalt.
Deze vrijstelling van dienst kan slechts geweigerd of ingetrokken
worden gedurende een periode van hulpveriening of van operatio-

n le inzet of gedurende een periode van preadvies die aan de voor-
ndemde periodes voorafgaat. De in § 4, 3¢, bedoelde overheid wordt
ingelicht over het gevolg dat gegeven wordt aan elke aanvraag.

De maximale duur van deze vrijstelling van dienst wordt respec- |

tievelijk vastgesteld op één, twee en drie maanden, naargelang de
betrokken militair zijn eerste tweede of derde wederdienstneming
als militair korte termijn vervult.

§ 3. De militair korte termijn die, bij het verstrijken van zijn
wederdienstneming, bliift dienen bij de krijgsmacht in gelijk welke
hoedanigheid wordt uitgesloten van het voordeel van de bepalingen
bedoeld in§§ 1 en 2,

§ 4. De Koning: #

1o stelt het bedrag vast, alsook de voorwaarden, de regels en de
toekenningsprocedure van de reclasseringspremie bedoeld in § 1;

20 stelt de minimumvoorwaarden vast, waaraan de vorming
bedceld in § 2 moet voldoen, alsook de voorwaarden, de regels en de
tockenningsprocedure voor de vrijstelling van dienst;

3o wijst de militaire overheid aan belast met de daadwerkelijke
opvolging van de vorming bedoeld in § 2;

4> wijst de militaire éverheid azn die de vrijstelling van dienst
bedoeld in § 2 toekent of intrekt.

HOOFDSTUK VII
Wijzigings- en opheffingsbepalingen

Art. 27. Artikel 55, 20, van de wet van 1 maart 1958 betreffende het.
statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en
de medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmacht-
delen en van de medische dienst, gewijzigd bij de wet van 18 februa-
ri 1987 en bij de wet van 20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van
het militair personeel, wordt aangevuld als volgt :

« d) de officieren korgende uit het kader van de officieren korte
termijn, »

Art. 28, In artikel 61, § 3, van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet
van 18 februari 1887, wordt het woord « tijdelijk » geschrapt. |

Art, 29, Artikel 1 van de wet van 27 december 1961 houdende
statuut van de onderoificieren van het actief kader der land-, lucht-
en zeemacht en van de medische dienst, gewijzigd bij de wet van
13 juli 1976, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 1. Onderofficieren van het actief kader zijn:

10 de beroepsonderofficieren;

20 de aanvullingsonderofficieren;

3¢ de onderofficieren korte termijn.

Het statuut van de beroeps- en aanvullingsonderofficieren wordt
bepaald door deze wet; dai van de onderofficieren korte termijn
wordt bepaald door de wet van 20 mei 1994 houdende statuut van de
militairen korte termijn. »

Art. 30. Irr dezelfde wet wordt een artxkel 78bis ingevoegd,
luidend :

« Art, 78bis. Zolang tijdelijke onderofficieren in dienst zijn, maken
zij deel uit van het actief kader in de zin van artikel 1.»

Art, 31. In de wet van 12 juli 1973 houdende statuut der vrijwilli-
gers van het beroepskader van de land-, de lucht- en de zeemacht en
van de_ medische dienst, tussen artikel 1 en ariikel 1bis, dat
artikel 1 ter wordt, wordt een artikel 1bis ingevoegd, luidend :

« Artikel 1 bis. De vrijwilligers korte termijn van wie het statuut
door de wet van 20 mei 1994 houdende statuut van de militairen
korte termijn, wordt bepaald, maken eveneens deel uit van het
actief kader bedoeld in artikel 1, »

CHAPITRE VI, — Dispositions sociales

Art. 25. Les dispositions des lois coordonnées sur les pensions
militaires s'appliquent aux militaires court terme.

Art. 26, § ler. En vue de son reclassement, le militaire court terme
qui a accompli au moins un rengagement complet en cette gualité
bénéficie d'une prime de reclassement. En fonction de la durée des
services accomphs comme militaire court terme, cette prime varie
éntre trois et six fois le montant du dernier traitement mensuel
pergu.

§ 2. Le militaire court terme a également droit & une exemptxon de
service en vue de suivre, & ses frais, une formation externe aux
forces armées, si:

10 il 2 accompli au moins son engagement en qualité de militaire
court terme;

20 i] en effectue la demande;

30 il satisfait aux autres conditions que le Roi fixe.

Cette exemption de service ne peut étre refusée ou retirée que
pendant une période d'assistance ou d’engagement opérationnel, ou
pendant une pemode de préavis préalable aux périodes precxtees
L'autorité visée au § 4, 3¢, est informée de la suite réservée a toule
demande.

La durée maximale de cette exemption de service est fixée a
respectivement un, deux et trois mois, selon que le militaire
concerné effectue son premier, deuxiéme ou troisiéme rengagement
comme militaire court terme.

§ 3. Le mailitaire court terme qui, & l'expiration de son rengage-
ment, continue a servir en quelque qualité que ce s¢it aux forces
armeées est exclu du hénéfice des dispositions visées aux §§ ler et 2.

§4.Le Roi: . .

1o fixe le montant ainsi que les conditions, les modalités ‘et la
procédure d'octroi de la prime de reclassement visée au § ler;

20 fixe les conditions minimales auxquelles doit répondre la
formation visée au § 2, ainsi que les conditions, les modalités et la
procédure d'octroi de lexemptzon de service;

3o désigne Yautorité militaire chargee du suivi actif de la forma-
tion visée au § 2;

40 désigne l'autorité militaire qui octroie ou retire 'exemption de
service visée au § 2.

CHAPITRE VII
Dispositions modificatives et abrogatoires

. Art. 27, L’article 55, 29, de la loi du ler mars 1958 relative au statut
des officiers de carriére des forces terrestre, aérienne et navale et
du service médical, ainsi que des officiers de réserve de toutes les
forces armées et du service médical, modifié par la loi du
18 février 1987 et par la loi du 20 mai 1994 relative aux statuts du
personnel militaire, &st complété comme suit:

« d) les officiers issus du cadre des officiers court terme. »

Art. 28, A Tarticle 81, § 3, de la méme loi; modifié¢ par la loi du
18 février 1987, le mot « texnporaire » est supprimé.

Art, 29, L'article ler de la loi du 27 décembre 1961 portant statut
des sous-officiers du cadre actif des forces terrestre, aérienne et
navale et du service médical, modifié par la loi du 13 juillet 1976, est
remplacé par la disposition suivante:

« Article ler. Sont sous-officiers du cadre actif :

1e les sous-officiers de carriére;

20 les sous-officiers de complément;

30 les sous-officiers court terme.

Le statut des sous-officiers de carriére et de complement est fixé
par la presente loi; celui des sous-officiers court terme est fixé par la
loi du 20 mai 1994 portant statut des milit..ires court terme. »

Art. 30. Un article 78bis, rédigé comme suit, es(: msere dans la
méme loi ;

« Art. 78bis. Aussi longtemps que des sous-officiers temporaires
sont en service, ils font partie du cadre actif au sens de 'article ler. »

Art. 31. Un article lerbis, rédigé comme suit, est inséré dans la lot
du 12 juillet 1973 portant statut des volontaires du cadre de carriére
des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, entre
les articles ler et lerbls qui- devient l'article lerier:

« Article lerbis. Les volontaires court terme, dont le statut est fixé
par la loi du 20 mai 1994 portant statut des militaires court terme,
font également partie du cadre actif visé a I'article ler. »
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Art. 32. In dezeifde wet wordt een artikel 23ter ingevoegd,
luidend : ~

« Art. 23ter, Zolang tijdelijke vrijwilligers in dienst zijn, maken zij
deel nit van het actief kader in de zin van artikel 1. »

Art. 33, In artikel 5, § 2, van de wet van 14 januari 1975 houdende
het tuchtreglement van de krijgsmacht, gewijzigd bij de wet van
28 december 1990, worden tussen de woorden «<van het tijdelijk
kader, » en «en deze laatste » de woorden « die op zijn beurt gezag
heeft over de militair korte termijn, » ingevoegd. -

Art. 34, Artikel 3, 20, van de wet van 18 februari 1987 betreffende
het statuut van de onderofficieren van het reservekader van de
land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst, gewijzigd
bij de wet van 20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van het mili-
tair personeel, wordt aangevuld als volgt:

« d) de onderofficieren kemende uit het kader van de onderoffi-
cieren korte termijn. »

Art. 35. Artikel 7, eerste lid, van de wet van 21 december 1990
houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader
wordt vervangen door het volgende lid :

« Deze wet is niet van toepassing op :

1o de kandidaat-hulpofficieren; -

20 de kandidaat-officieren, -onderofficieren en -vrijwilligers korte
termijn. »

Art. 36. In dezelfde wet wordt een artikel 8bisingevoegd, luidend :

« Art, 9bis. Voor de kandidaten bedoeld in artikel 2, eerste lid, 1o,
kan de Minister van Landsverdediging jaarlijks voor elke categorie
van het personeel het aantal plaatsen vaststellen die bij voorrang
kunnen worden toegekend aan de militairen korte termijn die de
volgende voorwaarden vervullen : .

1o ten minste een volledige dienstneming vervuld hebben als mili-
tair korte termijn;

20 gediend hebben in dezelfde personeelscategorie als die waar-
voor voorrang wordt verleend; :

30 nog in werkelijke dienst zijn als militair korte termijn.

Degene die niet voldoet aan de voorwaarde gesteld in het eerste
lid, 30, kan evenwel aanspraak maken op de bij het eerste lid inge-
voerde voorrang, indien hij de werkelijke dienst heeft verlaten
sedert minder dan twaalf maanden, omdat hij niet meer voldeed
aan de leeftijdsvereiste bepaald door de Koning voor de weder-
dienstneming van de militairen korte termijn, »

Art. 37. In artikel 26 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van
20 mei 1994 inzake de rechtstoestanden van het militair personeel,
wordt een § 3bis ingevoegd, luidend als volgt : . :

«§ 3bis. De militair korte termijn die minstens een volledige
dienstneming in die hoedanigheid gediend heeft v66r zijn onmiddel-
lijke aanvaarding als kandidaat, wordt geacht naar het reserve-
kader te zijn overgeplaatst of met onbepaald verlof te zijn gezonden
met toepassing van de artikelen 20 en 22 van de wet van 20 mei 1994
houdende statuut van de militairen korte termijn en, bij zijn
aanvaarding als kandidaat, in voorkomend geval zijn ontslag te
lgezbben ingediend in het reservekader met toepassing van artikel 10,

D

Art. 38. Artikel 31, § 1, van dezelfde wet wordt opgeheven, behalve
wat de volgende militairen betreft :

1o degenen die, op het tijdstip van de inwerkingtreding van deze
wet, vrijwillige prestaties verrichten om te voorzien in de kaderbe-
hoeften;

20 de dienstplichtigen die met het oog op het specifieke militaire
operatie en dienstneming aangaan na de inwerkingtreding van deze
wet;

Je de dienstplichtigen die met het oog op hun vorming tot para-
commando voor de inwerkingtreding van deze wet een dienstne-
ming aangegaan hebben of die na de inwerkingtreding van deze wet
een dienstneming aangaan, die hun periode van werkelijke dienst
op vijftien maanden brengt. ‘

Art. 39, Artikel 41 van dezelfde wet wordt opgeheven.

HOOFDSTUK VIII. — Overgangs- en siotbepalingen
Art. 40. § 1. Aan de verplichtingen van de dienstplichtigen van de
lichting waarin hij ingeschreven is op het ogenblik van zijn dienst-
neming als kandidaat-militair korte termijn is onderworpen ;

1o de kandidaat wiens dienstneming verbroken wordt op grond
van artikel 19, eerste lid, 29;

20 de militair korte termijn wiens dienstneming verbroken wordt
op grond van artikel 19, tweede lid.

In dit geval zijn de artikelen 20 en 21 niet op hem van toepassing.

Ari. 32. Un article 23ter, rédigé comme suit, est inséré dans la
méme loi:

« Art. 23ter. Aussi longtemps que des volontaires temporaires sont
en service, ils font partie du cadre actif au sens de l'article ler. »

Art. 33, Dans I'article 5, § 2, de la loi du 14 janvier 1975 portant le
réglement de discipline des forces armées, modifié par la loi du
28 décembre 1990, les mots « lequel a autorité sur le militaire court
terme, » sont insérés entre les mots « du cadre temporaire, » et « ce

dernier »,

Art. 34. L’article 3, 20, de la loi du 18 février 1987 relative au statut
des sous-officiers du cadre de réserve des forces terrestre, aérienne
et navale et du-service médical, modifié par la loi du 20 mai 1994
relative au statuts du personnel militaire, est complété comme suit:

« d) les sous-officiers issus du cadre des sous-officiers court
terme. »

Art. 35. Liarticle 7, alinéa ler, de la loi du 21 décembre 1990
portant statut des candidats militaires du cadre actif est remplacé
par l'alinéa suivant:

« La présente loi ne s'applique pas:

1o aux candidats officiers auxiliaires; .
tezo aux candidats officiers, sous-officiers et volontaires court

rme. » :

Art. 36, Un article 9bis, rédigé comme suit, est inséré dans la
méme loi:

« Art. 9bis. Pour les candidats visés & l'article 2, alinéa ler, 19, le
Ministre de la Défense nationale peut fixer annuellement, pour
chaque catégorie de personnel, le nombre de places qui peuvent étre
attribuées prioritairement aux militaires court terme qui satisfont
aux conditions suivantes : )

* 19 avoir presté comme militaire court terme au meins un engage-
ment complet; .

20 avoir presté-dans la méme catégorie de personnel que celle
pour laquelle une priorité est accordée;

30 &tre encore en service actif comme militaire court terme.

Toutefois, celui qui ne satisfait pas-& la condition visée &
Jalinéa ler, 3°, peut bénéficier de la priorité instaurée par
Falinéa ler s'il a quitté le service actif depuis moins de douze mois
parce quil ne satisfaisait plus a la condition d'age fixée par l¢ Roi
pour le rengagement des militaires court terme. »

Art. 37, A Yarticle 26 de la méme loi, modifié par la loi du
20 mai 1994 relative aux statuts du personnel militaire, il est inséré
un § 3bis, rédigé comme suit :

« § 3bis. Le militaire court terme gui a presté au moins un engage-
ment complet en cette qualité avant son admission immeédiate
comme candidat, est censé avoir été transféré dans le cadre de
réserve ou envoyé en congé illimité en application des articles 20 et
22 de la loi du 20 mai 1994 portant statut des militaires court. terme
et, lors de son admission comme candidat, avoir introduit, le cas
échéant, sa démission du cadre de réserve en application de
Yarticle 10, § 2. » : -

Art. 38. L’article 31, § ler, de la méme loi est abrogé, sauf en ce qui
concerne les militaires suivants :

1o ceux qui, au moment de I'entrée en vigueur de la présente loi,
effectuent des prestations volontaires d’encadrement;

20 les miliciens qui, en vue d'une opération militaire spécifique,
souscrivent un engagement aprés l'entrée en vigueur de la présente
loi; .

30 les miliciens qui, en vue de leur formation de para-commando,

‘ont spuserit avant l'entrée en vigueur de la présente loi ou qui sous-.

crivent aprés l'entrée en vigueur de la présente loi, un engagement
qui porte leur période de service actif & quinze mois.

Art. 39, L'article 41 de la méme loi est abrogé.

CHAPITRE VIII — Dispositions transitoires et finales

Art, 40, § ler, Est soumis aux obligations des miliciens de la l6vée
pour laquelle il est inscrit au moment de son engagement comme
candidat militaire court terme: .

1o la candidat dont I'éngagement est résilié sur la base de
Tarticle 19, alinéa ler, 29;

20 le militaire court terme dont I'engagement est résilié sur la
base de larticle 19, alinéa 2. '

Dans ce cas, les articles 20 et 21 ne lui sont pas ‘applicables.'
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§ 2. Paragraat 1 is niet van toepassing op de militair die minstens
tweeh jaar werkelijke dienst telt in het actief kader van de krijgs-
macht.

§ 3. De tijd eventueel reeds als dienstplichtige doorgebracht wordt
afgetrokken van de werkelijke dxensttermqn waartoe hij is
gehouden.

§ 4. Betreft het een kandidaat die de hoedanigheid van kandidaat
verloren heeft als gevolg van een ongeval overkomen of van een
kwaal opgedaan of verergerd gedurende en door de dienst, dan
wordt de tijd als kandidaat onder de wapens doorgebracht afge-
trokken van de werkelijke diensttermijn waartoe de betrokkene als
dienstplichtige zou zijn gehouden.

Art. 41, § 1. De militairen bedoeld in artikel 38, 1°, begindigen de
lopende dienstneming of wederdienstneming. Tedere machtiging die
verléend werd voor een dienstneming of wederdienstneming die
mg?at op een datum na de inwerkingtreding van dit artikel, is
nietig

§ 2. De dienstplichtigen bedoeld in artikel 38, 20 en 3¢, kunnen
geen wederdienstneming in dezelfe hoedanigheid aangaan. De
Koning bepaalt de nadere regels die van toepassing zijn op deze
dienstplichtigen,

§ 3. Bij het verstrijken van de lopende dienstneming of weder-
dienstneming, wordt de militair bedoeld in ariikel 38 overgeplaatst
naar het kader van korte termijn, volgens de nadere regels die de
Koning bepaalt, voor zover:

1o hij dit vraagt;

20 hij een wederdienstneming aangaat voor een duur van één jaar |

in de hoedanigheid van militair korte termijn van de personeelsca-
tegorie waartoe hij behoort;

3o hij voldoet aan de leeftijdsvoorwaarden die de Koning bepaalt
voor de weterdienstneming van de militairen korte termijn. .

De overgeplaatste militair wordt vrijgesteld van de vorming
bedoeld in artikel 10,

§ 4. Elk voliedig jaar waarin de bij toepassing van § 3 overge-
plaatste militair vrijwillige encadrermgsprestatles verricht heeft,
wordt in aanmerking genomen als een jaar dienst korte termijn
voor het toekennen van de reclasseringspremie en voor de dienst-
vrijstelling bedoeld in artikel 26, voor zover hij ten minste één volle-
dige wederdienstneming als militair korte termijn vervuld heeft.

Art. 42, De Koning kan de overgangsmaatregelen vaststellen die
nodig zijn voor de toepassing van deze wet.

Art. 43, De Koning bepaalt de datum van de lnwerkmgtredmg van
deze wet. .

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met s Lands zegel zal

worden bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt,

Gegeven te Brussel, 20 mei 1994,

ALBERT

Van Koningswege : .
De Minister van Pensioenen,
F. WILLOCKX

]

De Minister van Binnenlandse Zaken en Ambenarenzaken,
L. TOBBACK

De Minister van Landsverdediging,
L. DELCROIX

Met 's Lands zegel gézegeld :
De Minister van Justitie,
M. WATHELET

§2 Le§ ler n'est pas applicablé au militaire qui totalise au moins
deux années de service actif dans le cadre actif des forces armées.

§ 3. Le temps éventuellement déja passé comme milicien est
décompté du terme de service actif auquel il est astreint.

§ 4. S'il s'agit d'un candidat qui a perdu la qualité de candidat & la
suite d'un accident survenu ou dune affection contractée ou
aggravée durant et par le fait du service, le temps passé sous les
armes comme candidat est décompté du terme de service actif
auquel l'intéressé.serait astreint comme milicien.

A

Art. 41. § ler. Les militaires visés a l'article 38, 1o, terminent
T'engagement ou le rengagement en cours. Toute autorisation
d'engagement ou de rengagement donnée pour une date postemeure
a l'entrée en vigueur du présent article est nulle,

§ 2. Les miliciens visés & l'article 38, 2° et 30, ne peuvent pas sous-
‘erire un rengagement dans la méme quahte Le Roi fixe les regles
_complémentaires applicables & ces miliciens.

§ 3. A Yexpiration de 'engagement ou de rengagement en cours, le
militaire visé & l'article 38 est transféré dans le cadre court terme,
selon les modalités que le Roi détermine, pour autant :

1o qu'il en fasse la demande;

20 qu'il souscrive un rengagement d'une durée de un an en qualité
de militaire court terme de la catégorie de personnel dont il fait
partie;

3o qu’il satxsfasse aux conditions d'dge que le Rox fixe pour le
rengagement des militaires court terme. -

Le militaire transféré est dispensé -de Ia formatlon visée a
Farticle 10.

§ 4. Tout année entiére pendant laquelle le militaire transféré en
application du §°3 a effectué des prestations volontaires d'encadre-
ment est prise en compte comme une année de service court terme
pour l'octroi de la prime de reclassement et de l'exemplion de
service visées & l'article 26, pour autant qu'il ait accompli au moins
un rengagement complet en qualité de militaire court terme. .

Art. 42. Le Roi 'peut prendre les dispositions transitoires néces-
saires pour l'application de la présente loi.

Art. 43. Le Roi fixe la date d'entrée en vigueur de la présente loi.

Promulguons la présente loi, ordonnons quielle soit revétue du
sceau de 'Etat et publiée par le Moniteur belge.

" Donné & Bruxelles, le 20 mai 1994.

ALBERT

Par le Roi:
Le Ministre des Pensions,
F. WILLOCKX

Le Ministre de I'Intérieur et de la fonction publique,
L. TOBBACK

Le Ministre de la Défense nationale,
L. DELCROIX

Scellé du sceau de 'Etat : .
Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET



