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Art. 15. Vergoedingen ;
§ 1, De werknemer die voor het gezelschap op reis gaat in de Benelux zal hiervoor een forfaitaire Kostenvergoeding

- ontvangen. Deze vergoeding betre(t kosten eigen aan de werkgever, Daarbij wotden de volgende basisbedragen onder-

scheiden : lunchgeld, dinergeld, onibijt.

1. Lunchgeld :

wordt vitgekeerd indien de overeenkomstige cerste lunchperiode (zijode 12-14 v, of 18-20 u.) volledig binnen de
werkuren valt. Dit lunchgeld is uitkoopbadr mel een broodmaaltijd. :

2, Dinergeld :

wordt uitgekeerd indjen de daarmee overeenkomstige periode (zijnde 18 tot 20 u.) volledig binnen -de werkuren valt,
en de werknemer reeds cen tunch of Junchgeld heeft gekregen. Dit dinergeld is vitkoopbaar met cen volwaardige warme
maaltijd. ) e

.

-

3 Ontbijlgeld : . - : N

wordt uitgekeerd indien de werktijd v60r 7 uur aanvangt. Dit ontbijtgeld is vitkoopbaar mef een ontbijt.

§2. 1. Hetlunchgeld bedraagt 280 F. -

2. Het dinergeld bedraagt 560 F.
3. Het ontbijtgeld bedraagt 135 F. -
_ § 3. Uitgezonderd schriftelijke toestemming van de werkgever dient het vervoermiddel van het theater te worden
gebruikt. Voor een rondreis in het buitenland rmag reizen per vliegtuig of schip niet worden geweigerd.

§ 4. Als de werknemer met schriftelijke toestemmiing van de werkgever of op verzoek van de werkgever zijn cigen
wagen gebruikt, gebeurt de terugbetaling op basis van de Michelinkaart en langs de koriste weg volgens het wettelijk
vastgesteld tarief, met een maximumvergoeding tot 11 PK.

Indien de werkgever een collectieve omniumautoverzekering afsluit en betaalt voor verplaatsingen in dienstverband
voor de privéwagens van de werknemers, wordt de maximumvergoeding tot 7 PK beperkt.

§ 5. De verplaatsingsduur varaf de standplaats wordt als werktijd beschouwd.

§ 6, Overnachtingsmodaliteiten.

Na overleg met de werkpemers zal de werkgever voor elke reisvoorstelling beslissen wie blijft overnachten of wie
terugkeert. Er wordt in het ecrste geval door de werkgever cen hotel voorzien dat voldoende comfortabel is, ontbijt
inbegrepen. :

§ 7. Séjours, accommodaties en arbeidsomstandigheden buiten de Benelux zullen telkens het voorwerp uitmaken van
specifiek overleg tussen werkgever en werknemer. :

Art. 16. Een regeling aangaande de vergoeding van werknemers die betrokken zijn bij een volledi ge of gedeeltelijke
opname van een spektakel (uitgezonderd korte gedeelien — maximum 3' antenne — bedoeld als promotie) met gelijk welk
heden bekend of onbekend middel zal in de toekomst het voorwerp uitmaken van cen aparte sectori€le overeenkomst tussen
de partners van deze C.A.O. .

Art. 17. De door de werkgever opgelegde zichtbare toneelkledij cn toneelrequisicten worden door hem geleverd. De
werknemer kan niet verplicht worden een hem toebehorend kledingstuk als toneclkledij te gebruiken.

De werkgever zal een verzekeringspolis afsluiten tegen diefstal met inbraak, brand en ongevallen, voor het materiaal
dat de werknemer op verzoek vande werkgever voor berocpsdocleinden ter beschikking stelt.
De werknemer is verplicht de kledij en het materiaal dat aan hem wordt toevertrouwd als een goed huisvader (e
beheren. : .

De door het AR.A.B. opgelegde werkkledij wordt door de werkgever geleverd, De verplicht gestelde kledij moet
effectiel gedragen worden. ' ‘

Att. 18. De werknemers hebben het rechi, mits voorafgaandelijke mededeling aan de werkgever, in de werkzetel in
vakbendsvergadering bijeen te komen. Rekening moet natuurlijk gehouden worden met het normale verloop van de
werking van de onderneming. :

Att. 19. Voor het oplossen van eventuele conflicten wordt een verzoeningsbureau opgericht, samengesteld uit twee
effectieve vertegenwoordigers van de werknemers, wee effectieve veriegenwoordigers van de werkgevers en onder
yoorzitterschap van een sociale bemiddelaar van het deparicment arbeid en tewerkstelling. Naast deze effecticve
vertegenwoordigers zullen ook plaatsvervangers aangeduid worden. die bij afwezighcid de plaats kunnen innemen van de
effectieve vertegenwoordigers.

Art. 20. Binnen de geldigheidsduur van deze C.A.O. zijn de werkgevers en werknemers akkoord om onderhandelingen
te voeren over het afstuiten van de C.A.Q. 17 inzake een brugpensioenregeling.

Brussel, 29 juni 1993.

(Get.) Laurette Muylaert (A.B.V.V.). (Get)) Ivonne Lex (V.D.P.).
(Get.) Jean-Paul Van Der Vurst (A.C.V.). (Get.) Stefaan De Ruyck{(V.D.P.).
N. 04 — 1554 ' [Mac — 35655)

30 MAART 1994. — Besluit van de Viaamse regering betreffende het statuut van de leexsecretaris

De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 23 januari 1991 betreffende de vorming en de begeleiding van de zelfstandigen en de kleine en
middelgrote ondernemingen, inzonderheid op de artikelen 62 en 63; . .

Gelet op de adviezen van de praktijkcommissie van het Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen, gegeven
op 9 december 1991 en op 30 augustus 1993;

Gelet op de adviezen van de raad van bestuur van het Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondexnemen, gegeven op
13 december 1991 en op 30 augustus 1993;
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Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 28 maart 1994;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd
bij de wet van 4 juli 1989; - ' '

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; ‘

Overwegende dat artikel 8, § 1 van het beslit van de Viaamse regering van 31 juli 1991, gewijzigd bij de besluiten van
de Vlaamise fegering van 1 juli 1992 en van 16 juni 1993, bepaalt dat de overeenkomst tussen de praktijkcommissie en de
leersecretaris wordt gesloten tof 30 september 1993; o

Overwegende dat attikel 11, § 2, bepaalt dat afdeling 6, toelagen voor de subsidiéring van de leersecretarissen van het
ministerieel besluit van 27 maart 1979 houdende bepaling van de Rijkstoelagen in het stelsel van de voortdurende
vorming, van toepassing is tot 30 september 1993, . ’

© Overwegende dat artikel 12, 2°, bepaalt dat afdeling 6, toelagen voor de subsidigring van de leersecretaris van het

ministerieel besluit van 27 maart 1979 houdende bepaling van de Rijkstoelagen-in het stelsel van de voortdurende
vorming, wordt opgeheven met ingang van 1 oktober 1993; -

. Overwegende dat artikel 5 verwijst naar de bijlage van het besluit, zijnde het model van schriftelijke overeenkomst
met de erkende leersecretaris, die in artikel 6 bepaalt dat de overeenkomst wordt gesloten voor een termijn die eindigt op
30 september 1993; .

. Overwegende dat het dringend noodzakelijk is om de erkenningsvoorwaarden van de leersecretaris, de overeenkomst
met de praktijkcommissie en de toelage aan de etkende leersecretaris definitief vast te leggen om de continuiteit en het
functioneren van de leersecretatis (¢ kunnen verzekeren, met name de bemiddeling bij het sluiten van leerovereenkomsten
en leerverbintenissen en de opdrachten bedoeld bij artikel 62 van het decreet betreffende de vorming en de begeleiding van
de zelfstandigen en de kleine en middelgrote ondememingen; _

Op voorstel van de Viaamse minister van Economie, KMO, Wetenschapsbeleid, Energic en Externe Betrekkingen;

Na beraadslaging,
Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

1° decreet : het decreet van 23 januari 1991 betreffende de vorming en de begeleiding van de zelfstandigen en de kleine
en middelgrote ondernemingen;

© 2° VIZO : het Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen bedocld in artikel 20 van het decreet;

3% leersecretaris : de leersecretaris, bedoeld bij de artikelen 62 en 63 van het decreet;

4 centrum : het centrum voor vorming van zelfstandigen en kleine en middelgrote ondéme mingen, bedoeld bij
artikel 57 van het decreet;

5° praktijkcommissie : de praktijkcommissie, bedoeld bij artikel 22 van het decreet; :

&° leerovereenkemst en leerverbintenis : de leerovereenkomst en leervesbintenis, bedoeld bij artikel 5 van het decreet;

7 overeenkomst : de overeenkomst tussen de praktijkcommissie en de leersecrelaris, bedoeld bij artikel 63, §2, van
het decreet; :

8° werkgebied : door de praktijkcommissie bepaalde omschrijving van het geografisch gebied van de Vlaamse

_ Gemeenschap en/of de beroepssector(en) waarin de leersecretaris zijn opdracht vervult,

1. De erkenning :

Art. 2. Om erkend te kunnen worden door de praktijkcommissie moet de leersecretaris aan de volgende voorwaarden
voldoen : :

1° onderdaan zijn van één van de lidstaten van de Europese Unie,

2° van onberispelijk gedrag zijn; :

3° de burgerlijke en politicke rechten genieten;

4° houder zijn van ten minste een diploma van het hoger onderwijs van het orte type, of van ecn diploma onder-
nemérsopleiding of een diploma hoger secundair onderwijs en vijf jaar praktijkervaring in een zelfstandig beroep of in de
yorming, van jongeren hebben; }

5° lichamelijk geschike zijn vast te stellen door ecn geneesheer, aangesteld door het VIZO;

6° kantoor houden binnen het geografische werkgebied en binnen het jaar na de erkenning woonachtig zijn in het
geografische werkgebied of in het aan grenzende geografische werkgebied; .

7° geslaagd zijn voor een vergelijkend examen georganiseerd door het VIZO.

Art. 3. De erkenning van leersecretaris is onverenigbaar met de uitoefening van de volgende functies en amblen :

1° ambtenaar van het rijk, de gemeenschappen, de gewesten, de provincie, de gemeente of een vereniging van gemeenien,
of een instelling of bestuur dat daaronder ressorteert, behalve als lid van het onderwijzend personcel;

2° directeur of medewerker van een centrumn, lesgevers uilgezonderd;

3° yoorzitier van de raad van bestuur of de praktijkcommissie van het VIZO.

. Art. 4. § 1. Het examen, bedoeld in artikel 2, 7°, omvat een mondeling en gen schriftelijk gedeelte. Dit moet het
mogelijk maken de persoonlijkheid van de gegadigden te evalueren, alsmede hun pedagogische bekwaamheid, hun socisle
vaardigheden en hun geschiktheid voor de opdracht. . . : ‘ ’

§ 2. De examencommissie bestaat uit vier leden en is samengesteld uit twee leden aangewezen doot de verlegen-
woordigers van de representatieve werknemersorganisaties in de prakiijkcommissic en twee leden aangewezen doorde
vertegenwoordigers van de representatieve organisaties van zelfstandigen en KMO's in de praktijkcommissie, De leidend
ambtenaar of een van de adjunct-leidend ambtenaren of fun afvaardigde maakt ambishalve deel uit van de examen- -
commissie maar heeft geen stemrecht. .

§ 3. De examencommissie bepaalt vooraf de inhoud van het examen cn de wijze van cvalueren.
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Art. 5. De functie van erkend leersecretaris omval overeenkomslig artikel 62 van het decreet inzonderheid de volgende
opdrachien, takenen verantwoordelijkheden

a) de nodige gegevens van dé ondernemingshoofden-epleiders en de kandidaat-leerlingen die een overeenkomst wensen
te sluiten, -bijhouden;

b) de kandidaat-leerlingen adviseren bij de keuze vancen beroep, een onderneming en de duur van de leerovereenkomst
cn leerverbintenis;

c)de ondernemingshoo!’dén'opleiders adviseren bij de keuze van de leerling:

d) de leerlingen laten inschrijven in de passende vorming, georganiseerd door de cenitra; ‘

¢) voor het sluiten van leerovereenkomsten en leerverbintenissen als tussenpersoon opireden tussen hel onder-
nemingshoofd en de leerfing of zijn of haar wettelijke vertegenwoordiger;

) toezicht uiloefenen op de door zijn bemiddeling gesloten leeroverceniamsten en--verbinicnissen in de onderneming;

g) de pedagogische, morele en sociale begeleiding van de leerlingen op zich nemen; .

1) bemiddelend optreden bij geschillen tussen ondememingshoofd-opleider en leerling;

i) pedagogische activitciten die verband houden met deze opdrachten bijwonen.

Binnen het kader van het decreet, dit besluit en de overeenkomst moeten de richtlijnen van de praktijkcommissie
worden gevolgd bij de uitoefening van deze opdrachten,

Art, 6. De erkenning van de leersecretaris vervall van rechiswege :

§° de cerste dag van de maand die volgtop de maand waarin hij de leeftijd van 65 jaar bereikt;

2° bij de aanvaarding van een functie die of een ambt dat overcenkomstig artikel 3 onverenigbaar is met een erkenning
als leersecretaris, S

Art. 7. § 1. De praktijkcommissie zal de erkenning van de lcersecretaris opheffen indien de Ieersecretaris niet meer
voldoet aan de erkenningsvoorwaarden gesteld in artikel 2 van dit besluit,

§ 2. De praktijkcommissie zal de erkenning van de lcersecretaris ophelfen indicn de lgersecretaris niet rncer verbonden
is door een overeenkomst.

§3. De praktijkcommissi'e zal de erkenning van de leersecretaris opheffen indien blijkt dat de leersecrelaris zijn
opdracht njet naar behoten vervult overeenkomstig tie bepalingen van het decreet, de besluiten genomen ter uitvoering

- ervan, de overeenkomst of de richtlijnen vasigelegd door de praktijkcommissie.

§ 4. De erkenning kan slechts opgeheven worden via een onderzoek door de praktijkcommissie. Inzonderheid moet het
advies van de provinciale dienst van het VI1Z0 ingewonnen worden; de leersecretasis kan vragen door de praktijkcommissie
gehoord te worden. In voorkomend geval kan de leersecretaris zich laten bijstaan door ecn raadsman.

§ 5. De praktijkcommissie kan de erkenning van de leersecrelaris schorsen tjdens het onderzoek waarvan sprake is
in § 4, In voorkomend geval kan de praktijkcommissic de uitoefening van de functie van de betrokken leersecretaris

toevertrouwen aan een andere erkende leersecrelaris.
Art. 8. De praktijkcommissic bepaalt, op advies van de provinciale diensien van het VIZO, hel aantal erkende

leersecretarissen en hun werkgebied. De reeds gevestigde leersecretarissen in en rond het betrokken geografisch werkgebied
dienen vooraf gehoord te worden. Het verslag hiervan dient aan het advies toegevoegd te worden. '

It Sociaal statuut

Art. 9.8 1. De teritoriale bevoegdheid van de Jecrsecretaris is beperkt tot de ondernemingen dic hun exploilaticxelel
hebben in het geografische werkgebied van de Jeersecretaris, Eventueel kunnen ook andere taakafspraken worden gemaakt,
zoals op basis van beroepssectoren, mits de praktijkcommissie haar tocstemming geeft.

§ 2. Onverminderd de bepalingen van artikel 2, 6°, heeft de leersecretaris de vrije keuze van vestigingsplaats van zijn of
haar kantoor, .

Art. 10. De crkende leersecretaris ocfent zijn of haar functie van leersecretaris uit als zelfstandige, krachtens. het
koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal statuut der zelfstandigen.

Art. 11. § 1. De leersecretaris verbindt er ‘zich toc om minimaat 30 leerovereenkomsten of lecrverbintenissen tc¢
bemiddelen en te begeleiden.

§ 2. Voor het geval dat hel in § 1 vermelde minimum van 30 leerovereenkomsten en leerverbintenissen niet wordt
bereikt, oordeelt de Praktijkcommissie. na advies van de provinciale dienst van het VIZO, of de overeenkomst met de
erkende leersecretaris begindigd wordt overeenkomstig artikel 16.

Art. 12. De erkende leersecretaris oefent zijn of haar opdracht uit ten behoeve en onder controle van de praktijk-
commissaris zoals bepaald in artikel 63 van het decreet. Hiertoe sluit de praktijkcommissie een schriftelijke overeenkomst
van aanneming et de erkende leersecretaris, volgens model A dat als bijlage bij dit beslnit gevoegd is.

Art. 13. § 1. In de overeenkomst, bedoeld in artikel 12, verbindt de erkende leersecretaris zich ertoe om de opdrachten,
taken cn verantwoordelijkheden, zoals bedoeld in artikel 5, persoonlijk en op ecn onafhankelijke wijze vit te voeren.

§ 2. Dc bemiddeling eh de begeleiding door de Jeersecretaris. alsook alle daarmee samenhangende diensten, zijn
kosteloos. )

§ 3. De prakiijkcommissie waakt in het bijzonder over de onafhankelijke en objectieve uitoel eﬁing vari de opdrachten,
hedoeld in artikel 5. De provinciale diensten van het VIZO stellen hiertoe jaarlijks een evaluatierapport op.

§ 4. De praktijkcommissie kan bepalen :

1° de reegels die de persoonlijke uitvoering vi de begeleidingsopdracht moeten waarborgen;

29 (e regels dic cen onafhankelijke en objcctieve uitoefening van de opdrachten, bedoeld in artikel 5, mocten
waarborgen. alsook de acliviteiten dic deze onafhankelijkheid en objectiviteit kunnen schaden; '

3° de aciministraticve opdrachten waarvoor de erkende Jeersecretaris zich Kan laten bijstaan.
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Art. 14. De overeenkomst eindigt van rechtswege : -

1° bij het overlijden van de leersecretaris; ‘

2° wanneer de erkenning van de lgersecretaris overeenkomstig artikel 6 van rechl:swcgc een ginde neemt of overeen-
komstig artikel 7 door de praktijkcommissie wordt opgeheven, ,

Art. 15, § 1. De praktijkcommissie kan de overcenkomst schorsen :
1° bij onvoldoende beschikbaarheid van de leersecretaris;

2° op verzoek van de leersecretaris gedurende een periode van een jaar; deze periode kan hoogstens tweemaat verlengd
worden.

§ 2. Het verzoek van de leersecretaris tot schorsing, waarvan sprake is in § 1, 2°, moet bij de praktijkcommissie
schriftelijk ingediend worden uiterlijk drie maanden voor de ingangsdatum van de schorsing

§3. Bijde schorsing van de uitvoering van de overeenkomst dient de praktijkcommissie het advies van de provinciale
dienst van het VIZO in te winnen. De leersecretaris kan vragen door de praktijkcommissie gehoord te worden. In voor-
komend geval kan de leersecretaris zich laten bijstaan door ezn raadsman.

§ 4. De praktijkcommissie kan op verzoek van de leersecretaris zelf of anders ambishalve, tijdens de schorsmgspersmde
van de leersecretaris de vitoefening van zijn of haar functie geheel of gedeeltelijk toevertrouwen aan een andere erkende
leersecretaris. De leersecretaris kan zelf een andere erkende leersecretaris voorstellen, die woonachtig is in het geografisch
werkgebied of in het aangrenzende geograf" ische werkgebied. Van dit voorstel kan de praktijkcommissic slechts afwuken
met een beslissing die genomen is met unanimiteit van stemmen,

§ 5. Tijdens de schorsmgsperiode vervalt de uitkering van de vergoedingen,

Art. 16. § 1. De overeenkomst kan door de leersecretaris opgezegd worden met inachtneming van een opzegtermijn van
drie maanden.

§ 2. De overeenkomst kan door de praktijkcommissie opgezegd worder. mdlen de leersecretaris niet meer beantwoordt
aan de vereisten bepaald in de artikélen 5, 11 en |3 van dit besluit, mits een opzegtermun van zes maanden in acht genomen
wordt en nadat het advies van de provinciale dienst van het VIZO werd ingewonnen. In voorkomend geval kan de
leersecretaris zich Iaten bijstaan door een raadsman.

. Geldelijk statuut :
_ Art. 17. § 1. De erkende leersecretaris die een overcenkomst heeft, minstens 200 leerovereenkomsten of leer-

" verbintenissen begeleidt en de functie van leersecretaris als hoofdactiviteit uitoefent, knjgt cen vergoeding bestaande uit :

-

1° een vast bedrag per maand van 80 000 frank;

2° een maandelijkse begeleidingspremie van 215 frank per maand en per leerovereenkomst of leerverbintenis, tot
maximaal 300 leerovereenkomsten of leerverbintenissen per erkende leersecretaris.

§ 2. De erkende leersecretaris dic een overeenkomst heeft en minder dan 200 leerovereenkomsten of leerverbintenissen
begeleidt, krijgt een vergoeding van 449 frank per maand en per leerovereenkomst of leerverbintenis.

Art. 18, § 1. De toekenning van het vaste bedrag per maand, bedoeld in artikel 17, § 1, 1°, wordt jaarlijks bepaald op
basis van een telling van de erkende begeleide leerovereenkomsten en leerverbintenissen op 31 december van het vorige
kalenderjaar.

§ 2. Als uit de telling blijkt dat er een daling is tot maximum 10 begeleide lecrovereenkomsten en leerverbintenissen
beneden de minimumgrens van 200 leerovereenkomsten en leerverbintenissen, dan oordeelt de praktijkcommissie, na advies
van de provinciale dienst van het VIZO, of het vaste maandelijkse bedrag toegekend moet worden en of de overeenkomst
aangepast moet worden. :

§ 3. Het vaste maandelijkse bedrag-wordt op het einde van elke maand uitbetaald.

Art. 19. § 1. De maandelijkse begeleidingspremie,” bedoeld in artikel 17, § 1, 2°, en de maandelijkse vergoeding,

-bedoeld in artikel 17, §2, worden jaarlijks vastgesteld op basis van een’ telling van de erkende begeleide leer-

overeenkomsten en leerverbintenissenop 31 december van het vorig kalenderjaar.

§ 2. De maandelijkse begelmdmgspremle en de maandclukse vergoeding worden op het einde van elke maand
uitbetaald,

Art. 20 Wanneer een leersecrctaris in de loop van het jaar erkend wordt, worden de vergoedmgen bedoeld in
artikel 17, § 1 en § 2, vasigesteld op basis van een telling van de erkende te begeleiden Jeerovereenkomsten en
leerverbintenissen op het ogenblik van de erkenning,.

Art. 21. De vergoedingen waarvan sprake is n artikel 17, § 1 en § 2, worden de eerste januari van elk jaar aangepast aan
de evolutie van het gezondheidsindexcijfer van de consumptieprijzen van de maand november die voorafgaat, met dien
verstande dat de.ecrste aanpassing pas gebeurt op 1 januari 1995. Deze aanpassing wordt berekend volgens de formule :

vastgestelde vergoeding x nieuw indexcijfer
indexcijfer november 1993

De aldus aangepaste bedragen worden afgerond tot de lagere of hogere eenheid naargelang de fractie kleiner of groter
is dan 0,5 frank.

IV. Overgangsbepalingen : .

Art. 22, De leersecretarissen dic op de datum van de inwerkingtreding van dttbewimt door de praklgkéommlssm
erkend zijn, worden als erkend beschouwd in overeenstémming met de bepalingen van dit besluit.

Art. 23. De erkende leersecretarissen die — overeerikomstig het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991
betreffende de erkenningsvoorwaarden van de leersecretaris, deovereenkomst met de praktijkcommissie en de sybsidie aan
de erkende leersecretaris, verbonden met een overeenkomst — op 31 maart 1994 door een overeenkomst met de
praktijkcommissie verbonden zijn, kiezen binnen een termijn van zes maanden, te rekenen vanaf de inwerkingtreding van dit
besluit, tussen de toepassing van de bepalingen van artikel 10, artike! 24 of artike] 25 van dit besluit.
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Art. 24, § 1. De leersecretarissen die voldoen aan de bepalingen van de attikelen 22 en 23 en dic niet onder de
bepalingen van artiket 10 vallen,’ ontvangen een vergoeding van 408 frank maand per legrovereenkomst en leerverbintenis,
tot maximaal 300 leerovereenkomsten of leerverbintenissen per erkende leersecretaris.

§ 2. Zij oefenen hun opdracht uit ten behoeve en onder controle van de praktijkcommissie, zoals bepaald in artiket 63
van het decreet. Hierloe sluiten zij met de praktijkcommissie een schriftelijke overeenkemst volgens het model B, dat als
bijiage bij dit besluit bevoegd is.

§ 3. De vergoeding waarvan sprake is io § 1, valt onder de toepassing van artikel 19 en 21 van dit besluit.

Art. 25. § 1. De leersecretarissen die voldden aan de bepalingen van artikelen 22 en 23, die niet kiezen voor de
toepassing van artikel 10 en die op 31 december 1993 meer dan 300 leerovercenkomsten of leerverbintenissen begeleiden,
ontvangen een vergoeding van 408 frank per maand per leerovereenkomst .en leeryerbinienis. De vergoeding bedraagt
449 frank voor de leersecretarissen die de funciie van leersecretaris als zelfstandige en als hoofdactiviteit uitoefenen
krachtens koninklijk besluit nr. 38 van 27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal stawut der zelfstandigen:

Jaarlijks kunnen deze leersecretarissen viterlijk op 15 januari hun keuze intrekken, en kiczen voor de toepassing van de’
bepalingen van artikel 10. Op 31 december 1996 moeten zij definitief een keuze maken voor de bepalingen van artikel 10 of
artikel 24, . : .

§ 2. Zij oefenen hun opdracht uit ten behoeve en onder controle van de praktijkcommissie, zoals bepaald in artikel 63
van het decreet. Hiertoe siuiten zij met de praktijkcommissie een schriftelijke overeenkomst volgens model C. dat als
bijlage bij dit besluit bevoegd is. .

§ 3. De vergoedingen waarvan sprake onder § 1 vallen onder de toepassing van de arlikelen 19 en 21 van dit besluit.

Atrt. 26, Opgeheven worden :

1°het besluit van de Viaamse regering van 31 juli 1991 betreffende de erkenningsvoofwaarden van de leersecretaris,
de overeenkomst met de praktijkcommissie en de subsidie aan de erkende leersecretaris, verbonden met een overeenkomst,
zoals gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van | juli 1992 en van 16 juni 1993;

2° het ministerieel besluit van 1 maart 1979 houdende bepaling van de modaliteiten van het examen en de erkenning
van de leersecretaris; ) .

3° afdeling 6, toelagen voor de subsidiéring van. de leersecretaris, van hel ministerieel besluit van 27 maart 1979
houdende bepaling van d¢ rijkstoelagen in het stelsel van de voortdurende vorming

Art. 27. Artikel 8, § 1, van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991 betreffende de erkennings-
voorwaarden van de leersecretaris, de overeenkomst met de praktijkcommissie en de subsidie van de erkende leersecretaris,
verboriden met een overeenkomst, zoals gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regeting van 1 juli 1992 en van
16 juni 1993 wordt vervangen door volgende bepaling : "De overeenkomst loopt (ot 31 maart 1994, .

Art. 28. Artikel 11, § 2, van het beshit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991 betreffende de erkennings-
voorwaarden van de leersecretaris, de overeenkomst met de praktijkcommissie en de subsidie van de erkende leersecretaris,
verbonden met een overeenkomst, zoals gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van 1 juli 1992 en van
16 juni 1993 wordt vervangen door volgende bepaling : “Tot 31 maart 1994 blijft afdeling 6, Loelagen voor de subsidigring
van de leersecretarissen van het ministerieel besluit van 27 maart 1979 houdende bepaling van de, Rijkstoelagen in het
stelsel van de voortdurende vorming, van toepassing.”

Art, 29, Artikel 12, 2°, van het besluit van de Vlaamse regering van 31 juli 1991 betreffende de erkennings-
voorwaarden van de leersecretaris, de overeenkornst met de praktijkcommissie en de subsidie van de erkende leersecretaris,
verbonden met een overeenkomst, zoals gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse regering van 1 juli 1992 en van
16 juni 1993 wordt vervangen door volgende bepaling : "afdeling 6, toelagen voor de subsidi€ring van de leersecretaris van
het ministeriee! besluit van 27 maarl 1979 houdende bepaling van de Rijkstoelagen in het stelsel van de voortdurende
vorming met ingang van | april 1994, ‘ '

Art. 30. In de modelovereenkomst gevoegd als bijlage van het besluit van de Vlaarase regering van 3] juli 1991 en
gewijzigd bij de besluiten van de Vlaamse regering van 1 juli 1992 en van 16 juni 1994, wordt de eerste zin van artikel 6
vervangen door : "Deze overeenkomst loopt tot 31 maart 1994." -

V. Diverse bepalingen :

Art. 31. § 1. De leersecretaris stelt elkaar voor de praktijkcommissie een verslag op over de situalic van de Jeertijd in
het werkgebied waarvoor hij bevoegd is. De praktijkcommissie kan nader bepalen san welke voorwaarden en vereisten dit
verstag dient te voldoen. -

§ 2. De praktijkoommissie stelt jaarlijks een verslag op-over de siluati¢ van de leertijd in de Viaamse Gemeenschup ten
behoeve van de Viaamse minister bevoegd voor de landbouwopleiling en de middenstandsopleiding De bevoegde Viaamse
mintster kan nader bepalen aan welke voorwaarden en vereisten dit verslag dient te voldoen.

Art. 32. Dit bestut ireedt 1n werking op 1 april 1994 met uitzondering van artikelen 27, 28, 29 en 30), dic uitwerking
nebben met ingang van 1 oktober 1993,

Art. 33, De Viaamse minister bevoegd voor de middenstandsopleiding is belast met de sitvaering van dit besluit.

Brassel, 30 maart 1994.

De minister-president van de Viaamse regering
en Viaams minister van Economie, KMOQ, Wetenschapsbeleid, Energie en Externe Betrekkingen,

L. VAN DEN BRANDE
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P

. Bijlage bij het besluit van de Visamse regering betreffende het statuut van de leersecretaris

MODEL A

OVEREENKOMST VAN AANNEMING
PRAKTIIKCOMMISSIE-LEERSECRETARIS

BETREFFENDE BEGELEIDING LEEROVEREENKOMSTEN EN LEERVERBINTENISSEN

Tussen:

— de praktijkcommissie van het Viaams Tostituut voor het Zelfstandig Ondernemen,

vextégcnwoordigd door Mevr./de heer ... , voorzitter,
en Mevr/de heer . ' , directeur-generaal
en
— Mevr./de heer - : ., leersecretaris,
geboren in vl
erkend als leersecretaris op ... ) en wonende in

. Straat, Nr. coeecenees

wordl bij wijze van aanneming overcengekomen wat volgt ; T

_ Artikel 1. De leersecretaris verhindt zich ertoe in te staan voor de bemiddeling bij en de begeleiding van
leerovereenkomsten en leerverbintenissen overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 23 januari 1991, de besluiten
genomen ter uitveering van dit decreet en de richtlijnen van de praktijkcommissie.
Art. 2. De leersecretaris oefent zijn opdracht uit in het werkgebied: .......
Art. 3. De leersecretaris houdt spreekuur op de volgende plaatsen, dagen en uren _
Plaats ’ Dag Uur

federe wijziging aan bevenstaand schema meet onmiddellijk meegedeeld worden aan de provinciale dienst van het '

VIZO.

Art. 4, De leersecretaris verbindt zich ertoe, de verantwoordelijkbeid te dragen voor de opdrachten bepaald in
artikel 62 van het decreet van 23 januari 1991 :

a) de nodige gegevens van de ondememingshoofden-opleider en de kandidaat-feerlingen die een leerovereenkomst '
wensen te sluiten, bij te houden; ’

b) de kandidaat-leerlingen te adviseren bij de keuze van een beroep, een onderneming en van de duur van de leer-
overeenkomst en feerverbintenis; : . : ’

c)de ondernemingshoofden, de opleiders, te adviseren by de keuze van de leerling;

d) de leerlingen te laten inschrijven in de passende vorming georganiseerd door de centra;

-e) voor het sluiten van leerovereenkomsten en leerverbintenissen als tussenpersoon op te treden tussen het onder-
nemingshoofd en de leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger; :

f) toezicht uit te oefenen op de door zijn of haar bemiddeling gesloten leerovereenkomsten en leerverbintenissen in de
ondementing; ’ . :

g) de pedagogische, moreleen sociale begeleiding van de leerlingen op zich le nemen,;

h) bemiddelend op te treclen bij geschillen tussen ondernemingshoofd-opleider en leerling;

i) pedagogische activiteiten die verband houden met deze opdrachten bij te wonen,

Art. 5. De leersecretaris Verbindt zich ertoe, geen enkele activiteit it te oefenen die de objectieve uitvoering van zijn
opdracht bemoeilijkt en zijn onafhankelijkheid in het gedrang brengt. Dit impliceert dat zijn bemiddeling en begeleiding,
alsook van alle daarmee samenhangende diensten aan de betrokken partijen, kosteloos zijn. :

Art. 6. De leersecretaris oefent zijn functic van leersecretaris uit als zelfstandige krachtens koninklijk bestuit nr. 38
van 27 juli 1967 houdende intichting van het sociaal statuut der zelfstandige.

(De leersecretaris begeleidt minstens 200 leerovereenkomsten en leerverbintenissen)

Overeenkomstig artikel 17, § 1, van het besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 1994 betreffende het statuut van
de leersecretaris, bedradigt de vaste vergoeding per maand 80 000 frank en de maandelijkse begeleidingspremie 215 frank per
maand per leerovereenkomst of leerverbintenis, tot maximaal 300 leesovereenkomsten of leerverbintenissen.’

(De leersecretaris begeleidt minder dan 200 leerovereenkomsten en leerverbintenissen) ‘

Overeenkomstig artikel 17, § 2, van het besluit van de Viaamse regering van 30 maart 1994 betreffende het statout van
de Icersecretaris, bedraagt de vergoeding 449 frank per maand per leerovereenkomst of leerverbintenis.

De vergoedingen worder de eerste januari van elk jaar aangepast aan de evolutic van het gezondheidsindexcijfer van de -
L{qnsumptljgggjzen van de maand november die voorafgaat, met dien verstande dat de eerste aanpassing pas gebeurt op

januari . :
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Art. 7. Deze overeenkomst wordt geschorst, betindigd en opgezegd overcenkomstig de bepalingen van hel besluit van
de Vizamse regering van 30 maart 1994 hetretiende fiet statuut van de leersecretaris.

AL 8. Deze overegnkomst gaat in Op ... -

Brussel.”
De lecrsecretaris, “

Namens de praktijkcommissic!

(naam), (naam),
De voorzitter. : T ' De dirceteur-generial.

Gerien om gevocgd te worden bij het besluit van de Visamse regering betreffende het statut vap de leersecretaris.

: De minister-president van de Viaamse regering .
eni V1aams minister van Economie, KMO, Wetenschapsbeleid, Energie-en Bxterne Betrekkingen,

‘ : L. VAN DEN BRANDE .

MODEL B
OVEREENKOMST PRAKTUKCOMM]SS[E-LEERSECRE’I‘ARIS
BETREFFEN DG BEGELEIDING LEEROVEREENKOMSTEN EN LEERVERBINTENIS
Tussen : -

— de praktijkcommissie van hel Vlaams Instituut voor hiet Zelfstandig Ondernerien,

vertegenwoordigd door Mevr./de heer . : e+ 4 VOUTZHLET,
et Mevr./de heer . o : . diseeteur-genceradl
cn ) ‘
— Mevr./fde heer e« TCCTSCCTOLATIS,
- peboren ia .. . o .
erkend als feerseeretaris op on wonc:idc in )
: ' J— : ’ SHAL AN, crevrconniens

wordl overcengekomen wal volgl

Artikel 1. De teersceretaris verbindt Jich ertoe in te staan voor de bemiddeling bij en de begeleiding van leer-
overcenkomsten en feerverbintenissen overcenkomstig de bepalingen v het deereet van 23 junuari 1991, de beshuiten
genomen Ler vitvecring van dit deereet on de richtlijnen van de praktijkcommissic. .

ArL. 2. De leerseeretaris oefent 7zijn opdracht git in het werkgebied
Art. 3. De leerseeretaris houdt spreckuur op de volgende plaatsen. dagen eo wen
Plaats Dag ‘ Uur

Jedere wijsiging aan hoyenstaand schema moet onmiddeltijk meegedeeld worden wan de pravineiale dienst van het
VIZ0.

Art, 4. De leerseeretaris verbindt sich ertoe de verantwoordelijhheid te dragen voor de opdrachten bepaald in
artikel 62 van het deereet van 23 Jjanuat 1991 :

a) de nodige gegevens’ v de otidernemingshoalden-opleider en de handidaat-leerfingen dic een leerovercenhomst
wensen te stuiten, bij te hopden:

b} de handidaat-leerlingen te adviseren bij de heuze van een begrep. van een ondernoming on van de duur van de
feerovereenhomst en leerverbintenis: .

c)de ondememingshoofden. de ‘npluidcr.\. te adviseren bij de keuze van de leerting:

oy e teerfingen te faten inschrijven i e passende vorminggeorganiseerd door de centin )

¢) voor liel stuiten van leerovercenkomsten cn leerverbintenissen als tussenpersoon op te treden tussen hiet
ondernemingshoofd en de leerling of zijn wellelijhe verlegenwoordiger: :

£ oezacht vit te oefenen op de door zijn of haar bemiddeling gesloten overeenhomsien ¢n verbintehissen w de
onderneming: :
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g) de pedagogische, morele en sociale begeleiding van de leerlingen op zich te nemen;

h) bemiddelend op te treden bij geschillen tussen ondernemingshoofd-opleider en lecrhng,

i} pedagogische activiteiten bij te wonen die verband houden met deze opdrachgen.

Art. 5. De leersecretaris verbindt zich ertoe, geen enkele activiteit uit te oefenen die de objectieve ultvoerurg van zijn

opdracht bemoeilijkt en zijn onafhankelijkheid in het gedrang brengt. Dit impliceert dat van zijn bemiddeling en
begeleiding, alsook van alle daarmee samenhangende diensten aan de betrokken partijen, kosteloos zijn.

Art. 6. De leersecretaris valt niet onder de bepalingen van artikel 10 van het besluit van de Viaamse regering van
30 maart 1994 betreffende het statuut van de leersecretaris,

Overeenkomstig artikel 24, § 1 van het besluit van de Viaamse regering van 30 maart 1994 beiretfende het statuut van
de leersecretaris, bedraagt de vergoeding 408 frank per maand per leerovereenkomst of leerverbintenis, tot mammaai
300 leerovereenkomsten en leerverbintenissen.

Deze vergoeding wordt de eerste januari van elk jaar aangepast aan de evolutie van het gezondheidsindexcijfer van de
’consumpiieprijzen van de maand november die voorafgaat, met dien versiande dat de eerste aanpassing pas gebeurt op
1 japuari 1995.

Art. 7. Deze overeenkomst wordt geschorst beéindigd en opgezegd overeenkomstig de bepalingen van het besluit van
de Vlaamse regering van 30 maart 1994 betreffende het statuut van de leersecretaris,

Art, 8. Deze overeenkomst gaat in op .

Brussel,
. ’ ’ De leersecretaris,
Namens de prakiijkcommissie,
(naam), . (naam),
De voorzitier. . De directeur-generaal.

Gezien om gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaamse regering betreffende het statuut van de leersecretaris.

De minister-president van de Vlaamse regering
en Viaams minister van Economie, KMO, Wetenschapsbeleid, Energie en Externe Bctrekkmgen

L. VANDEN BRANDE

MODEL C
* OVEREENKOMST PRAKTIJKCOMMISS{E-LEERSECRETARJS
BETREFFENDE BEGELEIDING LEEROVEREENKOMSTEN EN LEER VER BINTENIS
Tussen :

— de praktijkcommissie van het Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen,

vertegenwoordigd door Mevr./de heer - , voorzitter,
cn Mevr./de heer , directeur-generaal
en
— Mevr./de heer , lecrsecretaris,
geboren in ... op '
erkend als leersecretaris op enwonendein ..

) % : SUEAAL, M. wosemurcres
wordt overeengekomen wat vol gL ' e )

Artikel 1. De leersecretaris verbindt zich ertoe in te staan voor de bemiddeling bij en de begeleldmg var leer-
overeenkomsten en leerverbintenissen overcenkomstig de bepalingen van het decreet van 23 januari 1991, de besluiten
genomen ter uitvoering van dit decreet en de sichtlijnen van de praktijkcommissie.

Art. 2. De leersecretaris oefent zijn opdracht uit in het werkgebled .
Art, 3. De leersecretaris houdt spreekuur op de volgende plaatsen, dagen en uren ©

Plaats R - Uur .

ledere wijziging aan bovenstaand schema wordt onmiddellijk. meegedeeid aan de provinciale dicnst van het VIZO.
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Azt 4. De leersecretaris verbindt zich ertoe, de verantwoordelijkheid te dragen voor de-opdrachicn bepaald in
artikel 62 van het decreet van 23 januari 1991 : :

a) de nodige gegevens van de ondernemingshoofden-opleider en de kandidaat-leerlingen die een lecrovereenkomst
wensen te slaiten, bij te houden: :

b) de kandidaat-leerlingen te adviseren bij de keuze van een berocp, van een onderneming en van de duur van de
leerovereenkomst en leerverbintenis; : s

¢) de ondermemingshoofden, de opleiders, te adviseren bij de keuze van de leerling; .,

d) de leerlingen te laten inschrijven in de passende yorming georganiseerd doar de centra;

e¢) voor het sluiten van lecrovereenkomsten en leerverbintenissen als tussenpersoor op le treden tussen het
ondernemingshoofd en de leerling of zijn wettelijke vertegenwoordigers ., :

f) toezicht uit te ocfenen op de door zijn of haar bemiddeling gesioﬁ:n overeenkomsten en verbintenissen in «f¢
onderneming: ' '

2) de pédagogische, morele en sociale begeleiding van de leertingen op zich e nemen;

1) bemiddelend op te treden bij geschillen tussén ondernemingshoofd-opleider en leerling;

i) pedagogische activiteiten die verband houden met deze opdrachten bij te wonen.

!

Art. 5. De Ieefgecretaris vcrbind't zich ertoe, geen enkele activiteit uit te ocfenen die de objectieve uilvoering van ijn
opdrath bemoeilijkt en zijn onafBarkelijkheid in het gedrang brengt. Dit impliceert dat van zijh bemiddeling en
begeleiding, alsook van alle daarmee samenhangende diensten aan de betrokken partijen, kosteloos zijn.

Art. 6. Dc leersecretaris kiest nict voor de bepalingen van artikel 10 van het besluit van de Vidamse regering van
30 maart 1994 betreffende et statuut-van de Jeersecretaris.

(De Icersecretaris oefent de functie niet uit als zelfstandige.)

De leersecretaris ontvangt overgenkomstig artikel 25, § 1, van het beslvit van de Viaamse regering van 30 maart 1994
betreffende het statuut van dc leersecretaris een vergoeding van 408 frank per maand per leerovercenkomst en
leerverbintenis. - -

(De leersecretaris oefent de functie uil als zelfstandige en als hoofdactiviteit.)

De leersecretaris ontvarngt overeenkomstig artikel 25, § 1, van het besluit van de Viaarnse regering varn 30 maart 199

-petreffende het statuut van de leersecretaris een vergoeding van 449 frank per maand en per leerovereenkomsl en
leerverbintenis. -

De leersecretaris kan jaarlijks uiterlijk op 15 januari, overeenkomstig hetzelfde artikel van het besluit van de Vhamse
regering betreffende het statiut van de leersecretaris, de keuze intrekken en kiezen voor de toepassing vai de bepalingen van
artikel 10 van hetzelfde besluit. Op 31 december 1996 moet de leersecretaris definitief een keuze maken tussen de
tocpassing van de bepalingen van artikel 10 of die van artikel 24. ‘

Deze vergoeding wordt de eerste januari van elk jaar dangepast aan de evolutic van het gezondhieidsindex van de
consumpticprijzen van de maand november die voorafgaat, met dien verstande dat de eerste aanpassing pas gebeurt op
1 januwari 1995.

Ari. 7. Deze overeenkomst wordt geschorst, beéindigd en opgezegd overeenkomstig de bepalingen van het besluil van
de Viaamse regering van 30 maart 1994 betreffende het statuut van de leersecretaris,

AL 8. Deze overeenkomst gaal in op ...

Brusscl. . ’ ™
De leersecretaris, . .

) Namens de praktijkcomimissie,
{naam), (naam),

De voorzitter. . De directeur-generaal.

" Gezienom gevoegd te worden bij het besluit van de Vlaumse regering beireffende het statuut van de leersecretaris.

De minister-president van de Viaamse regering :
en Viaams minister van Economic, KMO, Wetenschapsbeleid, Encrgie en Externe Betrekkingen,

L. VAN DEN BRANDE
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TRADUCTION ..

F. 94 — 155¢ . . [Mac — 35655]
30 MARS 1994. — Arrété du Gouvernement flamand relatif au statut du secrétaire d'apprentissage

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 23 janvier 1991 concernant ia formation et I'accompagnement des indépendants et des petites ct
moyennes entreprises, notamment les articles 62 et 63; o

Vu les avis de la commission de pratique du "Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen”, émis les 9 décem-
bre 1991 et 30 aott 1993; o
" Vu les avis du conseil d'administration du "Viaams Institout voor het Zelfstandig Ondernemen”, émis les 13 décem-
bre 1991 et 30 aoit 1993; : .

Vu l'accord du Ministre flamand compétent pour le budget, donné le 28 mars 1994; i

~ Vu les. lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées Je 12 janvier 1973, notamment Tatticle 3, § ler, modifié par Ia loi du

4 juillet 1989; .

Vu l'urgence; .

Considérant que l'article 8, § ler de l'arrété du Gouvernement flamand du 31 juiilet 1991, modifié par les arrCtés du

Gouvernement flamand des ler juillet 1992 et 16 juin 1993, prescrit que le contrat conclu entre la commission de pratique

et le secrétaire d'apprentissage prend fin le 30 septembre 1993;

Considérant que Larticle 11, § 2 prescrit que la section 6, subventions aux secrétaires d'apprentissage de T'arrété
ministériel du 27 mars 1979 fixant I'intervention financitre de T'Etat dans la formation permanente, reste applicable
jusqu'au 30 septembre 1993; :

Considérant que l'artticle 12, 2°-prescrit que la section 6, subventions aux secrétaires d'apprentissage de T'arrété
ministériel du 27 mars 1979 fixant Yintervention financigre de 'Etat dans la formation permanente, est abrogée a partir du
. ler octobre 1993;
Considérant que l'article S réftre 2 la convention-type écrite avec le secrétaire d'apprentissage agréé, figurani &
l'annexe de I'acrété, et prescrit que le contrat est conglu pour une période prenant fin le 30 septembre 1993;

Considérant qu'il est urgent de fixer définitivement les conditions d'agrément du secrétaire d'apprentissage, la
convention 2 conclure avec la commission de pratique et les subventions & octroyer au secrétaire d'apprentissage afin de
pouvoir assurer la continuité des activités du secrétaire d'apprentissage, a savoir la médiation [ors de la conclusion de
contrats et d'engagements d'apprentissage et les missions visées par larticle 62 du décret concernant la formation et

. l'accompagnement des indépendants et des petites et moyennes entreprises;

Sur la proposition du Ministre flamand de I'Bconomie, des PME, de la Politique scientifique, de 1'Energie et des
Relations extérieures; o

Aprés en avoir délibéré,

Arréte
Axticle 1er. Pour l'application du présent arrété il faut entendre par:

1° décret : le décret du 23 janvier 1991 concernant la formation et T'accompagnement des indépendants et des petites et
moyennes entreprises; ] '

25 VIZO : le "Viaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen’" mentionné a l'asticle 20 du décret;

" 3° secrétaire d'appfentissage : le-secrétaire d'apprentissage, visé aux articles 62 et 63 du décret;

4° centre - fe centre de formation des indépendants et des petites et moyennes entreprises, visé  l'article 57 du décret;

5° commission de pratique : la commission de pratique, visée & l'article 22 du décret;

6° contrat d'apprentissage et engagement d'apprentissage : le contrat d'apprentissage et l'engagement d'apprentissage,
visés & l'article 5 du décset; : ’

7° contrat ; le contrat conclu entre la commission de pratique et fe secrétaire d'apprentissage, visé a larticle 63, § 2 du
décret; )

8° zone d'activité : délimitation par la commission de pratique de la région géographique de la Communauté flamande
et/ou le(s) secteur(s) professionnel(s) dans lesquels le secrétaire d'apprentissage remplit sa mission.

1. L'agrément :

Art. 2. Afin d'8tre agréé par la commission de pratique, le secrétaire d'apprentissage doit satisfaire aux conditions
suivantes : ‘

1° 8tre ressortissant d'un des Etats membres de I'Union européenne;

2° atre de conduite irréprochable;

3°jouir de ses droits civils et politiques; - , » . :

4° 8tre au moins porteur dun diplome de l'enseignement supégieur de type court, ou d'un dipléme de la formation de
chef d'entreprise ou un diplome de 'enseignement’ secondaire supérieur et avoir cing ans d'expérience pratique dans une
profession indépendante ou dans la formation de jeunes; .

5° avoir l'aptitude physique & constater par un médecin désigné par le VIZO;

6° établir son burean dans la zone d'activité géographique et &tre domicili¢ dans cette zone d'activité géographique ou
dans la zone avoisinante;

79 ayoir réussi uh concours organisé par le VIZO.

2
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Art. 3. L'agrément du secrétaire d'apprentissage est inconciliable avec 'exercice des fonctions suivantes :

1° fonctionnaire de I'Etat, des communautés, des régions, de la province, de la commune ou d'une association de
communes, d'un établissement ou dune administration relevant de ceux-ci, sauf comme membre du personnel enseignant;

2¢ directeur ou collaborateur d'un centre, & I'exception des enseignants;

3° président du conseil d'administration ou de la commission de pratique du VIZO.

Art.4. § ler. L'examen, viséd Particle 2, 7°, comporte une partie orale et une partie écrite. Celui-ci permet d*¢évaluer la
personnalité des candidats, leurs compétences pédagogiques, Jeur sens social et leur aptitude & remplir la mission.

§ 2. La commission d'examen est composée de quatre membres, dont deux membres sont désignés par les représentants
des organisations syndicales représentatives dans la commission de pratique et deux membres par les représentants des

orgamssations représentatives des indépendants ét des PME dans la commission de pratique. Le fonctionnaire dirigeant ou
un des fonctionnaires dirigeants adjoints ou leur délégué font partic d'office de ta commission d'examen, sans &tre admis au
vote. : . ' .

§ 3. La commission d'examen (ixe au préalable le contenu de l'examen et le mode d'évalulation.

Art. 5. La fonction de secrétaire d'apprentissage agréé comprend conformément P'article 62 du décret notarnment les
missions, taches et responsabilités suivantes : ‘

a) tenir A jour les renseignements sur les chefs d'entreprise-formateurs ct les candidats apprentis qui souhaitent
concliure un conirat; .

b) conseitler les candidats apprentis quant au choix d'une profession, d'une entreprise el de la durée du contrat et de
I'engagement d'apprentissage;

¢) conseiller les chefs d'entreprise-formateurs quant au choix de Yapprentis

o) faire inscrire fes apprentis dans 1a formation appropriéc, organisée par les centres; .

¢} remplir un rdle d'intermédiaire enlre le chef d'entreprise et I'apprenti ou son représentant légal pour 1a conclusion
de contrats ¢t d'engagements d'apprentissage; ’

/) asgurer le contrble dans les entreprises des contrats et des engagements d'apprentissage conclus par son
intermédiaire; . . o

£) assumer la guidance péd agogique, morale et sociale des apprentis; )

/1) remplir un rdle de médiateur n cas de litiges entre le chef dentreprisc-formateur et apprenti;

i) assister aux activités pédagogiques se rapportant & ces missions. ’

Dans lc cadre du décret, du présent arrélé et du contrat, les directives de la commission de-pratique doivent &tre suivies
Jors de Faccomplissement de ces missions.
Art. 6. L'agrément du scerétaire d'apprentissage ¢choit de plein droit :
1° I premicr jour du mois qui succede au mois de son 65¢ anniversaire; .
2° lorsgu'il accepte unc fonction .qui, conformément & article 3, est inconciliable avec un agrément en tant quo
- secrétaire d'apprentissage.

Art. 7. § ler. La commission de pratique annule l'agrément du scerétaire dapprentissage si cefui-ci ne satisfait plus
aux conditions d'agrément fixées i Farticle 2 du présent arrété, :

$ 2. La commission de pralique annufe l'agrément du secrétaire d'apprentissage si cclui-ci n'est plus 1ié par une
convenlion. -

§ 3. La commission de pratique annuje t'agrément du secrétaire drapprentissage loisqu'on constate gue celui-ci
n'accomplit plus sa mission d'unc mapitre convenable conformément aux dispositions du- déeret, des arr&tés pris en
exéeution du décret, de la convention ou aux dircctives de 1 commission de pratique.

§ 4. L'agrément ne peut &tre annulé qu'apres cxamen par la commission de. pratique. Notamment Favis du service
provincial du VIZO doit &tre sollicité; Ie scerétaire d'apprentissage peut demander d'8tre entendu par Ja commission de
pratique. Le cas échéant, le secrétaire d'apprentissage peut se faire assister par un consciller, ‘

§ 5. La commission de pratique peut suspendre l'agrément du secrétaire drapprentissage lors de lexamen dont il est
question au §4. La commission de pratique peut, le cas Schéant, confier Vexercice de la fonction du secrétaire
d'apprentissage a un autre secrétaire dapprentissage agréé.

Art. 8. Lo commission de pratique Tixe, sur avis des services provinciavx du VIZO, le nombre de secrélaires

- dapprentissage agréés ct Jeur zonc d'activité. Les scerétaires d'apprentissage qui travailicnt déja dans et autour de la zone
d'activité géographique concernée doivent €tre enftendus au préalable. Le rapport doit Etre joint a l'avis.
11, Le statut social ©
:

Art. 9. § ler. La compélence territoriale du seeréluire d'apprentissage est limitce aux entrepriscs qui-ont leur sidge”
diexploitation dans la zone dactivité géographique du scerétaire d'apprentissage. Le seerétaire dapprentissage peut
organiser son travail autrement, éventuclfement sur la base des secteurs professionnels, i condition gue la commission de
pratique donne son consentement. -

§ 2. Sans préjudice des dispositions de Tarticle 2, 6° Ie scerétaire d'apprentissage choisit librement ol il ginstalle.

Art. 10. Le seerétaire dapprentissage agréé cxeree sa fonction de seerétaire Jd'apprentissage en tant qu'independant, en
yertu de Taredté royal n® 38 du 27 juiliet 1967 organisant le statut social des travailleurs indépendants.

Art, 11.§ ler. Le seerdtaire d'appreatissage s'engage A assumer le role Lintermédiaire ot A assurer Faccompagnement de
30 contrats ou engagements d'apprentissage au minimun,

§2. Au cas ol le minimum de 30 contrats ou engagements d'apprentissage visé au § ler ne seit pas atteint, Ia
commission de pratique, sur avis du service provincial du VIZO, juge si ta-convention avee le scerétaire dapprentissage
agréé est ierminge conlormément  larticle 16. *
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Art. 12. Le secrélaire d'apprentissage agréé exerce sa mission au profit et sous le conirdle de la commission de
pratique telle que fixée 2 l'atticle 63 du décret. A cette fin, la commission de pratique conclut une convention
d'engagement écrite avec le secrétaire d'apprentissage agréé, selon le modele A joint enanriexe au présent arrété.

Art. 13. § ler. Dans la convention, visée & larticle 12; le secrétaire d'apprentissage agréé s'engage a assumer
personnellement et d'une manigre indépendante les missions, les tiches et-les responsabilités, telles que visées & l'article 5.
§ 2. La médiation et I'accompagnement par le secrétaire d'apprentissage, ainsi que les services y afférents, sont gratuits.

§ 3. La commission de pratique veille e particulier & l'accomplissement indépendant et objectif des missions, visées a
Iarticle 5. A cette fin, les services provinciaux du VIZO établissent annuellement un rapport d'évaluation.

§ 4. La commission de pratique peut fixer: .
1° les regles qui doivent garantir I'accomplissement personnel de fa mission d'accompagnement;
2° les regles qui doivent garantir Faccomplissement indépendant et objectif des missions, visées & l'article 5, ainsi que
les activités qui peuvent nuire 2 cette indépendance et objectivité; i .
, 3° Jes missions administratives pour lesquelles le secrétaire d'apprentissage peut se faire assister.
Art. 14. La convention échoit de plein droit :
1° en cas de déces du secrétaire d'apprentissage;

* 2° lorsque 1'agrément du secrétaire d'apprentissage prend fin de plein droit conformément & l'article 6 ou est annulé
par 1a commission de pratique conformément a l'article 7.

LY

.

Art. 15. § ler. La commission de pratique peut suspendre 1a convention :

1° tors d'une disponibilité insuffisante du secrétaire d'apprentissage; :

2° sur la dernande du secrétaire d'apprentissage pour une période d'un an; cette période peut atre prorogée deux fois au
maximum, »

§ 2. Le secrétaire d'apprentissage doit introduire par écrit sa demande de suspension, dont il est question au § fer, 2°,
auprds de la commission de pratique au plus tard trois mois avant l'entrée en vigueur de 1a suspension. ',

§ 3. Lors de la suspension de I'exécution de Ia convention la commission de pratique doit consulter le service
provincial du VIZO. Le secrétiire d'apprentissage peut demander d'étre entendu par 1a commission de pratique. Le cas
&chéant, le secrétaire dapprentissage peul se faire assister par un conseiller.

§ 4. Pendant la période de suspension du secrétaire d'apprentissage, la commission de pratique peut; sur la demande du
secrétaire d'apprentissage lui-méme ou bien d'office, confier totalement ou partiellement 1'exercice de sa fonction 4 un
autre secrétaire d'apprentissage agréé. Le secrétaire d'apprentissage {ui-méme peut proposer un autre secrétaire
d'apprentissage agréé, qui habile dans la zone d'activité géographique ou dans la zone géographique avoisinante. La
commission de pratique ne peut déroger de cette proposition que par une décision prisc & I'unanimité des voix.

§ 5. Pendant Ja période de suspension, les paiements des indemnités sont interrompus.

~ Art.16.§ ler. Laconvention peut étre résilié par le secrétaire d'apprentissage en {enant compte d'un délai de préavis de
3 mois. .

§ 2. Apres avoir sollicité I'avis du service provincial du VIZO, la commission de pratigue peut metire fin & la
convention, §i le secrétaire d'apprentissage ne répond plus aux éxigences des articles 5, 11 et 13 du présent arrété, et &
condition gu'un délai de préavis de six mois soit pris en considération. Le cas échéant, le secrétaire d'apprentissage peut se
faire agsister par un conseiller. :

IIT. Statut pécuniaire :

Art, 17,§ ler. Lesecrétaire d'apprentissage agréé qui a conclu une convocation et qui accompagne au moins 200 contrats
ou cngagements d'apprentissage et cxerce la fonction de secrétaire d'apprentissage en tant qu'activité principale, regoit une
indemnité comportant ; o

1° un montant fixe par mois de 80 000F; -

2° une primeld'accompagnement de 215 F par miois et par contrat ou engagement d'apprentissage, jusqu'a 300 contrats
ou engagements d'apprentissage au maximum par secrétaire d'apprentissage agréé.

' § 2. Le secrétaire d‘apprentiséage agréé qui a conclu une convention ef accompagne moins de 200 contrats ou
engagements d'apprentissage, regoit une indemnité de 449 F par mois et par contrat ou engagement d'apprentissage.

Art.18.§ ier. Lioctroi d'un montant fixe par mois, visé 2 l'article 17, § ler, 1° est arrété annuellement sur la base de la
somme des contrats et engagements d'apprentissage accompagnés agréés le 3} décembre de TI'année ¢ivile précédente.

§ 2. S'il ressort, aprés avoir fait le calcul des contrats et des engagements d'apprentissage, que le secrétaire
d'apprentissage n'assure que l'accompagnement de 190 contrals et engagements d'apprentissage au lieu des 200 contrats et
engagements d'apprentissage exigés, la commission de pratique juge, aprés avis du service provincial du VIZO, si le
montant fixe mensuel doit &tre octroyé ou si la convention doit &re adaptée.

§ 3. Le montant fixe mensuel est payé 2 la fin de chaque'mois. *

Art. 19. § ler. La prime d'accompagnement mensuelle, visée & Harticle 17, § ler, 2%t l'indemnité mensuelle, visée 2
Jarticle 17, § 2, sont fixées annueliement aprés avoir fait la somme des contrals et engagements 'ﬂ'appremissagc
accompagnés agréés au 31 décembre de I'année civile précédente. . i - ‘

§.2. La prime d'sccompagnement mensuelle et la rémunération mensuelle sont payées 2 la fin de chaque miois.

Art. 20 Loisque 1e secrétaire d'apprentissage est agréé au cours de l'apnée, les indemnités, visées a l'atticle 17, § ler et
§ 2, sont fixées sur Ia base de la somme des contrats et engagements d'apprentissage agréés accompagnés au moment de
I'agrément. ‘ -
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Art. 21. Les indemnités dont il est question 2 larticle 17, § ler et § 2, sont ajustées le ler janvier de chaque année 2
I'évolution de lindice de santé des prix a la consommation du mois de novembre qui précéde, étant entendu que le premier
ajustement ne s'effectue quav ler janvier 1995, Cet ajustement est calculé suivant la formule :

i nité fixée x nouvel indic
, indice novembre 1993 .
Les moniants ainsi ajustés seront arrondis & I'vnité inférieure ou supérieure sefon que la fraction est inférieure ou

supérieure 2 0,50 F.

IV. Dispositions transitoires : .
Art. 22. Les secrétaires d'apprentissage qui,  la date de l'entrée en vigueur du présent arrété, sont agréés par la
commission de pratique, sont considérés comme étapt agréés conformément aux dispositions du présent arrété.

Art. 23. Les secrétaires d'apprentissage qui —— conformément 2 I'arété du Gouvernement flamand du 31_juille; 1991,
fixant les conditions d'agrément du secrétaire d'apprentissage, la conventlon conclue avec la commission de pratique et les
subventions octroyées au secrétaire d'apprentissage agréé, lié par contrat — I 31 mars 1994 sont liés par contrat 2 la
commission de pratique, choisissent dans un délai de six mois, 2 partir de l'entrée en vigueur du présent arrété, entre
Japplication des dispositions de l'article 10, de larticle 24 ou de Varticle 25 du présent anété.

Art. 24. § ler. Les secrétaires d'apprentissage qui satisfont aux dispositions des articles 22 et 23 ¢t auxqué]s les
dispositions de l'article 10 ne sont pas applicables, recoivent une indemnité de 408 F par mois par contrat et engagement
d'apprentissage, jusqu'a 300 contrats on engagements d'apprentissage par secrétaire d'apprentissage agréé. ‘

.

§ 2. lls accomplissent jeur mission au profit et sous le contrble de la commission de pratique, conformément 2 '

l'asticle 63 du décret. A cette fin ils concluent une convention écrite avec la commission de pralique selon le modtle B,
joint en annexe au présent arrété, i )
§ 3. Les articles 19 et 21 du présent arrété sont applicables 2 I'indemnité dont il est question au § ler.

Art. 25. § ler. Les secrétaires d'apprentissage qui satisfont aux dispositions des articles 22 et 23, qui ne choisissent pas
pour Yapplication de l'article 10 et qui au 31 décembre 1993 accompagnent plus de 300 contrats ou engagements
d*apprentissage, regoivent une indemnité de 408 F par mois par contrat et engagement d'apprentissage. L'indemnité s'éleve d
449 F pour les secrétaires d'apprentissage qui exercent la fonction de secrétaire d'apprentissage en tant quindépendant et
comme activité principale en vertu de l'arrété royal n° 38 du 27 juillet 1967 organisant Te statut social des travailleurs
indépendants. ’

Au plus tard le 15 janvier de chaque année, lés secrétaires d'appientissage peuvent reconsidérer leur choix, et opter
pour Iapplication des dispositions de l'article 10. Le 31 décembre 1996 ils doivent faire un choix définilif entre les
dispositions de l'asticle 10 ou de l'article 24. : - *

§ 2. 1ls accomplissent leur mission au profit et sous le contrdle de la commission de pratique, conformément a
latticle 63 du décret. A cette fin, ils concluent ume convention &crite avec la commission de pratique conformément au
modele C, joint en annexe du présent arrété. :

§ 3. Les articles 19 et 21 du présent arrélé sont applicables aux indemnités dont il est questionau § ler.

Art. 26. Sont abrogés : )

1° l‘flrrété du Gouvernement flamand du 31 juillet 1991 fixant les conditions dagrément du secrétaire
d'apprent’lssage, la conyention conclue avec la commission de pratique et les subventions octroyées au secrétaire
d'apprentissage agréé, lié par contrat, tel que modifié par les arrétés du Gouvernement flumand des ler juillet; 1992 et
16 juin 1993;

2° Tlarrété ministériel du ler mars 1979 fixant les modalités de l'examen ct de lagréation du secrétaire
d'apprentissage; ' : ’ '

3° la section 6, subventions Aux secrétaires t'apprentissage, de l'arrété ministériel du 27 mars 1979 fixant linter-
vention financiere de I'Btat dans la formation permanerite. A

Art. 27. L'atticle 8, § fer de Yarrété du Gouvernement flamand du 31 juiliet 1991 fixant les conditions d'agrément du
secrétaire d'apprentissage, la convention conclue avec Ja commission de pratique et les subventions actroyées au secrétaire
d'apprentissage agréé, lié par contrat, tel que modifié .par les arrétés du Gouvernement flamand des ler juillet 1992 et
16 juin 1993 est remplacé par la disposition suivante : "La convention prend fin le 31 mars 1994."

Art. 28. L'article 11, § 2 de Y'arrété du Gouverncment flamand du 31 juillet 1991 fixant les conditions d'agrément du
secrétaire d'apprentissage, 1a convention conclue avec la commission de pratique et les subventions octroyées au secrétaire
d'apprentissage agréé, li€ par contrat, tel que modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des ler juillet 1992 et
16 juin 1993 est remplacé par la disposition suivante : "La sec.ion 6, subventions aux secrétaires dapprentissage, de larrété

ministériel du 27 mars 1979 fixant Vintervention financitre de I'Etat dans la formation permanente reste -applicable
jusqu'au 31 mars 1994." o .

Art. 29, L'atticle 12, 2° de V'arr@té du Gouvernement flamand du 31 juillet 1991 fixant les conditions dagrément du
scerétaire d'apprentissage, ta convention conclue avec la commission de pratique et les subventions octroyées au secrétaire
d'apprentissage agré6, lié par conlrat, tel que modifié par les arrétés du Gouvernement flamand des ler juillet 1992 et
16 juin 1993 est remplacé par la disposition suivante : "la section 6, subventions aux secrétaires d'apprentissage, de Pardété
ministériel du 27 mars 1979 fixant Vintervention financiére de I'Etat dans la formation permanente, & partir du
ler avril 1994." .

Art. 30, Dans la convention-type annexée au présent arrété du Gouvernement {tamand da 31 juilict 1991 et modifice
par les arrétés du Gouvernement flamand des ler juitlet 1992 ¢t 16 juin 1994, la premiére phrase de larticle 6 estremplacée
par : "Cette convention prend lin Ie 3 1 mars 1994."
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V. Dispositions diverses : .

Art. 31. § ler. Chaque année, le secrétaire d'apprentissage dresse pour la commission de pratique un rapport sur la
situation de l'apprentissage -dans la zone d'activité pour laquelle il est ‘compétent. La commission peut définir les
conditions et les exigences auxquelles doit répondre ce rapport. . . )

§ 2. La commission de pratique &tablit annuellement un rapport sur la situation de l'apprentissage dans la
Communauté flamande pour le Ministre flamand compétent pour la formation agricole et la formation -des classes
moyennes. Le Ministre flamand compétent peut arréter les conditions et les exigences auxquelles doit répondre ce rapport.

Axt, 32. Le présent arrété entre en vigueur le Ter avril 1994 a I'exception des articles 27, 28, 29 et 30, qui produisent
leurs effets & partir du ler octobre 1993, ' . . ’

Art, 33. Le Ministre flamand ayant Ia formation des classes moyennes dans ses attributions est chargé de l'exécution

du présent arréié.

Bruxelles, le 30 mars 1994, ' T
-Le Ministre-Président du Gouvememi:h%; flamand,
Ministre flamand de I'Ecopomie, des PME, de la Politique scientifique, ge 'Energie et des Relations extérieures,

* L. VAN DEN BRANDE .,

Annexe A l'arrété du Couvernement flamand relatif au statut du secretaire d'apbrentissage

MODELEA . «
CONVENTION D'ENGAGEMENT

COMMISSION DE PRATIQUE-SECRETAIRE D'APPRENTISSAGE
RELATIVE A L'ACCOMPAGNEMENT DES CONTRATS ET DES ENGAGEMENTS D'APPRENTISSAGE

Entre :

— la commission de pratique du* Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen, _

représentée pé: Mme/M. . fvearismemie s e st , président,
et Mme/M. T , directeur général
et ) .

—Mme/M, ; , secrétaire d'apprentissage,
néle)a. fe : :
agréé(e) entant que seciétaire d'apprentissage e o . ¢t domicilié(e)
a . . - ,rue . e

il est convenu l'engagement suivant : o o

Article ler. Le secrétaire d'apprentissage s'engage & assumer le rble dintermdédiaire et A assuter l'accompagncmént de
contrats et d'engagements d'apprentissage, conformément aux dispositions du décret du 23 janvier 1991, des arrétés pris en
exéeution de ce décret et des directives de la commission de pratique.

Art. 2. Le secrétaite d'apprentissage remplit sa mission dans 1 Zone diaCtivite  .evuummmssenrseessssssssmms st
Art. 3. Le secrétaire d'apprentissage a fixé ses séances aux lieux, jours.et heures suivanis :
Lieu Jour Heures

Toute modification du schéma ci-dessus est communiquée sans tarder au service provincial du VIZO.

Art. 4. Le sectétaire d'apprentissage s'engage  assumer la responsabilité des missions défintes a l'aflicle 62 du décret
du 23 janvier 1991 ; » '

aj tenir A jour les renseignements sur les chefs d'entreprise-formateurs et les candidats apprentis qui souhaitent
conclure un contrat d'apprentissage; '

b) donner conseil aux candidats apprentis quant au choix d'une profession, d'une entreprise ct de la dutée du ontrat et
de l'enseignement d'apprentissage; : : .

¢) donner conseil aux chefs d'entreprise-formateurs quant au choix des apprentis;

d) faire inscrire les apprentis & une formation appropriée, organisée par les centres; .

e) remplir un rble d'intermédiaire entre le chef d'entreprise et 'apprenti ou.son. représeatant iégal; pour 1a conclusion
de contrats et dengagements d'apprentissage; .

£) exercer dans I'entreprise le contrble des contrats ct cngagements d'apprentissage conclus par son intermédiaire

g) assurer la guidance pédagogique, morale et sociale des apprentis;

£) remplir un role de médiateur lors de litiges entre le chef d'entreprise-formateur et I'apprenti;

i) assister aux activités pédagogiques qui se rapportent & ces nissions.

'
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Art. 5. Le secrétaire d'engagement s'engage & sabstenir de toute activité susceptible d'entraver 'exécution objective de
sa mission et de compromettre son indépendanee. Cela implique que ses services dintermédiaire et d'accompagnement ainsi
que tous les services s'y rapportant quil rend A toutes les parties intéressées, sont gramits.

Art, 6. Le secrétaire d'apprentissage exerce sa fonction de secrétaire dapprentissage en tant qu'indépendant €n vertu de
Varrété royal n® 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des travailleurs indépendants.

{Le secrétaire d'apprentissage accompaqne au moins 20Q contrats et engagements d'apprentissage)

Conformément 2 l'article 17, § ler de l'arrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du
secrétaire d'apprentissage, l'indemnité fixe s'éleve 280 000 F par mois et la prime d'accompagnement mensuelle 2215 F par
mois et par contrat ou engagement d'apprentissage, avec un plafond de 300 contrats ou engagements d'apprentissage.

(Le secrétaire d'apprentissage accompagne moirs de 200 contrats et engagements d'apprentissage)

Conformément A l'atticle 17, § 2 de Farrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du secrétaire
d'apprentissage, l'indemnité s'él2ve 2 449 F par mois et par contrat ou engagement d'apprentissage.

Le premier janvier de chaque anne les indemnités sont ajustées a 'évolution de I'indice de santé des prix 2 lacon-
sommation dn mois de novembre qui précéde, étant Bitendu que le premier ajustement ne s'effectue qu'au ler janvier 1995.

Art. 7. Cette ‘convention est suspendue, ‘términée et annulée conformément aux dispositions de l'arrété du
Gouvemnement flamand du 30 mars 1994 refatif au statut du secrétaire d'apprentissage.

Bruxelles,
h Le secrétaire d'apprentissage
Aunomde Ia commission de pratique
(nom), . i {nom),
Le président. : ‘ - . Le directeur-général.

Vu pour 8tre annexé 2 l'arrBté du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statat du secrétaire
d'apprentissage.

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand, s .
Ministre flamand de [‘Economic, des PME, de 1a Politique scientifique, de 'Energie et des Relations extéricures,

. L. VAN DEN BRANDE

MODELE B

CONVENTION COMMISSION DE PRATIQUE-SECRETAIRE D'APPRENTISSAGE
RELATIVE A LACCOMPAGNEMENT DE CONTRATS ET D'ENGAGEMENTS D'APPRENTISSAGE

Entre .
— la commission de pratique du Vlaams Instituut voor het Zellstandig Ondememen,

représentée par Mme/M. , président,
et Mme/M. , directeur général
et
- ——Mme/M. . . Secrétaire dapprentissage,
né(e) A ke ..
agréé(e) en tant que secrétaire dapprentissage e ... v 68 domicilié(e)
Arren . s . ‘ e . 0

il est convenu I'engagement suivant :

Atticle Ter, Le secrétaire dapprentissage s'engage d assumer le rdle d'intermédiaire et & assurer 'accompagnement de
contrats et d'engagements d'apprentissage, conformémient aux dispositions du décret du 23 janvier 1991, des arrétés pris en
exéeution de ce décret et des directives de la comrmission de pratigue.

A, 2. Le secréiaire d'apprentissage rémplil sa mission dans [a zone dactivité :

Att. 3. Le secrétaire d'apprentissage a fixé ses séances aux lieux, jours et heures suivants
Lieu . Jour Heures

Toute modification du schéma ci-dessus est communiquée sans tarder au service provincial du VIZO.
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Art. 4. Le secrétaire d'apprentissage sengage d assumer la responsabilité des missions définies a l'article 62 du décret
du 23 janvier 1991: .

a) tenir 2 jour les renseignements sur les chefs d'entreprise-formateurs et les candidats apprentis qui souhaitent
conclure un contrat d’apprentissage; .

b) donner conseil aux candidats apprentis quant au choix dune profession, dune entreprise et de la durée du contrat et
de I'engagement d'apprentissage; E :

¢) donner conseil aux chefs d'entreprise-formateurs quant au choix des apprentis;

d) faire inscrire les apprentis & une formation approprite, organisée par Jes centres; )

e} remplir un rBle d'intermédiaire entre le chef dentreprise et apprenti ou son représentant iégal, pour la conclusion
de contrats et d'engagements d'apprentissage; :

f)exercer le controle dans l'entreprise des contrats et engagements d'apprentissage conclus par son intermédiaire;

g) assurer la guidance pédagogique, morale etsociale des apprentis;

. k) remplir un rdle de médiateur lors de litiges entre le chef d'entreprise-formateur et I'apprenti;

i) assister aux activités pédagogiques qui se rapportent & ces missions. ‘

Art. 5. Le secrétaire d'engagement sengage 2 s'abstenir de toute activité susceptible d'entraver 'exécution objective de
sa mission et de compromettre son indépendance. Celaimplique que ses services d'i ntermédiaire et d'accompagnement ainsi
que tous les services s'y rapportant qu'il rend & toutes les parties intéressées, sont gratuits. .

Art. 6. Les dispositions de I'article 10 de 1arrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du
secrétaire d'apprentissage ne sont pas applicables au secrétaire dapprentissage.

Conformément & larticle 24 § ler de l'artété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du
secrétaire d'apprentissage, inderonité s'éleve 2 408 F par mois et par contrat ou engagement d'apprentissage, avec un
plafond de 300 contrats ou engagements d'apprentissage. .

Le premier janvier de chague année, calte indemnité est ajustée 2 'évolution de I'indice de santé des prix & la con-
sommation du mois de novembre qui précéde, étant entendu que le premier ajustement ne seffectye qu'au ler janvier 1995,

Art. 7. Cette convention est suspendue, terminée et annuiée conformément aux dispositions de l'arrété du
Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au stalut du secrétaire dapprentissage.

. Art. 8. Cette convention prend cOus 1€ .. amesumene

Bruxetles,
. Lesecrétaire d'apprentissage
Av nom de la commission de pratique
{nom), i (nom),
Le président. Le directeur-général.

Vu pour &tre amnexé a l'arrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du secrétaire
d'apprentissage. ) -
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
Ministre flamand de I'Economic, des PME, de Ia Politique scientifique, de I'Energie et des Relations extéricures,
L. VAN DEN BRANDE '

MODELEC:

CONVENTION COMMISSION DE PRATIQUE-SECRETAIRE D'APPRENTISSAGE
RELATIVE A L'ACCOMPAGNEMENT DE CONTRATS ET D'ENGAGEMENTS D'APPRENTISSAGE

Entre ©
— 1a commission de pratique du Viaams Engtituut voor het Zelfstandig Ondernemen,

représcntée par Mme/M. , président,
et Mme/M. mines : , directeur général
et ) ;

" — Mme/M. e - , secrélaire d'ap'premissagc,
né(e) a le : '
agréé(e) en lém que secrétaire d'apprentissage le ' ‘ et domicilié(e)

A : 2 , e . , 1%,
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il est convenu ['engagement suivant :

Article ler. Le secrétaire d'apprentissage sengage  assumer le role d'intermédiaire et A assurer 'accompagnement de
contrals et d'engagements d'apprentissage, conformément aux dispositions du décret du 23 janvier 1991, des arrétés pris en
exécution de ce décret et des directives de la commission de pratique.

Art. 2. Le secrétaire d'apprentissage remplit sa mission dans 1a zone d'activité :
Art. 3. Le secrétaire d'apprentissage a fixé ses séances aux lieux, jours et heures suivahts :
Lieu Jour Heures

Toute modification du schéma ci-dessus est communiquée sans tarder au service provincial du VIZO.

Art. 4. Le secrétaire d'apprentissage s'engage & assumer la responsabilité des missions définies & J'article 62 du décret
du 23 janvier 1991 : - ) )
a) tenir & jour les renseignements sur les chefs d'entreprise-formateurs et Jes candidats apprentis qui souhaitent
conclure tin contrat d'apprentissage; '
b} doniner conseil aux candidats apprentis quant au choix d'une profession, d'une entreprise et de Ia durée du contrat et
de I'engagement d'apprentissage;
¢) dunuer conseil aux chefs d'entreprise-formateuts quant au choix des apprentis;
d) faire inscrire les apprentis & une formation appropriée, organisée par les centres;. _
. e) remplir un role d'intermédiaire entre le chef d'entreprise et 'apprenti ou son représentant légal, pour la conclusion
de contrats et d'engagements d'apprentissage; . ;
f) exercer le contrdle des contrats et engagements d'appren'tissage conclus par son intermédiaire dans l'entreprise;
g) assurer la guidance pédagogique, morale et sociale des apprentis;
hy remplir un rdle de médiateur lors de litiges entre le chef d'entreprise-formateur et 'apprenti;
i) assister aux activités pédagogiques qui se rapportent a ces missions. '
Art. 5. Le secrélaire d'engagement s'enpage 2 s'abstenir de toute activité susceptible d'entraver I'exécution objective de
$a mission et de compromettre son indépendance. Cela implique que ses services d'intermédiaire et d'accompagnement ainsi
que tous les services s'y rapportant qu'il rend 2 toutes les parties intéressées, sont gratuits.

n

Art. 6. Le secrétaire d'apprentissage n'opte pas pour les dispositions de {'article 10 de 'arrété du Gowvernement
flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du secrétaire "apprentissage.

(Le secrétaire d'apprentissage n'cxerce pas sa fonction en tant qu'indépendant)
Conformément 2 I'article 25, § ler, de I'arrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du

,

secrétaire d'apprentissage, le secrétaire d'apprentissage reoit une indemnité de 408 F par mois et par contrat ou engagement

d'apprentissage. . _ .

(Le secrétaire d'apprentissage exerce sa fonction en tant qu'indépendant et comme activité pringipale.)

Conformément 2 l'article 25, § ler, de I'arrété du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du
secrétaire d'apprentissage, le secrétaire d'apprentissage reoit une indemnité de 449 F par mois et par contral ou engagement
d'apprentissage. )

Au plus tard e 15 janvier de chaque année le secrétaire d'apprenlissage peat retirer son choix conformément au méme
article de 'arrété du Gouvernement flamand relatif au statut du secrétaire d'apprentissage et opter pour l'application des
dispositions de l'article 10 du méme arrété. Le 31 décembre 1996 le secrétaire d'apprentissage peut faire un choix définitif
entre I'application des dispositions de l'article 10 ou celles de l'article 24, ’

Ces rémunérations sont ajustées le premier janvier de chaque année a 'évolution de l'indice de santé des prix 2 la con-
sommation du mois de novembre qui précéde, étant entendu que le premier ajustement ne s'effectue qu'au ler janvier 1995.

Art. 7. Cetie convention est suspendue, lerminde et annulée conformément aux dispositions de 'arrété du
Gouvernement flamand du 30 mars 1994 rclatif au statut du secrétaire d'apprentissage.

Art. 8, Cette convention prend cours le

Bruxelles,
Le secréiaire d'apprentissage
Au nom de la commission de pratique
(nom), N ’ (nomj,
Le président, . Le directeur-général,

Vu pour étre annexé a larefté du Gouvernement flamand du 30 mars 1994 relatif au statut du secrétaire
d'apprentissage.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand, .
Ministre flamand de I'Economie, des PME, de la Politique scientifique. de 'Energie et des Relations extérieures,
L. VAN DEN BRANDE '

o



