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i5 DECEMBERE993. ~ Besluit van de Viaamse regering houdende uitvoeringsbepalingen van het decreet van
27 januari 1993 houdende regeling van de subsidiéring voor de werking van organisatics voor podiumkunsten,
voor wat de organisaties voor daus. betreft
De Vlaamse regering, *

Gelet op het decreet van 27 januari {993 houdende regeling van de subsidiéring voer de werking van organisaties voor
podiumkunsten, inzonderheid op artikel 16,81, artikel 17, § 2, artikel 22, § 1, 5° en 6°, artikel 44, § 1, artikel 46, § 1, en
. artikel 47, § 3;

Gelet op het akkoord van de Viaamse cninister, bevoegd voor begroting, gegeven op 10 december 1993;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij
de wet van 4 juli 1989; ’

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Overwegende dat de vitvoeringsbepali ngen: van het decreet van 27 januari 1993 houdende regeling van de subsidi€ring
voor de werking van organisaties voor podiumkunsten dringend moeten worden vastgelegd, gezien de inwerkinglreding
van het bovengenoemde decreet; : :

Op voorsiel van de Viaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden;

Na beraadstaging,
Besluit :
HOOFDSTUK I. — Aanvraagtermijn en -procedure ' ‘

Artikel 1. § 1. Een agnvraag tot erkenining en subsidiéring van een organisatie voor dans, zoals bedoeld in artikel 45,
§ 1, van het decreet van 27 januari 1993 houdende regeling van de subsidiéring voor de werking van organisaties voor
podiumkunsten, hierna et decreet te noemen, moet bij het bestuur worden ingediend uiterlijk 1 september van het
voorlaatste jaar dat voorafgaat aan het ecrste seizZocn van de periode waarvoor de erkenning wordt aangevraagd.

§ 2. Een aanvraag tot erkenning en subsidiéring van een orgdnisatie voor dans, zoals bedoeld in artikel 46, § 1, van het
decreet, moet bij het bestuur worden ingedliend viterlijk 1 september van het voorlaatste jaar dat voorafgaat aan het eerste
seizoen van de periode waarvoor de erkenning wordt aangevraagd.

§ 3. Een aanvraag tot subsidi€ring vars een organisatie voor dans, zoals bedoeld in artikel 46, § 2, van het decreet, moet
bij het bestuur worden ingediend viterlijk 1 september voorafgaand aan het kalenderjaar waarvoor de subsidigring wordt
aangevrangd. . .

§ 4. In afwijking van wat in, §§ 2 en 3 wordt bepaald, wordt voer de eerste toepassing van het decrect, de uviterste
datum voor het indienen van deze aanvragen vastgesteld op 15 februari 1993.

§ 5. In afwijking van wat in § 3 wordt bepaald, wordt voor de tweede toepassing van het decreet; de viterste datum

. voor het indienen van deze aanvraag vasigesteld op 15 oktober [993.

Art. 2. § 1. Een aanvraag lot erkenning en subsidiéring, zoals bedoeld in artikel 1, §§ ! en'2, van dit besluit, moet
aangetekend in twaalf exemplaren bij het bestuur worden ingediend.

Deze aanvraag moet bevatten = de statuten, het activiteitenverslag van het voorbije seizoen of de voorbije drie
seizoenen, ecn beleidsnota voor de periode waarvoor een erkenning wordt aangevraagd, een overzicht van de financitle
situatie en de nodige elementen waanit blijkt dat kan worden voldaan aan de subsidigringsvoorwaarden vermeld in
artikel 22, § 1, van het decreet.

§ 2, Een aanvraag tot subsidiéring, zoals bedoeld in zsvrtikcf 1, § 3, van dit besluit, moet aangelekend in twaalf

exemplaren bij het bestuur worden ingediend.

Deze aanvraag moet bevatten :"de statuten, het activiteitenverslag van het voorbije seizoen. een omschrijving,
werkplan en begroting van het project, en de nodige elementen waaruit blijkt dat kan worden voldaan aan dc
subsidiéringsvoorwaarden vermeld in artikel 23 van het decrect. : ‘

§ 3. Binnen het kader van het onderzoek van de aanvraag tot erkenning en/of subsidiéring legt het bestuur de dossiers
voor advies voor aan de Raad voor Dans.

De Raad deelt zijn voorlopig advies mee aan clke organisatic in kwestic. De organisatie kan binnen tien werkdagen
nadat het advies verstuurd js, in hoger berocp gaan.

Vervolgens legt de Raad zijn definitief ad vies- voor aan de Viaamse regering,

HOOFDSTUK Il. — Minimumperceniage eigen inkomsten ‘

Art. 3. Voor alle gezelschappen bedraagt het tijdens de gesubsidieerde periode te verwerven minimumpercentage aan
cigen inkomisten, zoals bedoeld in artikel 22,§ 1,5°, van het decreet, 12,5 procent van de totale uitgaven.

“HOOFDSTUK LIl — Arbeidsvoorwaarden en vergoedingen

Arxt. 4. Ter titvoering vart de subsidicingsvoorwaarde zoals bepaald in artikel 22, § 1, 6° en artikel 23, 2°, van het

decrect, wordt verwezen naar de collectieve arbaidsovercenkomst die als bijlage bij dit besluit is gevoegd.
HOQOFDSTUK V. — Subsidiéring N

Art. 5. De subsidies nan organisatics voor.dans, zoals bedoeld in artikel 44, § 1, van het decreet, worden als volgt
uitgekeerd ¢

—— cen voorschot van telkens 25 procent van cen vierde dect van de financieringsenveloppe voor de erkenningsperiode
van vier jaar, wordt uitbetaald op | janvari, | april en 1 juli; .

—cen voorschol van 23 procent van ¢en vierde deel van de bovengenoemde enveloppe, wordt uithetaald op 1 oktober;

e het saldo van 2 procent wordl vithelaald na indiening van een jaarversiag en een financieel verslag, goedgekeurd .

door een bedrijfsrevisor, ¢n nacontrole ervan door de inspectie van de bevocgde administraties.
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HOOFDSTUK V. — Jaarlijkse controle

Art. 6. § 1. Om het onderzoek naar de invailing van de subsidiringsvoorwaarden te kunnen uitvoeren, moeten het in
artikel 5 van dit besluit genoemde jaarverslag en financicel verslag in dric exemplaren bij het bestuur worden ingediend
uiterlijk 1 april na het einde van ¢lk seizoen. Het j aarverslag en het finaricigle verslag bevatten

- tic balans; :

— de resuitatenrekening;

— de specificatie van de kostenrekeningen (toelichting per post);

- de specificatie van de opbrengstenrekeningen (toelichting per post);

— een overzicht van de ontvangsten (toelichting per post); .

— do nominatieve opgave van de bezoldiging van het personcel per-categorie (artistiek, antistiek-technisch, technisch
cn administratief personeel); :

— een afschrijvingstabel; : o

— het verslag van een onafhankelijk bedrijfsrevisor, met commenigar bij de balans en resultatenrckening;

— de specificatie van de openstaande rekeningen;

— een gedetailleerd overzicht van de werking van de organisatie;

— de verslagen van de algemene vergadering met betrekking tot de goedkeuring van rekeningen en begroting.

§ 2. Om het saldo uit te kunnen keren van een subsidie, zoals bedoeld in artikel 44, § 2, van het decreel, moet de
organisatie ecen werkings- en financicel verslag in drie exemplaren bij het bestuur indienen uiterlijk op I juni-van het
kalenderjaar volgend op het jaar waaun de subsidie werd toegekend.

HOOFDSTUK VI, — Evalucitie

Art. 7. § 1, Voor het onderzoek naar de invulling van de subsidiéringsvoarwaarden worden hel in artikel 5 van dit
hesluit genoemde jaarverslag en financicel versiag en een inspectieverslag van de bevoegde administratie, voor advies
voorgelegd aan de Raad voor Dians.

§ 2. De Ruoad legt zijn advies voar aan de Vlaamse regering. ‘ .

§ 3. De Vlaamse regering beslist voor het einde van het seizoen waarin hiet jaarverslag en het linancieel verslag werden

ingediend, over het stopzetien van de subsidiéring, of het niet uitkeren van cen gedeelic van de financieringsenveloppe,
zoals bepaald in artikel 22, § 4, van het decreet. Deze beslissing treedt it werking na het einde van het daaropvolgende

scizoen.
HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen
Art. 8. Dit besluit treedt in werking op 31 december 1992.
ArL. 9. De Viaamse minister, bevoegd voor cultuur, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 15 december 1993.
Dc minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Cultuur en Brusselsc Aangelegenheden,
H.WECKX - :

TRADUCTION
_F. 94 — 1552 . ) ‘ ] 18-Mac —35616)
15 DECEMBRE 1993, — Arrété du Gouvernement flamand portant des mesures d'exécution du décret du
27 janvier 1993 réglant l'octroi de subventions de fonctionnement aux organisations des arts de la scéne,
notamment aux organisations de danse :

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 27 janvier 1993 réglant l'octroi de subventions de fonctionnement aux organisations des arts de la
sctne, notamament Yarticle 16, § ler, l'article 17, § 2, Iarticle 22, § er, 5% of 6%, Marticle 44, § ler, Particle 46, § ler, et
Tarticle 47, § 3; ‘ .

Vu 'accord du Ministre lamand qui a le budget dans ses attributions, donné le 10 décembre 1993, )

Vu les lois sur le Conseil dEtat coordonnées le 12 janvier 1973, notamment l'article 3, § ler, modifié par [a Joi du
4 juillet 1989 :

Vu ['urgence; o

Considérant qu'il simpose de prendre sans délai des mesures d'exécution du décret du 27 janvier 1993 réglant I'octroi
de subventions de fonclionnement aux organisations des arts de la sctne, par suite de Fentsce en vigueur du décret susvisé;

Sur fa proposition du Mimstre flamand de ia Culture et des Affaires bruxelloises;

Apres en avoir délibéré, ‘
R

Arréte :
CHAPITRE ler. — Délui et procédure relatifs aux demdisicles d'agrément et de subventions

Article ler. § ler. Les demandes d'agré ment et de subventions des organisations de danse visées & Farticle 45, § ler, du
déerel du 27 janvier 1993 réglant Joctroi de subventions de fonctionnement aux organisations des arts de Ja scéne,
dinommé ci-aprés le déeret, doivent 8tre présentées auprés de 'administration le ler septembre au plus tard de Favant-
Jermidre année précédant la premitre saison de la période pour laquelle lagrément est demandé.
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§ 2. Les demandes d'agrément et de subventions des organisations de danse visées & l'article 46, § ler, du décret doivent
étre présentées aupres de T'administration le ler septembre au plus tard de I'avant-dernitre année précédant la premigre
saison de la périade pour laquelle Fagrément est demandé,

§ 3. Les demandes de subventions des organisations de danse, visées 2 Yarticle 46, § 2, du décret doivent éire présentees
auprés de Padministration le ler septembre au plus tard précédant J'année civile pour laguelle I'agrément est demandé.

§ 4. Par dérogation aux dispositions des §§ 2 tt 3, 1a date limite de présentation des demandes est fixée au 15 fé-
vrier 1993, pour la premiere application du décret. .

§ 5. Par dérogation aux dispositions du § 3, la date timite de présentation des demandes est fixée au 15 octobre 1993,
pour la deuxidéme applicalion du décret. .

Art. 2. § ler. Les demandes dagrément et de subventions visées & l'article ler, §8 ler et 2, du présent arrété doivent
&tre présentées sous pli recommandé et en douze exemplaires aupres de I'adrhinistratiori. La demande sera accompagnée des
statuts, du rapport d'activité de la saison écoulée ou des trois dernieres saisons, d'un note d'orientation refative a la période
pour laguelle l'agrément est demands, d'un apercu de la situation financire ainsi que de tous les éléments permeltant
d*établir que les conditions relatives & l'octroi de subventions définies A Yarticle 22, § ler, du décret peuvent étre remplies.

§ 2. Les demandes de subventions visées & larticle ler, § 3, du présent arcété doivent &tre présentées & I'administration
en douze exemplaires. La demande sera accompagnée des statuts, du rapport d'activité de la saison &coulée, d'unc
description, du plan de travgil et du budget du projet ainsi que de tous les éléments permettant d'établir que les conditions
relatives 2 loctrof de subveptions‘définies A l'article 23 du décret peuvent étre remplies.

§ 3. Les dossiers ouverts dans le cadre de I'examen de la demande d'agrément et/ou de subventions sont soumis 3 Javis
du Conseil de Ja Danse par l'administration. '

“Le Conseil communique son avis provisoire i chaque organisation intéressée. L'organisation en question peut interjcter
appel dans les dix jours ouvrables de l'envoi de lavis. . :

Ensuite, le Conseil soumet au Gouvernement flamand son ‘avis définitif.

CHAPITRE 11, — Pourcentage minimum des revenus propres des organisations de danse

Art. 3. Le pourcentage de revenus propres de toutes les compagnics, visé & l'article 22, § ler, 5° du décret, devra
s'élever pendant la période subventionnée au minimum & 12,5 % des dépenses globales.

CHAPITRE 111, — C(m;litions de wravail et allocations

Act. 4. Pour 'application de la condition relative Foctroi de subventions visée a l'atticle 22, § ler, 6°, et & l'article 23,
20 du décret, il cst référé A la convention collective de travail figurant en annexe.qu présent arrété.

CHAPITRE IV. — Paiement des subventions .

Art. 5. Les subventions aux organisations de danse, visées 2 l'article 44, § ler, du décret, sont payées comme suit

1 des avances & concurrence de 25 pour cent d'un quart de I'enveloppe de financement accordée pour la période
d'agrément do quatie ans sont versées le ler janvier, le Ter avril et le ler juillet;

29 une avance A concurrence de 23 pour centd'un quart de Fenveloppe susmentionnée est versée le ler octobre:

3° fe solde de 2 pour cent est versé apres Ja présentation du rapport annuel et d'un rapport finaiicier approuvés par un
réviseur d'entreprise ct aprds Texamination de ces documents par l'inspection des administrations compétentes.

CHAPITRE V. — Contréle annuel )
Art. 6. § Ter. Aflin quil puisse &tre examiné si les condilions relatives A l'octroj de subventions sont remplics. le

rapport annuc} ct le rapport financier dont question A Tarticle 5 doivent &tre présentés i Padministration, en triple
cxemplaire le ler avril au plus tard apres la fin de chaque sdison. Le rapport annuel et fe rapport financier comportent ©

— le bilan;

— le compte des résultats,

— la spécification des comples des frais (contenant des commentaires pour chagque poste);

— la spéeification des comptes de rendement (contenant des commeitaires pour chague poste);

— un apergu des receties (contenant des commentaires pour chaque posic); )

——un relevé nominatif des rémunérations du personnel de chaque catégorie (personnel artistique, personnel artistique-
technique, personncl technique ct administrali f;

~ un élat des amortissements;

— le rapport d'un réviseur d'entreprise ingépendant comportant des commentaires sur Je bilan et le compte des .

résultats,

— la spécification des compies non réglés; )

— un apergu détailié du fonctionnement de Porganisation; .

— les procts-verbaux de 'assemblée générale relatif’s i Fapprobation des comples et du budget.

§ 2. En vue de la liguidation du solde de Ta subvention visé u Farticle 44, § 2. du déeret, Torganisation devra présenter,
en trple exemplaire, un wpport de fonctionncment et un rappor fipancier le Ter juin au plus tard de lannée civile suivant
I'année pour laquelle la subvention cst octroyée.

CHAPITRE V1. — Evaluation

* Art. 7. § ler. Afin quiil puisse étre cxaming st Iés conditions relatives & Poctroi de subventions sont remplies, le
rapport annucl et le rapport financier dont questiornt d Tarticle § du présent arrdté ainsi qu'un rapport d'inspection de
Padministration compélente seront soumis  Favis du Conseil de la Danse.

§ 2. Le Conseil soumet son avis au Gouvernenrent {lamand.

. $ 3. Le Gouvernement flamand décidera de meltre fin 3 Foctror de subventions ou de ne pas verser une partic de
Fenveloppe de financement, comme it cst dérini d Particle 22, § 4, du déeret, avant la fin de Ia saison pendant laquelle le
rapport annucl ct le rapport financier ont ¢1¢ présentds. La décision y refative aura effet apees la fin de Ja saison suivante.
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CHAPITRE VII. — Dispositions finales
Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le 31 décembre 1992,

Art. 9. Le Ministre flamand qui a 1a culture dans ses attributions cst chargé de Fexécution du présent arrété,
Bruxelles, le 15 decembre 1993, ‘

Le Ministre-Président du Gouvernement {1 amand,
1.. VAN DEN BRANDE:

Le Ministre flamand de la Culture et des ‘Alfaires pruselloises,
H. WECKX

C.A.0. Podinmkunsten afgeslofen op 29 juni 1993

Artikel 1. § 1. De onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten tussen het AB.V.V. (A.C.O.D.<
Cultuur), het A.C.V. (A.C.V.~Cultuur) en de V.D.P. (Viaamse Direkties voor Podiumkunsien v.zZ.w.), vertegenwoordigd
respectievelijk door Mevr. Laurette Mauylaert, de heer Jean-Paul Van der Yurst en Mevr. Ivonne Lex (voozitter V.D.P.),
do heer Stefaan De Ruyck {afgevaardigde-beheerder V.D.P.)

Ze tegelt de verhouding tussen de werknemers en werkgevers van de organisatics aangesloten bij de V.D.P. en erkend
en gesuhsidieerd door de Vizamse Gemeenschap, zoals bepaald in het decrect van 27 januari 1 993 houdende de regeling van
de subsidiéring voor de werking van organisaties voor podipmkunslen : m.n. de organisaties voor nederlandstalige
dramatische kunst, de organisaties voor dans, dc organisaties voor muziektheater cn de kunstencentra.

Ze tegelt eveneens de verhouding tussen de werknemers en de werkgevers van de organisaties die erbij aansiniten.

§ 2. Deze C.A.O. treedt in werking op 1 juli 1994 en houdt op van kracht te zijn op 30 juni 1995 voor de organisalies
voor nederiandstalige dramatische kunst, zoals bedoeld in hoofdstuk 11 van hogergenoemd decreet van 27 januari 1993.

Dese C.A.O. treedt in werking op | januari 1994 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1994 voor de andere
organisatics, zoals bedoeld in de hoofdstukken 111, 1V en V van hogergenoemd decreet van 27 januari 1993.

§ 2, [n alwachting dat deze C.A.O. cf fectiel wordt, zoals bepaald in § 2, gelden de huidig tocgepaste regelingen.

Art. 2. Slechis twee soorten van arbeidsovercenkomsien worden toegepast : de arbeidsovereenkomst van onbepaaide
duur en de arbeidsovereenkomst van bepaaide duur. Arbeidsoverecnkomsten voor een bepaald werk zijn toegelaten voor de
artistieke. werkneraers niet genoemd in artikel 3, 2° van het koninklijk besluit van 28 november 1969 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders. ' .

Arl. 3. Anciénniteit wordt verworven in organisaties uit de sector van de gesubsidicerde podiumkunsten of in
vergelijhbare organisaties en opgebouwd op basis van arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duuren van bepaalde duur. De
arbeidsprestaties geleverd in eenzelfde beroepskwalifikatie in de podiumkunstensektor, in welkdanig tewerkstellings-
statuut ook, komen eveneens in aanmerking voor de anciénniteilsbepaling. .

Arheidsovereenkomsten van bepaalde duur, afgestoten binnen fiet tijdshestek van één seizoen, die samengeteld de dunr
van drie maanden niet overschrijden, gelden voor hun cffektieve dutr voor de bepaling van de anciénniteit.

Arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur, afgesloten binnen het ti jdsbestele van één seizoen, die-samengeteld mini-
maal drie maanden en maximaal zes maanden bedragen, worden beschouwd als cén arbeidsovereenkomst van zes maanden.

Artbeidsovercenkomsien van bepaalde duur, afgesloten binnen het tijusbestek van één seizoen, die samengeteld mini-
maal zes maanden en maximaal twaalf maanden bedragen, worden beschouwd als ecn arbeidsovereenkomst van €én jaar,

Voor het technisch en administratief personeel wordt de bewezen nuili ge beroepservaring, verworven in loondicnst
of in een zelfstandig statuut, in aanmerking genomen voor het bepalen van de anciénniteil.

Bij dezelfde werkgever worden de verworven sociale rechten globaal behouden, en blijven de buidige pecuniaire
rechien ongewijzigd, op voorwaarde dat ze gunstiger zijn dan de nieuw bedongen voorwaarden, Met uitzondering van de
auntoonbare anciénniteit kunnen bepaalde verworven rechten, extemn aan deze C.AO., niet nan cen latere werkgever worden
opgelegd. ‘

Art. 4. De betalingen worden uiterlijk de laatste werkdag van de maand vitgevoerd.

Maandelijks ontvangt de werknemer een afrekening met vermelding van de prutowedde, altrek van de sociale
sekerheid, de bedrijfsvoorheffing en op het cinde van de overeenkomst, of op het gegigende ogenblik, de alrekening van het
vakantiegeld. ‘ :

Voor arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur wordt hel vakantiegeld uiterlijk de taatste dag van de arbeids-
overcenkomst uitbetaald, Voor arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur gebeurt de ui thetaling viterlijk op 30 juni en
in clk geval steeds voor de hoofdvakantie opgenomen wordt. B

De werkgevers verbinden zich ertoe een voldoende deel van het geheel van fhun middelen voor tc behouden aan het
verzekeren van bezoldigingen en vergoedingen.

ArlL 5. De wekelijkse rustdag is vastgesteld op zondag. [ndien zondag cen werkdag is, dan valt derustdag op een andere
vast 1¢ stellen dag, in principe in de volgende week, maar rekening poudend met wat bepaald wordt in artikel 10,

Valt een wettelijke feestdag op een rustdag, dan zal de wettelijke feestdag worden tocgekend op een apdere werkdag.

Indicn de werknemers tijdens buitenlandse tournees een vrije dag hebben, wordt dic vrije dag als rustdag erkend.

Art. 6. De arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duyr kunnen worden begindigd, mils naleving van de wetlelijke
opzeggingsmodaliteiten, of mits wederzijds akkoord. ’

Bij opzegging van de arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur zal woor de werknemers van de categorie A.j (zie
artiket 9) emaar gestreefd worden de.ei nddatum van de opzeggingstermijn te laten samenvallen met 30 juni.
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Ongeacht de opreggingsmodaliteiten dient de beéindiging van de arbeidsovereenkomst van de werknemers uit
categonie A.1 met cenconlract van onbepialde duur, steeds schriftelijk te worden aangekondigd, uiterlijk op 31 januari van
het Jopende seizoen, Werknemers uit de categorie A.l dic zelf hun arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur wensen e
tetindigen. dienen dil evenecns, engeachi de opzeggingsmodulileiten, schriftelijk mee te delen aan hun werkgever, uiterlijk
op 31 januari van het lopende scizoen.

De arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur lopen ten einde bij het volmaken van de overeengekomen termijn.
Wanneer ecn arbeidsovereenkomst van bepaalde duur samenvalt met de duur van een seizoen, zal ten minste vijf maanden
yG6r het einde van hetseizoen de intentie medegedeeld worden of de arbeidsovereenkomst zal vernicuwd worden. '

Ecn arbeidsoverecnkomst van bepaalde dutrr die nict gehee! overcenstemt met een volledige maand wordt bezoldigd a
rato van 1/22 maandloon per repetitiedag en 1/20 maandloon per voorstellingsdag. Indien er minstens 18 voorstetlings- of
repetitiedagen gepresteerd worden binnen de periode van één maand, werdt-de arbeidsovereenkotmst aptomalisch omgezet
tol cen maandcontract. - )

Eep arbeidsovereenkomst van bepaalde duur voor een rolovername (opncemcontract) op Korte termijn wordt -
bezoldigd a rato van /11 maandloon per repetitiedag (voor de eersie vier repetitiedagen) en 1/9 maandloon per voar-
stellingsdag (voor de eersie vier voorstellingsdagen).

Deze laatste twee paragrafen gelden enkel voor werknemers dic op dat ogenblik niel reeds met cen arbeids-
overcenkomst aan het gezelschap verbonden zijn.

Art. 7. Er kunnen geen andere prestaties worden opgedragen dun deze die wirden vermeld in de arbeidsovereenkomst,

De werknemer moet voor de ondertekening van de arbeidsovereenkomst de werkgever schriftelijk op de hoogte
brengen van alle verbintenissen met derden op het gebied van tewerkstelling.

Een werknemer die al met ecn arbeidsovereenkomst in dienst is, moet schriftelijk toestemming krijgen van de
werkgever voor alle evenluele verbintenissen die hij met derden wil aangaan op het gebied van tewerkstelling.

Het niet nakomen van deze verplichtingen kav leiden tor verbreking van de arbeidsovereenkomst yanwege de woerk-

" gever wegens dringende redencn,

Art. 8. In geval van zware berocpslouten kan de werknemer door de werkgever burgerrechtelijk aansprakelijk gesteld
worden yoor de schade die de werkgever daardogr Hjdt. :

Art. 9. Br worden vier foongroepen ondgerscheiden :
— Loongroep A @
.. — acleurs, dansers, zangers, musici, figurenspelers
— regissenr, choreograal
— dramaturg - .
. — ontwerpers (klank, ficht, decor, kostuums ...) :
— corste regic-assistent @ degene dic de regisscur vervangt tijdens de repetitieperiode en/ef belast is met de
bewaking van de kwaliteil van de voorstelling
2. — cerste loneelmeester .
- is verantwoordelijk voor de voorbereiding. de opbouw en het verloop van de voorStelking op technisch gebied,
voor zowel licht, geluid als decor, zouls dese zijn bepaald door de regie . .
- geeft Iciding nan de tweede en derde toneelmeester
— producticlcider :
- rapporteertaan de zakelijhe leider )
- participeert in het stafoverleg @ stell per productic een begroting op voor de technische vitvoering
- beheert het budget per produetic
—Loxmgroep B
[. — hoold decorateticr
— hoold kostusmatelier
— assistent-onfwerpers
— tweede regic-nssistent @ degenc dic belastis met de organisatie van hel repetitieproces
— tweede loneelmeester .
2 hereidt voorstellingen voor op aanwijzingen van de eenste toneelmeester enfol -ontwerper
- drangt hij voorsicliingen sorg voor de voorbereiding, de opbouw cn het verloop van de voorsielling, voor één
ran de disciptines : Ticht, geluid of decor
2. — administratiel personcel voor cobrdinatic van administratieve opdrachten: met cindverantwoordelijkheid
»

»~

N

— Loongroep C
J. — naaisters
— hlcedsters
— happers
~— grimeuss
— - OPROVETS
—— derde toneelmeesters, machinisten, clectriciens  verichien volgens instructies van de tweede of cerste toneet
meester voorbereidende werkzaambeden hij de apbouw van ficht, geluid endecor
-—chaulfcurs

A administratiet personcel met uitvocrende taak
— Loongroeptd
— hlusjesmin
-~ huisvrouw
= porhien . -

— cn vergelijhbare functies
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Art 10, Onderstaande flexibiliteitsregelingen gelden voor de volgende werknemersgroepen :

A. De werknemers genoemd in artiket 9, groep A.l :

— Br kunnen maximum twee voorstellingen per dag gegeven worden. Uitzonderlijk zijn drie voorstellingen
mogelijk wanneer het gaat onv een gezamenlijke duurtijd van maxunum drie uur en gegeven op dezelfde locatic. -

— Op een dag van twee voorsiellingen kan niet gerepeteerd worden. ) .

- Er kunnen maximum zes opeenvolgende dagen arbeidspresiaties geleverd worden. Bij reisvoorstellingen kan
hiervan afgeweken worden, met respect voor wat in artikel 5 bepaald wordt.

-~ Br kiinnen na overleg tussen werkgever en werknemers maximum 10 opeenvolgende dagen arbeidsprestaties
geleverd worden in periodes van generale repetities. De eindbeslissing daaromtrent ligt bij de werkgever.

—. Er moel minstens 10 uur nachtrust voorzien worden: daarbij wordt bij reisvoorstellingen vitgegaan van de
veronderstelling dat een half uur na de voorstelling afgereisd wordt.

B. De werknemers genoemd in artikel 9. groep A2, groep B.1 en grocp C.l:

«) arbeidsduur :

1. — De normale arbeidsdag bedraagt 8 uur, exclusief de etenstijden., .

— De normale werkweek bedraagt 39 vur.
— Een arbeidsdag mag maximum 12 uur bedragen bij generale repelities, bij reisvoorstellingen en bij receplieve
programumatie. ‘ - :

2. Elke begonnen arbeidsdag bedraagt minimum 4 uur. Ben voorziene arbeidsdag die niet doorgaal of een drbeidsdag die
korter is dan 4 uur wordt in rekening gebracht voor 4 uur. )

b) — Er kunnen maximum zes opeenvolgende dagen arbeidsprestaties geleverd worden. Bij reisvoorstellingen kan
hiervan algeweken worden, met respect voor wat in artike! 5 bepaald wordt.

— Er kunnen na overleg tussen werkgever en werknemers maximum tien opeenvolgende dagen arbeidsprestaties
geleverd worden in pericdes van generale repetities. De eindbeslissing daaromtrent ligt bij de werkgever.

— Er moet minstens 10 uur nachtrust voorzien worden; deze tijd wordt tot 8 uur teruggebracht wanneer het gaat om
reisvoorsiellingen (mits er een chauffeur beschikbaar is), opeenvolgende receptieve programmatie of festivals.

) compensatie : ' L .

— Vanafl overschrijding van de normale arbeidsduur op maandbasis (ot en met het 200e vur/maand is er een
compensatie van 150 % in tijd.

— Vanat het 201e uur/maand is er 150 % compensatie in tijd, en 50 % in loon.

— Bij overschrijding van het 12¢ uur/dag iser onmiddeliijke compensatie van 50 % in loon voor deze overuren.

— Het uurloon wordt als volgt berekend :

a) het maandloon x 3/13 = het weekloon;

b) het weekloon : 39 = hel uurloon.

C. De werknemers genoemd in artikel 9. groep B.2, groep C.2en groep D:

— De normale arbeidsduur bedraagt 39 uur/week.

_. Andere voorwaarden moeten per arbeidsovereenkomst geregeld worden voor zover z¢ speciliek zijn (v, probleem
van kassapersoneel). )

Bij arbeidsovereenkomsten van onbepaalde duur kan dc cornpensatie in tijd opgenomen worden witerlijk tot zes
maanden na de aanvang van het daaropvolgende seizoen.

Bij arbeidsovereenkomsten van bepaalde duur moct de compensatie in lijd binnen de periode van de
arbeidsovercenkomst gegeven en opgenomen worden. In geval van overmacht moet deze compensatietijd-betaald worden of
moet de arbeidsovereenkomst met deze tijd verlengd worden. -

Behoudens voor die werknemers met een vast dienstrooster, wordt de voorziene werktijd voor de komende maand ten
1aatste vijftien dagen vooraf aan de werknemer medegedeeld.

Het uurrooster van de repetities wordt acht dagen vooral medegedecld. Ecn aanpassing van uurrooster kan stechts in
gemeenschappelijk overleg gebeuren. '

Art. 11, In dit artikel worden de minimum-weddeschalen bepaald: hel staat de contractanien witeraard vrij individueel
hogere weddeschalen af te spreken.

A B : C D -
0 695440 695 440 525 000 520810
I 695440 705 810 . S35 370 - 529470
2 695440 : 716 180 - 545740 538130
3 737560 726 550 . 556 110 546 790
4 737 560 726 550 556 11O . 546790
5 779680 736920 566 110 557 160
6 779 680 : 736920 566 110 557 160
7 821 800 750750 . 516 110 567 530
8 821 800 750750 576 {10 567 530
9 863920 778420 600 320 577900
10 863 920 . 778420 600 320 577900
i1 906 040 806 090 ) 624 530 588 270
12 906 040 806 090 624530 . 588270
13 943 160 830300 - 648740 602 100
14 948 160 830300 . 48 740 . 602 100
15 990280 854 510 672 950 © 615930
16 990280 854 510 672 950 615930
17 1032400 878 720 697 160 629 760
18 1032400 ) 878720 697 160 629 760
19 1074 520 - 902930 721 370 643 590
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A B Je D
20 . 1074520 . 902930 721370 643 590
21 1116640 927230 - 745580 657420
22 - 1116640 | 927230 745 580 657420
23 1158760 951 670 769790 671250
24 1158760 951670 769790 , 671250
25 1200880 . 976110 794,000 685 080
26 1200880 976 110 794 000 685 080
27 1243000 1000550 .. 818210 698910
28 1243000 1000550 ‘ 818210 698910
29 1285120 1024990 842420 o 712740

— De weddeschaal C geldt als minimale schaal voor de werknemers van de categorie A.1 van de gezelschappen
waarvoor de financieringsenveioppe van de Vlaamse Gemeenschap piet méér bedraagt dan 10 miljoen frank per jaar; de
weddeschaal D geldt dan voor alle andere werknemers van deze gezelschappen.

— Loongroep A kan ten vroegste toegepast worden vanaf de leeftijd van 22 jaar.

— Werknemers uit de categorie A.1 zonder diploma moeten 4 jaar ervaring kunnen bewijzen, vooraleer zij kunnen
uitbetaald worden conform de weddeschaal van loongroep A. Voordien is hun insch aling vrij onderhandelbaar.

—— Werknemers die overgaan naar een hogere loongroep, behalve van loongroep D naar loongroep C, verliezen
maximaal 1/3 van hun anciénniteit. .

Art. 12. De bezoldigingen worden gekoppeld aan de index.

De basisindex (= 100) is deze van kracht op 1 juli 198%. Op 1 juli 1993 bedraagt deze 112,61, Het indexerings-
mechanisme wordt bepaald zoals voorzien in de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de
wedden, lonen, pensioenen, loelagen en tegemoctkomingen ten laste van de Openbare Schatkist, sommige sociale
uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van de
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op svciaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het index-
cijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld.

Art. 13. Een minimumvakantie van zes weken wordt gegarandeerd voor alle werknemers met flexibele arbeidstijden
uit de categorieén A, B.1 en C.1. In deze zes weken is geen enkele compensatiedag noch weltelijke feestdag inbegrepen. Deze
minimumvakantictijd mag teruggebracht worden tot vijf weken op voorstel var de werkgever en mits akkoord van de
werknemer, indien de werkgever een eindejaurspremie betaalt gelijk aan anderhalve week loon. Voor kunstencentra die
reeds een eindejaarspremie hetalen van minstens anderhalve week, loon, bedraagt het jaarlijks verlof vijf weken.

De jaarlijkse vakantieperiode(s) voor het vast personeel wordt (worden) uitetlijk op 15 december bepaald, na overleg
tussen de werkgever en de werknemers. Afwijking kan worden toegestaan in overeenkomst met de werknemers.

Elke voor onbepaalde duur aangeworven werknemer uit de categorieén A, B.l.en C.1 heeft jaarlijhs recht op een
ononderbroken betaald verjof van minimaat vier weken; alle andere werknemers hebben recht op miniraal drie weken.

Art. 14. Indien een séjour wordt uitbetaald voor lunch of difier, of indien voor een overeenkomstige maaltijd wordt
gezorgd, wordt utomatisch een_rustpauze van telkens 1 uur voorzien. Deze rusttijd wordt niet als werktijd beschouwd en

als dusdanig niet in rekening gebracht bij de berekening van de totale arbeidsduur die dag.

Art. 15. Vergoedingen ’ .

§ 1. De werknemer clie voor het gezelschap op reis gaat in de Benelux zal hiervoor een forfaitaire kostenvergoeding
ontvangen. Deze vergoeding betreft kosten eigen aan de werkgever. Daarbij worden de volgende basisbedragen onder-
scheiden ; lunchgeld, dinergeld, ontbijt.

1. Lunchgeld : : )

wordt uilgekeerd indien de overeenkomstige eerste lunchperiode (zijnde 12-14 u. 0f 18-20 u) volledig binnen de
werkuren valt, Dit tunchgeld is uitkoophaar et ¢en hroodmaaltijd. :

2. Dinergeld

wordt migekeerd indien de daarmee overeenkomstige periode (zijade 18 tot 20 u.) volledig binnen de werkuren valt,
en de werknemer reeds een lunch of lunchgeld heeft gekregen. Dit dinergeld is uitkoopbaar met een volwaardige warme

maaltijd. . . :

3 Onthijtgeld : ‘

wordt uitgekeerd indien de werktijd v6ér 7 uur aanvangt. Dit onthijtgeld 1s uitkoopbaar met een ontbijt.

§2. 1. Het lunchgeld bedraagt 280 F

2. Het dinergeld bedraagt 560 F.
3 Het ontbitgeld bedraogt 135 F . .

§ 3 Uitgezonderd schriftelijke togstemming van de werkgever dient het vervoermiddel van het theater te worden
gebruikt. Voor een rondreis in het buitenfand mag reizen per viiegluig of schip niet worden geweigerd.

§ 4. Als de werknemer met schriftelijke toestemming van de werkgever of op verzoek van de werkgever zijn eigen
wagen gebruikt, gebeurt de terughetaling op basis van de Michelinkaart en langs de kortste weg volgens het wettelijk
vastgesteld tarief, met een maximumvergoeding tot ii PK..

Indien de werkgever een collectieve ommumautoverzekering afsluit en. bétaalt voor verplaatsingen mn dienstverband
voor de privéwagens van de werknemers, wordt de maximumvergoeding tot 7 PK beperkt.

§ 5 De verplaatsingsduur vanaf de standplaats wordt als werktijd beschouwd

§ 6. Overnachtingsmodaliteiten.” E

Na overleg met de werknemers 7al de werkgever voor elke reisvoorstelling heshssen wie blijft overnachten of wie
terugkeert Er wordt in het cerste geval door de werkgever een hotel voorzien dat voldoende comfortabel is, ontbijt
mbegrepen. . :

§ 7 S¢€jours, accommodaties en arbeidsomstandigheden buiten de Beneiux zullen telkens het voorwerp uitmaken van
speifiek overleg tussen werkgever en werknemer -
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Art. 16. Een regeling aapgaande de vergoeding van werknemers die betrokken zijn bij een volledige of gedeeltelijke -
opname van cen spektakel (uitgezonderd korte gedeelten ~— maxsmum 3' antenne — tedoeld als promotic) met gelijk welk
heden bekend of onbekend muddel zal in de tockomst het voorwerp uitmaken van cen aparte scctoriéle overeenhomst tussen
de partners vandeze C.A Q. .

Atrt. 17. De door de gverkgcvcr apgelegde zichthare lonecliglcdij en toncelrequisieten worden door hem geleverd. De
werknemer kan niel verplicht worden een hem toebehorend Kledingstuk als tonecikledij te gebruiken.

De werkgever zal cen verzekeringspolis afsluiten tegen dieftal met inbragk. brand en ongevallen, voor het materiaal
dat de werknemer op verzoek van de werkgever yoor beroepsdocleinden ter beschikking stelt.

De werknemer is verplicht de kiedij en het materiaal dat aan hem wordt toevertrouwd als cen goed huisvader te
beheten. ‘

De door het AR.AB. opgelegde werkkledij wordt door de werkgever geleverd. De verplichl gestelde Kicdrj moct
elfectief gedragen worden. )

Att. 18 De worknemers hebben hel recht, mits voorafgaandelijke mededeling aan de werkgever, in de werkzetel in
vakbondsvergadering bijeen te komen. Rekening moct natuurlijk gechouden worden met het normale verloop van de
werking van de onderneming.

Art. 19, Voor het oplossen van eventuele conflicten wordt cen verzoeningsbureau opgericht, samengesteld uit twee
elfeclieve vertegenwoordigers van de werknemers, twee elfectieve vertegenwoordigers van de werkgevers en onder
voorzitterschap van een sociale bemiddelaar van het departement arbeid en tewerkstelling. Naast deze effectieve

. vertegenwoordigers zullen ook plaatsvervangers aangeduid worden, die bij afwezigheid de plaats kunnen innemen van de
cifectieve vertegenwoordigers.

Art. 20, Binnen de geldigheidsdunr van deze C.A.Q. zijnde werkgevers cn werknemers akkoord om onderhandelingen
te yoeren over het alsluilen van de C.A.O, 17 inzake cen brugpensioenregeling.

Brussel, 29 juni 1993.

(Get.) Laurette Muylacrt (AB.V.V.). - (Get.) lvonne Lex (V.D.P.).
(Get.) Jean-Paul Van Per Vurst (A.C.V.). (Get.) Stefaan De Ruyck (V.D.P.).

N. 94 — 1553 {S-Mac—35617]
15 DECEMBER 1993, — Besluit van de Vliaamse regering houdende uitvoeringsbepalingen van het decreet van

27 januari 1993 houdende regeling van de subsidiéring voor de werking van organisaties voor pediumkunsten,
voor wat de organisaties voor muziektheater betreft

De Vlaamséregering,

Gelet op het decreet van 27 januari 1993 houdende regeling van de subsiditring voor de werking van organisaties voor
podinmkansten, inzonderheid op artikel 36, § 1, artikel 37, § 2, artikel 41, § 1, 4° en 6°, artike] 44, § 1, artikel 46, § 1,
artikel 47, § 3 en arikel 50, § 2; '

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven op 10 december 1993;

Gelet op de weiten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1. gewijzigd bij
de wet van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkhcid; o -

Overwegende dat de uitvoeringsbepalingen van het decreet van 27 januari 1993 houdende regeling van de subsidiéring
voor de werking van organisaties voor podiumkunsten dringend moeten worden vastgelegd, gezien de inwerkingtreding

'an het bovengenoemde decreet; .
Op voorstel van de Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenheden;

Na beraadslaging,

Besluit
) HOOFDSTUK L. — Aanvraagtermijn en -procedure

Artikel 1. § 1. Een aanvraag tot erkenning en subsidiéring van ecn organisatic voor muziektheater, zoals hedoeld in
artikel 45, § 1 van het decreet van 27 januari 1993 houdende regeling van de subsidiéring voor de werking van organisatics
voor podiumkunsten, hierna het decreet te noemen, moet bij het bestuur worden ingediend viterlijk 1 seplember van het

, voorlaatste jaar dat voorafgaat aan het eerste scizoen van de periode waarvoor de erkenning wordt aan gevraapd.
§ 2. Een aanvriag tot erkenning en subsidigring als organisatic voor muziektheater, zoals bedoeld in artikel 46, § 1, van
“het decreet moet bij het bestuur worden irrgediend uiterlijk 1 september van het voorlaatste jaar dat voorafgaat aan het
eerste seizoen van de periode waarvoor de erkenning wordt aaigevraagd. )

§ 3. Een aanvmag tot subsidigring van ¢en organisatie voor muziektheater, zoals bedoeld in artikel 46, § 2. van het
decreet, moet bij het bestuur worden ingediend uiterlijk 1 september voorafgaand aan het kalenderjaar waarvoor de
subsidiéring wordt sangevraagd. ‘

§ 4. In afwijking van wat in §§ 2 en 3 wordt bepaald, wordt voor de ecrste toepassing van dit decreet de uitersie datum
voor het indienen van deze aanvragen vastgesteld op 15 februari 1993. :

§ 5. In afwijking van wat in § 3 wordt bepaald, wordt voor de tweede toepassing van het decreet, de viterste datum
voor het indienen van deze aanvraag vastgesteld op 15 oktober 1993. : :

Art. 2. § 1. Ben aanvag tot erkenning en subsidiéring, zoals bedocld in artikel 1, §§ 1 en 2 van dit besluil, moet
aangetekend in twaalf exemplaren bij het bestuur worden ingediend. .

Deze aanvraag moet bevatten de statuten, het activiteitenverslag van hel voorbije seizoen of de voorhije drie
serzoenen, een beleidsnota voor de periode waarvoor een erkenning wordt aangevraagd, een overzicht van de financiéle
situatie en de nodige elementen waaruit blijkt dat kan worden voldaan aan de subsidiéringsvoorwaarden vermeld in artikel
41 §1 vanhetdecreet.



