i

15322 .

BELGISCH STMTSBMD -= 03.06.1994 — MONITEUR BELGE

Art. 6. In artikel 6, § 5, 1e lid, van hetzelfde decreet worden de woorden « , van niveau 2+ » ingevoegd tussen
de woorden ¢ van niveau 1 » en « of van niveau 2».

Art’7. Dit decreet wordt van kracht op de dag bepaald door de Waalse Regering.

Kondigen dit decreet af en bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Namen, 19 mei 1994, . oo ' '

De Minister-i’resident van de Waalse Regering
belast met Economie, KMO's, Externe Betre,igkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Technologische Ontwikkeling, Wetenschappelijk Onderzoek,
Tewerkstelling en Beroepsopleiding’
A. LIENARD

De Minister van Binnenlandse Aangelegehheden. ‘A-mhtenarenzaken en Begroting,
- B.ANSELME

De Minister van Ruimtelijke Ordening, Patrimonium en Vervoer,
A. BAUDSON

De Minister van Openbare Werken,
J-P. GRAFE

De Minister van Socisle Actie, Huisvesting en Gezondheid,
W. TAMINIAUX

De Minister van Leefmiliew, Natuurlijke Hulpbronnen en Landbouw,
) ‘G. LUTGEN

F. 94 — 1487 . Ic - 27314]
19 MAI 1994, — Décret relatif & I'engagement de chomeurs ’

4

afiectés & certains projets au bénéfice des petites et moyennes entrepriseé (1)
Le Conseil régional wallon a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit

. CHAPITRE Ier. — Entreprises bénéficiaires
Ariicle ler. Le Gouvernement peut, aux conditions du présent décret et dans la limite des crédits budgétaires,
allouer aux petites et moyennes enireprises une subvention destinée & couvrir en partie leg rémunérations’ et
cotisations sociales relatives a 'engagement de chémeurs affectés a certains projets de développement.
Art. 2. Pour bénéficier de la subvention, I'entreprise doit : -

1o étre exploitée par une personne physique en qualité de commercant pu par une personne morale,
constituée sous la forme d'une société commerciale, d'un groupement européen d'intérét économique ou d'un

-groupement d'intérét économique, & l'exception des personnes morales de droit public;

2¢ avoir au moins un siége d'exploitation en Région wallonne;
" 3o #tre une petite on moyenne entreprise conformément aux critéres ci-aprés.
’entreprise moyenne est celle :
10 pecupant au maximum deux cent cinquante travailleurs inscrits a I'Office national de sécurité sociale;
20 gt dont: | .
a) soit le chiffre d’affaires annuel n'excéde pas 20 millions d'écus;
b) soit le total du bilan n'excéde pas 10 millions d'écus;
30 et dont 25 % au maximum du capital est détenu par une ou plusieurs entreprises qui ne satisfont pas aux

"eriteres définis aux 10 et 20 susvisés, qui ne sont ni des sociétés publiques de participation, ni des sociétés de

capital & risque, ni, & condition qu'ils n'exercent aucun controle, des investisseurs institutionnels.
La petite eéntreprise est celle : ’
10 occupant au maximum cinquante travailteurs inscrits 4 TOffice national de sécurité sociale;
‘20'¢t ‘dont :
a) spit le chiffre d'affaires ne dépasse pas § millions d'écus;
b)soit le total du bilan ne dépasse pas 2 millions d'écus; ) .
30 et dont 95 % au maximum du capital est détenu par une ou plusieurs enireprises qui ne satisfont pas aux

“erittres définis aux 10 et 20 susvisés, qui ne sont ni des sociétés publiques de participation, ni des sociétés de

capital 4 risque, ni, & condition qu'ils nexercent aucun contrdle, des investisseurs institutionnels.

Le Gouvernernent peut adapter les critéres définis aux alinéas 2 et 3 pour assurer la conformité du présent
décret & Yarticle 92 du traité instituant la Communauté économique européenne signé & Rome le 25 mars 1957.

(1) Session 1993-1994 :

Documents du Conseil 219 (1993-1994) Ne 14 3.

Compte rendu intégral. — Séance publique 5 mai 1994.,
Discussion — Vote, :
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Art. 3. L'entreprise doit relever :

16 des secteurs industriel, artisanal, du tourisme, dit commerce ou des services;

20 des secteurs de la pisciculture, de Uhorticulture et de la sylviculiure;

30 du secteur de l'agriculture, ’

Sont toutefois exclus : . .

10 Jes secteurs des bangues et autres institutions financiéres, des assurances et de Pimmobilier;

20 les secteurs de la production et de la distribution d'énergie et d'eau, & l'exception de la production
d'énergies alternatives et renouvelables;  *° » ’ .

30 les secteurs de lenseignement et de la formation;

40 le secteur de la santé;

50 les secteurs des sports, des loisirs et de la culture;

8o les professions libérales qui wont pas
entreprises, .

Le Gouveérnement peut étendre les exclusions & d'autres secteurs ou branches d'activités. Dans ce eas, sa
décision motivée doit prendre exclusivement en con sidération les principes et abjectifs du développement durable
ou de la création d'emplois. i T e A '

_ Art. 4, L'entreprise est tenue, pour obtenir et conserver le droit & la subvention, de satisfaire aux obligations

prévues : } .

10 par Ja loi du 17 juillet 1975 relative & la comptabilité et aux coxaptes annuels des entreprises;
920 par la législation en matiere de stage et d'insertion professionnelle des jeunes; -

30 par les législations et réglementations sociales, fiscales, environnementales et celles qui régissent
Vexercice de son activité ou s'engager & se metire en régle dans les délais fixés par I’administration compétente.

de rapport difect.avec Iacuvite economique des petites et moyennes

[N

CHAPITRE 11, — Projets

. Art. 5. Les projets de développement visés a P'article ler, sont les programmes consistant en études ou

recherches en vue de : : .

10 la mise au point de nouveaux produits, procédés ou services, ou leur amélioration significative au plan
technologique,; ’ ‘ 3 .

20 Passistance ou la promotion des exportations en dehors de 1la Communauté économique europgenne;

3¢ la promotion des énergies rencuvelables et des économies d’énergie; |

40 P'économie de matiéres premieres; R

50 1a protection de Yenvironnement notamment par Vincitation au respect de normes plus strictes que les
normes communautaires; . -

6o le respect de normes de qualité plus rigoureuses que celles imposées par la Région wallonpe, V'Etatou les
Communautés européennes.

Le Gouvernement ne peut subsidier simultanément que deux projets par entreprise, et & la conditlon que ces
projets visent des programmes différents parmi ceux énumérés a l'alinéa ler.

CHAPITRE 11l — Les travailleurs

Art. 6. Les emplois visés par le présent décret peuvent étre occupés soit par des chdmeurs complets
indemnisés, bénéficiant d'allocations de chémage ou d'attente, soit par des personnes appartenant aux catégories
visées a larticle 16, alinéa ler; 20 & 60 . .

Le Gouvernement peut étendre ou restreindre le champ d'application susvisé & d'autres catégories de
personnes. Dans ce cas, sa décision mativée doit prendre exclusivement en considération la difficulté de
placement des chémeurs concernés. .

Art. 7. Llentreprise bénéficiaire ne peut pas, 4 partir du sixieme mois précédant la demande et jusqu'a la fin
du projet, avoir supprimé ou supprimer un emploi correspondant 4 une fonction équivalente a l'embauche
subsidiée. : : o

Art. 8. L'intervention de la Région wallonne porte sur I'engagement d'un travailleur 4 temps plein au moins et
de cing travailleurs a temps plein au plus par projet. . :

Art. 9, Les chomeurs sont engagés par un confrat de travail, soit pour un travail a temps piein, soit pour un
travail & temps partiel, auquel cas la durée des prestations doit, au moins, éire égale & un mi-temps.

{’employeur informe UOffice communautaire et régional de la Formation professionnelle et de PEmpioi.

(Forem) de la vacance de P'emploi, .

Art. 10, Sans préjudice des dispositions de conventions collectives de travail plus favorables, la rémunération
contractuelle des travailleurs ne peut étre inférieure au traitement initial octroyé a un membre du personnel de la
Région wallonne pour la méme fonction ou pour une fonction analogue. .

CHAPITRE 1V, — Montant de la subvention

Art. 11. La base de ealeul de la subvention est_constituée, pour chaque travailleur, du montant-de la
rémunération annuelle allouée aux agents de la Région wallonne pour une fonction équivalente, maioré des
cotisations sociales auxquelles cette rémunération ‘donnerait liet.

Le Gouvernement fixe le mode de celeul de cette rémunération et de la majoration.

Pour les douze premiers mois, la subvention est égale & 60 % de cette base de calcul.

Pour les douze muois suivants, elle est ramenée § 50 %.

Toutefois, elle est maintenue au taux de 60 % pour les chdmeurs agés de plus de 40 ans.

Art. 12. Denteprise peut introduire une demande tendant & un complément de subvention égal a 33 % de la

base de calcul pour une durée n'excédant pas douze mois, en justifiant sa demande par les raisons pour lesquelles
le projet n'a pu étre terminé dans les délais prévus, lopportunité de sa poursuite et la néeessité de la subvention
pour y parvenir. .
Le Gouvernement fixe les formes et les modalités de la demande de complément. .

Art. 13. Les taux de 60, 50 et 33 %, visés aux articles 11 et 12, sont respectivement portés aux taux de 80,75 et

50 % pour les petites entreprises, ainsi que pour les moyennes entreprises situées dans les zomes. de

développement délimitées en application de larticle 11 de 12 loi du 30 décembre 1970 sur I'expansion économique.
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Art. 14. En aucun cas, la subvention ne peut étre cumulée avec un autre avantage qui serait accorde § charge
du budget de la Région wallonne en raison de la méme mise au travail.

CHAPITRE V. — Plafond de la subvention

Axt. 15, Le moniant de la subvention ne peut excéder 50 % du cott du projet de développement.

On entend par coit du projet Yensemble des dépenses suivantes :

1o dépenses du personnel caleulées comme un élément du montant total nécessaire pour réaliser le projet;

%0 autres dépenses caleulées de la méme manidre; .

30 instruments et équipements, terrains et batiments. Ces coiits ne peuvent étre pris en considération que
dans la mesure ol ces biens sont affectés uniguement au projet, Le colt doit étre ventilé enire le projet et les
activités pour lesquelles ces biens sont utilisés; o ‘ ‘

40 gervieces de consultants et services analogues, y compris l'achat des travauz de recherche, de connaissances

" techniques, de brevets, etc.;

§o frais généraux supplémentaires supportés directement au titre du projet.

Art. 16. Le plafond de la subvention, prévu a Yarticle 15, p'est pas applicable & la petite entreprise qui
embauche exclusivement des travailleurs relevant des catégories suivantes @ .

jo les chémeurs complets indemnisés, sans interruption, depuis au moins six mois ou les chémeurs complets
qui ant connu au moins six mois de chdmage complet indemnisé au ¢ours de lannée qui préciéde leur engagement;

90 les chomeurs complets indemnisés visés par 1és articles 30, alinéa 3, To, et 42, § 2, %, de Parrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage, qui sont chémeurs sans interruption depuis au moins six
mois ou qui ont connu six mois de chémage au cours de 'année qui précede leur engagement;

30 les demandeurs d'emploi, bénéficiaires du minimum de moyens d'existence prévu par laloi du 7 aoiit 1974
instituant le droit & un minimum de moyens d'existence; ‘ .

40 les chémeurs dont le droit au bénéfice des allocations de chdmage est suspendu depuis un an ou plus en
application des articles 81 4 88 de Yarrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du chémage;

50 Jes chémeurs oceupsés en atelier protégé conformément & Tarticle 78 de Yarrété royal du 25 novembre 1991
précité; S

6¢ les chomeurs visés aux articles 89 ou 90 de Parrété royal du 25 novembre 1991 préeité.

Pour l'application de l'alinéa ler, est considérée comme durée de chémage complet indemnisé :

10 la durée d'occupation comme stagiaire, telle que visée a'arrété royal no 230 du 21 décembre 1983 relatif au
stage et & l'insertion professionnelle des jeunes; i

20 la durée d'occupation comme contractuel mis au travail en vertu de larticle 60, § 7, de la loi organique du
8 juillet 1976 relative aux centres publics d'aide sociale; )

3¢ la période pendant laguelle un demandeur d’emploi a bénéficié du minimum de moyens d’existence;

40 la période de stage d'attente visée a P'article 36, § ler, 40, de 'arrété royal du 25 novembre 1991 précité;

5¢ la période de chomage non indemnisée en application des articles 81 et suivants de Yarrété royal du
25 novembre 1991 précité; : :

6o la période de travail 4 temps partiel durant laquelle des allocations ont été versées en application de
Tarticle 101 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 précité; . ,

70 la péricde de travail & temps partiel durant laguelle des allocations de garantie de revenu ont été versées
en application de article 131bis de farrété royal du 25 novembre 1991 précité;

80 1a période de travail &4 temps partiel avec maintien des droits en application de l'article 29, § 2, de larrété
ro%/al du 25 novembre 1991 précité, sauf s'il s'agit dun travailleur dont la rémunération atteint le salaire de
référence. .

‘Pour Papplication de I'alinéa ler, ne sont pas considérées comrme périodes ®interruption :

10 ]es périodes d'interruption de maximum guinze jours, sauf s'il sagit de périodes de sanction administrative
ou d’exclusion sur la base des articles 51, 52 et 153 a 156 de l'arrété royal du 25 novembre 1991 précité;

20 Jes périodes qui ont donné lieu au paiement d'une indemnité par application des dispositions légales ou
réglementaires concernant Yassurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité;

30 les périodes de chomage couvertes par un pécule de vacances; .

40 les périodes gqui ont donné lieu au paiement d’'une indemnité en application des dispositons légales ou
réglementaires concernant 1a réparation des dommages résultant des accidents de travail, des accidents survenus
sur le chemin du travail et des maladies professionnelles.

Pour I'application du présent article, la situation du demandeur d'emploi est appréciée la veille du jour ot
commence I'exécution du contrat.

CHAPITRE VI. — Procédure

" Art. 17. L'ontreprige introduit sa demande de subvention selon les formes et modalités fixées par le
Gouvernement. ) .

Art. 18, Le Gouvernement évalue Pintérét du projet et son effet sur Temploi, au regard notamment des
spécificités sous-régionales en matiére de chomage structurel. -

Art. 19. La convention octroyant la subvention fixe :

10 Ja description du projet et sa durée; :

90 Je nombre de travailleurs & engager et 4 maintenir daus lentreprise pendant la réalisation du projet, ainsi
que les gualifications exigées et la description des fonctions; )

3 le baréme de référence de la base de calcul de 1a subvention.

Art. 20, La subvention est liquidée sur la base des justificatifs du paiement des rémunérations et cotisations
sociales.

Le Gouvernement fixe les modalités de la liquidation de la subvention. .

L'entreprise dresse des rapports dactivité dans les délais et les formes arrétées par le Gouvernement.
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CHAPITRE VIL. — Dispositions finales

Art. 21. Le Gouvernement fixe les modalités de contrdle de I'application du présent décret et les sanctions.
Le Gouvernement fixe la procédure de récupération des subventions ind@iment versées.

Le Gouvernement remet chague année au Conseil régional wallon un rapport d’évaluation sur T'application du
présent décret.

Art. 22. L'arrété royal no 123 du 30 décexnbre 1982 relatif & Pengagement de chomeurs affectés & certaing
projets d'expansion économique au bénéfice de petites et moyennes entreprises, modifi¢ par Iarrété royal ne 257
du 31 décembre 1983 et 1a loi du 24 février 1987, est abrogé en Région wallonne,

_“Il reste toutefois d'application pour les conventions conclues avant Ientrée en vigueur du présent déeret.
Art. 23. Le présent décret entre en vigueur au jour fixé par le Gouvernement.
Promulguons le présent décret, ordonnons quiil soit publié au Moniteur »be]_ge.
Namur, le 19'mai 1994,

Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,
chargé de I'Economie, des P.MLE,, des Relations extérieurés et du Tourisme,

R. COLLIGNON

Le Ministre du Développement technologique, de la Recherche scientifique,
. de YEmploi et de la Formation professionnelie,

A. LIENARD
Le Ministre des Affaires intérieures, de la Fonction publigue et du Budget,
' B. ANSELME
Le Ministre de 'Aménagement du Territoire, du Patrimoine et des Transports,
A. BAUDSON
Le Minis‘tre des Travaux publics,
J-P. GRAFE
Le Ministre de I'Action sociale, du'Logement et de la Santé,
" W.TAMINIAUX o ,
Le Ministre de 'Environnement, des Ressources naturelles et de " Agriculture,
‘ G. LUTGEN - h

UBERSETZUNG
D. 94 — 1487 ) (€ — 271314}

19.' MAI 1994. — Dekret beziiglich der Einstellung von Arbeitslosen,
die in gewisse Projekte zugunsten von Kiein- und Mittelbetrieben (1) eingesetzt werden

Der Wallonische Regionalrat hat das Folgende angenommen und Wir, Regierung, sanktionieren es:

KAPITEL I. — Begiinstigte Unternehmen

Artikel 1. Unter den Bedingungen des vorliegenden Dekrets und innerhalb der verfiigbaren Haushaltsmitiel
kann die Regierung den Klein- und Mittelbetrieben einen Zuschul® gewahren, um die Lohne und Sozialbeitréige,

die mit der Einstellung von in gewisse Entwicklungsprojekte ¢ingesetzten Arbeitslosen verbunden sind, teilweise
zu decken. - . .
Art. 2. Um auf diesen Zuschuff Anspruch erheben zu kdnnen, muB das Unternehmen;

1o von einer natiirlichen, als Kaufmann handelnden Person, oder von einer juristischen Person in der Form
einer Handelsgesellschaft, einer europiischen wirtschaftlichen' Interessengruppe oder einer wirtschaftlichen
Interessengruppe, mit Ausnshme von juristischen Personen des sffentlichen Rechts, betrieben werden;

20 mindestens einen Betriebssitz in der Wallonischen Region besitzen;
.30 ein Klein- oder Mittelbetrieb nach den untenstehenden Kriterien sein.

Unter Mittelbetrieb versteht man ein Unternehmen, das: - :

1o héchstens zweihundertfiinfzig beim Landesamt fiir Soziale Sicherheit eingetragene Arbeiter beschiftigt;
20 und: . . ’ i

a) entweder dessen Jahresumsatz nicht 20 Millionen Ecu tberschreitet;

b} oder dessen Bilanzgesamtbetrag nicht 10 Millionen Ecu iiberschreitet;

30 und von dessen Gesellschaftskapital hichstens'25% einem oder mehreren Unternehmen gehoren, welche:
die unter 10 oder 2¢ hieroben erwéhnten Kriterien nicht erflillen, die weder dffentliche Beteiligungsunternehmen,
noch Risilmka%italgesellschaften, noch — unter der Bedingung, daf sie keine Kontrolle ausiiben — institutionielle
Investoren sind. . ' : .

Unter Kleinbetrieb versteht man ein Unternehmen, das:

1° hichstens fiinfzig beim Landesamt fiir Soziale Sicherheit eingetragene Arbeiter beschéftigt; -
20 und :

4i) entweder dessen Jahresumsatz nicht § Millionen Ecu tiberschreitet;

b) oder dessen Bilanzgesamtbetrag nicht 2 Millionen Ecu ﬁberschreitet;

(1) Sitzungsperiode 1993-1994: o

Dokumente des Rats 219 (1993-1994) Nrn. 1 bis 3,
Austubrlicher Bericht, — Offentliche Sitzung vom §. Mai 1994,
Diskussion — Abstimmung.
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Jo und von dessen Gesellschaftskapital héchstens 25 % einem oder mehreren Unternehmen gehbren, welche
die unter 1o oder 2 hieroben erwéhnten Kriterien nicht erfiillen, die weder &ffentliche Beteiligungsunternehmen,
noch Risjkokapitalgesellschaften, noch — unter der Bedingung, daf sie keine Kontrolle ausiiben — institutionelle
Investoren sind. .

Die Regierung kann die in Absatz 2 und 3 festgelegten Kriterien anpassen, um die- Ubereinstimmung des
::%l(i;fagenQeg Dekrets mit Artikel 92 des am 25. Mirz 1957 in Rom unterzeichneten Vertrags zur Griindung der

zu sichérn. :

Art. 3, Das Unternéhmen muB in éinem der folgenden Bereiche titig sein:
1o Industrie, Handwerk, Tourismus, Handel oder Dienstleistungen;
2¢ Fischzucht, Gartenbau und Forstwirtschaft;
3> Landwirtschaft,
Ausgeschlossen sind jedoch: ) :
N %:eder Bereich der Banken und sonstiger finanziellen Einrichtungen, Versicherungs- und Immobiliengesell-
schaften; : .
- 2 der Bereich der Energie- und Wasserproduktion und -Versorgung, mit Ausnahme der Produktion von

alternativen und regenerierbaren Energiequellen; .

30 der Bereich des Unterrichtswesens und der Ausbildung;

40 der Bereich des Gesundheitswesens;

5° der Bereich des Sport- und Unterhaltungswesens und der Kultur;

60 die freien Berufe, die keine direkte Bezichung zur wirtschaftlichen Téitigkeit von Klein- und Mittel-
betrieben haben. - ) .

Die Regierung kann die AusschlieBungen auf andere Titigkeitsbereiche bzw. -Branchen ausdehnen. In
diesem Fall muB ihre begriindete Entscheidung ausschlieSlich die Prinzipien ung Zielsetzungen der dauerhatten
Entwicklung oder der Beschaffung von Arbeitspliatzen beriicksichtigen. .

Art. 4. Um das Recht auf den Zuschufl zu erhaltenn oder zu behalten, mufi das Unternehmen die in den
nachstehenden Gesetzen und Bestimmungen vorgesehenen Verpflichtungen einhalten:

“1¢ Gesetz vom 17. Juli 1975 liber Buchfiihrung und die jihrlichen Unternehmensko_nten;

20 Gesetzgebung bezliglich des Praktikums und der beruflichen Eingliederung der Jugendlichen;

30 die sozialen, steuerrechtlichen, umweltrechtlichen Gesetzgebungen und Bestimmungen und diejenigen,
welche die Ausiibung der Betriebstitigkeit regeln, oder sich dazu verpflichten, die entsprechenden Verhélinisse
innerhalb der von der zustindigen Verwaltung festgelegten Termine in Ordnung zu bringen.

KAPITEL II. — Projekte

_ Art. 5. Die in Artikel 1 genannten Entwicklungsprojekte sind aus Untersuchungen oder Forschungen
bestehende Programme im Hinblick auf: . ) o .
1o die Fertigstellung von nenen Produkien, Verfahren oder Diénstleistungen, oder deren bedeutende
Verbesserung auf technologischer Ebene; o
20 die Hilfe bei oder die Férderung von Ausfuhren aufierhalb der Européischen Wirtschaftsgemeinschaft;
3¢ die Férderung von regenerierbaren Energiequellen und Energieeinsparungen;
40 Rohstoffeinsparungen; . :
N S Umweltschutz, insbesondere durch die Anregung zur Einhaltung von stréngeren Normen als die EG-
ormen; .
60 die Einhaltung von strengeren Qualitétsnormen als diejenigen, die von der Wallonischen Region, dem
Staat oder den Europaischen Gemeinschaften suferlegt werden. .
Pro Unternehmendarf die Regierung nur zwei Projekte gleichzeitig bezuschussen, und unter der Bedingung,
daf diese Projekte unterschiedliche Programme unter denen, die im Absatz | erwihnt sind, betreffen.

KAPITEL IIl. — Die Arbeitnehmer }

Art. 6. Die vom vorliegenden Dekret betroffenen Stellen kénnen entweder Vollarbeitslose, die Arbeitslosen-
unterstiitzung oder Wartezulagen beziehen, oder Personen, die zu den in Artikel 16 Absatz 1 2° bis 6¢ erwihnten
Kategorien gehoren, innehaben,

Die Regierung kann den vorgenannten Anwendungsbereich auf andere Personenkategorien erweitern oder
beschrénken. In diesem Falle soll ihre begriindete Entscheidung susschlieBlich die Schwierigkeit der Arbeitsver-

‘mittlung zugunsten der betroffenen Arbeitslosen beriicksichtigen.

Art. 7. Ab.dem sechsten Monat vor seinem ZuschuBantrag und bis zum Ende des Projektés darf das
begiinstigte Unternehmen keine der Funktion der bezuschuSten Finstellung entsprechende Arbeitsstelle
abgeschafft haben bzw. abschaffen. . ) :

Art, 8. Die Beteiligung der Wallonischen Region betrifft die Einstellung pro Proiekt von mindestens einem
und hichstens fiinf vollzeitig beschiiftigten Arbeitern,

Az1t. 9. Die Arbeitslosen werden durch einen Arbeitsvertrag eingestellt, entweder fiir eine Vollzeit- oder eine
Teilzeitbeschaftigung. In diesem letzten Fall muB die Dauer der Leistungen mindestens einer Halbzeit-
beschiftigung entsprechen, ) * .

Der Arbeiteeber informiert das « Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de
PEmploi » {Forem) (Gemeinschattliches und Regionales Amt fiir Berufsbildung und Arbeitsheschaffung) iiber die
P

offéne Stelle. . . . [

Axt, 10. Unbeschadet glinstigerer Bestimmungen in Sachen Gesamttarifvertréige darf die vertragliche
Entlohnung der Arbeiter nicht niedriger sein als die Anfangsentlohnung eines Mitglieds des Personals der
Wallonischen Region fiir das gleiche oder ein gleichwertiges Amt.
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KAPITEL IV. — Hike der Subvention

Art. 11. Die Berechnungsgrundlage fiir den ZuschuB besteht fiir jeden Arbeltnehmer aus dem Betrag der
jahrlichen Entlohnung der Bediensteten der Wallonischen Region fiir ein gleichwertiges Amt, zuzliglich der
gegebenfalls auf dieser Entlohnung beruhenden Sozialversicherungsbeitréage.

Die Regierung legt die Berechnungsweise dieser Entlohnung und der anfgeschlagenen Sozialbeitréige fest.

Fiir die ersten zwélf Monate betrdgt der Zuschufl 60'% dieser Berechnungsgrundlage.

Pir die nichsten zwdlf Monate wird ev auf 50 % zurtickgebracht. Fiir Arbeitslose iiber 40 Jahre bleibt der
ZuschuB jedoch auf 60 % gehalten.

Art. 12, Das Unternehmen kann einen zusitzlichen Zixrschu8 in Héhe von 33 % der Berechnungsgrundlage £iir
einé Dauer vont nicht mehr als zwolf Monaten beantragen. Hierzu bringt das Unternehmen die Griinde vor,
weshalb das Projekt nicht innerhalb der vorgesehenen Termine beendet werden konnte es jedoch weitergefihrt
werden solle, und der ZuschuB hierzu nétig sei.

Die Regierung legt die Formen und Verfahrensweise fiir diesen Antrag auf einen zusatzhchen Zuschub fest.

Art. 13. Fiir Kleinbetriebe, und ebenfalls Mm;elbetmebe, die sich in den in Anwendung des Artikels 11 vom

Geselz vom 30. Dezernber 1970 {iber Wirtschaftsaufschwung begrenzten Entwicklungsgebieten befinden, werden

die in Artikel 11 und 12 erwéhnten Raten von 60, 50 und 33 % respektive auf 90, 75 und 50 % erhtht.

Art. 14, Der ZuschuB darf keinesfalls mit irgendeiner anderen, wegen'derselben Stellenbeschaffung zu
Lasten des Haushalts der Waklomschen Region, gewdhrten Begiinstigung kumuliert werden.

KAPITEL V. — Hochstgrenze der Subvention

Art. 15. Der Betrag der Subvention darf nicht 50 % der Kosten des Entwicklungsprojektes ﬁbetschreiten

Unter Kosten des Entwicklungsprojektes sind folgende Ausgaben zu verstehen:

1o Personalkosten, berechnet als ein zur Verwirklichung des Projektes erforderlxcher Bestandtell des
Gesamtbetrags;

2¢ sonstige, auf die gleiche Weise berechnete Ausgaben;

do Gerdte und Ausriistungen, Grundstiicke und Geb#ude.. Diese Kosten durfen nur insoweit, als sie
ausschlieBlich fiir das Projekt verwendet sind, beriicksichtigt werden. Die Kosten miissen auf das Projekt und die
Téatigkeiten, fiir die diese Gliter verwendet smd’ umgelegt werden;

4o Dienstleistungen von Beratern oder dhnliche Dienstleistungen, emschheﬁhch des Ankaufs von Forsehungs-
arbeiten, technischem Know-How, Patenten, usw,; ) ‘

50 zusédtzliche Gemeinkosten, die direkt dem Projekt zuzuschrexben sind.

Art. 16. Die in Artikel 15 vorgesshene Héchstgrénze der Subvention kommt nicht zur Anwendung fiir einen
Kleinbetrieb, der ausschliefilich Arbeiter einstellt, die zu folgenden Kategorien gehoren:

Io .Arbentslosenunterstutzung beziehende Vollarbeitslose seit mindestens sechs ununterbrochenen Menaten,
-oder Vollarbeitslose, die im Laufe des Jahres vor ihrer Einstellung mindestens sechs Monate Vollarbeitslosigkeit
mit Zahlung der Arbe:tslosenunterstutzung gekannt haben;

20 von den Artikeln 30 Absatz 3 70 und 42 § 2 90 des Komiglichen ErlaBes vom 25. November 1991 zur Regelung
der Arbeitslosigkeit betroifene, Arbeltslosenunterstutzung beziehende Vollarbeitslose seit mindestens sechs
ununterbrochenen Monaten, oder Arbeitslose, die im Laufe des Jahres vor threr Einstellung mindestens sechs
Monate Vollarbeitslosigkeit gekannt haben;

3o ‘Arbeitssuchende, die das Existenzminimum nach dem Gesetz vom. 7. August 1974 zur EinfGhrung des
‘Rechts auf ein Exlstenzmxmmum, beziehen;

4o Arbeitslose, deren Recht auf die Beziehung der Arbextsiosenuntemtutzung seit einem Jahr oder lnger

abgebrochen ist, in Anwendung der Artikel 81 bis 88 des Koniglichen ErlaBes vom 25. November 1891 zur
Regelung der Arbe:tslo&gkmt,

50 die nach Artikel 78 des vorgenannten Komghchen ErlaBes vom 25. November 1991 in einer besehutztenden
Werkstatt beschiftigten Arbeitslosen;

6o die in Artikel 89 oder 90 des vorgenannten Komghchen Erlafies vom 25. November 1891 gemeinten
Arbeitslosen.

Fiir die Anwendung des Absatzes I werden als Vollarbeltslos1gke1tsdauer mit Beziehung der Arbeitslosenun-
terstiitzung folgende Perioden betrachtet:

1o die Dauer der Beschéftigung als Praktikant, wie gemeint im Kéniglichen ErlaB Nr. 230 vom 21. Dezern-
ber 1983 liber das Praktikum und die berufliche Bingliederung der Jugendlichen;

20 die Dauer der Beschiftigung als vertraglich Angestellter auf Grund des Artikels 60 § 7 des Grundlagen-
gesetzes vom 8. Juli 1976 {iber dffentliche Somalhllfezentxen,

3 die Periode, wihrend deren ein Arbeitssuchender das Exxs»enzmxmmum bezogen hat;

40 die in Artikel 36 § 1 40 des vorgenannten Kéniglicherr ErlaBes vom 26. November 1991 gemeinte Wartezeit;

5 die Periode ‘der Arbeitslosigkeit ohne Arbeitslosenunterstiitzung in Anwendung des vorgenannten
Koniglichen ErlaBes vom 25. November 1991, Artikel 81 und folgende;

€0 die Teilzeitarbeitsperiode, wihrend deren in Anwendung des Artikels 101 des vorgenannten Komghchen

Erlafes vom 25. November 1991 Unterstiitzungen bezogen worden sind;

7o die Teilzeitarbeitsperiode, -wihrend deren in Anwendung des Artikels 131bis des vorgenannten .

Koniglichen ErlaBes vom 25. November 1991 Einkommenssicherungszulagen bezogen worden sind;
% die Teilzeitarbeitsperiode mit Aufrechterhaltung der Rechte in Anwendung des Artikels 29 § 2 des

vorgenannten Kdniglichen Erlalles vom 25. November 1991, mit Ausnahme der Arbeiter, deren Entlohnung den.

Vergleichslohn erreicht.
Tiir die Anwendung des Absatzes 1 werden folgende Perioden nicht als Unterbrechungsperipden betrachtqet

1» Unterbrechungsperioden von hdchstens vierzehn Tagen, abgesehen von Perioden, wihrend deren eine’
Verwaltungsstrafe oder ein Ausschluf3 auf Grundlage der Artikel 51 52 und 153 bis 156 des vorgenamaten‘

Koniglichen Erlales vom 25. Novernber 1991 in Kraft ist;

20 Perioden, die AnlaB zur Zahlung einer Vergiitung gegeben haben, in Anwendung der gesetzlichen odet
verordnenden Besnmmungen beztiglich der Kranken- und Invalrd1tatspﬂxchtverswherung,

3 durch Urlaubsgeld gedeckte Arbeitslosigkeitsperioden;
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.40 Perioden, die AnlaB zur Zahlung einer Verglitung gegeben haben, iﬁ Anwendung der gesetzlichen oder
verordnenden Bestimmungen beziiglich der Entschddigung von Schiden aus Arbeitsunfillen, Unféllen auf dem
Wege zur Arbeit und Berufskrankheiten, .

Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels wird die Lage des Arbeitssuchenden am Tage vor dem Beginn
der Vertragsausfiihrung beriicksichtigt.

KAPITEL VI. — Verfahrensweise - B . L

Art. 17. Das Unternehmen reicht den ZuschuBantrag nach den von der Regierung festgelegten Formen und
Verfahrensweise ein. . )

Art, 18. Die Regierung beurteilt das Interesse des Projektes und dessen Wirkung auf die Arbeitsbeschaffung,
insbesonders unter Beriicksichtigung der subregionalen Spezifizititen in Sachen strukfureller Arbeitslosigkeit.

Art. 19. Die Vereinbarung zur Gewihrung des Zuschusses legt folgende Punkte fest:

1o die Bescheibung- des Projektes und dessen Dauer; )

90 die Anzahl der einzustellenden und im Unternehmen wihrend der Projektausfithrung zu behaltenden
Arbeiter, sowie die erforderten Berufsbefdhigungen und die entsprechende Funktionsbeschreibung; ’

30 die Referenzstufe der Zuschufberechnungsgrundlage,

Art. 20. Der ZuschuB wird auf der Grundlage der Beweisstiicke bezliglich der Zahlung der Léhne und
Sozialbeitréige ausgezahlt. .
Die Regierung bestimmt die Verfahrensweise fiir die Auszahlung des Zuschusses.
Das Unternchmen stellt Tatigkeitsberichte innerhalb der von der Regierung vorgeschriebenen Termine und
in der vorgeschriebenen Form auf. .
‘ KAPITEL VIL — SchluBbestimmungen

Art, 21. Die Regierung legt die Verfahrensweise fiir die Kontrolle der guten Durchfiihrung des vorliegenden”
Dekrets und die Strafen fest. -t ,

Die Regierung legt die Verfahrensweise fiir die Riickgewinnung von ungliltig iiberwiesenen Zuschiissen fest.

Jedes Jahr iibermittelt die Regierung dem Wallonischen Regionalrat einen Bewertungsbericht liber die
Durchfithrung des vorliegenden Dekrets. ‘

Art. 22. Der Konigliche Erlaf Nr, 123 vom 30. Dezember 1982 tiber die Einstellung von Arbeitslosen, die in
gewisse wirtschaftliche Aufschwungsprojekte zu Gunsten von Klein- und Mittelbetrieben eingesetzt werden,
abgetindert durch den Kéniglichen Erla8 Nr. 257 vom 31. Dezember 1983 und das Gesetz vom 24, Februar 1987,
wird in der Wallonischen Region aufgehoben. ' o
K f1“ur die vor der Inkrafttretung des vor'iegenden Dekrets abgeschlossenen Vereinbarungen bleibt er jedoch in

raft, . J
Art. 23. Das vorliegende Dekret tritt an dem von der Regierung festgelegten Datum in Kraft.
Wir fertigen das vorliegende Dekret aus und ordnen an, daB es im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht wird.

Namur, den 19, Mai 1984,

. Der Minister-Vorsitzende der Wailonischen Regieruhg. .
beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB, den Auswiértigen Beziehungen und dem Tourismus,” .

R.COLLIGNON ' -

Der Minister der Technologischen Entwicklung, der Wissenschaftlichen Forschung,
: der Beschiftigung und der Berufsbildung,

. A LIENARD - } .
Der Minister der Inneren Angelegenheiten, des Offentlichen Dienstes und des Haushalts,
B. ANSELME . ’
Der Minister der Raumordnung, des Erbes und des Transportwesens,
A. BAUDSON
Der Minister der Offentlichen Arbeiten,
‘ J-P. GRAYE
Der Minister der Sozialen Malnahmen, des Wohnungswesens und des Gesunheitswesens,
. . W. TAMINIAUX
Der Minister der Umwelt, der I\{atqrsqhiitze und der Landwirtschaft,
G. LUTGEN

VERTALING
N. 04 - 1487 C — 27314

19 MEX 1994, — Decreet betreffende de indienslne:ming van werklozen
voor bepaalde projecten ten bate van kleine en middelgrote ondernemingen (1)

De Waalse Gewestraad heeft goedgekeurd en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

"HOOFDSTUK 1. — Rechthebbende ondememiﬁgen

Artikel 1. Onder de voorwaarden van dit decreet en binnen de perken v'an de begrotingskredigten kan de
Regering een toelage aan kleine en middelgrote ondernemingen togkennen om de lonen en sociale bijdragen
verbonden aan de indienstneming van werklozen voor bepaalde uitbreidingsontwerpen gedeeltelijk te dekken.

" (1) Zitting 1998-1994
Stukken van de Raad 219 (1993-1994), nrs, 1 tot 3.
Volledig verslag. — Openbare zitting van § mei 1994. 4
Bespreking — Stemming.
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Art. 2. Om recht te hebben op deze toelage moet de onderneming ¢ .
10 ujtgebaat zijn door een natuurlijke persoon in zijn hoedanigheid van handelaar of door een rechtspersoon

onder de vorm van een handelsvennootschap, eén ‘Europese groepering van econornisch belang of een groepering
van economisch belang, met ujtzondering van de publiekrechtelijke rechtspersonen;

90'ten minste één uitbatingszetel in het Waalse Gewest hebben;

30 gen kleine of middelgrote onderneming zijn overeenkomstig de hierna volgende maatstaven.

De middelgrote onderneming is dewelke : : .

10 tweehonderd vijftig bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ingeschreven werknemers in dienst heeft;

20 waarvan : o ‘

a) hetzij de jaarlijkse omzet niet meer dan 20 miljoen ECU's bedraagt;

b) hetzij het totaal bedrag van de balans niet hoger is dan 10 miljoen ECU's;

30'en wasarvan maximum 25 % van het kapitaal gehouden is door een of meerdere ondernemingern die niet
voldoen aan de maatstaven vermeld sub 1o en 2° hierboven en die geen openbare bedrijven van handeling voor
gemene rekening: of risicodragend kapitaalvennootschappen noch, op voorwaarde dat zij geen controle
uitoefenen, institutionele beleggers zijn. . ’

De kleine onderneming is dewelke :

10 vijftig bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid ingeschreven werknemniers in dienst heeft;

20 waarvan @ . .

a) hetzij de omzet nietmeer dan 5 miljoen ECU’s bedraagt;

b) hetzij het totaal bedrag van de balans niet hoger is dan 2 miljoen ECU's;

30 en waarvan maxiroum 25 % van het kapitaal gehouden is door een of meerdere ondefnemingenhdie niet
voldoen aan de maatstaven vermeld sub 10 en 20 hierboven en die geén openbare bedrijven van handeling voor
gemene rekening of risicodragend kapitaalvennootschappen noch, op voorwaarde dat zij- geen controle
nitoefenen, institutionele beleggers zijn.

De Regering kan de in het tweede en derde lid bepaalde maatstaven aanpassen zodat dit deoreet
overeenstemt met het artikel 92 van bet verdrag fot oprichting van de Buropese Econamische Gemeenschap,
gesloten te Rome op 26 maart 1957.

Art. 3, De onderneming rfoet ressorteren onder de segtoren van :

‘1o de industrie, de ambachten, het toerisme, de hande! of de dienstverleningen;

90 de visteelt, de tuinbouw en de bosbouw;

30 de landbouw. .

Uitgesloten zijn echter : } ) _

10 de sectoren van het bankwezen en andere financisle instellingen, de verzekeringen en de immobilién;

90 de sectoren van de ontginning €n de voorziening van energie en water, met uitzondering van de ontginning
van alternatieve en hernieuwbare energieén;

30 de sectoren van het onderwijs en de vorming;

40 de gezondheidsector;

5¢ de sectoren van sport, vrijetijdbesteding en feultuur; :

gc de vrije beroepen die geen rechtstreeks verband hebben met de econqmische activiteit van de kleine en’
middelgrote onderhemingen. ’

De Regering kan de uitsluitingén uitbreiden tot andere bedrijfsectoren of -takken. In dat geval moet haar
gemotiveerde beslissing witsluitend rekening houden met de beginselen en doelsteliingen van duurzame
ontwikkeling of van het scheppen van werkgelegenheid. .

Art. 4, Om het recht op toelage te bekomen en te bewaren is de onderneming gehouden te voldoen aan de
verplichtingen die voorzien zijn door ;. - -
10 de wet van 17 juli 1975 met betrekking tot de boekhouding en de jaarrekeningen van de ondernemingen;
90 de wetgeving inzake de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces; :

3o de sociale, fisaale en leefmilieuwetgevingen en reglementeringen en door dewelke de uftoefening van haar
activiteit geregeld wordt of zich ertoe verbinden ze na te leven binnen de door.de bevoegde overheid vastgestelde
termijnen. : : S ]

HOOFDSTUK II. — Projecten

Art. 5. De in artikel'1 bedoelde uitbreidingsprojecten zijn studie- en onderzoeksprogrammas voor &,

16 het afstellen van-nieuwe producten, -werkwijzen of diensten of hun kenmerkende verbetering op
technologisch vlak; B

20 de bijstand of de promotie van export buiten de Europese Economische Gemeenschap;

30 de bevordering van hernieuwbare energieén en van energiebesparingen;

4o de besparing van grondstoffen; . .

50 de bescherming van het leefmilieq, inzonderheid door het aansporen tot de naleving van strictere normen
dan de gemeenschappelijke siormen;

g0 de naleving van strengere kwaliteitsnormen dan dewelke opgelegd door het Waalse Gewest, de Staat of de
Europese Gemeenschappen., ]

De Regering kan slechts twee projecten per onderneming tegelijk subsidiéren en onder de voorwaarde dat
deze projecten verschillende programma'’s beogen zoals ze in het eerste lid vermeld zijn.

HOOFDSTUK IIL — Werknemers .
Art. 6. De in dit decreet bedoelde betrekkingen mogen bekleed worden, hetzij door uitkeringsgerechtigde

volledig werklozen met werkloosheids- of wachttijduitkeringen, hetzij door personen die tot de in artikel:18, le lid,
20 tot 6° bedoelde categorieén behoren.

De Regering kan het bovenvermelde toepassingsveld uitbreiden of beperken tot andere categorieén

personen. In dat geval moet haar beslissing uitsluitend rekening houden met de moeilijke plaatsing ven de
betrokkene werklozen. }
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Art. 7, Vanaf de zesde maand die de aanvraag voorafgaat tot het einde van het project mag de rechthebbende
onderneming geen betrekking afgeschaft hebben of afschaffen, die overeenstemt met een met de gesubsidieerde
indienstneming gelijkgestelde functie, . . )

Art. 8. De bijdrage van het Waalse Gewest heeft betrekking op de indienstneming van ten minste een
voltijdse werknemer en op maximum vijf voltijdse werknemers per project. .

Art. 9. De werklozen worden aangeworven met een arbeidsovereenkomst voor voltijdse of halftijdse arbeid.:
In dit laniste geval moet de duur van de prestaties ten minste gelijk zijn aan een halftijdse betrekking.

De werkgever licht het « Office communautaire et régional de fa Formation professionnelle et de I'Emploi »
(n(igxx‘xex:?{?:fgzhaps- en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Tewerkstelling) (FOREm) in over de vacante

Art. 10. Onverminderd de bepalingen van gunstigere collectieve arbeidsovereenkomsten, mag het
contractuele loon van de werknemers niet minder bedragen dan het beginloon toegekend aan een personeelslid
van het Waalse Gewest voor dezelide functie of voor een gelijkaardige functie.

HOOFDSTUK 1V. — Bedrag van de toelage

Art. 11. Voor iedere werknemer bestaat de berekeningsbasis van de toelage uit het bedrag van het jaarlijkse
loon toegekend aan de ambtendren van het Waalse Gewest voor een gelijkaardige functie, vermeerderd met de
sociale bijdragen waartoe dit loon aanleiding zou geven.

De Regering bepaalt de berekeningswijze van dit loon en van de verhoging.

Voor de eerste twaalf maanden is de toelage gelijk aan 60 % van deze berekeningsbasis.

Voor de volgende twaalf maanden wordt zij tot 50 % herleid,

Zij wordt echter tegen 60 % behouden voor de werklozen die ouder dan 40 jaar zijn. .

Art. 12. De onderneming kan een aanvraag indienen voor een bijkomende toelage gelijk aan 33 % van de
berekeningsbasis voor een periode die niet langer dan twaalf maanden is en zij rechtvaardigt deze aanvraag door
de redenen waardoor het project niet voleindigd werd binnen de yoorziene termijn, de opportuniteit van zijn
voortzetting en de noodzakelijke toelage orn dit te bereiken. : '

. De Regering bepaalt de vormen en de modaliteiten van de bijkomende aanvraag.

Art. 13. De in artikelen 11 en 12 bedoelde percentages van 60, 50 en 33 % worden respectievelijk herleid tot-90,
75 en 50 % voor de kleine ondernemingen, alsook voor de middelgrote ondernemingen gevestigd in de ontwikke-
lingsgebieden zoals omschreven bij toepassing van artikel 11 van de wet van 30 december 1970 op de economische
expansie, .

Art. 14. In geen enkel geval mag de toelage gecumuleerd worden met een ander voordeel dat ten laste van de
begroting van het Waalse Gewest toegekend zou zijn wegens dezelfde tewerkstelling. .

HOOFDSTUK V. — Plafond van de toelage

Onder kosten van het uitbreidingsprojéct dienen de volgende kosten te worden verstaan :

1o personeelsuitgaven berekend als een onderdeel van het totaal bedrag dat nodig is voor de uitvoering van
het project; -

2 andere uitgaven berekend volgens dezelfde wijze; _ .

30 werktuigen en uitrustingen, gronden en gebouwen. Deze kosten kunnen enkel in aanmerking komen voor
zover deze goederen uitsinitend voor het project aangewend zijn. De kosten moeten verdeeld worden tussen het
project en de activiteiten waarvoor deze goederen gebruikt worden; .

40 diensten van consulten en dergelijke diensten, met inbegrip van de aankoop van vorsingen, technische
kennis, octrooien, enz.; .

50 bijkomende algemene onkosten rechtstreeks verbonden aan het ontwerp. .

Art, 16. Hét in artikel 15 voorziene plafond van de toelage is njet toepasselijk op de kleine onderneming die
uitsluitend werknemers van de volgende categorieén in dienst neemt :

1o de nitkeringsgerechtigde volledig werklozen zonder onderbreking sinds ten minste zes maanden of de
volledig werklozen die ten minste zes maanden uitkeringsgerechtigd volledig werkloos waren tijdens het jaar
voor hun indienstneming; .

2 de uitkeringsgerechtigde volledig werklozen bedoeld bij de artikelen 30, 3e lid, 70, en 42, § 2, %, van het
koninklijk besluit van 25 november 1891 houdende de werkloosheidsreglementering, die uitkeringsgerechtigd
volledig werkloos zonder onderbreking sinds ten minste zes maanden zijn of die ten minste zes maanden
werkloos waren tijdens het jaar voor hun indienstneming; .

30 de werkzoekenden, die recht hebben op het bestaansminimum veorzien bij de wetvan 7 augustus 1974 tot
instelling van het recht op een bestaansminimum;,

40 de werklozen wiens recht op het voordeel van werklposheidsuitkeringen geschorst is sinds één jaar of
langer bij toepassing van de artikelen 81 fot 88 van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, _ e . ,

5 de werklozen tewerkgesteld in beschermde werkplaatsen overcenkomstig artikel 78 van het'voormeld
koninklijk besluit van 25 november 1991; - ;

60 de werklozen bedoeld in de artikelen 89 of 90 van het voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt aanzien als duur van uitkeringsgerechtigde volledige
werkloosheid : ‘

1o de duur van de tewerkstelling als stagiair zoals bedoeld bij het koninklijk besluit nr. 230 van 21 decem-
ber 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces;

% de duur van de tewerkstelling als tewerkgestelde contractueel overeenkomstig artikel 60, § 7, van de
.organieke wet van § juli 1976 betreffende de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

3 de periode tijdens dewelke een werkzoekende recht gehad heeft op het bestaansminimum;

Art. 15. Het bedrag van de toelage mag niet hoger zijn dan 50 % van de kosten van het uitbreidingsproject.
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4o de periode van de wachttijd bedoeld ‘bij artikel 36, § 1, 4°, van het voormeld koninklijk besiuit van
25 november 1991;

50 de werkloosheidsperiode zonder uitkeéringen overeenkomstig artikelen 81 en volgende van het voormeld
koninklijk besluit van 25 november 1991;

go de periode van deeltijdse tewerkstelling tijdens dewelke nitkeringen toegekend werden bij toepassing van
artikel 101 van het voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991; : .

. 7o de periode van deeltijdse tewerkstelling tijdens dewelke uitkeringen voor een gewaarborgd loon toegekend

werden bij toepassing van artikel 131bis van Het voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991; L

. 8cde periode van deeltijdse tewerkstelling met behoud van de rechten blj toepassing van artikel 29, § 2, van
‘hetvoormeld koninklijk besluit van 25 november 1991, behalve voor een werknemer wiens wedde gelijk is aan het
referentieloon. ) ‘ : k . : "
Voor de toepassing van het eerste lid worden niet aanzien: als 9nderbrekingsperiodes : ‘ o

1o'de onderbrekingspériodes van maximum vijitien dagen, behalve indien het periodes van administratieve
sancties of van uitsluiting zijn op grond van artikelen 51,52 en 153 tot 156 van het voormeld koninklijk beshuit van
25 november 1901; :

90 de periodes die aanleiding gegeven hebben tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van de
wettelijke of reglementaire bepalingen inzake verplichte verzekering voor ziekte en invaliditeit; -

30 de werkloosheidsperiodes gedekt door een vakantiegeld;

40 de periodes die aanleiding gegeven hebben ‘tot de betaling van een vergoeding bij toepassing van de
wettelijke of reglementaire bepalingen betreffende het herstel van de schade voortkomend uit arbeidsongevallen,
ongevallen op de weg naar hét werk en van beroepsziekten. )

Voor de toepassing van dit artikel woidt de situatie van de werkzoekende in acht genomen op de dag voor het
begin van.de uitvoering van de overeenkomst, .

’ HOOFDSTUK VI. — Procedure

Ari, 17. De onderneming dient haar aanvraag om toelage in.volgens de door de Regering bepaalde vormen en
de modaliteiten. ‘

. Art. 18. De Regering beoordeelt het belang van het project en zijn invioed op de tewerkstejling, rekening
houdend inzonderheid met de subregionale eigenschappen van de structurele werkloosheid,

Art. 19, De overeenkomst tot toekenning van de toelage bepaalt :

1o de heschrijving en de duur van-het project; -

90 het aantal werknemers die voor de uitvoering van het project in dienst genomen en aan het werk grhouden
moeten worden, alsmede de vereiste kwalificaties en de beknopte heschrijving van de functies;

30 het referéntieloon van de berekeningsbasis van de toelage. - .
b"dArL 20. De toelage wordt uitbetaald op grond van de betalingsbewijsstukien van de lonen en sociale
ijdragen. .
De Regering bepaalt de modaliteiten voor de uitbetaling van de toelage. . .
De onderneming stelt haar activiteitenverslagen op binnen de door de Regering vastgestelde termijnen en
vormen.
HOOFDSTUK VII. — Slotbepalingen o

Art. 21. De Regering bepaalt de modaliteiten van de controle op de toepassing van dit decreet, alsinede de
sancties. )
De Regering bepaalt de procedure voor de terugvordering van de onrechtmatig gestorte toelagen.
De Regering dient jaarlijks een evaluatieverslag over de toepassing van dit decreet in bij de Waalse
Gewestraad. :

Axt. 22. Wat het Waalse Gewest betreft, wordt het koninklijk besluit or. 123 van 30 december 1982 betreffende
de indienstneming van werklozen voor bepaalde projecten van economische expansie ten bate van kleine en
middelgrote ondernemingen, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 2574 van 31 december 1983 en de wet van

24 februari 1987, opgeheven. . ) ) N
. Het blijft echter van toepassing op de overeenkomsten afgesloten voor de inkrachtireding van dit decreet.

Art. 23. Dit decreet wordt van kracht op de dag bepaald door de Regering.
Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt,

Namen, 19 mei 1994.

. De Minister-President van de Waalse Regering,
- belast met Economie, KMO's, Externe Betrekkingen en Toerisme,

R. COLLIGNON

De Minister van Technologische Ontwii(kelingb, Wetenschappelijk Onderzoek,
Tewerkstelling en Beroepsopleiding, .

' A. LIENARD
De Minister van Binneﬁlandsé Aangelegenheden, Ambtenarenzaken en Begroting, ‘
' B. ANSELME
_ De Minister van Ruimtelijke Ordening, Patrimonium en Vervoer,
A. BAUDSON
De Minister van Qpenbare Werken,
J-P. GRAFE ‘
De Minister Qan Sociale Aétie, Huisx}esting en Gezondheid,
W. TAMINIAUX

De Minister van Leefmilieu, Natuurlijke Hulpbronnen en Landbouw, -
‘ G. LUEGEN



