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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 94 — 1452

11 APRIL 1894. — Koninklijk beshuit houdende toewijzing in 1994
van de opbrengst van de stortingen ingeschrevem in het Fonds
voor het financieel evenwicht van de sociale zekerheid

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

‘Gelet op artikel 39bis, § 3, van de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers,
ingevoegd door artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 214 van
30 september 1983; .

Gelet op de wet van 6 december 1984 tot bekrachtiging van de
koninklijke besluiten vastgesteld ter uitvoering van artikel 1, 3¢
tot 100, van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning, inzonderheid op artikel 10, 12;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
wvoor sociale zekerheid, uitgebracht op 11 maart 1994;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de financiéle toestand van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening vereist dat onverwijid een eerste schijf van het
doog dit besluit toegekende bedrag aan die instelling wordt uitbe-
taald;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebhen gVij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Een bedrag van 20 000 miljoen frank wordt afgenomen
van de beschikbare middelen van het Fonds voor het financieel
evenwicht van de sociale zekerheid bedoeld bij artikel 38 bis van de
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers en wordt toegekend aan de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

Art. 2. De Minister van Sociale Zaken is ertoe gemachtigd bij het
artikel 1 bedoelde bedrag in schijven uit te betalen volgens de
kasbehoeften van voormelde instelling en binnen de perken van de
beschikbare middelen van het Fonds voor het financieel evenwicht
van de sociale zekerheid.

Axt.’3. Dit besluit heett uitwerking met ingang van 1 januari 1994

Art. 4. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 april 1994.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N, 94 — 1453

11 APR]IL 1994. — Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 17ter
van het koninklijk besiuit van 28 november 1964 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluiiwet van
28 bde;(c;ember 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders ‘

ALBERT 1IJ, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 decermber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, inzonderheid op artikel 2, § 1, 40; ~

~Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot witvoe- |

ring van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maaischappelijke zekerheid

der arbeiders, inzonderheid op artikel 17ter ingevoegd bij het |

koninklijk besluit van 4 september 1885 en gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 20 september 1989 en 30 december 1991;

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCJALE

F. 94 — 1452

11 AVRIL 1994, — Arrété royal portant affectation en 1994 du
produit des versements inscrits au Fonds pour P'équilibre finan-
cier de Ia sécurité sociale

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

" Vu I'article 39bis, § 3, de 1a loi du 29 juin 1981 établissant les prin-
cipes généraux de la séeurité saciale des travailleurs salariés, inséré
par larticle 3 de l'arrété royal n° 214 du 30 septembre 1983;

Vu la loi du 6 décembre 1984 portant confirmation des arrétés
royaux pris en exécution de l'article 1ev, 30 & 100, de la loi du § juil-
let 1983 attribuant certains pouvoirs spéciaux au Roi, notamment
Particle 10, 1v; ) ]

Vu Yavis du comité de gestion de I'Office national de sécurité
sociale, émis le 11 mars 1994

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que la situation financieére de 1'Office national de
Femploi exige qu'une premiére tranche du montant attribué par le
présent arrété soit payée sans délai a cet organisme;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article i*r, Un montant de 20 000 millions de franes est prélevé sur
les disponibilités du Fonds pour l'équilibre financier de la sécurité
sociale, visé a I'article 39bis de la loi du 29 juin 1981 établissant les
principesgénéraux dela sécuritésociale destravailleurssalariésetest
attribué & 'Office national de I'emploi.

Ari. 2. Le Ministre des Affaires sociales est autorisé & liquider le

‘montant visé & 'article 1er par tranches selon les besoins de tréso-

rerie de l'oxganisme précité et dans les limites des disponibilités du
Fonds pour Péquilibre financier de la sécurité sociale.

Art. 3. Le présent arrété produit ses effets le 1o janvier 1994,

Art, 4. Notre Ministie des Affaires sociales est chargé de l'éxécu-
tion du présent arrété. ’

Donné & Bruxelles, le 11 avrll 1944

ALBERT

Par le Roi :
L.a Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

¥, 94 — 1453

11 AVRIL 1994, — Arrété royal inodifiant Varticle 17/er de Farrété
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
Ia séecurité sociale des travailleurs

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la séecurité sociale des travailleurs, notamment
Tarticle 2, § ler, 4s;

Vu l'arrété royal du 28.novembre 1969 pris en exécution de la loi
du 27 juin 1969 révisant l'axrrété-loi du 28 détembre 1944 concernant
1a sécurité sociale des travailleurs, notamment larticle 17 ler, insére
par Farrété royal du 4 septembre 1985 et modifié par les arrétés
royaux des 20 septembre 1989 et 30 décernbre 1991;
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Gelet op de weiten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers van de sector van het tuinbouw-

bedrijf onverwijld op de hoogte moeten worden gebracht van de
nieuwe modaliteiten van onderwerping aan de soclale zekerheid die
van toepassing zijn op de werknemers die ze tewerkstellen;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 17ier van het koninklijk besluit van 28 novem-
ber 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1869 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, ingevoegd bij het koninklijk besluit
van 4 september 1985 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
20 september 1989 en 30 december 1891, wordt vervangen door de
volgende bepalingen : ‘

« Art. 1Tter. § 1. Aan de toepassing van de wet worden onttrokken
de werknemers die tewerkgesteld zijn bij :

10 het plukken van hop en tabak; ‘

20 het kuisen en sorteren van teenwilgen, en die manuele en occa-
sionele arbeid verrichten voor zover deze tewerkstelling in de loop
van een kalenderjaar vijfentwintig arbeidsdagen niet overschrijdt
en deze werknemers niet aan de wet onderworpen zijn of geweest
zijn o reden van een activiteit in dezelfde sectoren in de loop van
datzelfde kalenderjaar, evenals de werkgevers uit hoofde van de
tewerkstelling van die werknemers.

De periodes waarin de tewerkstelling zonder onderwerping aan
de wet zoals bedoeld in vorig lid kan gebeuren, worden voor ieder
van de betrokken sectoren, als volgt vastgesteld : .

— plukken van hop vanaf 15 augustus tot 15 oktober;

- plukken van tabak vanaf 10 juli tot 10 september;

— kuisen en sorteren wvan teenwilgen vanaf 1 januari tot
28 februari en vanaf 5 november fot 31 december. -

§ 2. Van 1 januari 1994 tot 30 juni 1994 worden eveneens
onttrokken aan de toepassing van de wet, de werknemers die
tewerkgesteld worden bij een werkgever die ressorteert onder het
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf en dit in het kader van een
seizoen- of gelegenheidsgebonden piekperiode die vijfen-
twintig dagen per jaar niet mag overschrijden, evenals hun werk-
gever,

Deze onttrekking aan onderwerping geldt uitsluitend voor het
seizoen- of gelegenheidspersoneel dat niet als regelmatig werk-
nemer in de land- of tuinbouwsector tewerkgesteld is en voor zover
de tewerkstelling bij één of meerdere werkgevers die ressorieren
onder het Paritair Comité voor het tuinbedrijf per kalenderjaar niet
meer bedraagt dan vijffentwintig arbeidsdagen. -

De werkgever die zich op deze onttrekking beroept, moet de bij
hem in dit verband tewerkgestelde werknemers vermelden in het
enig sociaal document in het tuinbouwbedrijf, bedoeld in het
koninklijk besluit van 30 december 1991 tot instelling van een enig
sociaal document in het tuinbouwbedrijf. )

Op eenvoudige aanvraag van de Rijksdienst voor sociale zeker-
heid aan de werkgever moeten, desgevallend schriftelijk, de gege-
vens vermeld in het enig sociaal document hem medegedeeld
worden. )

De werkgever die het enig sociaal document niet of niet volledig
bijhoudt voor de bij hem in het raam van dit artikel tewerkgestelde
werknemers, verliest het voordeel van de ontrekking. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1januari 1994,

Art. 3, Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit,

Jegeven te Brussel, 11 april 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr, M. DE GALAN

Vu Ies lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Purgence;

Considérant que les employeurs du secteur horticole doivent éire
informés dans les plus brefs délais des nouvelles modalités d'assu-
jettissement & la sécurité sociale applicables aux travailleurs qu'ils
oceupent;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
J'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil, )

Nous avons arrété et arrétons :

- Article 1¢r. L'article 17¢er de larrété-royal du 28 novembre 1969

pris en exéeution de la loi du 27 juin 1969 révisant larrété-loi du
28 décembre 1944 concerpant la sécurité sociale des travailleurs,
inséré par I'arrété royal du 4 septembre 1985 et modifié par les
arrétés royaux des 20 septembre 1889 et 30 décembre 1991, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 17ter. § 1ov, Sont soustraits a lapplication de la loj, les

' travailleurs occupés : .

10 3 la cueillette du houblon et du tabac;

2 au nettoyage et au triage des ypréaux, et qui effectuent un
travail manuel et occasionnel pour autant que cette occupation ne
dépasse par vingtcing journées de travail au cours d'une année
civile et que ces travailleurs ne sont pas ou n'ont pas été soumis a la
loi en raison d'une activité dans les mémes secteurs durant la méme
année civile, ainsi que les employeurs du chef de 'occupation de ces
travailleurs.

Les périodes pendant lesquelles Yoccupation peut s'effectuer sans
assujettissement 4 la loi, tel que visé a l'alinéa précédent, sont, pour
chaque secteur, fixées comme suit :

— la cueillette du houblon du 15 aotit au 15 octobre;

— la cueillette du tabac du 10 juillet au 10 septembre;

— le nettoyage et le iriage des ypréaux du ler janvier* au
28 février et du 5 novembre au 31 décembre.

§ 2. Sont également soustraits 4 I'application de la loi, du 1¢r jan-

| vier 1994 au 30 juin 1994, les travailleurs qui sont occupés chez un

employeur qui ressortit a la Commission paritaire pour les entre-
prises horticoles et ce dans le cadre d'une période d'intense activité
saisonniére ou occasionnelle qui ne peut dépasser vingt-cing jour-
nées par an, ainsi que leur employeur,

Cette dispense d'assujettissement n'est exclusivement applicable
qu'en ce qui concerne le personnel saisonnier ou occasionnel qui
n'est pas occupé en qualité de travailleur régulier dans le secteur
agricole ou horticole et pour autant que cette occupation chez un ou
plusieurs employeurs ressartissant & la Commission paritaire des
entreprises horticoles ne-comporte pas plus de vingt-cing journées

- de travail au cours d'une année civile.

L'employeur qui invoque la présente dispense doit mentionner les
travailleurs qu'il occupe dans ce lien dans le document social unique
dans le secteur de l'horticuliure, visé dans larrété royal du
30 décembre 1991 instituant un document social unique dans le
secteur de Ihorticulture. )

Sur simple demnande adiessée par I'Office national de sécurité
sociale 4 'employeur, les données énoncées dans le docurnent social
unigue doivent lui étre communiquées, le cas échéant par écrit.

L'employeur qui ne tient pas ou tient de facon incompléte le docu-
ment social unique pour les travailleurs qu'il occupe dans le cadre

| du présent article, perd le bénéfice de la dispense. »

Art. 2, Le présent arrété produit ses effets le 1o+ janvier 1994.-

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de I'exécu-
tion du présent arrété, :

Donné & Bruxelles, le 11 avril 1994.
ALBERT
Par le Roi: .

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M., DE GALAN



