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N. 94 ~ 1303

28 MAART 1994. — Koninklijk besluit waarbij aan het Ministerie
van Landbouw een wervingsmachtiging bovenop de wervings-
envelop 1993 wordt verleend :

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken; .

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 1984 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Ministerie van Landbouw, gewijzigd.
bij de koninklijke besluiten van 27 november 1985, 8 november 1989,
22 december 1989 en 7 maart 1992; :

Gelet op het koninklijk besluit van 9 juni 1993 betreffende de
werving in sommige overheidsdiensten voor het jaar 1993 en de
¢prichting van de Adviescommissie voor Selectieve Wervingen;

Overwegende dat et nodig is de uitvoering te verzekeren van de
gan de Dienst voor de Zeevisserij toevertrouwde controle-
cpdrachten; ‘

Gelet op het advies van de Adviescommissie voor Selectieve
Wervingen, gegeven op 23 november 1993;

" Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 15 december 1893;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van
gegeven op 15 december 1993;

Op de voordracht van Onze Minister van Landbouw en .op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers, .

Ambtenarenzaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De Minister van Landbouw wordt ertoe gemachtigd om
ten behoeve van de Dienst voor de Zeevisserij 1 controleur 2e klasse
aan te werven. .

Art. 2. Deze machtiging wordt verleend bovenop de wervings-
envelopg van het Ministerie van Landbouw zoals vastgesteld
voor 1993.

Art. 3. Onze Minister van Landbouw is belast met de uitvoering
van dit beshit.

Gegeven te Brussel, 28 maart 1994.
ALBERT
Van Koningswege :
De Minister van Landbouw,
A. BOURGEOIS

F. 94 — 1303
28 MARS 1994. — Arrété royal
octroyant au Ministére de PAgriculture
une autorisation de recrutement au-dela de Venveloppe 1993

_ ALBERT II; Roi des Belges,
A tfous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matiére
de fonction publique; _ :

Vu l'arrété royal du 5 juillet 1984 fixant le eadre du personnel du
Ministére de I'Agriculture, modifié par les arrétés royaux du
27 noverubre 1985, du 8 novembre 1989, du 22 décembre 1989 en du,
7 mars 1992; .
| vu Tarrété royal du 9 juin 1993 relatif au recrutement dans
| certains services publics pour Pannée 1993 et & la création de la

Commission consultative de Recrutements sélectifs;

Considérant qu'il convient de garantir lexécution des missions de
contrdle confiées au Service de la Pé&che maritime;

Vu l'avis de la Commission consultative de Recrutements sélec-
tifs, donné le 23 novembre 1993; i

Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le 15 décem-
bre 1993;

Vi 'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
15 décermbre 1993;

Sur la proposition de Notre Ministre de YAgriculture et de l'avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er, Le Ministre de I'Agriculture est autorisé & recruter, au
profit du Service de la Péche maritime, 1 contrdleur 2e classe.

Arxt. 2. Cette autorisation est accordée en surplus de l'enveloppe de
recruternent du Ministére de I'Agriculture telle qu'elle est fixée
pour 1993,

Art. 3. Notre Ministre de I'Agriculture est chargé de lexécution du
| présent arréteé.

Donné a Bruxelles, le 28 mars 1894,
ALBERT
Par’le Roi :
Le Ministre de I'Agriculture,

A. BOURGEOQIS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN -~ GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN ‘ :

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 94 — 1304

26 JANUARI 1994. — Besluit van de Vlaamse regering tot vaststelling van de salarisschalen van sonmmige
bijzondere graden en van de afgeschafte bijzondere graden en tot toekenning van een zogeheten
« salarisschaal van geselecteerde » aan sommige personeelsleden van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbe- )

middeling en Beroepsopleiding

‘ De Viaamse regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op de

artikelen 6, § 1, IX, gewijzigd bij de wet van

8 augustus 1088 en de bijzondere wetten van 16 januari 1989 en

16 juli 1993 en op artikel 96, gewijzigd bij de wet van 8 augustus 1988; .
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut,
inzonderheid op artikel 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende oprichting van

inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het decreet
voor Arbeidsbemiddeling,

de Vlaamse Dienst voor Arbeidshemiddeling,

van 20 maart 1984 houdende uitbreiding van de bevoegdheden van de Vliaamse Dienst-
gewijzigd door het decreet van 30 mei 1985; :

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari. 1973. houdende bezoldigingsregeling van het personeel van

sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op de artikelen 3, §1, 3'en 7, gewijzigd bij het koninklijk

bestuit van 10 mei 1976;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 18 oktober 1989 houdende vaststelling van de
voor Arbeidsbemiddeling en

personeelsformatie van de Vlaamse Dienst

ontvangst-
Beroepsopleiding; : .

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 29 novernber 1989 betreffende de hiérarchische indeling

van de graden waarvan de amhtenaren van
kunnen titularis zijn;

de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
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Gelet op bet advies van het Beheerscomité van de Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroeps-
opleiding, gegeven op 2 december 1992;

b Gg%et op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, ‘gegeven op 27 septem-
_ber 1993; . .

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 8 novemher 1983;

o Gelet op het protocol van 14 januari 1894 van het Sectorcomité XVIII-Viaamse Gemeenschap en Viaams
ewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; - .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het besluit van de Viaamse regering tot vaststelling van de salarischalen van somrmige
Vlaamse openbare instellingen, de salarisschalen van d¢ gemene graden bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Beroepsopleiding vaststelt; ‘ A .

Overwegende dat het, met het oog op de juiste berekening van het salaris van de ambtenaren en ter
vrijwaring van de pensioenrechten van de gepensioneerde ambtenaren, noodzakelijk is onyerwijld de salaris-
schalen vast te stellen van de bijzondere graden bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroeps-
opleiding; ‘

Op voorstel van de Vlaamse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden;

Na beraadslaging,

Besluit :
Artikel 1. De salarisschaal verbonden aan de hierna vermelde bijzondere graden bij de Vlaamse Dienst voor

Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding wordt vastgesteld als volgt :

1. Administratief personeel

Subgewestelijk directeur eerste KIasse . ...oooiviieriisiiaiiaia e 13/3
Subgewestelijk directeur tweede KIasse ......oveeereinniviinraer et 18/2
Hoofd-arbeidsbemiddeling eerste klasse ........ R TR e 11/8
Hoofd-arbeidsbemiddeling tweede klasse ...... R R R 1072
Hoofd-arbeidsbemiddeling derde Klasse «vovvrrinnnann Dt eremirerenaeeaseen et 10/1
na 4 jaar graadanciénniteit ............o00.00 reeiee e et e 16/A
Inspecteur BoeKROUINE « .. cvvevrevresersemiiannesauir et 10/1
na 4 jaar graadanciénniteit .......... ... T S R 10/A
Eerste beroepsadviseur ........ veeersnraraares et e eee i e ey 25/8
als HOBU-diploma een wervingsvoorwaarde Was .. ....oreecrurriaiiecirmeseeenn: cee.. . 25/K
Hoofdassistent-psychoteChniCUS « .« v vrrivevativein s i 24/
*Adjunct-beroepsadviseur tweede KIBSS@ - v v vusesonnarenessanisonesssssestaasoniossio sen 24/2
Eerste technisch adjunct .. .vovineiureerrnaeneneetaiieeruninararaaianeienrs raeeaean 24/2
Eerste verificateur boekhouding .. .....vvviveniiiiiii i <., 24/1
Adjunct-inspecteur eerste KIasse . .......oviiviieeiiiii i e 24/1
Ferstaanwezend assistent-psychotechnicus ..... S e 24/8
Ferste BEMIGARIAAT ... vunere curanesesrmnsooesass et aaetsentisaisisiarraiotoisieres 24/1
HOOFACOMELOIBUT 4 s vt v e vmvreaaeassssnnasssnsarensiorinessssostanenurnasyserttremansces 24/1
Assistent-psychotechnicus eerste KIasse ........ooooiriiiiiiriiionierriinern et 23/6
na 16 jaar graadanciénniteit ......c.ooiiiviiiiiiiti e e 24/R
Adjunct-inspecteur tweede KIaSSE .....ooottiiais i 22/3
Assistent psychotechniCus . ...veeevilioineiiioanannanss e et e 22/6
na 7 jaar graadanciénniteit ............ I 23/6
Bemiddelaar ......ciieeerciincrieriaiiieeiiaans e et e eie ety 22/3
CONEIOLUL o n v vvsvnsrnnsnmesovasarsassesonessssssoanensarcsacn is FO R P 22/3
Rekenplichtig OPStEller ... vvveeannennnnniai s f e 20/2
na 4 jaar graadanciBnmiteit .. .....eei i e 2172
AdJUNCH-CONIPOIBUT .1\ e et e et et e ittt st 20/1
na 4 jaar graadanciénniteit .. ......ociiiiiiiiie e et 21/1
Hooldk1erK-StenOtYDISt <o vveeevirarrinrmanresceeneisrrinsicantesuenis D . 34/2
Eerste KIETK-STEImOYPIST ..« vvvvvrirnrinnvaee it st 32/2
Klerk-stenotypist .......... FR N M eaesiaesar i ey P 30/2
Eerste ponser-mechanograaf specialist .... PP e et a e eia s 44/1
Eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder .........cooeinoriaiieeiiaiinniaeeniienins P 43/5
HoofdKamMEIrBEWAALAET « .\ v v e vis creea s e s ass s sas s tesnam s ssiatasns s et 42/3
Eerstaanwezend bode-Kamerbewaarder .. . ... .oiierernvineiiairiniaain e 42/2
na 4 jaar graadancinnitelt ... ... iii i e 43/A
Ponser-mechanograaf ... O R R R PR 42/2
na 4 jaar graadanciBnniteit .. ... .oeeiiiiiia i 43/A
Telefonist ....... FR R R R 42/2
na 4 jaar graadanci@nniteit .. ... oo 43/A
Bode-kamerbewaarder .......eieeeeerieranaonnaaainains PP 40/1

2. Meesters-, vak- en diensipersoneel
onderworpen aan het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar nul

FRGIDWEIKIIEESLRE « .« o v e von e e et e e eee e eaae e e ab s e m see et ea st sh s 41
Ad:unctmeesterknecht leklasse ..............c..t PO e reee et 33/4
Meesterknecht2e Klasse .....ivevvnecereninenasn RS P B PP 32/4

Geselecteerd vakman .. .....ciieiiirierviiaaias A P R 32/2
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Geselecteerd werkmanB ... .. G AP e 30/3
Geselecteerd werkmanA ......... e aebeatravrranre e atarat et tettettan b eeriee e 30/2
Geschoold werkman A ...... e Ceer ey P 42/2
na 4 jaar graadancifnniteit . ..o e 431A

: 40/1

Hulparbeider B .. ... oottt i e i e e e

Art. 2.-De titularis van één van de graden van hoofdassistent-psychotechnicus, eerstaanwezend assistent-
psychotechnicus, assistent-psychotechnicus le klasse of assistent-psychotechnicus die een salariscomplement
gekregen heefi bedoeld in artikel 7 van het besluit van de Viaamse Executieve van 28 november 19090 tot
toekenning van weddecomplernenten aan de personeelsleden van de diensten van de Viaamse Executieve en van
sommige publiekrechtelijke rechtspersonen die ressorteren onder de Viaamse gemeenschap en/of het Viaamse
gewest, behoudt voor de vaststelling van zijn salaris de leeftijdsklasse 20 jaar wanneer zijn salaris vastgesteld
moet worden in een salarisschaal waaraan de leeftijdsklasse 23 jaar is verbonden en dit, tot hij door bevordering

een hogere salarisschaal krijgt.

Art. 3. De bijzondere salarisschalen verbonden aan sommige bijzondere graden van het administratief
personeel onderworpen aan het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut worden als

' volgt vastgesteld :

directeur tweede klasse (R12)

a)vanaf 1januari 1992 :

978 449
31

10/2
(kL. 24 .

b}vanaf 1november 1992 :

- 998 800
< 31

12

9/2

(kL 24 .

directeur derde klasse (R11) :
a)vanaf 1 januari 1992 :

89° 620
3/1
1/2
9/2
(ki 24j.

b) vanaf 1 november 1992 : :
916 600
3n
172
9/2
(kl.24;.

hoofd arbeidsbemiddeling tweede klasse :

a)vanal 1 januari 1992 ;
820 236

— 1546 325
x 33902

x 46617

— N1 — GB)

~ 1583 710
x 34920
x 48060
x 48010
— NI — GB)

— 1427 665
x 23732
X 38206
X 46617
~ N1 — GB)

— 1461 50
X 24210
x 40100
x 48020
— N1— GB)

— 1255 892

3/1 x 23732
10/2 x 36446
(kl. 24 j. — N1 — GB)

Na 4 joar graadanciénniteit : weddeschaal 10/1

b) vqnaf 1 november 1992 :

836 640
3/1

/2

9/2
(k.24 j:

- 1 284 560
x 24210

x 37430

x 37540

— N1 — GB)

Na 4 jaar graadanciénniteit : weddeschaal 10/1

eerstaanwezend adjunct-inspecteur (R25) :
a) vanaf 1 januari 1992 : '

781 814
31

172

1/2

2/2

10/2
(KL 20 j.

b) vanal 1 november 1992 :

797 400
3/1

172

172
-2/2
1072

- 1127630
x 10174
x 10174
% 13560
x 27120
X 23732
~ N2 — GA)

— 1152 450
x 10370
x 10370
x 13830
x 27670
X 24440

(kL 20 j, — N2 — GA)
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beroepsadviseur — zonder diplomavereiste (R24y

a)vanaf 1 januari 1992 :
) 605 921 ~ 1082387
31 x 20342
12/2 x 27120
(kl. 23j. — N2 — GA)

b) vanaf 1 november 1992
' 709 850 ~ 1105880
31 x 20740
5/2 x 27660
172 x -27930
(kl. 23 j. — N2 — GA)

beroepsadviseur — als HOBU diploma een wervingsvereiste was :

a)vanaf | januari 1992 :
725045 - 1111511
31 x 20342
12/2 x 271120
. (kL 23 j. — N2 — GA)
b)vanaf 1 november 1992:

739 550 ~ 1133750
31 x 20760
12 x 27660

(kl. 23 j. — N2 — GA)

Ari. 4. De salarisschadl van elk der volgende afgeschafte bijzondere graden van de Viaamse Dienst voor
Arbeidsbemiddeling en Bergepsopleiding wordt als volgt vastgesteld :

adjunct-directeur :
ajvanaf 1januari 1992 :

§20 236 — 1255 892
31 x 23132

10/2 x 36446

(K. 24j. — Ni — GB)

Na 4 jaar graadanciéhniteit : weddeschaal 10/1
b)vanaf 1 november 1992 ! '

836 640 — 1284 560
Y1 x 24210
/2 x 37430
9/2 x 37540
‘ (k. 24j. - N1 — GB)
Na 4 jaar graadanciénniteit = weddeschaal 10/1
adjunct bemiddelaar 20/1 :

Na 4 jasr graadanciénniteit : we(_ideschaal 21/

Art, 5. Wanneer hij twee jaar graadanciénniteit heeft sedextde datum van het proces-verbaal van hetexamen
voor verhoging in graad waarvoor hij geslaagd is, wordt een zogeheten « Schaal van geselecteerde » toegekend
aan iedere geslaagde voor het examen voor verhaging in graad {ot de volgende graden van rang 22:

bemiddelaar ' ‘
revisor boekhouding
onderbureauchef

Art. 8. De in artikel 5 vermelde zogeheten « Schaal van geselecteerde » stemt overeen met de salarisschaal
van de graad waarvoorhetexamen voor verhoging in graad werd afgelegd. Het salaris van de ambtenaar in deze
schaal wordt echter verminderd met een forfaitaire som waarvan het bedrag gelijk is aan de helft van het verschil
tussen het minimumsalaris van de schaal (¢of eventueel de laagste schaal) verbonden aan de graad waarvoor het
examen werd afgelegd en het minimumsalaris van de aan zijn graad verbonden salarisschaal.

Art, 7. De ambtenaar die de bevordering weigert waarvoor hij de schaal van geselecteerde heeft gekregen,
verliest vanaf de datum van weigering het voordeel van deze schaal.

Art, 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1992.

Art. 9. Het besluit van de Viaamse Executieve van 28 maart 1990 tot vaststelling van de weddeschalen van
sommige bijzondere graden en van de afgeschafte bijzondere graden en tot toekenning van een zogeheten
« weddeschaal van geselecteerde » aan sommige personeelsleden van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbe-
middeling en Beroepsopleiding wordt opgeheven.

b 1Art. 10. De Viaamse minister bevoegd voor het tewerkstellingsbeleid i§ belast met de uitvoering van dit
esluit. .

Brussel, 26 januari 1994,

De minister‘presidént van de Vlaamse regéring,
L. VAN DEN BRANDE
De Vlearnse minister van Tewerkstelling en Sociale Aangelegenheden,
Meyr. L. DETIEGE
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TRADUCTION
MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 94 — 1304

26 JANVIER 19%4. — Arrété du Gouvernement flamand fixant les échelles de traitement de certains grades
particuliers et des grades particuliers supprimés et accordant 'échelle de traitement dite de « sélectionné » &
certains membres du personnel de POffice flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle

Le Gouvernement flamand,

. Vu Ja loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelles, notamment I'article 6, § 1er, IX, modifié parla
}30: dutB aogt 1988 et par les lois spéciales des 16 janvier 1989 et 16 juillet 1993 et I'article 96, modifié par la loi du
aolt 1988; - :
~ Vulaloi du 18 mars 1954 relative au conirdle de certains organismes d'intérét public, notarament larticle 11,
§ Ler, modifié par I'arrété royal n° 4 du 18 avril 1987; . )
" Vu le décret du 20 mars 1984 portant création de I'Office flamand de I'Eniploi, notamment l'article 3;
Vu le décret du 20 mars 1984 portant extension des atiributions de 'Office flamand de I'Emploi, modifié par le

_ décret du 30 mai 1985;

Vu 'arrété royal du 8 janvier 1973 portant le statut pécuniaire du personnel de certains organismes d'intérét
public, notamment les articles 3, § ler, 3 et 7, modifiés par l'arrété royal du 10 mai 1976;

Vu l'arrété du Gouvernement flamand du 18 octobre 1989 fixant le cadre d’accueil du personnel de 'Office
flamand de I'Emploi et de la Formation professionnelle;

Vu Tarrété du Gouvernement flamand du 22 novembre 1989 relatif au classement hiérarchique des grades
dont peuvent étre titulaires les agents de 1'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle;

Vu lavis du Comité de gestion de 'Office flamand de I'Emploi et de la Formatiion professionnelle, donné le
2 décembre 1992;
Vu l'accord. du Ministre flamand ayant la fonction publique dans ses attributions, donné le 27 septembre 1993;

Vu l'accord du Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions, donné le 8 novembre 1993;

Vu le protocole du 14 janvier 1994 du Comité sectoriel XVIII-Communauté flamande et Région flamande;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Yarticle 3, § 1er, modifié per la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que I'arrété du Gouvernement flamand fixant les échelles de traitement de certains organismes
d'intérét public fixe les échelles de traitement des grades communs a 'Office flamand de TEmploi et de la
Formation professionnelle; :

Considérant qu'il s'impose, en vue du caleul exact du traitement des fonctionnaires et de la préservation des
droits a la retraite des fonctionnaires pensionnés, de fixer d'urgence les échelles de traitement des grades
particuliers a 'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle;

Sur la proposition du Ministre flamand de 'Emploi et des Affaires sociales;

Aprés en avoir délibérsé,
Arréte :

Article 1¢r. I’échelle de traitement liée aux grades particuliers mentionnés ci-aprés 4 I'Office flamand de
IEmploi et de la Formation professionnelle est fixée comme suit :

1. Personnel.administratif T

Directeur subrégional de 1 Classe .. ......vvttiiirteint e riimaa iy 13/3
° Directeur subrégional de Ire ClasSe .. ... ...uitiiiii it e 13/2
Chef placementde 178 ClASSe . ... ouieerae it e e i ais i a e .- 11/3
Chef placementde 2e classe ........... S AU 10/2
Chef placementde 3 ClASSE . ... .. ..ie e tre it s e 10/1
aprés 4ansd'ancienneté degrade ..ot e 10/A
Inspecteur comptable .. ... ... oot iie i e e e - 101
aprés 4 ans d'ancienneté degrade - ... .o c e P 10/A
Conseiller dorientation professionnelle principal . ... .. cviieiieinriaiiieiiiniiiiariia s 25/6
siun diplome de 'E.S.N.U. était une conditionderecrutement . ........covviuvieni 25/K
Assistant-psychotechnicien prineipal . ......vocoiiiiiiii i 24/7
Conseiller adjoint d'orientation professionnelle de 2eclasse ... .. e e e etaaaear e, 24/2
Premier adjointtechnigue ...............ocoiiiiiiin e, e v eeene e 24/2
Vérificateur comptable principal ........... v e eaiiereee e eeermesassimtetbeanaseaie 24/1
Inspecteur adjoint de 118 ClASSE .. .. ovutiusser s e e s e eiis e st 24/1
Assistant-psychotechnicien principal ........... B e e 24/6
Prerier PLACEUT « ..v sttt et et s e ira e ee i i e e 24/1
ChefcontrOleur .. .....oovieviiievninaians e , 24/1
Assistant-psychotechnicien de 1re classe ‘ 23/6
apres 16 ans d’ancienneté de grade ....... .. . 24/R
Inspecteur adjoint de 2eclasse ............ - X 2213
Assistantpsychotechmicien . ........... eanermreas PR S P PR R PN 22/6
apres 7Tansd’ancienneté degrade ...ttt i , 23/6
PlOCEUT .+« vv ot e et evsaeessaaeoessoroaaniasseeaseneoesaers s acsonsennsians e 22/3
1000751 7¢5) (30 I BV e aeienes PP 22/3
Rédacteur comptable ........oivveiieiinide ettt ireeiea e 20/2
aprés 4 ansd’ancienneté degrade ........ . .. e areeereeeean e 21/2
Contréleur adjoint ......... v ireeiiieaeas P PR Crvereeaseatennas 20/1
aprés 4 ans d’ancienneté de grade ....... e e e e i 21/1

Commis-sténodactylographe enchet ... ., ..o ..v o 000 et e . 34/2
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Commis-sténodactylographe principal ... ... ... .0 i i e i e 32/2
Commis-sténodactylographe . ...............ciiiiinineins. e e 30/2
Premier poingonneur-mécanographe spécialiste .......iiiiie ittt eiiii e 44/1
Chef-huissier prineipal ... e e hrees e eveo i 43/5
Chef-hulSSIr ... cvireistiin i ariaenssnerinnieasionncrarsns reies e 42/3
Messager-huissier principal ... ... ol e ii i i ettt i e e 42/2

aprés 4 ansd’anciennetédegrade ..... ... o il i i e e 43/A
Poingomneur-mécanographe ............... e e e e et e et 42/2

aprés 4 ans danciennetdde grade ... ... i i i i e i B 43/A
B = oY 3107 ] 7 S O 42/2

aprés 4 ans d'ancienneté degrade ............o.iiiiia L N S N 43/A
MesSager-huiSSIEr .. .vvvvir v e irrernneirinonrsnunns e s areean e e 40/1

2. Personnel de maitrise, gens de méiier et de service
soumis au statut du personngl de certains organismes d'intérét public

Chef adjoint d'atelier ........ e PR 34/1 -
Contremaltre adjoint de 17 classe .. ....cv it viieiinantiererercrsnrnrarorosraneranns P 33/4
CONremattIe de 2 CIASSE 1. oru v v et ieas enaee e e s raeetsnnnssostaesaresaansosnsen 32/4
Ouvrier spécialiste s8lectionné ... .. .. ittt i i s 32/2,
OuvriersélectionnéB ... ..ot F e et et er et 30/3
Ouvrier s€lectionne A ... vttt i et i e e SN 30/2
(01T =S e (DT Y4 & L PPt 42/2
aprés4ansdanciennetédegrade . ... .. i ittt i e i e e el 43/A
ManoeuvIe B ...ttt st i iaa e et e 40/1

Art. 2. Le titulaire d’'un des grades de chef assistant-psychotechnicien, d'assistant-psychotechnicien principal,
d’assistant-psychotechnicien de Ire classe ou d'assistant-psychotechnicien ayant obtenu un complément de
traiterent tel que visé a l'article 7 de l'arrété du Gouvernement flamand du 28 novembre 1990 accordant des
compléments de traitement aux personnels des Services du Gouvernement flamand et de certaines personnes
morales de droit public relevant de la Communauté flamande et/ou de la Région flamande, maintient pour la
fixation de son traitement la classe d’dge de 20 ans, si son traitement doit étre fixé dans une échelle de traitement
a laquelle est liée la classe d'dge de 23 ans et ce, jusqu'a ce quil atteint, par une promotion, une échelle de
traitement supérieure. ’ .

Art. 3. Les échelles de traitement spéciales de certains grades particuliers du personnel administratif soumis
au statut du personnel de certains organismes d’intérét public, sont fixées comme suit :

directeur de 2e classe (R12):
a) a partir du Ier janvier 1992 :
978449 — 1546 325

3/1 x 33902
10/2 x 46 617
(cl. 2¢ a. — N1 — GB)
b) & partir du 1er novembre 1992 : '
998800 — 1 583 710
3/1 x 34920
1/2 x 48060
9/2 x 48010
{cl. 24 a. — N1 — GB)
directeur de 3e classe (R11):
a) & partir du ler janvier 1992 :
898620 — 1427665
©8/1 x 23732
1/2 x 38296
, 9/2 x 46617
‘ A (cl. 24 a. — N1 — GB)
b) & partir du 1er novembre 1892 :
916’600 — 1461510
3/1 x 24210
1/2 x 40 100
9/2 x 48020
{cl. 24 a, — N1 ~ GB)
chef placement de 2e classe : ‘
@) & partir du 1er janvier 1992 ; .
i 820236 — 1255892
3/1 x 23732
10/2 x 36 446

~ {cl. 24 a. — N1 — GB)
Aprés 4 ans d'ancienneté de grade : échelle de traitement 10/1
b) & partir du 1¢r novembre 1992 : '

836 640 — 1284560
3/1 x 242190
172 x 37430
9/2 x 37540

(cl. 24 a. — N1 — GB)

Api""es 4 ans d'ancienneté de grade : échelle de traitement 1071
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inspecteur adjoint principal (R25) :
a) & partir du 1er janvier 1992 :

781814 — 1127630
3/1 x 10174
1/2 x 10174
1/2 x 13 560
272 x 27120
10/2 x 23732
(cl. 20 a. — N2 — GA)
b) & partir du 1 novernbre 1992 : ’
: 797400 —~ 1152450
3/1 % 10370
- 1/2 x 10370
172 x 13830
2/2 x 27670

10/2 x 24 440
(cL.20 a. — N2 — GA)

conseiller d'orientation professionnelle — sans diplome exigé (R24) :

a) & partir du ler janvier 1992 :
695921 — 1082387
3/1 x 20 342
1272 x 27120
(cl. 23 a. — N2 — GA)

b) a partir du 1er novembre 1992 :
709850 — 1105880
3/1 x 20740
5/2 x 27660
772 x 27930Q.
(cl. 23 a. — N2 — GA)
conseiller d'orientation professionnelle — si un dipléme E.S.N.U. était requis au recrutement :

a) a partir du ler janvier 1992 :

725045 — 1111511
1 x 20342
12/2 x 27120
{cl. 28 a. — N2 — GA)

b) & partir du 1er novembre 1992 :

739550 ~ 1133750
31 x 20760
12/2 x 27660

(cl. 23 a. — N2 — GA}

Art, 4. L'échelle de traitement de chacun des grades particuliers supprimés suivants de 'Office flamand de
I’Emploi et de la Formation professionnelle est fixde comme suit :
directeur adjoint :
a) a partir du ler janvier 1992 :
820236 — 1255892

3/1 x 23732
10/2 x 36446
(cl. 24 a. — N1 — GB)

Aprés 4 ans d'ancienneté de grade : échelle de traitement 10/1
b) & partir du i°r novembre 1892 :

836640 ~ 1284 560
3/1 x 24210
1/2 x 37430
9/Z x 37540

{cl. 24 a. — N1 — GB)

. Aprés 4 ans d'ancienneté de grade : échelle de traitement ; 10/1

placeur adjoint 20/1 : .
' Apres 4 ans d'ancienneté de grade : échelle de traitement 21/1.

Art. 5. Lorsqu'il a deux ans d’dncienneté de grade deptis la date duprocés-verbal de I'examen d'avancementi
qu'il a réussi, une échelle de traitement dite de « sélectionné » est attribué & chaque lauréat de I'examen
d’'avancement de grade aux grades suivants du rang 22 : . ,a

placeur
réviseur comptable
sous-chef de bureau

Art. 6. L’échelle de traiternent dite de « sélectionné » visée & l'article 5 correspond a I'échelle de traitement du
grade pour leguel le fonctionnaire a passé I'examen d'avancement de grade. Toutefois, le traitement du
fonctionnaire dans cette échelle est diminué d'une somme forfaitaire dont le montant est égal & la moitié de la
diflérence entre le traitement minimum de I'échelle (ou éventuellement l'échelle la plus basse) attachée au grade
pour lequel il a passé I'examen et le traitement minimum de Féchelle de traitement attachée a son grade.

-
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Art. 7. Le fonctionnaire qui refuse I'avancement, par lequel il bénéficie de I'échelle de traitement dite de
« sélectionné », perd, & partir de la date de son refus, les avantages liés a cette échelle,

Art. 8, Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1992.

Art. 9. L’arrété du Gouvernement flamand du 28 mars 1990 fixant les échelles de traitement de certains
grades particuliers et des grades particuliers supprimés et accordant V'échelle de traitement dite de « sélectionné »
a certains membres du personnel de I'Office flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle est abrogé.

Art, 10. Le Ministre flamand ayant la politique de I'emploi dans ses attributfons est chargé de Fexéeution du
présent arrété. .

Bruxelles, le 26 janvier 1994,
Le Ministre-Président du Gpuvememént hamand,
L, VAN DEN BRANDE
Le Ministre flamand de I'Emploi et des Affaires sociales,
Mevr. L. DETIEGE

N. 94 — 1305 ¢

2 FEBRUARI 1994. — Besluit van de Vlaamse regering houdende de aanwending van de extrakredieten
goedgekeurd in het kader van de Vlaamse tewerkstellingsconferentie voor de ondersteuning van de renovatie
van het huurwoningpatrimonium van de sociale huisvestingsmaatschappijen, erkend door de Vlaamse
Huisvestingsmaatschappij

De Viaamse ragering,

Gelet op het decreet van-30 juni 1993 houdende de aanpassing van de algemene uitgavenbegroting van de
Vlaamse Gemeenschap voor het begrotingsjaar 1993, inzonderheid op artikel 56; .

Gelet op het decreet van de Vlaamse Raad van 21 december 1988 houdende oprichting van de Vlaamse
Huisvestingsmaatschappij, gewijzigd bij het decreet van 12 december 1990; ’

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 1 februari 1994;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; . i

Overwegende dat het dringend noodzakelijk is om, in het kader van de uitwerking van de beslissingen van de
Vlaamse tewerkstellingsconferentie het werkloosheidsprobleem aan te pakken en dit door een verryiming van de
middelen van de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, ten einde de renovatie van het patrimonium van de sociale
huisvestingsmaatschappijen te ondersteunen;

Op voorstel van de Vlaamse minister van leefmilieu en huisvesting;

Na Beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder ;

1o Viaamse minister : de Vlaamse minister tot wiens bevoegdheid huisvesting behoort.

2° Initiatiefnemer : de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, hierna VHM genocemd en de door haar erkende
sociale huisvestingsmaatschappijen; .

3o Renovatiewerken :werken die een groter comfort of een betere bewoonbaarheid tot gevolg hebben en/of
die de normale levensduur van een woning verlengen, onderhouds-, herstellings- of verfraaiingswerken op zich
worden uitgeslotep van het toepassingsgebied van dit besluit; )

40 Patrimonium van de sociale huisvestingsmaatschappij : de woongelegenheden en garages die aan de door
de VHM erkende sociale huisvestingsmaatschappijen toebehoren op het ogenblik van de inwerkingtreding van
dit besluit en die minstens 20 jaar oud zijn; . )

5° Renovatieprojekt : een projekt dat is opgenomen op het door de Viaamse minister goedgekeurde
renovatie-investeringsprogramma; : :

6o Algemene kosten : de vergoeding voor de aan een project inherent verbonden‘ uitgaven, zoals het ereloon
van de ontwerpers en de dossier-, publicatie- en aanbestedingskosten;

7° Vastleggingsbedrag : het bedrag dat door de VHM wordt bepaald op basis van het goedgekeurd inschrij-
vingsbedrag van de aannemer, verhoogd met 21%, ter dekking van de BT.W., de algemene kosten en de
contractuele herzieningen en sommige wijzigingen aan de uitvoering.

_ Art, 2. Met in achineming van wat hieromtrent in het begrotingsdecreet wordt bepaald, kan de Vlaamse
minister de VHM machtigen een apart renovatie-investeringsprogramma op te stellen dat hem ter goedkeuring
wordt voorgelegd en waardoor de mogelijkheid wordt geschapen om aan de initiatiefnemers dié overgaan tot de
renovatie van hun patrimonium, onder de bij dit besluit gestelde voorwaarden, subsidies toe te kennen.

Art. 3. De definitieve subsidie wordt vastgesteld op 60 % van het kleinste van de volgende twee bedragen ;

1¢ het vastleggingsbedrag, zoals bepaald in artikel 1 van onderhavig besluit;

2¢ ‘het eindbedrag van de aannemingswerken, zoals vastgesteld in het door de VHM goedgekeurde eindafre-
keningsdossier, verhoogd met 7 %, als vergoeding voor algemene kosten en verhoogd met de B.T.W.

Onvoorziene en noodzakelijke wijzigingen ten opzichte van het goedgekeurde gunningsdossier zijn slechis
subsidieerbaar binnen de perken van het in het eerste lid, 1°, bedoelde bedrag. Bovendien moet de VEM met deze
wijzigingen hebben ingesternd, uiterlijk bij de goedkeuring van de eindafrekening, ’ '

Art. 4. § 1. De bij dit besluit ingestelde subsidies kunnen niet gecumuleerd worden met enige andere vorm van
subsidies voor werken en verwervingen die worden betoelaagd door de Vlaamse Gemeenschap.

§ 2. De bij dit besluit ingestelde subsidie zal slechts eenmaal worden toegekend met betrekking tot werken
die aan eenzelfde woning worden uitgevoerd,

-4



