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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

Hulpkas voor ziekte- en invaliditeitsverzekering
Directicraad
Huishoudelijk reglement van de Directieraad

Artikel 1. De Directieraad bestaat uit de ambtenaren bekleed met
een graad die bij de rangen 16, 15, 14 of 13 is ingedeeld.

Pe Directieraad wordt voorgezeten door de leidend ambtenaar of,
bij diens afwezigheid, door de adjunct-leidend ambtenaar. Zij zijn
stemgerechtigd en zijn lid van de Raad.

Art. 2. De Directieraad vergadert telkens wanneer het Beheersco-
mité, de Voorzitter of ten minste twee stemgerechtigde leden van de
Directieraad erom verzoeken en in elk geval ten minste éénmaal
per trimester. Stagiairs zijn niet stemgerechtigd,

Art. 3. De Voorzitter stelt de agenda van de vergadering vast. .

Hij verstuurt de oproeping, samen met de agenda en de stukken
betreffende de te behandelen punten ten minste drie volle werk-
dagen vpor de vergadering, aan de leden.

leder op de agend#d ingeschreven punt is onderwerp van een
bondige inleidende nota.

Er kan van deze procedure worden afgeweken in geval van drin- |

gende noodzakelijkheid, daartoe beslist door ten minste twee van de
tot de Directieraad behorende leden,

Op verzoek van een lid, dat hiertoe de inleidende nota voorlegt, |
kunnen ter zitting punten aan de agenda worden toegevoegd, mits |

instemming van de aanwezige leden. .

4 Art. 4. De oproeping vermeldt de plaats, dag en uur van'de verga-
ering.

De Raad kan slechts geldig beraadslagen indien ten minste drie
van zijn leden aanwezig zijn. Indien dit quorum niet wordt bereikt
kan de Raad, na een tweede bijcenrceping, ongeacht het aantal
aanwezige leden, geldig beraadslagen over dezelfde agenda, onver-
minderd de toepassing van het derde lid. :

De Directieraad mag enkel beraadslagen wanneer ten minste één '

lid van elke taalrol aanwezig is.

Art. 5. Het secretariaat van de Directieraad wordt waargenomen
door een personeelslid aangewezen door de Voorzitter.

De oproeping, de agenda, de notulen en alle andere aan de Direc-
tieraad voor te leggen stukken van algemene aard worden in het
Nederlands en in het Frans gesteld en zijii vertrouwelijk.

Art. 8. De notulen van de vergadering worden ondertekend door
de Voorzitter en de Secretaris. Een exemplanr ervan, in het Neder-
lands en in het Frans gesteld, wordt aan de leden van de Directie-
raad binnen 5 werkdagen na de vergadering toegestuurd. Zijn er
geen schriftelijke opmerkingen binnen drie werkdagén na
ontvangst van het document, dan wordt dit als goedgekeurd
beschouwd. De dag van ontvangst van het document wordt veron-
dersteld de tweede werkdag te zijn volgend op de verzending. In
geval van betwisting wordt de goedkeuring van de notulen verdaagd
naar de eerstvolgende vergadering.

* Art. 7. Onverminderd de toepassing van de bepalingen voorzien in |

artikel 9, worden de beslissingen en adviezen van de Directieraad
genomen met gewone meerderheid der stemmen. De onthoudingen
worden niet meegeteld, . ~

Bij staking van stemmen, is de stem van de Voorzitter beslissend.

Art. 8. De Directieraad kan personeelsleden horen.

Inzake beoordeling of evaluatie en tuchistraffen kan de Directie-
raad beslissen de personeelsleden van wie het dossier wordt
besproken, voor verschijning op te roepen, zelfs zo deze niet hebben
gevraagd om te worden verhoord. Zij mogen zich door een persoon
van eigen keuze voor hun verdediging laten bijstaan.

De aanwezigheid op de vergadering van de opgeroepen personen
beperkt zich tot het punt voor hetwelk zij worden verhoord.

De voor de Direclieraad verschijnende personeelsleden worden
gehoord en ondervraagd met inachtneming van hun taalrol.

Art. 9. § 1. Elke individuele heslissing ten opzichte van een perso-
neelslid wordt, na algemene bespreking, genomen bij geheime stem-
ming. Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. Bedoelde
beslissing moet worden gemotiveerd. .

In geval van verwerping kunnen andere voorstellen ter stemming
worden voorgelegd.

. MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

Caisse auxiliaire d’assurance maladie-invalidité
. Conseil de direction
Réglement d’ordre intérieur du Conseil de direction’

Article ler. Le Conseil He Direction se compose des agents titu-
laires d'un grade classé aux rangs 16, 15, 14 ou 13,

Le Conseil de Direction est présidé par le Fonctionnaire dirigeant
ou, en son absence, par le Fonctionnaire dirigeant adjoint. Ceux-ci
ont voix délibérative et sont membres du Conseil.

Art. 2. Le Conseil de Direction se réunit éhaque fois que le Cornité
de Gestion, le Président ou deux membres au moins ayant voix déli-
bérative du Conseil de Direction le demandent et, en tout cas, au
moins une fois par trimestre. Les agents en stage n'ont pas voix déli-
bérative.

Art. 3. Le Président fixe 'ordre du jour de la réunion.

Il envoie aux membres la convocation, ainsi que 'ordre du jour et
les documents coneernant les points a discuter, au moins trois jours
ouvrables avant la réunion. -

Chagque point inscrit & l'ordre du jour fait Y'objet d'une note intro-
ductive succincte. .

Il peut étre dérogé & cette procédure en cas de nécessité urgente,
si au moins deux membres appartenant au Conseil de Direction le
décident. .

A la demande d'un membre qui soumet & cet effet la note intro-
ductive, en séance, des points peuvent étre ajoutés a l'ordre du jour,
avec laccord des membres présents.

Art. 4. La convocation mentionne le liey, la date et I'heure de la
réunion. -

Le Conseil ne peut délibérer valablement quen présence d'an
moins trois de ses membres. Si ce quorum n'est pas atteint, le
Conseil peut, aprés-une deuxiéme convocation, délibérer valable-
ment sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de

| membres présents, sans préjudice de I'application du troisiéme

alinéa, -

Le Conseil de Direction ne peut délibérer gue si au moins un
membre de chaque rdle linguistique est présent.

Art. 5. Le Secrétariat du Conseil de Direction est assuré par un
agent désigné par le Président.

La convocation, l'ordre du jour, le procés-verbal et tous les autres
decuments a caractére général & scumetire au Conseil de Direction,
sont rédigés en néerlandais et en frangais et sont confidentiels.

Art. 6. Le procés-verbal de 1a réunion est signé par le Président et
le Secrétajre. Un exemplaire, redigé en néerlandais et en frangais,
est envoyé aux membres du Conseil de Direction, dans les cing jours
ouvrables suivant la réunion. Si aucune objection écrite n'est

| formulée dans les trois jours ouvrables de la réception du dévument,

il est considéré comme approuvé. Le jour de la réception du docu-
inent est censé étre le second jour ouvrable suivant celui de I'emvoi.
En cas de contestation, Vapprobation du procés-verbal est. reportée &
la séance suivante. . .

Art. 7. Sans préjudice de I'application des dispositions prévues &
Yarticle 9, les décisions et avis du Conseil de Direction sont pris ala
majorité simple des voix. Les abstentions ne sont pas prises en
compte.

En cas de parité de voix, la voix du Président est prépondérante,

Art. 8. Le Conseil de Direction peut entendre des agents,

En matiére de signalement ou d'évaluation et de peines discipli-
naires, le Conseil de Direction peut décider, méme lorsqu'ils n'ont
pas demandé a étre entendus, de convoguer les agents dont le
dossier est soumis 4 la discussion. Ceux-ci peuvent se faire assister
pour leur défense par la personne de leur choix. ’

La présence 4 la réunion des personnes convoquées se limite &la
discussion du point au sujet duquel elles sont interrogées.

Les agents comparaissant devant le Conseil de Direction sont
entendus et interrogés en tenant compte de leur rdle linguistique.

Art. 9. § 1. Toute décision individuelle prise 3 I"égard d'un agenta
lieu, aprés discussion générale, au scrutin secret, En cas de parité de
voix, la proposition est rejetée. La dite décision doit étre motivée.

En cas de rejet, d'auires propositions peuvent &tre soumises au
vote. '
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§ 2. Wanneer de Directieraad een gemotiveerd advies heeft uit te
brengen met het oog op het begeven van een betrekking door verho-
ging in graad of door verandering van graad, bevat het voorstel ten
hoogste vijt kandidaten per vacante befrekking.

Hij gaat als volgt tewerk :

— hij onderzoekt de ontvankelijkheid van de kandidaturen en de
inlichtingen omtrent de administratieve loopbaan en de beocordeling
of evaluatie van de kandidaten;

— na bespreking omtrent de verdiensten en de geschiktheid van
alle kandidaten, oordeelt elk aanwezig lid, bij geheime stemming,
over de kandidaat die hem het meest geschikt lijkt om de vacante
betrekking waar te nemen; ‘

- vervolgens wordt, ongeacht de bepalingen van lid 1 van deze
paragraaf, volgens dezelfde procedure beslist over de rangschikking
van de overige kandidaten. Het klassement van iedere kandidaat
moet worden gemotiveerd.

Voormelde geheime stemming gebeurt op speciaal hiertoe
ontworpen lijsten. Alleen de stembiljetten waarcp slechts de naam
van één enkele kandidaat is aangeduid zijn geldig.

Indien kandidaten een gelijk hoogste aantal! stemmen behalen
wotden ze ex aequo gerangschikt.

‘an de voorstellen wordt kennis gegeven aan de personeelsleden
gii 1v{(ildoen aan’ de vereisten om de te begeven betrekking te
ekleden. .

Art. 10. De Directieraad onderzoekt de bezwaarschriften die
binnen tien dagen na de kennisgeving worden ingediend door perso-
neelsleden die zich benadeeld achten.

Is hij van mening dat een bezwaarschrift gegevens bevat welke»
zouden kunnen worden in aanmerking genomen, onderzoekt hij
opnieuw, in functie van deze gegevens, de toestand van de indiener
van het bezwaarschrift, alsmede van alle personeelsleden die tot de
betrekking kunnen worden toegelaten.

Indien de rangschikking wordt gewijzigd ingevolge een bezwaars-
chrift wordt de nieuwe rangschikking, behoorlijk gemotiveerd, ter
kennis gebracht van de kandidaten.

De notulen vermelden in elk geval de uitslag van de geheime
stemming.

Art, 1}. Indien een lid van de Directieraad persoonlijk belang
heeft bij één of meer agendapunten of indien het een dossier betreft
waarbij zijn bloed- of aanverwanten tot en met de tweede graad een
persoonlijk belang hebben, dient hij de vergadering te verlaten véor
de behandeling van deze punten.

Art. 12. De Voorzitter, de andere leden en jeder -persoon die
betrokken werd bij de werkzaamheden van de Raad zijn tot geheim-
houding verplicht omtrent de debatten, beraadslagingen en elke
inlichting waarvan zij kennis krijgen bij de uitoefening van hun
opdracht. )

Art, 13, Dit huishoudelijk reglement is door de Directieraad goed-
gekeurd in zijn vergadering van 24 januari 1994 en door het
Beheerscomité in zijn vergadering van 2 maart 1994, Het treedt in
werking de dag waarop het in het Belgisch Staatsblad wordt
bekendgemaakt,

De Voorzitter,
R. Rimbeaun.

De Secretaris,
C. Rasschaert.

§ 2. Lorsque le Conseil de Direction est appelé & émettre un avis
motivé en vue de conférer un emploi par avancement de grade ou
par changement de grade, la proposition comprend au maximum
cing candidats par emploi vacant.

It procéde de la maniére suivante :

— il examine la recevabilité des candidatures et les renseigne-
ments relatifs 4 la carridre administrative et au signalement ou 2
Pévaluation des candidats;

— aprés discussion des mérites et aptitudes de tous les candidats,
chaque membre présent juge au scrutin secret du candidat qui lui
semble le plus apte 3 occuper Pemploi vacant;

— ensuite, sans préjudice des dispositions de V'alinéa 1 du présent
paragraphe, il est sur la base de la méme procédure, décidé du clas-
sement des, autres candidats, Le classement de chaque candidat doit
étre motiveé. C

Le scrutin secret précité a lieu au moyen de bulletins spéciale-
ment congus a cet effet. Seuls les bulletins de vote sur lesquels est
indiqué uniquement le nom d'un seul candidat sont valables.

Si des candidats obtiennent un nombre égal le plus élevé de voix,
ils sont classés ex aequo,

Les propositions sont notifiées aux agenis qui remplissent les
conditions requises pour occuper 'emploi & conférer,

Art. 10, Le Conseil de Direction examine les réclamations qui ont
été introduites dans les dix jours de la notification par des agents
qui s'estiment 1ésés.

S'il estime qu'une réclamation contient des éléments susceptibles
d'étre retenus, il réexamine en fonction de ces éléments, la situation
de l'auteur de la réclamation, ainsi que celle de tous les auties
agents pouvant avoir accés a l'emploi.

Si le classement est modifié suite 4 une réclamation, le nouvean
classement est notifié, diment rnotivé, aux candidats.

Le procés-verbal reprend en tout cas le résultat du vote secret,

Art. 11, Lorsquiil s'agit d'un ou de plusieurs points repris & Pordre
du jour pour le(s)quel(s) un membre du Conseil de Direction a un
interét personnel ou d’un dossier auquel ses parents et alliés
Jusqu'au deuxiéme degré ont un intérét personnel, il doit quitter la
séance avant l'examen de ce(s) point(s).

Art. 12. Le Président, les autres membres ef, toute personne asso-
ciée aux activités du Conseil, sont liés par le secret relatif aux.
débats, délibérations et toute information dont ils auraient eu
connaissance dans l'exercice de leur mission.

Art. 13. Le présent réglement d’ordre intérieur est approuvé parle
Conseil de Direction en sa séance du 24 janvier 1994 et par le Comité
de Gestion en sa séance du 2 mars 1994, I} entre en vigueur le jour
de sa publication au Moniteur belge.

Le Président,
R. Rimbeau.

La Secrétaire,
C. Rasschaert.

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAREN'
t
Controledienst voor de Verzckeringen

Hypothecaire kredieten, ~ Veranderlijkheid der rentevoeten. —
Referte-indexen. — Artikel 9, § 1, van de wet van 4 augusius 1992
op het hypothecair krediet. — Bericht

De lijst der referte-indexen van de maand april 1994 is samenge-

steld als volgt :
Index A (schatkistcertificaten 12 maand) : 6,034
Index B (lineaire obligaties 2 jaar) : 6,043
Index C (lineaire obligaties 3 jaar) : 6,175
Index D (lineaire obligaties 4 jaar) : 6,353
Index E (lineaire obligaties 5 jaar) : 6,465

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
Office de Conirdle des Assurances

Crédits hypothécaires. — Variabilité des taux d’iniérét. ~ Indices
de référence. — Article 9, § 1¢r, de la loi du 4 aoit Y992 relative au
erédit hypothécaire. — Avis

La liste des indices de référence du mois d'avril 1994 est
composée comme suit :

Indice A {certificats de trésor 12 maois) : 6,034

Indice B (obligations linéaires 2 ans) : 6,043

Indice C (obligations linéaires 3 ans) : 6,175

Indice D (obligations linéaires 4 ans) : 6,353

Indice E (obligations linéaires 5 ans) : 6.465



