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N, 94 — 1194

27 APRIL 1994. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 18
van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16" april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke-
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988, 26 juni 1992 en
30 maart 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 45, gewijzigd
bij1 cige3 koninklijke besluiten van 31 december 1992 en 29 janua-
i 1993;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering,
inzonderheid op artikel 18, gewijzigd bij het ministerieel besluit van
4januari 1993;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; .

F. 94 — 1194

27 AVRIL 1994, — Arrété ministériel modifiant Particle 18 de
Parrété ministériel du 26 novembre 1991 pertant les modaliiés
d’application de la réglementation du chémage (1) ‘

-

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

-

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux ne 13 du A1 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982 et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1088,
26 juin 1992 et 30 mars 1994;

Vu Parrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage, notamment l'article 45, modifié par les arrétés royaux du
31 décembre 1992 et 20 janvier 1993; .

Vu Parrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d'application de la réglementation du chdmage, notamment
Yarticle 18, modifié par Parrété ministériel du 4 janvier 1993;

“s

Vu Yavis du comité de gestion de I'Office national de 'Emploi;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment Particle 3, § ler, modifié par la Joi du 4 juillet 1989;

(1) Verwijzingen naar het'Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944, :
‘Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1931,
\{i;%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-
i . .
Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatshlad van 23 april 1963.
‘Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbladvan 14 januari 1967,

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1867,

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgiscir Staatsblad
van 31 oktober 1978.

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982.

" Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsbladvan 24 januari 1985.
Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989.
Wet van 28 juni 1992, Belgiseh Staatshlad ven 30 juni 1892,

Wet van 30 maart 1994, Belgisch Staatsblad van 31 maart 1994.
Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatsblad van

31 december 1991. .

Koninklijk besluit van 31 december 1992, Belgisch Staatsblad van

26 januari 1993.

Koninklijk besluit van 29 januari 1993, Belgisch Staatsblad van

13 februari 1993. .

Ministerieel besluit van 26 november 1991, Belgisch Staatsblad
.van 25 januari 1992,

Ministerieel besluit van 4 januari 1993, Belgisch Staatsbiad van
96 januari 1993, )

. (1) Références au Moniteur belge :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 3L décem-
bre 1944,
Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961.

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963.
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967.

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978.

Arrété royal me 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982. : '

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985,

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989,

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992,

Loi du 30 mars 1994, Moniteur belge du 31 mars 1994.

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1991.

Arrdté royal du 31 décembre 1992, Moniteur belge dn 26 jan-
vier 1993.

Arrété royal du 29 janvier 1993, Moniteur belge du 13 février 1993.

Arrété ministériel du 26 novembre 1991, Moniteur belge du 25 jan-
vier 1992. .

Arrété ministériel du 4 janvier 1993, Moniteur belge du 28 jan-~
vier 1993.
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat alle betrokken instellingen en werklozen 20 _snel mogelijk op de
hoogte dienen gebracht te worden van de herziene verplichtingen
die zij hebben tegenover de directeur van het werkloosheidsbureau
in geval van vrijwillige en gratis activiteit voor een derde,

Besiuit :

Artikel 1. Artikel 18 van het ministerieel besluit van 26 novem-
ber 1991 houdende de toepassingregelen van de werkloosheidsregle-
mentering, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 4 januari 1993
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 18. § 1. Een werkloze kan, mits akkoord van de directeur,
een vrijwillige en gratis activiteit voor een derde uitoefenen, indien
deze derde een privé-persoon is en de activiteit het voorwerp uitge-
maakt heeft van een voorafgaandelijke aangiite bij hey werkloos-
Heidsbureau.

' De voorafgaandelijke aangifte bedoeld in het vorig lid moet schrif-
telijk worden gedaan en de identiteit van de partijen, de aard, de
duur, de frequentie en de plaats van het werk vermelden en door
beide partijen ondertekend worden. ;

Deze voorafgaandelijke aangifte kan terzijde geschoven worden
wanneer zij door ernstige, nauwkeurige en overeenstermmende
vermoedens wordt tegengesproken.

§ 2. Een werkloze kan, mits akkoord van de directeur, een vrijwil-
lige en gratis activiteit uitoefenen voor rekening van een openbare
dienst, een instelling van openbaar nut, een door een Gemeenschap
opgerichte, erkende of gesubsidieerde onderwijsinstelling, een
cultureel centrum, een jeugdtehuis of een vereniging zonder winst-
oogmerk indien de activiteit het voorwerp heeft uitgemaakt van een
voorafgaandelijke aangifte bij het werkloosheidsburean.

De voorafgaandelijke aangifte bedoeld in het vorig lid moet schrif-
telijk worden gedaan en de identiteit van de partijen, de aard, de
duur, de frequentie en de plaats van het werk vermelden en door
beide partijen ondertekend worden.

Deze vooratgaandelijke aangifte kan terzijde geschoven worden
wanneer zij door ernstige, nauwkeurige en overeenstemmende
vermoedens wordt tegengesproken.

De directeur maakt een kopie van zijn beslissing over aan de
derde bedoeld in het eerste lid.

§ 3. Het aklsoord van de directeur wordt toegekend voor een
periode van maximum twaalf maanden, die verlengd kan worden.

Indien de werkloze een verlenging wenst te bekomen moet hij,
vobr het verstrijken van de door de directeur toegestane periode een
nieuwe voorafgaandelijke aangifte doen overeenkomstig de bepa-
lingen van § 1, tweede lid of § 2, tweede lid.

§ 4. De directeur kan zijn akkoord weigeren, inzonderheid
wanneer de tewerkstelling of haar verlenging tot gevolg zou hebben
dat de beschikbaarheid voor de arbeidsmarkt van de werkloze
beduidend zou verminderen. . :

§ 5. De afwezigheid van de voorafgaandelijke aangifte bedoeld in
§ 1 of § 2 leidt evenwel niet tot het verlies van het recht op uitke-
ringen indien gelijktijdig de volgende voorwaarden vervuld worden :

10 de activiteit wordt uitgeoefend als vrijetijdsbesteding en kan
niet ingeschakeld worden in het economisch ruilverkeer van
goederen en diensten; . ’

20 de werkloze bewijst dat de activiteit geen loon of een materieel

voordeel heeft opgeleverd.
- . § 6. De derde, bedoeld in § 2, die een werkloze als vrijwilliger
tewerkstelt zonder akkoord van de directeur of binnen voorwaarden
die niet overeenstemmen met de aangifte, kan uitgesloten worden
door de directeur van de mogelijkheid om werklozen als vrijwilliger
tewerk te stellen voor een periode die niet minder mag bedragen
dan drie maanden en niet meer dan twaalf maanden. De directeur
deelt zijn beslissing mee aan de derde, evenals aan de werklozen
van zijn ambtsgebied, div als vrijwillider tewerkgesteld zijn bij deze
derde en tegenover wie hij zijn akkoord terugtrekt. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1994,

Brussel, 27 april 1994,

Mevr. M. SMET

Vu Turgence motivée par le fait que tous les organismes et
chémeurs concernés doivent étre informés le plus vite possible des
obligations révisées qu'ils ont envers le d}recteur du 'bm:eau du
choémage en cas d'activité bénévole et gratuite pour un tiers,

Arréte :

Article 1er. L'article 18 de larrété ministériel du 26 novembre 1991

-portant les modalités d'application de la réglementation du

chémage, modifié par I'arrété ministériel du 4 janvier 1993, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 18, § ler. Un chémeur peut, avec 'accord du directeur, effec-
tuer une activité bénévole et gratuite avec maintien des allocations
pour un tiers, lorsque ce tiers est un particulier et que l'activité afait
Pobjet d'une déclaration préalable au bureau du chémage.

La déclaration préalable visée A I'alinéa précédent doit &tre faite
par écrit et mentionner l'identité des parties, la nature, la durée, la
fréquence et le lieu des prestations et doit étre signée par les
parties.
 Cette déclaration préalable peut étre écariée lorsqu'elle estcontre-
dite par des présomptions graves, précises et concordantes.

§ 2. Un chémeur peut avee I'accord du directeur effectuer une acti-
vité bénévole et gratuite pour le compte d'un service public, d'un
organisme d'intérét public, d'un établissement d’enseignement orga-
nisé, reconnu ou subventionné par une Communauté, d'un centre
culturel, d'une maison de jeunes pu d'une asgociation sans but
lucratif lorsque l'activité a fait Yobjet d’'une déclaration préalable au
bureau du chémage.

La déclaration préalable visée & lalinéa précédent doit étre faite
par écrit et mentionner lidentité des parties, la nature, la durée, la
fréquence et le lieu des prestations et doit étre signée par les
parties. :

Cette déclaration préalable peut étre écartée lorsqu'elle est contre-
dite par des présomptions graves, précises et concordantes.

Le directeur adresse une copie de sa décision au tiers visé 3
I'alinéa ler. ' .

§ 3. L'accord du directeur est octroyé pour une période maximale
de douze mois, qui peut étre prolongée.

Si le chémeur souhaite obtenir une prolongation, il doit, avant
Péchéance de la période accordée par le directeur, introduire une
nouvelle demande conformément aux dispositions des § ler, alinéa 2
ou § 2, alinéa 2.

§ 4. Le directeur peut refuser son accord, notaminent lorsque
T'oceupation ou sa prolongation aurait pour effet de diminuer sensi-
blement la disponibilité du chémeur pour le marché de T'emploi.

§ 5. L'absence de la déclaration préalable visée au § ler et g2
n'entraine pas la perte du droit aux allocations lorsque les condi-
tions suivantes sont remplies simultanément :

10 I"activité est exercée comme loisir et ne peut &ire intégrée dans
le courant des échanges économigues de biens et de services;

20 le chémeur prouve gue 'activité ne lui a pas procuré une Tému-
nération ou un avantage matériel.

§ 6. Le tiers, visé au § 2, qui occupe un chémeur comme bénévole
sans Yaccord du directeur ou dans des conditions gui ne correspon-
dent pas a la déclaration, peut éire exclu par le directeur de la. possi-
bilité d'occuper des chémeéurs comme bénévoles pour une periode
qui ne peut &tre inférieure a trois mois, ni supérieure & douze mois,
Le directeur communique sa décision au tiers, ainsi quaux
chomeurs de son ressort, qui sont occupés comme bénévoles aupres
de ce tiers et vis-a-vis desquels il retire son accord. »

Art. 2. Le présen't arrété entre en vigueur le ler mai 1994,

s

Bruxelles, le 27 avril 1994. !

Mme M. SMET .



