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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN AMBTENARENZAKEN

31 MAART 1994, — Omzendbrief POL 28bis jnzake de inhoud van
de schriftelijke békwaamheids- en selectieproef voor politie~
agenten en veldwachters

Aan de heren Provinciegouverneurs;
Ter kennisgeving aan :
Aan de heren A}'rbndissementscommissarissen;
Aan de Dames en Heren Burgemeesters en Schepenen;

Aan de heren Directeurs van de trainings- en opleidings-
centra voor de gemeentepolitie;

Miinheer de Gouverneur,

1. De omzendbrief POL 28 van 6 december 1986 voorzag dat de
inhoud van de schriftelijke aanwerving- en selectieproef voor poli-
tieagent en veldwachter uit 2 delen bestaat. In de praktijk blijkt het
onderscheid tussen deze 2 delen niet altijd even duidelijk te zijn.
Daarom werd, na raadpleging van het College van Directeurs van de
politiescholen, beslist de inhoud van deze proef te wijzigen.

De voorliggende gmzendbrief heft dan oek de bepalingen van de
vorige omzendbrief POL 28 op, voor alle recruteringssessies
waarvan de uviterste inschrijvingsdatum na de publicatie van deze ’
omzendbrief in het Belgisch Staatsblad valt. .

9. De schriftelijke bekwaamheids- en selectieproef wordt voorzien
door artikel 4 van het koninklijk besluit van 27 oktober 1986
houdende de algemene bepalingen aangaande de aanwerving en de
benoeming in de graad van politieagent en veldwachter, gewijzigd
met name bij koninklijk besluit van 10 september 1991. Deze proef
heeft tot doel de luistervaardigheid, de schrijfvaardigheid en de
leesvaardigheid van de kandidaten te testen. Ook de herziene proef
bestaat uit 2 delen.

3. Voor het eerste gedeelte van de proef wordt een film of een
video geprojecteerd van 10 & 12 minuten. Hierin wordt één concrete
situatie of concreet onderwerp voorgesteld dat in verband staat met 1
het werk en de funetie van de politie. De kandidaten mogen tijdens
de projectie geen nota’s nemen.

Onmiddellijk na de visie van deze film worden de kandidaten
verzocht de in de film voorgestelde gebeurtenis of problematiek in

" een tekst bestaande uit 175 & 225 woorden te beschrijven, Dit slaat

op ongeveer één bladzijde.
Deze beschrijving wordt beoordeeld aan de hand van
criteria :
— spelling, spraakkunst en correct woordgebruik;
— logische en chronologische structuur van de tekst;
— volledigheid. '

de volgende

4. Voor het tweede gedeelte van de proef wordt aan de kandidaat
een tekst van een vijftiental regels overhandigd die hij aandachtig
dient te lezen: aan de hand van-deze tekst dient hij een vijftal
subtiel gestelde multiple choicevragen te beantwoorden. Dit
gedeelte van de proef laat toe na te gaan of de kandidaat in staat is
een tekst aandachtig te lezen en te analyseren. Het kan onmiddel-
lijk aansluiten op het eerste gedeelte van de proef.

5. De puntenverhouding lussen beide, ‘gedeeltén van de proef
bedraagt respectievelijk 80/20. Een kandidaat dient, om te slagen,

op de bwee gedeelten in totaal 60% van dé¢ punten te behalen, Indien |

de kandidaat op een voldoende wijze over de vereiste vaardigheden
beschikt, dient hem deze 60 % van de punten toegekend te worden.

Het gelieve U, Mijnheer de Gouverneur, de publicatiedatum van
deze omzendbrief in het Belgisch Staatsblad in het Bestuursmemo-
riaal te willen vermelden.

De Minister,
2 : L. Tobback,

- MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

31 MARS 1994. — Circulaire POL 28bis relative an contenu de
I’épreuve écrite d’aptitude et de sélection des agents Ade police et
gardes champétres

A MM. les Gouverneurs de Province;
"Ponr informadtion :
A MM. les commissaires d'arrondissement;

A Mmes et MM. les Bourgmestres et Echevins;
A MM. les Directeurs des cenires d'entrainement et
d’instruction pour’la police communale;

Monsieur le Gouverneur,
-

1. La circulaire POL 28 du 6 décembre 1986 prévoyait deux parties
a Vépreuve écrite d'aptitude et de sélection des agents de police et
gardes champétres. Dans la pratique, la différence entre ces deux
parties n'apparaissait pas toujours clairement. Aussi, aprés consul-
tation du College des Directeurs des écoles de police, il a été décidé
de modifier le contenu de cette épreuve.

La présente circulaire abroge donc. les dispositions de T'ancienne
circulaire POL 28 pour toutes. les sessions de recrutement dont la
date limite d’inscription se situe aprés la publication de la presente
circulaire au Moniteur belge.

]

2. L'épreuve éerite d'aptitude et de sélection est prévue par
I'article 4 de 'arrété royal du 27 octobre 1986 portant les dispositions
générales relatives au recrutement et & Iz nomination au grade
d'agent de police et de garde champétre, modifié notamment par
l'arrété royal du 10 septembre 1991. Cetle épreuve a pour but de
tester la compréhension orale, l'expression écrite ainsi que la
compréhension écrite des candidats. L'épreuve telle que revisée
comprend également deux parties.

' 3. La premiére partie consiste en la projection d'un film ou d'une
vidéo de 10 a 12 minutes. Une situation ou un sujet concret en
rapport avec la profession et la fonction de police y est présente. 1l
est interdit aux candidats de prendre note durant la projection.

Immédiatement aprés la projection, il est demande aux candidats

. de décrire I'événement ou la problématique évoqué par le film, dans

un texte comportant 175 & 225 mots. Ceci représente emviron une
page.

Une appréciation de ce compte-rendu est réalisée en fonction des
critéres suivants :

— Torthographe, la grammaire et la formulation correcte:

- la structure logique ef chronologique du texte;

— l'exhaustivité.

4. Pour la deuxiéme partie de 'épreuve, je candidat recoit un texte
d'environ 15 lignes qu'il doit lire attentivement; a I'aide de ce texte, il
doit répondre a environ 5 questions ciblées 4 choix multiple. Cette
épreuve permet de s'assurer que le candidat est & méme de lire un
texte attentivement et de Tanalyser. Cette deuxiéme épreuve peut
faire immédiatement suite 4 la premiere. '

5. La répartition des points attribués a ces deux parties d'épreuves
's'éleve respectivement a 80/20. Un candidat doit obtenir 60 % des
points au total des deux parties de I'épreuve pour avoir réussi. Si tes
aptitudes requises du candidat sont considérées comme suffisantes,
il doit lui étre attribué 80 % des points.

Je vous prie, M. le Gouverneur, de bien vouloir mentionner au
Mémorial administratif la date A laquelle cette circulaire a eté
publiée au Moniteur belge.

Le Mumstre,
I, Tobback



