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Art. 2. De werkgevers van werknemers die bij hen in de loop van een
kwartaal gedeeltelijk voltijds en gedeeltelijk deeltijds worden
tewerkgesteld, moeten die werknemers voor de berekening van de
vermindering vastgesteld bij artikel 47, § 1 van het voornoemde
koninklijk besluit van 24 december 1993, gedurende ganse kwartaal
beschouwen als deeltijdse werknemers.

Art. 3. De werkgevers van werknemers voor wie een gedeelte van het
loon door tussenkomst van een derde wordl uitbetaald, moeten, voor da
vasistelling in welke schijf het driemaandelijks aangegeven loon valt,
zoals bedoeld in artikel 47, § 1, van het voornoemde koninklijk besluit
van 24 december 1993, het door hen aangegeven loon verhogen met het
loon dat door de derde wordt uitbetaald.

Art. 4. De werkgevers van werknemers die in de loop van het kwartaal
voliijds en gemiddeld meer dan 5 dagen per week worden tewerkgesteld,
moeten die werknemers, voor de berekening van devermindering zoals
bepaald in artikel 47, § 1, van het voornoemde koninkiijk besluit van
24 december 1993, gedurende het panse kwartaal beschouwen als
deeltijdse werknemers.

" Art. 5. Artikel 36, derde lid, van het koninklijk besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zckerheid der arbeiders wordt aangevuld met de
volgende bepaling :

«Zo de derde geen gebruik maakt van deze mogelijkhe:d tot ontlasting,
deelt hij aan de werkgever, onmiddellijk na de uitbetaling. het
brutobedrag mee van het gedeelte van de lonen die door zijn tussenkomst
werden betaald. »

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1994,

Art. 7.Onze Minister van Sociale Zaker is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 maart 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Mirmster van Sociale Zaken,

Mevr.. M.DE GALAND

Art. 2. Pour les employeurs qui ont occupé, au cours d'un trimestre, des
travailleurs en partie & temps plein et en partie 3 lemps partiel, ces
travailleurs doivent &tre considérés durant la totalité du trimestre comme
étant des travailleurs A temps partiel pour le calcul de la réduction prévue
par l'article 47, § ler, de l'arréié royal précité du 24 décembre 1993.

Art. 3. Les employeurs de travailleurs pour lesquels une fraction de la
rémuanération est payée 3 l'intervention d'un tiers doivent ajouter 2 la
rémunération payée par eux la rémunénition payée par le tiers pour
déterminer les plafonds par rapport 2 la masse salariale déclarée
trimestriellement dont question a l'article 47, § ler, de P'arrété royal
précité du 24 décembre 1993,

Art. 4. Pour les employeurs de travailleurs qui sont occupés 2 temps
plein en moyenne plos de 5 jours par semaine au cours d'un trimesire, ces
travailleurs doivent &tre considérés durant la totalité du trimestre comme
étant des travailleurs A temps partiel pour le calcul de la réduction prévue
par l'article 47, § ler, de l'arrété royal précité du24 décembre 1993.

"Art. 5. L'article 36, alinéa 3. de ['amrété royal du 28 novembre 1969 pris
en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant Farrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des travailleurs est
complété par la dispositions suivante : ‘

«Lorsque le tiers ne fail pas usage de cette possibilité de décharge, i
communique 3 I'employeur, immédiatement aprés paiement, le montant
brut de la fraction des rémunérations qui ont éé payées 2 son
intervention,».

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le ler avril 1994,

Art.7. Notre Minisire des Affaires sociales est chargé de exécution
du présent arrété, :
Donné 2 Braxelles, le 31 mars 1994,

ALBERT

ParleRot :
Le Ministre des Affaires sociales,

Mme M. DE GALAN

N. 94 — 922 [Mac — 22120]

31 MAART 1994. — Koninklijk besluit tot vitvoering van artikel 51,
tweede lid, van het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter
uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's
lands concurrentievermogen.

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1993 ter uitvoering van
de wel van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's Iands concurrenliever-
mogen, inzonderheid op artikel 51, tweede lid;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van de sociale zckerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15, derde lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari
1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat titel VII van het koninklijk besiuit van

24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 (ot

vrijwaring van ‘s lands concurentievermogen in werking ireedt op |

{ april 1994, dat dit koninklijk besluit door de wet van 30 maart 1994
hotdende sociale bepalingen bekrachtigd wordt en dat de werkgevers, zo
viug mogelijk, moeten worden ingelicht van de modalileiten volgens
dewelke ze kunnen genieten van de cumul van zekere voordelen;

F. 94 — 922 {Mac — 22120}
31 "MARS 1994, — Arrété royal pris en exécution de 1'article 51,
alinéa 2, de I'arrété royal du 24 décembre 1993 porfant exécution
de 1a loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de Ia compétitivité du

pays.
ALBERT II, Roi des Belges,
A lous, présents el & venw, Satut.

Vu larrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution de ia lot du
6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays, notamment
1'article 51, alinéa 2;

Vu Ia loi du 25 avril 1963 sur fa gestion des organismes d'intérét public
de sécurité sociale et de prévoyance sociale, nolamment l'article 15,
alinéa 3;

Vu l'orgence; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etar, coordonnées le 12 janvier 1973,
notarhment, article 3, § ler. modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu lugence;

Considérant que le titre VI de I'arrété royal du 24 décembre 1993
portant exécution de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la
compélitivité du pays entre en vigeur le ler avril 1994, que cet arrété est
confirmé par la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales et
que les employeurs doivent &tre informés, au plus 16, des modalités sclon
lesquelles ils peuvent bénélicier du cumul de certains avantages;
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Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De werkgevers kunnen voor dezeifde werknemer het
voordeel van Titel VII van het koninkiijk besluit van 24 december 1993
ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands
concutrentievermogen, genieten samen met het voordeel van Tite] IV van
hetzelfde koninklijk besluit en van het koninklijk besluit van
12 febyuari 1993 tot uitvoering van artikel 35, § 1, laatste lid, van de wet
van 29 juni 1981 houdlende de algemene beginselen van de sociale zekerheid
voor werknemiers, op voorwaarde dat, voor het volledige personeel, het
lotale bedrag van de verschuldigde werkgeversbijdragen vastgesteld bij
artikel 38, § 3, 1° tot 7° en § 3bis, van de voornoemde wet van
29 juni 1981, na toepassing van de verschillende verminderingen groter is
dan nul. Is dat niet het geval dan bepaelt de werkgever zelf welk van de
bovengenoemde voordelen hij niet toepast.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1994,

Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 maart 1994,
Van Koningswege ;
ALBERT

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 94 — 923 (C — 22098)

31 MAART 1994. — Koninklijk besluit tot uitvoering van artikel 67
van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen,
inzonderheid artikel 67;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat het repartitiestelsel voor de rust- en overlevingspensioenen voor
werknemers een onmiddellijke behoefte heeft aan bijkomende
financiéle middelen om de uitbetaling van de pensioenen te kunnen
waarborgen, in afwachting dat de bijkomende financieringsmid-
delen voorzien in het globaal plan worden overgemaakt;

Op de voordracht van Onze Minister van Pensioenen en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Fen bedrag van 7 000 miljoen wordt opgenomen uit de
door de Rijksdienst voor pensioenen beheerde reserves ter uitvoe-
ring van de wet van 28 mei 1971 tot verwezenlijking van de eenma-
king en de harmonisering van de kapitalisatiestelsels ingericht in
het raam van de wetten betreffende de verzekering tegen de gelde-
lijke gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood, en wordt ter
beschikking gesteld van het repartitiestelsel ingericht in het kader
van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het
rust- en overlevingspensioen voor werknemers, volgens de hierna
volgende modaliteiten :

— 3500 miljoen op 30 april 1994;

— 8500 miljoen op 31 mei 1994;

Art, 2. Op 31 december 1994 worden deze bedragen omgezet ineen
lening van 7 000 miljoen, vermeerderd met de gelopen intresten te
rekenen aan 4,75 % vanaf de aanvang van de in artikel 1 werkelijk
beoogde data tot 31 december 1994, toegestaan voor een duur van
tien jaur tegen een rentevoet van 4,75 %.
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Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,
Nous avons arTélé et arxétons:

Article ler. Les employeurs peuvent, pour le m&me travailleur,
cumuler le bénéfice de I'avantage du Titre VII de I'amté royal du
24 décembre 1993 portant exéeution de la loi du 6 janvier 1989 de
sauvegarde de la compélitivité du pays, de I'avantage du Titre IV du méme
arrété et de 'arrété royal du 12 février 1993 portant exécution de larticle
35, §ler. dernier alinéa, de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécuritésociale des travailleurs salariés, pour autant que le
montant total des cotisations patronales fixées par larticle 38, § 3, 1°a
7°, et § 3bis, de la loi précitée du 29 juin 1981 dues pour la totalité du
personnel, .aprés déduction des différentes réductions, soit supérieur &
zéro. Si celd n'est pas le cas, l'employeur détermine lui-méme lequet des
avantages précités ne s'applique pas.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler avril 1994,

Art. 3. thrg Ministre des Affaires saciales est chargé de 1'exécutior.
du présent arr&té. '

Donné 2 Bruxelles, le 31 mars 1994,
Par leRoi:
ALBERT

Le Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

F. 94 — 923 [C —22008]

31 MARS 1994. — Arréité royal portant exécution de Varticle 67
de 1a loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales

ALBERT 11, Roi des Belges,

A {ous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions sociales, notam- .
ment l'article 67; ~

Vu les lois sur le Consei! d'Etat, coordonnées le 12 janvier 19673,
notamment larticle 3, § ier, modifié par les lois du 9 aott 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet J¥89;

Vu l'urgence, motivée par le fait que le régime de répartition des
pensions de retraite et de survie des travailleurs salariés a un
besoin urgent de moyens financiers supplémentaires afin de
pouvoir assurer je paiement des pensions, en attendant que les -
moyens supplémentaires de financement prévus au plan global,
soient accordés;

Sur la proposition de Notre Ministre des Pensions et de l'avis de
Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Un montant de 7000 millions est prélevé sur les
réserves gérées par I'Office national des pensions en exécution de la
loi du 28 mai 1971 réalisant Tunificiation et l'harmonisation des
régimes de capitalisation institués dans le cadre des lois relatives &
I'assurance en vue de la vieillesse @t du décés prématuré, et est mis
4 la disposition du régime de vépartition institué dans le cadre de
Tarrété royal ne 50 du 24 octobre 1967 relatif a la pension de retraite
et de survie des travailleurs salariés, selon les modalités suivantes:

— 3500 millions au 30 avrl 1894;
— 3 500 millions au 31 mai 1994;

Art. 2. Au 31 décembre 1994, ces montants seront convertis en un
prét de 7000 millions, augmenté des intéréts courus 4 4,75 % &
compter des dates effectives visées a l'article ler jusqu'au 31 décem~
Eref_, {}994, consenti pour une duxée de dix ans & un taux dintérét de

,19 %,



