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Overwegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid, welke
minder dan drie arbeidsdagen per week of minder dan één arbeids-
week per twee weken omvat, tengevolge van uitzonderlijke omstan-
digheden onvermijdelijk voor een langere duur dan drie maanden
moet kunnen ingevoerd worden voor de ondernemingen die onder
het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk ressor-
teren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, ;

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, Dit besluit is van toepassing op de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor de textielnijverheid en het breiwerk
ressorteren.

Art. 2, Deregeling van gedeeltelijke arbeid kan voor eent duur van
ten hoogste zes maanden worden ingevoerd indien zij minder dan
drie arbeidsdagen per week of minder dan één arbeidsweek per
twee weken omvat. Waneer de regeling van gedeeltelijke arbeid de
maximumduur van zes maanden heeft bereikt, moet de werkgever
gedurende een volledige arbeidsweek de regeling van volledige
arbeid opnieuw invoeren alvorens een volledige schorsing of een
nieuwe regeling van gedeeltelijke arbeid kan ingaan.

Arxt. 3. Dit besluit treedt in werking op 13 april 1894 en houdt op
van kracht te zijn op 13 april 1995.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit .

Gegeven te Brussel, 10 februari 1994.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Considérant que par suite de circonstances exceptionnelles, il est
indispensable pour les entreprises qui ressortissent 4 la Commis-
sion paritaire de l'industrie textile et de la bonneterie, que le régime
de travail a temps réduit comportant moins de trois jours de travail
par semaine ou moins d'une semaine de travail sur deux semaines,
soit instauré pour une durée de plus de trois mois;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Py

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Le présent arrété s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant 4 la Commission paritaire de
Yindustrie textile et de la bonneterie. ‘

Art. 2, Le régime de travail & temps réduit peut étre instauré pour
une durée de six mois maximum, s'il comporte moins de trois jours
de traveil par semaine ou moins d'une semaine de travail sur deux
semaines, Lorsque le régime de tervail & temps réduit a atteint la
durée maximum de six mois, lernployeur doit rétablir le régime de
travail & temps plein pendant une semaine compléte de travail,
avant gqu'unie suspension totale ou un nouveau régime de travail a
temps réduit ne puisse prendre cours,

Art. 3, Le présent arrété entre en vigueur le 13 avril 1904 et
cessera d'étre en vigueur le 13 avril 1995.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 10 février 1994.

ALBERT

Par le Roi :
La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
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22 FEBRUARI 1994. — Ministerieel besluit tot wijziging van
artikel 5 van het ministerieel besluit van 26 november 1991
houdende de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglemen-
tering (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1851, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 okiober 1987, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 28;

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering,
inzonderheid op artikel 5, gewijzigd bij het ministerieel besluit van
12 januari 1093;
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22 FEVRIER 1994, ~ Arrété ministériel modifiant Varticle 5 de
P’arrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chomage (1)

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale
des travailleurs, notamment larticie 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
26 juin 1992;

Vu Parrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementaticn du
chémage, notamment Particle 28;

Vu larrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d'application de la réglementation du chdémage, notamment
Varticle 5, modifié par I'arrété ministériel du 12 janvier 1983;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944; :
Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;
. %%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-
i ® ;
Wet van 18 april 1983, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;
Wetvan 11 januarl 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;
Wet van 10 oklober 1987, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatshlad
van 31 oktober 1078;

Koninklijk besluit nr, 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1862;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsbladvan 5 januari 1989;

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992;

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatsblad van
31 december 1991;

Ministerieel besluit van 26 november 1991, Belgisch Staatsblad
van 25 januari 1992; ) .

Ministerieel besluit van 12 januari 1993, Belgisch Staatsblad van
23 januari 1993.

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;
Loi du 14 février 1961, Moniteur beige du 15 février 1961;

+ Loi du 18 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1987, Moniteur beige du 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1867, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal n° 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1678,

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982;

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989;

Loi du 28 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992;

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-
bre 1991; .

Axrété ministériel du 26 novembre 1991, Moniteur belge du 25 jan-
vier 1992;

Arrété ministériel du 12 janvier 1993, Moniteur belge du 23 jan-
vier 1993, :
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Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de werkloosheidsreglementering zo snel mogelijk verder gepre-~
ciseerd dient te worden, rekening houdend met de wijzigingen die
aangebracht werden aan het gemiddeld minimum maandinkomen,
inzonderheid door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 43bis
van 16 mei 1989 en 43quinguies van 13 juli 1993, afgesloten in de
Nationale Arbeidsraad;

Besluit :

Enig artikel. Artikel 5, 1o, van het ministerieel beslit van
26 november 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloos-
heidsreglementering, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« 10 voor de werknemer die ten minste 21 jaar is, het gemiddeld
minimum maandinkomen gewaarborgd aan de werknemers die
21 jaar oud zijn en geen anciénniteit hebben in de onderneniing die
hen tewerkstelt, bepaald bij collectieve arbeidsovereenkomst, afge-
sloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de waarborg van
een gemiddeld minimum maandinkomen, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit; ».

Brussel, 22 februari 1994,
Mevr, M. SMET

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
T'article 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par le fait que la réglementation du chomage
doit étre davantage précisée le plus vite possible compte tenu des
modifications qui ont été apportées au revenu minimum mensuel
moyen, notamment par les conventions collectives no 43bis du
16 mai 1989 et ne 43quinguies du 13 juillet 1993, conclues au. sein du

" Conseil national du Travail;

Arréte :

Article unique. L'article 5, 10, de I'arrété ministériet du 26 novem-
bre 1991 portant les modalités d'application de la réglementation du
chémage, est remplacé par la disposition suivante :

« 1o pour le travailleur dgé de 21 ans au moins, au revenu
minimum mensuel moyen garanti aux travailleurs 4gés de 21 ans
qui n'ont pas d’ancienneté dans l'entreprise qui les oceupe, fixé par
convention collective de travail, conclue au sein du Conseil national
du Travail, relative 4 la garantie d'un revenu minimum mensuel
moyen, rendue obligatoire par arrété royal; ».

Bruxelles, le 22 février 1994.
Mme M, SMET
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22 FEBRUARI 1994, ~ Ministerieel besluit tot afwijking van de
voorschriften van de artikelen 354 en 358 van het Algemeen
Reglement voor de arbeidsbescherming en van artikel 1 van het
koninklijk besluit van 16 september 1991 betreffende het vervoer
van gevaarlijke goederen over de weg, met uitzondering van
ontplofbare en radioactieve stoffen

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het besluit van de Regent van 27 september 1947 tot
goedkeuring van de titels 1II, IV en V van het Algemeen Reglement
voor de arbeidsbescherming, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het Algemeen Regiement voor de arbeidsbescherming;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 september 1991 betreffende
het vervoer van gevaarlijke goederen over de weg, met uitzondering
van ontplofbare en radioactieve stoffen;

Overwegende dat de Administratie verscheidené aanvragen
ontvangen heeft en verwacht om afwijking van de voorschriften van
de artikelen 354 en 358 van het Algemeen Reglement voor de
arbeidsbescherming en van de voorschriften van het koninklijk
besluit van 18 september 1991 betreffende het vervoer van gevaar-
lijke goederen over de weg, met uitzondering van oniplofbare en
radioactieve stoffen, teneinde het gebruik toe te laten van reci-
piénten die CFK’s onder stikstofdruk bevatten, bestemd voor de
uitrusting van blustoestellen, waarvoor de beproevingsdruk en de
vulling niet bepaald zijn bij de artikelen 354 en 358;

Gelet op het advies van de Adminisiratie van de arbeidsveiligheid;

Overwegende dat de naleving van de voorschriften waarvan niet
afgeweken wordt, de veiligheid kan verzekeren; dat er bijgevolg
aanleiding bestaat om een algemeen afwijkingsbeshiit te nemen dat
voor elke gebruiker van toepassing is,

Besluit :

Artikel 1. In afwijking van de voorschriften van de artikelen 354
en 358 van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming en
van het koninklijk besluit van 16 september 1991 betreffende het
vervoer van gevaatlijke goederen over de weg, met nitzondering van
ontplofbare en radicactieve stoffen, wordt toegelaten recipiénten
met mengsels van gehalogeneerde koolwaterstoffen onder stikstof-
druk bestemd om blustoestellen uit te rusten, te vullen en te
gebruiken, alhoewel bedoelde mengsels niet opgenomen zijn in de
lijst van klasse 2 van het ADR.

Art. 2. De afwijking is afhankelijk van de naleving van de
volgende voorwaarden ;
1, Deze afwijking heeft betrekking op mengsels van gehaloge-
neerde, viceibaar gemaakte C1 en C2 koolwaterstoffen onder stik-
bswfdtxt'uk. De componenten van het mengsel mogen geen broom
evatten.
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22 FEVRIER 1994, — Arrété ministériel dérogeant aux prescriptions
des articles 354 et 358 du Réglement général pour Ia protection du
travail et de Particle ler de Parréié royal du 16 septembre 1991
relatif au transport des marchandises dangereuses par route, a
Pexception des matiéres explosibies et radioactives

La Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Parrété du Régent du 27 septembre 1947 portant approbation
des titres III, IV et V du Reéglement général pour la protection du
travail, notamment larticle 3; ,

Vu le Réglement général pour la protection du travail;

Vu l'arrété royal du 16 septermbre 1991 relatif au transport des
marchandises dangereuses par route, 3 I'exception des matieres
explosibles et radioactives;

Considérant queé lI'Administration est saisie de et sattend a
plusieurs demandes de dérogation aux prescriptions des articles 354
et 358 du Reglement général de la protection du travail et aux pres-
criptions de l'arrété royal du 16 septembre 1991 relatif au transport

‘des marchandises dangereuses par route, a 'exception des matieres

explosibles et radioactives, afin de permettre 1'utilisation des réci-
pients contenant des CFC pressurisés a l'azote, destinés a 1'équipe-
ment d’extincteurs, pour lesquels la pression d’épreuve et le taux de
remplissage ne sont pas définis par les articles 354 et 358;

Vu l'avis de Administration de la sécurité du travail;

Considérant que V'observation des prescriptions auxquelles il n'est
pas dérogé, est de nature & assurer la sécurité; que déslorsil ya lieu
de prendre un arrété de dérogation générale, applicable 4 tout utili-
sateur,

Arréte :

Article 1er. Par dérogation aux prescriptions des articles 354 et 358
du Réglement général pour la protection du travail et de larrété
royal du 16 septembre 1991 relatif au transport des marchandises
dangereuses par route, a l'exception des matiéres explosibles et
radioactives, il est autorisé de remplir et d'utiliser des récipients
contenant des mélanges d’hydrocarbures halogénés pressurisés a
I'azote, destinés a 'équipement d’extincteurs, bien que ces mélanges
ne sont pas repris dans la liste de la classe 2 de TADR.

Art, 2, La dérogation est subordonnée & Yobservation des condi-
tions suivantes : B

1. Cette dérogation s’applique aux mélanges d’hydrocarbures C1
et C2 halogénés liquéfiés, pressurisés & I'azote. Les composants du
mélange ne peuvent pas contenir du brome.



