BELGISCH STAATSBLAD — 16.03.1994 ~ MONITEUR BELGE

64'79

N. 94 — 699

Protocol betreffende de Europese Conferentie der Ministers van
Verkeer, ondertekend te Brussel op 17 oktober 1953 (1), — Toetre-
ding door Slovakije :

Op 16 februari 1994 wexd bij het Ministerie van Buitenlandse
Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking de
toetredingsoorkonde van Slovakije neergelegd betreffende deze
internationale skte welke in werking getreden is voor dit land op
16 februari 1994,

(1) Parlementaire referenties.

F, 94 — 699

Protocole relatif 2 la Conférence européenne des Ministres des
Transports, signé a Bruxelles le 17 octobre 1953 (1), — Adhésion
par la Slovaquie - -

Le 16 février 1994, a été déposé au Ministere des Affaires étran-
geéres, du Commerce extérieur et de la Coopération au Développe-
ment, l'instrument d'adhésion de la Slovaquie & cet acte interna-
tional, qui est entré en vigueur a 'égard de ce pays le 16 février 1094,

(1) Références parlementaires.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID V
N. 94 — 700

7 MAART 1994, — Koninklijk beslnit tot wijziging van het konink-
kijk besluit van 16 januari 1982 tot vaststelling in de onderne-
mingen van de uitvoeringsmaatregelen van het koninklijk besluit
nr, 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschake-
ling van jongeren in het arheidsproces (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nt zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983

betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeids-
proces, bekrachtigd door de wet van 8 december 1984, en gewijzigd,
onder andere, bij de programmawet van 6 juli 1989 en de wet van
10 juni 1993, inzonderheid artikel 9; .

Gelet op het koninklijk besluit van 16 januari 1984 tot vaststelling
in de ondernemingen van uitvoeringsmaatregelen van het konink-
lijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de
inschakeling van jongeren in het arbeidsproces, inzonderheid op de
artikelen 4 en 6; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1986;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat zonder verwijl de maatregelen dienen genomen
te worden om de ondernemingen die een moeilijke situatie kennen
nog beter te helpen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers;

Hebben Wij besloten en: beslujten Wij :

Artikel 1. Artikel 4 van het koninklijk besluit van 16 januari 1984
tot vaststelling in de ondernemingen van de uitvoeringsmaatregelen
van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeéren in het arbeidsproces,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 4. § 1. Voor de toepassing van artikel 9 van het koninklijk
besluit, wordt verstaan onder onderneming in moeilijkheid :

1o diegene die in de jaarrekeningen van de twee boekjaren die de
periode waarvoor de vrijstelling wordt gevraagd voorafgaat, voor
belastingen, een lopend verlies boekt, wanneer voor het laatste
boekjaar dat de datum van de aanvraag voorafgaat, dit verlies het
bedrag van de afschrijvingen erx de wadrdevermindering op oprich-
tingskosten, op'immateriéle en materiéle vaste activa overschrijdt;

20 diegene die, in het jaar dat de aanvraag voorafgaat of in het
jaar van de aanvraag, overeenkomstig de procedures bepaald bij de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 24 van 2 oktober 1975 betref-
fende de procedure van inlichting en raadpleging van de werkne-
mersvertegenwoordigers met betrekking tot het collectief ontslag
en bij het koninklijk besluit vara 24 mei 1978 beireffende het collec-
tief ontslag overgaat tot de voorziene kennisgevingen; .

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 94 — 700

7 MARS 1994. — Arrété royal modifiant Parrété royal du 16 jan-
vier 1984 fixant pour les entreprises les mesures d'exécution de
Parrété royal ne 230 du 21 décembre 1983 relatif au stage et i
P'insertion professionnelle des jeunes (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu Varrété royal no 230 du 21 décembre 1983 relatif au stageet a

| Yinsertion professionnelle des jeunes, confirmé par la loi du

6 décembre 1984, et modifié, entre autres, par la loi-programme du
6 juillet 1989 et la loi du 10 juin 1993, notamment l'article 9;

Vu larrété royal du 16 janvier 1984 fixant pour les entreprises les
mesures d'exécution de I'arrété royal ne 230 du 21 décembre 1983
relatif au stage et & I'insertion professionnelle des jeunes, notam-
ment les articles 4 et 6;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § 1er, modifié pat la loi du 4 juillet 1989;

Vu lurgence;

Considérant qu'il importe de prendre au plus tét les mesures
permettant d'aider plus efficacement encore les entreprises qui
connaissent des situations difficiles;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail =t
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er. L’article 4 de I'arrété royal du 16 janvier 1984 fixant
pour les entreprises les mesures d’exécution de Yarrété royal ne 230
du 21 décembre 1983 relatif au stage et & Vinsertion professionnelle
des jeunes, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 4. § ler, Pour l'application de l'article 9 de l'arrété royal, on
entend par entreprise en difficulté :

1o celle qui enregistre dans les comptes annuels des deux exet-
cices précédant la période pour laquelle la dispense est demandée,
une perte courante avant impdts, lorsque pour le dernier exercice
précédant la date de la demande, cette perte excéde le montant des
amontissements et réductions de valeur sur frais d'établissement,
sur immobilisations incorporelles et corporelles; .

20 celle qui, dans l'année précédant la demande ou dans I'année de
1a demande, conformément aux procédures prévues par la conven-
tion collective de travail no 24 du 2 octobre 1975 concernant la procé-
dure d'information et de consultation des représentants des travail-
leurs en matiére de licenciements collectifs et l'arrété royal du
24 mai 1976 sur les licenciements collectifs proczde aux notifications
prévues;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983, Belgisch Staals-
blad van 28 december 1983, err. : Belgisch Staaisblad van 2 februa-
ri 1984 en van 19 oktober 1984;

Programma-wet van 6 juli 1989, Belgisch Staatsblad van
8 juli 1989;

Wet van 10 juni 1993, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1993;

Koninklijk besluit van 16 januari 1984, Belgisch Staatsblad van
8 februari 1984,

(1) Références au Moniteur belge :
, Arrété royal n° 230 du 21 décembre 1983, Moniteur belge du
28 décembre 1983, err. : Moniteur belge du 2 février 1984 et du
19 octobre 1984;

Loi-programme du 6 juillet 1989, Moniteur belge du 8 juillet 989;

Loidu 10 juin 1893, Moniteur belge du 30 juin 1993;
Arrété royal du 16 janvier 1984, Moniteur belge du 8 février 1984.
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30 diegene die in toepassing van de bepalingen van artikel 51 van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten tijdens
het jaar dat het jaar van de aanvraag voorafgaat, een aantal werk-
loosheidsdagen heeft gekend ten minste gelijk aan 20 pet. van het

.totaal aantal dagen aangegeven voor de werklieden aan de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid.

§ 2. Wordt gelijkgesteld aan een onderneming in moeilijkheid voor
de toepassing van artikel 9 van het koninklijk besluit :

I de onderneming :

1o gebonden door een herstructureringsplan :

a) goedgekeurd door de betrokken Gewestregering;

b) en/of dat een financiéle tussenkomst hetzij van de betrokken
Gewestregering, hetzij van een organisme aangewezen door de
betrokken Gewesiregering voorziet in het eigen vermogen of in de
schulden op meer dan één jaar;

20 die, in het jaar dat de aanvraag voorafgaat, haar bedrijfszetel
heeft verplaalst, diegene die overgegaan is tot fusie, tot aankoop, tot
herstructurering, wanneer deze verrichting door het Beheerscomité
van het Fonds voor sluiting van ondernemingen gelijkgesteld werd
met een sluiting van onderneming;

30 die ernstig wordt getroffen door de gevolgen van een belang-
rijke technische stoornis of van een natuurramp of die een plotse
irstorting van de markt heeft gekend en die, op haar verzoek, als
zodanig erkend is door het bevoegde Tewerkstellingscomité; deze
erkenning geldt voor twee jaren te rekenen vanaf de dag van de
beslissing van het bevoegde Tewerkstellingscomité;

4o die in de 12 maanden dat de aanvraag voorafgaan eén vermin-
de;:{ing van het totale personeelsbestand van minimaal 10 pet. heeft
gekend;

50 die, inzake brugpensioen, erkend werd als onderneming in

mogeilijkheden of in herstructurering, en dit gedurende de periode

die gedekt is doox; deze erkenning;

v

6o die in toepassing van de bepalingen van artikel 51 van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten in de loop van
het kalenderjaar dat de aanvraag tot vrijstelling voorafgaat een
aantal werkloosheidsdagen hebben gekend tussen: 10 en 20 pct. van
het totaal aantal dagen aangegeven aan de Rijksdienst voor sociale
zekerheid voor de werklieden en die geen overuren heeft laten pres-
teren tijdens diezelfde periode;

11. de onderneming die behocort tot de nonprofit sektor zoals
bepaald in artikel 14bis van het voornoemde koninklijk besluit
nr. 230, met uitzondering van de onderneming bedoeld in de wet op
de ziekenhuizen, gecotrdineerd op 7 augustus 1987, en die een
moelijke financiéle toestand kent die hen niet toelaat de kosten voor
de tewerkstelling van stagiairs zelf te dragen. »

Art, 2. Artike] 6 van hetzelfde besluit wordt aangevuld als volgt :

« — inlichtingen betreffende de actuele financiéle situatie en deze
van de twee jaren voorafgaande aan de aanvraag tot afwijking.

De onderneming die behoort tot de nonprofit sektor, zoals bedoeld
in artikel 4, § 2, II, van dit besluit, is eveneens verplicht de docu-
menten die uitgaan van de overheid die haar subsidieert en die haar
in staat stellen haar moeilijke financiéle of sociale toestand te recht-
vaardigen, over te maken. » .

Art. 3, Dit besluit treedt in werking op de dag van zijn bekendma-
king in het Belgisch Staatsblad,

De bepalingen betreffende de ondernemingen uit de non-profit
sector zijn, nochtans, van toépassing vanaf 1 januari 1993.
¢ : ’

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 7 maart 1994.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
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30 celle qui, en application des dispositions de l'article 51 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, a connu pour
Pannée qui précéde Yannée de la demande, un nombre de j ourm?es
de chémage au moins égal a 20 p.c. du nombre total des journées
déclarées pour les ouvriers & 'Office national de Sécurité sociale.

§ 2. Est assimilé & une entreprise en difficulté pour I'application de
Yarticle 9 de 'arrété royal :

1. Pentreprise :

1o liée par un plan de restructuration :

a) approuvé par le Gouvernement régional concerné;

b) et/ou prévoyant une intervention financiére, soit du Gouverne-
ment régional concerné, soit d'un organisme désigné par le Gouver-
nement régional concerné, dans les capitaux propres ou dans les
dettes & plus d'un an;

20 qui, dans l'année précédant la demande, a procédé au déplace-
ment d'un siége d’exploitation, & une fusion, un achat ou une
restructuration d'entreprise lorsque cette opération a été assimiiée
par le Comité de Gestion du Fonds de fermeture d'entreprise a une
fermeture d’entreprise;

3o sérieusement affectée par les conséquences d'un aceident tech-
nique important ou par une catastrophe naturelle ou qui & connu un
effondrement subit du marché et qui, & sa demande, est reconnue
comme telle par le Comité subrégional de I'emploi compétent; cette
reconnaissance vaut pour deux ans a dater du jour de la décision du

_Comité subrégional de Temploi compétent;

40 qui a connu une réduction de 10 p.c. au moins de l'effectif total
de son personnel au cours des 12 mois précédant la demande;

6° qui, en matiére de prépension, a été reconnue en difficulté ou
en restructuration, et ce, pendant, la période couverte par cette
reconnaissance;

60 qui, en application des dispositions de l'article 51 de Ia loi du
3 juillet 1978 relative aux conirats de travail, a connu au cours de
I'année précédant la demande de dérogation un nombre de journées
de chémage variant entre 10 et 20 p.c. du nombre total de journées
déclarées & I'Office national de séeurité sociale pour le personnel
ouvrier et qui n’a pas fait prester d'heures supplémentaires au cours
de cette méme période;

IL Yentreprise relevant du secteur non-marchand tel que défini &
I'article 14bis de Yarrété royal ne 230 déja cité, a I'exception de celle
visée par la loi sur les hdpitaux coordonnée le 7 aott 1987, et qui
connait une situation financiére difficile ne lui permettant pas de
supporter elle-méme les colits de l'occtpation des stagiaires. »

Art. 2, Larticle 6 du méme arrété est complété comme suit :
« — des informations quant & la situation financiére actuelle et
des deux années précédant la demande de dérogation.

- L'entreprise relevant du « secteur non-marchand » tel que défini a
l'article 4, § 2, 11, du présent arrété, est également tenue de fournir
les documents émanant du pauvoir qui la subsidie et qui lui permet-
tent de justifier sa situation financiére ou sociale difficile », :

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Les dispositions relatives aux entreprises du secteur non-
marchand sont toutefois d’application & partir du 1er janvier 1993.

Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Traveil est chargé de

| l'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 7 mars 1994,

-

- ALBERT °

ParleRoi:
La Ministre de I'Emploi et du Travail,
’ Mme M. SMET



