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GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN — GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
. GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN °

———

BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJK GEWEST — REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

—

ASSEMBLEE DE LA COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE
DE LA REGION DE BRU_'XELLI*;S—CA,PITALE .

F. 04 — 342 [8-C — 31027)

L7 DECEMBRE 1993. — Reglement pris en exécution de I'arrété royal ne 81 du 10 novembre 1967
créant un Fonds de soins médico-socio-pédagogigues pour personnes bandicapées (1)

CHAPITRE ler. — Généralités .

Article ler. Le présent réglement s'applique & des matidres visées a l'article 108fer, § 3, alinéa 2, 20, de la
Constitution, .

Are. 2, Dans le présent réglemeﬂt, on entend par :

v de Collége : 1e Collége de la Commission communautaire frangaise;

2¢ 3¢ Conseil consultatif : la section personnes handicapées du Conseil consultatif bruxellois francophone de
Faide aux personnes et de 1a santé, instituée par le réglement du 30 avril 1991 de ’Assemblée de la Commission
cornmuknautaire fran¢aise; . L .

30 Yarrété royal no 81 : laxrété royal n° 81 du 10 novembre 1987 créant un Fonds de soins médico-socio-
pédago gigues.pour personnes handicapées, .

4 ¥eFonds :le Fonds de soins médico-socio-pédagogiques créé par I'arrété royal n° 81 du 10 novembre 1967,

Art. 3. Le présent réglement fixe les conditions d'organisation, de fonctionnement et de reconnaissance des
$établissements visés & 1'article 3,§ 1, de 'arrété royal no 81.

1l fixe les conditions et les modalités de intervention financid¢re de la Commission communatutaire frangaise
dans les frais de la prise en charge des personnes handicapées dans ces établissements.

CHAPITREII. — Les types d'établissements et leurs missions
. ' Section I — Généralités
* Art. 4. Les établissements de soing médico-socio-pédagogiques pour personnes handicapées sont organisés
soit powr.accueillir, soit pour accompagner les personnes handicapées.
A. Ees premiers fonctionnent sous le régime :
1o &u centre d'hébergement comprenant :
a} le foyer de groupe;
b} le centre résidentiel collectif;
‘¢}1e centre résidentiel coopératif;
20 du centre de jour; .
B. Yes seconds fonctionnent sous le régime:  «
1o du service résidentiel;
20 du service éducatif,

Section IT. ~ Les centres pour personnes handicapées
Sous-section I.— Les centres d’hébergement

Art. 5, Le foyer de groupe estune habitation collective administrée dans Ie respectde la dignité humaine et de
la vie privée des résidents. 1l offre 4 chaque résident le legement et I'alimentation et veilie & lui procurer, par
lui-mémie ou en collaboration avec d'autres établissements,.des prestations telles qu'un enseignement, un
apprentissage ou une occipation ou formation professionnelle, une prise en charge individuelle et collective des
actes de la vie quotidienne, Yétablissernent de relations familiales et sociales et la gestion des temps libres.

Les foyers- de groupe prennent en charge les mineurs scolarisés ou non dont I'état réclame d'une part une
éducation et des thérapies spécifiques et d’autre part ne leur permet pas d'étre maintenus dans leur lieu de vie
d'origine, IIs peuvent prolonger la prise en charge de ces personnes jusqu'a 'igede 21 ans.

e

Art. 6. les centres résidentiels assurent un logement collectif ou coopératif aux personnes handicapées
majeures et lapport de certains services tels que, notamment, 'apprentissage de la gestion de la vie quotidienne
et 'aider médicale, psychologigue et sociale. : o

Le «centre résidentiel collectif constitue un cadre de vie 4 Ja fois collectif et individuel reéspectueux du rythme
de vie dela personne handicapée, I1 offre & chagque résident le logement et I'alimentation et veille a lui procurer,
par lui-méme ou en collaboration avec d’autres établissements, des prestations telles que, notamment, une
occupation de type professionnel, une prise en charge individuelle et collective des actes de la vie quotidienne,
I'établis sement de relations familiales et sociales et la gestion des temps libres. C

Le <entre résidentiel coopératif est un appartement ou une maison ou un ensemble d'appartements ou de
maisons, partagé chacun par un maximum de huit résidents majeurs. .

(1)Session 1993-1994. N
Documents de I'Assemblée : 58 (1993-1994) nos 1 2 4,
Coxnptes-rendus intégral et analytique. Séances du 17 décembre 1893,
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If est organisé de maniére & ce que ceux-ci coopérent pour la gestion des espaces communs et des tempsde
vie partagés.

Le centre résidentiel est choisi par le résident et/ou ses parents, tuteur oureprésentant 1égal, dans le soucide
son développement optimal et de la meilleure qualité de vie. Ce choix est mentionné dans la convention de
prestations personnalisées qui définit les caractéristiques de Paccueil et les rythmes de vie.

Les résidents participent & l'organisation de leur vie collective et individuelle.

. Sous-section II. — Les centres de jour

Art. 7.§ ler. Les centres de jour accueillent pendant la journée et accompagnent dans’une ou plusieurs
structures lés personnes handicapées. . '
Les centres de jour assurent, pendant la journée, la prise en charge globale, dang un ou plusieurs batiments,
des personnes handicapées : , -
1° mineures dont le handicap ne permet pas la fréquentation de Fenseignement spécial ou ordinaire;
20 majeures dont l'état réclame des prestations psycho-médico-socio-pédagogiques spécifiques.
+ Le centre de jour pouxr mineurs peut continuer la prise en charge de ces personnes jusqua lige de 21 ans.
§ 2.En ce qui concerne les personnes mineures, ils peuvent réaliser'la prise en charge au moyen, notamment,
1o d'activités éducatives et d'apprentissage;
20 d'activités sociales, créatives et récréatives;
3o d'aclivités d'adaptation et paramédicales;
40 de guidance médicale, psychologique et sociale; » «
50 de soutien du milieu familial; .
60 d’aide pour acquérir et conserver leur capacité dans les actes de la vie touchant notamrnent leur
hébergement, leur prise en charge individuelle, leurs relations sociales et leur gestion du temps libre.

En ce qui concerne les personines majeures, ils peuvent la réaliser au moyen, notamment :

1o d'activités éducatives.de type professionnel; ou pré- professionnel; .

20 d'activités sociales, créatives et récréatives; . .

30 d’apprentissage, d'activités dadaptation et paramédicales;

40 de guidance médicale, psychologique et sociale;

50 de contacts avecle milieu familial; . .

. 60 d'aides pour acquérir ou conserver les capacités nécessaires 4 la vie quotidienne;

7o d'activités leur permetiant de rendre des services & la collectivité ou de metire une partie de leu

compétences au service de la colledtivité, moyennant juste contrepartie. .

Sectiozi III. — Les services pour les personnes handicapées

Ari. 8.§ ter. Le service résidentiel organise la prise en charge sous le régime :

10 soit de la famille d’accueil; . :

20 soit du logement individuel;

3o soit de l'aide & la vie journaliére; )

§ 2. Le service résidentiel organise le recrutement et la sélection de familles d'accueil dotées de compétences
spécifiques et lear assure soutien et guidance. Une convention conclue entre le service résidentiel et la famille
d’accuell définit les droits et obligations des parties. . i . . -

Sauf dérogation en cas de frairie, la famille daccueil prend: en charge un maximum de trois personnes
handicap€es qui onten cormmun le logement et certdins actes de lavie journaliére, et regoivent une éducation, une
aide médicale, psychologique et sociale. . : . :

. 3. Le-semice résidentiel assure un apprentissage de la gestion de la vie quotidienne et raide médicle,
psychiologigue et sociale de la personne handicapée. Il contribue 4 la recherche d’'un logement individuel et 4 sa
‘gestion, . i ‘ g ‘ ‘ :

Le logement individuel est urr appartement ou une maison, loué par une personne majeure résidant seule ou
en meénage. ) . L

§ 4.L7side ala vie journaliére est un service organisé pour apporter, & la demande de la personne handicapée
et 4 son domicile, une aide pour pallier son incapacité fonctionnelle d’accomplir les dctes de 1a vie journalitre,
sans que cette aide donsiste en une intervention sociale, médicale ou thérapeutique,

Cette side est apporiée & la personne majeure handicapée physique qui habite & son domicile, seule ou en
famille, : . ) ) " . i
 Le.Conseil d’administration du service d'aide 4 la vie journaliere est constitué, au moins pour moitié, de
personnes ayant un handicap physique. '

Art. 9, Le service éducatif est organisé pour fournir un ¢ncadrement spécialisé et individualisé afin de
favorisér linsertion sociale de la personne handicapée scolarisée, dans son milieu de vie habituel et dans

Penseignement ordinaire ou spécial. I1 peut continuer la prise en charge de cette personne jusqu'a fage de 21 ans.
Le service éducatif assure, conjointement avec Pétablisserent d'enseignement concerné, la prise en charge
globale de la personne handicapée au moyen, notamment :
1o d"activiiés éducatives et d'apprentissage; - .
20 d'activités sociales, créatives et récréatives; .
30 d'activités d'adaptation et paramédicales;
40 de guidance médicale et psychologique; sociale;
5o de soutien du milieu familial; .

6¢ d'aides pour acquérir et conserver leur capacité dans les actes de la vie touchzint notamment habitat, la
prise en charge individuelle, les relations sociales et la gestion du temps libre.

i

!
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CHAPITREIIL. — L'agrément dés centres et des services pour personnes Ahandicapées,
’ le renouvellement, le refus et le retrait de lagrément . ‘

. Section 1. — La demande
Art. 10. Pour organiser un établissement, il faut obtenir un agrément.

Art. 11. La demande d'agrément d’un centre ou service doit étre introduite par iettre recommandée & la poste
ou déposée auprés du College moyennant accusé de réception. ‘

Pour &tre recevable, elle doit &tre accompagnée des documents suivants : .

Ie 1a copie de ses statuts tels que publiés aux annexes du Moniteur belge, accompagnés de leurs éventuelles
modifications; . i

'2¢ une note descriptive, conforme au modéle défini par le Collége sur le projet global de 'établisserment
approuvé par son Conseil d’administration, aprés concertation, sauf s'il s'agitd'une premitre demande, avec les
représentants des travailleurs désignés conformément a I'article 33 du présent réglement, :

Cette note comprend notamment :

) la dénpmination exacte du centre ou du service; i .

b) le nom du directeur visé 4 I'article 23, 30 du présent réglement; .

¢) les noms et prénoms, qualités et fonctions, des personnes et des travailleurs qui ont participé & la -
concertation; -

d) Yoptique générale du projet dont ses références éthiques et scientifiques; .

¢) une description du type des personnes handicapées visées par le projet et de leurs caractéristiques;

" lf) le type d'établissement e rapport avec les conditions d'organisation prévues aux articles 5 & 9 du présent
glement; . .

g) e capacité & agréer exprimée en équivalents temps plein et le nombre maxinum de bénéficiaires, soit &
ternps plein, soit & temps partiel, pouvant &tre pris en charge; _

h)Yorganigramrue relatif 4 1a répartition précise des fonctions avec leur qualification et des pouveirs au sein
du centre ou du service;

i)une grille horaire nominative par fonction du personnel sous contrat de travail;

Jlune note décrivant les procédures et le cas échéant les instruments d’évaluation des résultats obtenus au
regard du projet globsl etla périodicité de Pévaluation; ‘

kjune note définissant les modalités pratiques du transport collectif en centre de jour et en service éduecatif:

Jia manitre dont il est satisfait aux-obligations des articles 23 & 38 du présent réglement.

Cette note est communiguée & chague membre du personnel; :

3o une attestation déliveée par le bourgmestre de la commune ot est situé Pétablissement, sur base d’un
rapport établissant que le ¢entre ou le service satisfait aux normes de sécurité contre Vincendie; ces attestatior et
rapport ne peuvent dater de plus d’ur an au monent de Pintroduction de la demande; lattestation indique le
nornbre meximum de bénéficiaires pouvant étre pris.en charge simultanément;

4° une description précise du centre ou du service &ducatif comprenant Ies plans intemes des locaux: et leur
affectation, un plan des communications internes et extérnes, notamment sur le plan de la mobilité; et, sauf s'il
slagit d'une premidre demande, un rapport du chef de sécurité, d’hygiéne et d’embellissement des lieuxde travail
déterminant les mesures prises pour éviter les dommages aux travailleurs et aux bénéficisires;

§° une copie de 1a ou des conventions de prestations de services ¢onelues ou a conclure le cas échéant, aves
d'autres organisations;

6 le modtle type de convention de prestations personnalisées visé & larticle 44;

70 Je réglement dordre intérieur tel que visé a l'article 27. ) )

- Art. 12, Les services du Collége instruisent la demande et procédent & une inspection afin de déterminer s
T'établissement est & méme de respecter les conditions visées aux articles 23 & 38. Les services du College
transmettent au Conseil consultatif Ia demande pour autant qu'y soient joints les documents visés a Yarticle 11,
son avis relatif au respect de la procédure d’agrément et les conclusions de l'inspection, '

Art. 13. Le Conseil consultatif temet au Collége son avis circonstancié dans les trois mois de sa saisine.

Art. 14, Le College statue sur la demande d'agrément et arréte, dans une convention d'agrément, le type
d'sgrément, la'capacité agréée et le nombre maximal de personnes prises en charge simultanément. La décision
est nofifiée au demandeur par pli recommandé a 1a poste, dans les deux mois de la remise de 'avis et une copie en
est transmise, pour information, au Conseil consultatif, :

Art, 15, L'agrément est accordé pour une période maximale de trois ans, Il peut &tre renouvelé.
Section II. — Le renouvellement de agrément v

Ari. 16, L.ademande de renouvellement de lagrément de P'établissement est introduite auprds du College au
plus tard six mois avant I'expiration de la période couverte par la décision d’agrément précédente.

L'établissement reste provisoirement agréé jusqu'a ce qu'il soit statué sur la demande de renouvellement.
Celle-¢i est instruite suivant 1a procédure définie per les articles 11 a 15. Les changements et les évolutions que le
demandeur souhaite introduire dans 'organisation et le fonctionnement de son établissement sont mis en
évidence dans un document joint & la demande de renouvellement. N

La demande de renouvellernent de Yagrément est instruite suivant les régles applicables 4 la demande
d'agrément, . )

Section III. — Les modifications des conditions de I"agrément

Art. 17. Si, au cours de Yagrément, se produisent des modifications des conditions de Tagrément, elles sont
immédiatement communiquées au Colldge dans les sept jours qui suivent leur survenance, ainsi qu'aux
représentants officiels des travailleurs, La grille horaire nominative par fonction n'est pas une condition des
modifications de Y'agrément.

Lorsque la modification d'agrément concerne les points 20 b), d), €), £), g), 3 et 40 de l'article 11 etl'article 53, la
demande est instruite suivant les régles applicables a la demande d’agrément

Art, 18 Lorsqu'une des conditions d'agrément w'est plus respectée, le¢ College, & défaut den. avoir été informé
conformément 4 l'article 17, adresse au demandeur, avec copie transmise au directeur visé a T'article 23, S, une
mise en demeure motivée de respecter les conditions d'agrément dans un délai d'un mois. Dans ce délai,
I'établissement communique au Collége ses moyens de défense accompagnés des pidces justificatives,
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. Section IV, — Le refus et retrait d’agrément et la fermeture

Art, 19, I'administration transmet les moyens de défense, accompagnés des piéces justificatives, du dossier
administratif et de I'enquéte au Conseil consultatif. Celui-ci rend au Colidge un avis circonstancié dans les trois
mois de sa saisine. : .

Art. 20. Le College notifie & I'établissement sous pli recommandé avec accusé de réception, une proposition
motivée de refus ou de retrait d’agrément et lui signale qu'il dispose d'un délai de trente jours pour introduire un
mémoire justificatif. Le Collége transmet ce mémoire au Conseil consultatif, Dans les trois mois qui suivent
Pexpiration de ce délai, le Conseil consultatif donne un nouvel gvis au College quelle gue soit la suite donnée &
invitation susvisée. N . o .

Dans ce délai, I'établissement est, entendu par le Conseil consultatif s'il en fait la demande.

Le Conseil consultatif fixe les jour et heure d'audition et en informe T'établissement intéressé par lettre
recommandée & la poste. Celui-ci peut se faire accompagner par une personne de son choix lors de 'audition. -

Art. 21, La décision du Collége portant vefus ou retrait d'agrément est motivée et notifiée & Pétablissement par

. pli recommaendé 3 la poste avec accusé de réception.

Art, 22. La décision du Collége portant retrait d'agrément entraine la fermeture de I'établissement concerne,

Sauf pour des raisons d’extréme urgence de santé publigue ou de sécurité, la décision de fermeture produit
ses effets dans un délai maximum de six meis & dater de sa notification, fixé par le Collége.

Cette décision est publiée au Moniteur belge. Cet avis mentionne obligatoirerent la date de fermeture.

Létablissement est tenu de communiguer, d&s sa notification, la décision de retrait d’agrément aux
personnes handicapées concernées et aux membres du personnel.

CHAPITRE TV. — Obligations des établissements agréés
. Section I. — Généralités
Art. 23, Liétablissement agréé est tenu de :

1o &tre organisé par une association sans but lucratif; - .

20 garantir le respect de la vie et de I'intégrité physique de la personne handicapée, de maniére & lui assurer
une vie privée et saciale et, lé cas échéant, professionnelle, la plus en rapport avee ses besoins, souhaits et
capacités et & lui garantir la liberté individuelle dans tous les domaines;

di 3: nommer une personne qui est garante du projet et chargée de la gestion journaliére, dénommeée le
irecteur; . : .

40 prévoir ou disposer de travailleurs dont les normes minimales et raaximales et les qualifications sont fixées
par le College; ) '

50 géquiper d'infrastructures adaptées au projet de centre ou de sexvice; dont les normes minimales sont
fixées par le Collége par type d'agrément; ) .

. o coordonner ses activités avec celles des autres cenires ou services agréés; » .
7o organiser lévaluation des résultats obtenus pour chaque personne prise en charge au regard de sa

.

"convention de prestations personnalisées,

8o instituer, au sein d'un centre d’hébergement et d'un centre de jour, un ou plusieurs conseils composés de
représentants des bénéficiaires et de représentants du personnel et présidés par le directeur ou son délégué, pour
organiser les activités collectives et pour permetire aux bénéficiaires de rendre un avis sur le centre;

9o instituer un comité -de concertation composé de- représentants du Conseil d’administration, de
représentants officiels des travailleurs, des bénéficiaires ou de leurs parents ou représentants légaux présidé par
le directeur pour analyser l'adéquation de Porganisation et des moyens mis en oeuvre par rappori au projet global,
Pévaluation et les avis exprimés sont consignés dans un procés-verbal; chaque comité de coneeértation fixe son
réglement d'ordre intérieur; il doit se réunir au moins une fois par an.

Art. 24, 1'6tablissement doit assurer sa responsabilité civile et celle des personnes handicapées pour tout
dommage matériel ou corporel causé aux tiers. ) :

Art, 25, Chaque établissement est organisé administrativement de maniére autonome, y compris quand il est
géré conjointement avec un établissement d'enseignement; ceci ne peut pas se faire au détriment de la
représentation officielle des travailleurs .

Art. 26. Un établissement peut faire appel pour la fourniture de prestations de services déterminés & des
personnes ou organismes extérieurs avec lesquels il est lié par convention. Dans ce cas, la nature des
interventions sollicitées doit étre nettement circonscrite et clairement spécifiée dans la convention d’agrément.
Dans les cas durgence, il peut étre fait appel 4 des services extérieurs limités dans le temps qui ne peut excéder
trois mois, ~ . | | " S : ‘

Art. 21. Chaque établissement est tenu d'établirun réglement d'ordre intérieur, signé pour réception et accord -
par la personne handicapée ou son représentant légal avant lintroduction de la demande d’intervention; une copie
lui en est délivrée. : ‘ ) o

Le réglement d'ordre intérieur définit : o _
¢ 1o les droits et devoirs de la personne handicapée; celle-ci s'engage & respecter le réglement de
Pétablissement; S _ Lo

90 les droits 6t devoirs de I'établissement; celui-ci s'engage a permetire & la personne handicapée de mener
une vie conforme a la dignité humaine, confprmément au 2° de l'article 23, )

Il mentionne expressémefit : - ' ’ : :

1¢ la description de I'établissement telle que définie dans les dispositions des articles 4 & 9 du présent
réglement, et le projet global tek que décrit dans la demande -d'agrément; - .o S

20 Pexistence d’un ou plusieurs conseils de maison conformément au 8° de Tarticle 23 et d'un comité de
concertation conformément au 9¢ de Varticle 23; - Rt ] '

30 les mesures qui sont mises en oeuvre lorsqu'une personne handicapée contrevient aux régles de vie et de
fonctionmement de Fétablissement, les mesures les plus graves qui sont communiquées aux services du College;

40 e nom du directeur et du médecin visé a l'article 28 du présent réglement; ...
50 les ¢oordonnées du service d'inspection de ¥administration de la Commission communautaire francaise et
de linspection de I'hygiene de I'Etat; - L

6o Je droit d'évocation auprés du Comité de concertation Jorsque }a convention de prestations personnalisées
est résiliée a Yinitiative de I'établissement. .
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Section II. — Obligations relatives a la supervision médicale et aux premiers soins
Art. 28. Chaque établissement doit avoir ttn médecin attitré en vue d'assurer Ia supervision générale des

aspects de santé et d’'hygiéne liés & la prise en charge globale des bénéficiaires. -

Art. 29, Toute personne handicapée engagée dans les liens d'une convention de prestations personnalisées
doit étre, avant son admission dans un centre on service, soumise 4 un examen tel que prévu & l'article 44, 20, I1 est
renouvelé & la demande des services du College habilités & cet effet, ainsi qu'a 1a demande de la personne
handicapée ou de son représentant.

Art. 30. Chaque centre et chague service éduecatif doit disposer d'un Iocal spécifique Squipé pour dispenser les

. soins courants et une réserve de médicaments. Les mé&dicaments des bénéficiaires qui ne peuvent pas se les
administrer seuls, sont placés dans un endroit auquel ils ne peuvent pas accéder.
~ Les régles d'hygitne et de diététique doivent &tre enseignées et appliquées  la personne handicapée, selon

ses capacités. Sa nourrjture doit étre conforme aux régles de la diétStique. La formation du personnel pour

dispenser les premiers soins est organisée. .
' ! Section III, — Obligations relatives au persannel

Art, 31, Les membres du personnel ainsi que les personnes occupées régulidrement dans les locaux ou
dépendances affectés aux activités doivent &tre de bonnes vie et moeurs. .

Art. 32, Il est tenu un ou plusieurs programmes d'activités par péricde qui ne peut excéder quatre mois. La
circulation de linformation entre les travailleurs et avec les personnes handicapées doit éire clairement
organisée,

Chaque établissement rédige un dossier tenu & jour par personne handicapée et des rapports réguliers par
équipe de travailleur, Ces dossiers et rapports sont conservés de maniére ace qu'ils puissent &tre consultés par les
membres du personnel qui ont directement les personnes handicapées en charge, sans préjudice du respect des
régles de déontologie et du secret professionnel.

. Chaque établissement mentionne dans le dossier de chaque personne handicapée les mesures qui ont été
mises en ceuvre lorsque la personne a contrevenu aux régles de vie et de fonctionnement de I'établissement,

Art. 33. Sans préjudice des régles régissant la représentation officielle des travailleurs, la participation des
travailleurs au fonctionnenent des établissements est déterminée selon des modalités arrstées de commun
accord entre les organisations représentatives des travailleurs et le directeur,

' N Section IV
Obligations relatives & la tenue de documents administratifs et comptables

Art, 34. Les établissements doivent ouvrir un dossier au nom de chaque bénéficiaire dés son arrivée. Ce
dossier contient : ) . ) .

10 les renseignements d'ordre administratif;

20 la convention de prestations personnalisées prévue & Farticle 44;

30 les rapports d'évaluation des prestations et des interventions.

Le caractére confidentiel des renseignements relatifs & la santé, tant physique gque psychique, doit étre
préservé; ils ne peuvent étre communiqués qu'au médecin-inspecteur délégué par le College A ¢et effet,

Art. 35. La comptabilité d'un établissement agréé est tenue selon les régles déterminées par Ie Colldge,

Lorsqu'une méme personnalité. juridique rassemble en son sein plusieurs” centres ou services agréés, les
charges et produits doivent étre recensés par type d’agrément a I'aide d'une comptabilité analytique standard.

Annuellement, avant le 30 avril, ils adressent au Coliége et suivant les modalités définies par celui-ci un
exemplaire des comptes annuels de 'année écoulée ainsi qu'un projet de budget pour l'exercice en cours; ily est
joint soit une copie du rapport du réviseur dentreprise qui a certifié les comptes annuels, soit une attestation d’un
expert-comptable externe qui les a vérifiés, le rapport du Conseil d’entreprise, de 1a délégation syndicale ou de la
representation officielle des travailleurs, y afférent et Pextrait du procas-verbal de PAssemblée générale qui a
approuvé les comptes. . .

Lorsqu'au terme d'un exercice, le déficit atteint ou dépasse les cing pour cent des produits de l'année, ou si le
déficit cumulé atteint ou dépasse dix pour cent des produits de 'année, Ie centre ou service avise le Collége de
cette situation et lui communique par écrit les moyens qu'il’ compte metire en ceuvre pour rétablir 'dquilibre
financier. Une copie de cet écrit est simultanément communiquée aux représentants officiels des travailleurs.

Art, 36. Avant le 30 avril, 'établissement agréé adresse au Collége, suivant les modalités définies par celui-ci,
un rapport des activités de I'année qui précéde. Cé rapport d'activités contient 1a grille horaire nominative par
fonction actualisée au 31 décembre de l'année qui précede,

Ce rapport fait état du nombre de prises en charge. I1 établit les tendances de leur évolution et les dysfone-
tionnements rencontrés. Eu égard au projet, il justifie 'encadrement mis en oeuvre pour la réalisation de celui-ci
ainsi que la maniére dont les qualifications du personnel y ont contribué.

Il est également établi un rapport d’activités unique par la personne morale gérant plusieurs centres ou
services agréés.

Art. 37, Un exemplaire des comptes annuels, du budget et du rapport d'activités est tenu a la disposition des
membres du personnel et des bénéficiaires ou de leurs représentants légaux qui peuvent le consulter sur simple
demande, uniquement sur place, sans déplacement des piéces. Un exemplaire en est remis aux représentants
officiels des travailleurs.

Section V. — Obligations relatives aux bitiments et aux installations

Art. 38. Les centres doivent organiser leurs activités en ordre principal dans les bitiments et installations
dont les normes minimeles spécifiques de sécurité sont déterminées par le Collége

CHAPITREV. — La demande d'intervention du Fonds,
le recours, Ia révision, la durée de validité de intervention du Fonds

Section I. -~ La demande d'intervention

Art, 39, La demande d'intervention du Fonds est introduite, par lettre recommandée & 1a poste avec accusé de
réception, auprés du gouverneur de la Province du domicile légal de la personne handicapée, au plus tard, avant 1a
prise en charge dans un centre ou un service. A

La demande introduite aprés l'admiission ou la prise en charge n'est recevable que dans les cas d'urgence
diment motivés. i .
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La demande Q’intervention est introduite par la personne majeure handicapée ou son représéntant légal ou &
défaut, par le président du ¢entre public d’aide sociale de la commune de son domicile légal.

Pour une personne mineure d’age, la demande est introduite par ses parents, son représentant légal, on &
défaut le Juge de la jeunesse, . ‘

Lorsquiil y a prise en charge simultanément dans deux établissements, la demande est introduite
conjointement par ceux-ci.

Art. 40. La demande d'intervention est signée par le demandeur et le directeur. Elle mentionne :

1o les nom, prénoms, lieu et date de naissance, I'éiat civil, le domicile et la nationalité de la-personne
handicapée au profit de qui la demande est introduite;

20 les nom, prénoms, qualité et adresse du demandeur; T . .

30 une attestation constatant la déficience de la persanne handicapée d'aprés la classification reprise 3
l'article 3, § lex, de l'arrété royal ne 81 du 10 novembre 1987; P

40 J'objet précis de la demande; . .

50 pour les personnes qui bénéficient d'allocations familiales, spéciales ou de rémunération, la nature et le

~ montant de celles-cj ainsi que la dénomination et I'adresse de l'organisme qui effectue le paiement; :

6° la nature et le montant des autres ressources qui sont prises en compte dans le calcul de la participation
financiére prévue a l'article 50 ainsi qué les charges familiales événtuelles 4 prendre en considération;

7o une attestation, datée et signée par le demandeur et I'établissement, prouvant qu'une convention de
prestations personnalisées & durée déterminée avec clause d’essai a été établie avant l'introduction de la demande
fweé lle centre ou le service destiné & prendre en charge la personne handicapée, et justifiée par le rapport exigé a
‘article 44, 2o. . .

Art. 41. Le Gouverneur de’la Province statue sur la demande d'intervention du Fonds dans les soixante jours
de son introduction. Sa décision est notifiée au demandeur et & la direction du centre ou du service intéresse, par
pli recommandé & la poste, et par pli ordinaire, au Colldge.

La demande de révision est motivée et adressée au Gouverneur de la province du domicile légal de la
personne handicapée, par pli recommandé A la poste. Le Gouverneur se fait transmettre le dossier si la décision
donnant lieu & révision a été prise par le Gouverneur d'une autre province. ‘ '

La révision est instruite et fait l'objet d'une décision suivant les régles applicables a une demande

&'intervention. -

Un recours est ouvert auprés du Collége si le bénéficiaire ou son réprésentant légal nie peut marquer son
accord sur le résultat de la révision ou si Iintervention du Fonds est retirée. Dans ge cas, le recours est traité

“suivant les dispositions de larticle 43.

i Section II. — Le recours
Art. 42. Dans le cas ou le demandeur n'est pas d'accord avec la décision du Gouverneur de la Province ou gue
celle-ci entraine un refus d'intervention du Fonds, un recours est ouvert auprds du College.
Pour étre recevable, le recours motivé est exercé dans les trente jours de la notification de la décision
contestée. - . .
Le Collége se prononce par décision, aprés avis de Ja Commission consultative telle que prévue a Yarticle 10
de l'arrété royal no 81. . .
Celie-ci dispose de deux mois pour donner son avis & compter de sa saisine. . .
La décision est notifiée au demandeur, par letire recommandée 4 la poste, et au directeur de 'établissement
intéressé, .
Section III. — Les modifications de la situation du bénéficiaire de l'intervention du Fonds,
la révision de la décision : R

Art, 43. Toute modification dans la situation de la personne handicapée qui remet en catse le contenu de la

- décision d'octroi de lintervention ‘du Fonds, doit &tre portée sans délai 4 la connaissance du Gouverneur de la

province qui‘a pris la décision.

L’initiative de la révision est prise par la personne handicapée ou son représentant 1égal, par le président du
centre public d'aide sociale, par le Juge de la jeunesse, par le directeur qui a pris la personne handicapée en
charge, par un établissement agréé et pluridisciplinaire ou par le Ministre, : o

- Le Gouverneur de la Province revoit d'office la décision s'il a connaissance d'une modification de la situation
de la personne handicapée, ’ ) S ‘
Section IV, — La convention de prestatioris personnalisées

Art, 44, La convention de prestations personnalisées contient notamment les éléments suivants ;

1o 1a durée, une clause d'essai et les modalités fixées & Varticle 45, =~ . _

20 l'évaluation globale de I'état de santé, des besoins spécifiques, des souhaits et des capacités de la personne
handicapée, reprise dans un bilan médieal, psychologique et pédagogique fondé sur ses antécédents, son potentiel,
sa capacité a se développer, et justifié par un rapport émanant d’'un établissement agréé et pluridisciplinaire apte
4 établir un tel rapport. Cette évaluation n'est accessible qu'a la personne handicapée ainsi qu'aux personnes
participant diredternent & la prise en charge, y compris aux médecins désignés par la personne handicapée;

* 8o une analyse des besoins individuels et spécifigues, des souhaits et des capacités liés a Iacquisition ou au
maintien de ceux-ci et de son intégration sociale; i .

40 les organisations auxquelles jl est fait recours pour. répondre aux objectifs & atteindre et les modalités de
coordination avec celles-ci; Lo ‘

50 le programme de vie et de prestations personnalisées, l'implication du bénéficiaire et, s'il y a lieu, de son
entourage, et la procédure 2 suivre pour modifier ce programme; o )

6o le processus d'évaluation des prestations et des interventions par rapport aux objectifs du projet
personnalisé, en accord avec le ou les autres services impliqués. L'évaluation est élaborée en collaboration avec
les travailleurs. Il n'est accessible quw'aux personnes participant directement 2 la prise en charge y compris aux
médecins désignés par la personne handicapée; s ‘ '

" 7o la durée maximale du transport collectif en centre de jour, a Faller et au Tetour;

g0 le montant de la participation financiére prévue & l'article 50 du présent réglement;

9 le montant de la participation financiére supplémentairve justifiée;

10° les modalités de la gestion des ressources courantes de la persorine Handicapée sans préjudice des régles
relatives & 1a protection des biens; : 4 '

110 linventaire des biens apportés par la personne handicapée au début de sa prise en charge.

!

i
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Art. 45, La convention de prestations personnalisées est signée svant [lintroduction de la demande
d'intervention, d'une part, par la personne handicapée cu son représentant légal, et d'autre part, par le directeur
et, le cas échéant, par la famille d’accueil. . .

11 peut étre mis fin par écrit & la convention pour des motifs déterminés, & linitiative de chacune des parties,
moyennant un préavis, sauf pour motifs graves diiment justifiés, de six mois s'il est donné par le service ou le
cenire, de deux mois s'il est donné par le bénéficiaire, ’

Lorsque la convention de prestations personnalisées est résiliée & I'initiative de Yétablissement, le
bénéficiaire dispose d'un droit d'évocation auprés du comité de concertation, - -

Art, 46, Les ressources courantes de la personne handicapée, qui n'a pas la eapacité de les gérer seule, font
T'objet d'une gestion individualisée et distincte de toutes autres operationis comptables, La personne handicapée
ou son représentant légal consulte son compte librement. T )

En aucun cas, Iétablissement ou un membre du personnel ne peut étre gestionnaire du patrimoine de la
personne handicapée. La convention mentionne, le cas échéant, Videntité de lapersonne qui a recu mandat pour
gérer le patrimoine de la personne handicapée. . . v

: CHAPITRE VI — Le subventionnement
Section I. — Dispositions générales

Art, 47, Dans les limites des crédits disponibles, le Collége peut octroyer des subventions pour frais de
personnel et de fonctionnement aux centres et services agréés, :

Section II, — Des subventions pour frais de personnel et de fonctionnement
- Sous-section I, — Généralités ’

Art, 48. Les subventions octroyées aux établissements comprennent deux parties, une subvention pour frais
de personnel et une subvention pour autres frais. Ces deux subventions sont fixées en prenant en considération
les caractéristiques de I'stablissement, la capacité agréée <t la capacité subventionnée,

La capacité subventionnée est le nombre de journées de prises en charge théorique par an. Le Collége
détermine les journées de présence et les journées assimilées dans le calct_\l de ce nombre,

Art, 49, Lors de I'agrément; le Collége arréte, dans la convention d'agrément, Ia capacité subventionnée et les
montants des deux subventions annuelles pour une période de trois ans. Chagtie subvention est annuellement
mejorée d'un coefficient déterminé par le Collége, par type d'agrément, aprés concertation avec les représentants
des pouvoirs organisateurs et des travailleurs avec les établissements visés par le réglement.

Ce coefficient tient compte notamment des indexations barémiques et de la ‘programmation sociale allouée
aux agents de la fonction publigue. : :

Art. 50. Les subventions sont diminuées des participétions financiéres des personnes prises en charge.

La participation financiére est déterminée par le Collége, par type dagrément.. Elle est percue par
I'établissement auprés des bénéficiaires ou de leurs représentants légaux,

Pour les journées de prise en charge qui dépassent la capacité subventionnée, les participations financiéres
ne sont pas déduites des subventions, Ce dépassement de capacité est mentionné dans le rapport d'activités
annuel, : .

Art. 51. La prise en charge simultanée en centre d'hébergement ou service résidentiel et en centre de jour ou
service éducatif est autorisée. Dans ces cas, la participation financiére prévue A l'article 50 n’est due que pour la
prise en charge en centre d’hébergement ou service résidentiel, & I'exception de la part prévue pour les transports
coue‘:ﬁixs' La prise en charge en centre de jour ou en service éducatif ne rentre pas en compte dans la capacité
subventionnée.

Sous-section II. — La subvention pour frais de personnel

Art, 52. Lorsqu’au terme d'un exercice, le coefficient de journées de présence prévu alarticle 57, alinéa ler, est
inférieur & 80 %, il est procédé conformément & l'article 17 et, le cas échéant, & larticle 18 du présent réglement.
Dans ce cas la modification de Yagrément ne prend cours qu'a dater de sa notification officielle & I'établissement.

Art. 53. La subvention pour frais de personnel est un forfait destiné exclusivement a financer la rémunération
des travailleurs repris dans 'organigramme établi en application de I'article 11, 20, h), admis par le Collége. Cette
subvention comprend un pourcentage déterminé par type d'agrément par le Collége, pour tenir compte des
charges patronales légales et des charges complémentaires.

Art. 54. Les rémunérations sont calculées d'aprés les conditions de qualification et d'échelles barémiques
déterminés par la Commission paritaire des maisons d’éducation et d’hébergement.

. La subvention pour frais de personnel n'est allouée que si elle est justifiée par la production des piéces justifi-
catives requises par les services du Collége; 1a partie de la subvention qui ne serait pas justifiée constitue un indu
remboursable. Un montant maximal de 10 % de cette subvention peut étre reporté pour des dépenses & exposer et
* & justifier I'année suivante.

Est admis comme justification de la subvention pour frais de personnel, sur base de factures diiment établies,
le paiement des prestations de personnes ou de sociétés de services, specifiés dans la demande d'agrément,
hormis les cas d’'urgence. . ’

1o Jorsquelles accomplissent des tiches administratives, comptables ou techniques nécessaires au bon
fonctionnement du service et au respect des conditions d'agrément; :

2° lorsqu'elles effectuent des services de prép;n'ation des repas ou de transport; les proportions des dépenses
pour la préparation des repas ou pour les transports des personnes prises en charge, enire les frais de personnel
et les autres frais sont annoncées lors de la demande d'agrément;

3¢ lorsqu'elles concernent des dépenses de formation continue de Fensemble du personnel ou de groupes de
travailleurs, rendues nécessaires au bon fonctionnement du service; ’

4o Jorsqu'elles concernent des prestations non remplies par le ¢entre ou service, rendues par d'autres centres

ou services et déterminées dans la demande d'agrément; ces services peuvent &ire rendus par des services
destinés a I'ensemble de la population.
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Sous-section ITL. — Subventions poyr autres frais _
a@ Aért 55t La subvention pour autres frais est un forfait qui peut couvrir les dépenses suivantes, d'aprés le type
agrément ;

1o Frais personnalisés et/ou liés & la présence de la personne handicapée :

soins (biens pharmaceutiques, prothéses, matériel, accessoires de toilette, honoraires, séjours dans un
établissement ‘hospitalier), éducation, thérapie et autres activités spécifiques hors loisirs (fournitures seolaires,
biens personnalisés, services personnalisés), loisirs hors vacances,

transport et déplacements, alimentation, habillement, indemnités de séjour payées aux familles d'accueil;

20 Frais collectifs pour prestations en faveur de personnes handicapées :

soins (biens pharmaceutiques courants, petit matériel de soins), éducation, thérapie et activités spécifiques

_ hors loisirs, loisirs hors vacances, vacances, transports et déplacements, alimentation, lingerie, buanderie;

30 Frais de gestion:
frais de gestion du personnel (vétemenis de travail, médecine du travail, cotisations syndicales, cadeaux,
formation, frais d'informations, documentation, secrétariat social, frais de recrutement ), loyers et charges

.locatives, énergie, entretien et réparations (terrains, constructions, installations, mobilier et matériel roulant)

assurances, transport, déplacements, .

autres. frais de gestion générale (fournitures de bureau, téléphone, fax et frais postaux, services
informatiques, .comptables externes, réviseur, honcraires, publicite, annonces et ingertions, cotisations
groupements professionnels), .

40 Amortissements des dépenses reprises aux points 104 8 du présent article,

50 Autres charges d'exploitation (charges fiscales).

Le College peut autoriser la justification de l'utilisation d’'une part de cette subvention pour couvrir des frais
de personnel. .

Art. 56. La subvention pour autres frais est composée de trois sous-forfaits, calculés de la maniére suivante :

1o un sous-forfait de fonctionnement égal & la capacité agréée muitipliée par un montant par type d'agrément,
déterminé par le Collége. .

20 un sous-forfait journalier égal & la capacité subventionnée multiplié par un montant par type d'agrément et .
par capacité agréée, déterminé par le Collége.

30 un sous-forfait pour frais de transport collectif pour les personnes prises en charge en centre de jour et
pendant les périodes de vacances scolaires en service éducatif, égal 4 la capacité subventionnée multipliée par un
montant par type d'agrément, déterminé par le Collége.

Art. 57. Le sousforfait journalier est adapté d'aprés un coefficient de journée de présence calculé selon la
formule suivante

journée de présence de Tannée % nombre de mois concernés

capacité subventionnée 12 mois

Ce coefficient ne s'applique pas s'il est égal ou supérieur & un.

Sont admises dans le calcul du coefficient de journée de présence :

1o les journées de présence assimilées par le Colidge;

2¢ pour 1/3 de la capacité agréée, les journées de la personne handicapée qui continue de bénéficier de
Paccompagnement d'un centre d'hébergement mais gui, mineure, est hébergée dans sa famille, ou, majeuré, vit
dans un logement privatif, Cet accompagnement doit faire Yobjet d'une nouvelle demande d'intervention selon les-
modalités fixées a l'article 39 et de la conclusion d’une nouvelle convention de prestations personnalisées. Cette
convention doit &tre limitée dans le teraps. Elle est renouvelable. L'accompagnement d’un mineur cesse 4 21 ans
ou'd la fin de ses études secondaires supérieures. Le Colldge fixe les modalités de cet accompagnement. Cette
personne. handicapée est considérée prise en charge & tiers temps. :

" 3¢ les demijournées en centre de jour et service éducatif; ces demi-journées exigent une présence d’au moins

'3 heures et d’au maximum § heures, .

Ne sont pas admises dans le calcul du coefficient de journée de présence : fo.

10 les journées de présence des personnes dont la demande d'intervention a été admise aprés le 30 avril de
Pannée qui suit 'année concernée; ) . .

26 les journées de présence en centre de jour ou service éducatif des personnes dont la demande
d'intervention a été admise, conformément & l'article 39, simuitanément.en centre ou service résidentiel;

30 les journées de présence des personnes pour lesquelles il n’y a pas eu de demande d'intervention ou pour
lesquelles la demande a été refusée.

) Section III — Liquidation et controle .

Art. 58. Les subventions sont liguidées par avances mensuelles au plus tard le 15 de chague mois. Les avances
mensuelles sont égales au douziéme. de la subvention annuelle diminuée des participations financiéres en
fonction de la capacité subventionnée. .

Passée échéance fixée a Valinéa 1er, les avances restant dues portent intéréts de retard au taux de lintérét
bancaire moyen fixé par la Banque nationale, de plein droit et sans mise en demeure.

+ Art. 59, Il est procédé avec effet au 31 décembre 4 la liquidation ou récupération des montants, aprés
notification des décomptes précis entre les montants des avances totales percues et le montant des subventions
caleulées selon les articles 47 & 57. . ’

Les subventions annuelles sont liquidées au prorata du nombre de mois couverts par l'agrément.

Art. 60. Les services du Collége ont pour mission de vérifier le respect des ¢onditions d'agrément, de
fonctionnement et de personnel en fonction des qualifications requises et I'utilisation des subventions aux fins
pour lesquelles elles ont été octroyées. .

Iis s'assurent du respect des régles en matiére d'octroi et d'utilisation des subventions accordées par la
Commission communautaire frangaise et vérifient les comptes et les livres. ‘ ?

Toute entrave mise & Pexécution des missions des services du College peut entrainer le retrait de lagrément.

. i .

CHAPITRE VII. — Dispositions finales et transitoires Cal

Art. 61. Le College est subrogé de plein droit & concurrence de la totalité des sommes qui sont dues par un
autre personne, publique ou privée, et qui couvrent les dépenses résultant des dispositions du présent réglement,
sauf s'il s'agit de dons, de legs ou de participation financiére dune personne prise en charge ou de son
représentant 1égal.



BELGISCH STAATSBEAD — 05.02.1994 — MONITEUR BELGE

2487

Art. 62. Le College procéde & la rectification et 4 la récupération cloffice dela partie de la subvention annuelle
accordée sur base de déclarations inexactes ou non justifiées des établisserents agréés.

Att. 63. Le College arréte les mesures dexéeution du présent réglernent, aprés avis du Conseil consultatif.

Art. 64. Sont abrogés, a Pégard des établissements pour personnes handicapées, établis dans la région
})ilingqe de Bruxelles-Capitale et qui sont considérés comme appartenant exclusivement'd la Communauté
rangaise : :
— Parrété de FExécutif de la Communauté francaise du 9 février 1987 pris en exécution de I'arrété royal no 81
du 10 novembre 1967 créant un Fonds de soins meédico-socio-pédagogiques pour handicapés;

— le réglement de PAssemblée de la Commission communautaire francaise du 19 actobre 1990 étendant
Tintervention du Fonds de soins médico-sodo-pédagogiques pour handicapés & une nouvelle catégorie de
personnes handicapées, dit nouveaux majeurs au sein des institutions agréédes établies dans la Région de
Bruxelles -Capitale et ayant exercé le droit d*option en Communauté frepeaise et déterminant la participation de
ces personnes handicapées; . L . L

-~ le réglement de I’Assemblée de la Commnission cornmunautaire francaise du 8 février 1991, déterminant le
subventionnement, & titre de prix de journée, des instituts médico-socio-pédagogiques pour personnes
:}fxandiqapées, établis dans la Région de Bruxelles-Capitale, qui omt exercé le droit d’option en Communauté
rangaise.

Art. 65. Par mesure transitoire, les établissements qui sont agréés avant lentrée en vigueur du présent
réglement, restent agréés pour autant quils introduisent, dans les 3mojs & partir de cette date, une demande
d'agrément conformément aux articles 11 & 1.5 du présent réglement,

. Art. 66. Les dispositions du présent réglement entrent ex vigteur & la date fixée par le Collége

Adopté par I'Assemblée de 1a Commission communautaire fraingaise,

Bruxelles, le 17 décembre 1983,

Le Président,

S.MOUREAUX

) Les secrétaires,
D.ESCOLAR = -

M, DUPONCELLE
Le greffier,.
J.GAILLARD
. VERTALING
RAAD VAN DE FRANSE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
) VAN HET BRUSSELSE HOOFDSTEDELIJK GEWEST
N. 94 — 342 e [C — 31027]

17 DECEMBER 1993. — Verordening ter uitveering van het koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967
- tot instelling van een Fonds voor metische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicaptén (1)
HOOFDSTUK 1. — Algemeenhecien - .

Artikel 1. Deze verordening is van toepassing op aangelegenteden bedoeld in artikel 108ter, §3, lid 2, 20 van
de Grondwet, : :

Art. 2. Indezé verordening verétaaf: mén ondler :

_ lohet College : het College van de Franse Gemeenschapscommissie; . :

90 de Adviesraad : de afdeling geiandicapte personen van de Brusselse Franstalige Adviesraad voor welzijns-
en gezondheidszorg ingesteld bij verordening van 30 april 1991 van de Raad van de Franse Gemeenschaps-
commissie; . . L o . .

30 koninklijk besluit nt. 81 : koninklijk besluit nr. 81 van 10 fiovember 1967 tot instelling van een Fonds voor
medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten; : )
4o het Fonds | het Foods voor medische, sociale en pedagogische zdig ingesteld bij koninklijk besluit nr. 81
van 10 november 1967 . . : - . .

Art. 3. Deze verordening legt de inrichtings-, werkings- en erkenningsvoorwaarden vast voor de ir'frichtinéen
bedoeld in artikel 3, § 1, van het koninklijk besleitne, 8. . . ... .- . L

Het legt de voorwaarden en de voorschriften vast voor de finarciéle tegemoetkoming. van de Franse
Gemeenschapscommiissie in de kosten van.de tenlasteneming vay gehandicapten in deze inrichtingen, |

(1) Zifting 1993-1994. LT
Dokumenten van de Raad: 57 (1993-1894) nr. 1tot3. )
Volledig verslag en Beknopt Verslag. Vergadering van 17 december 1083
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HOOFDSTUK 1. — De verschillende soorten inrichtingen en hun taken
Afdeling I. — Algemeenheden . '

Art. 4, De inrichtingen voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten worden opgericht
hetzij voor de opvang van gehandicapten hetzij voor hun begeleiding. ’

A. De éerste werken volgens het stelsel van :

1o het huisvestingscentrum met :

a)de leefgroepruimte;

b) het collectief wooncentrum;

c) het coSperatief wooncentruny; ) .

20 het dageentrum; ’ : ,

B. De tweede werken volgens het stelsel van :

1o de residentiéle dienst;

20 de educatieve dienst.

Afdeling I, - De centra voor gehandicapten
Subafdeling I. — De huisvestingscentra

Art. 5. De leefgroepruimte is een gemeenschappelijke woonruimte beheerd met respect voor de menselijke
waardighieid en het privé-leven van de bewoners. Zij biedt elke bewoner huisvesting en voeding en zorgt ervoor
hen, zelf of in samenwerking met andere inrichtingen, verstrekkingen te verschaffen zoals onderwijs, een
leerproces of een beroepsuitoefemng of een -opleiding, een individuele en gemeenschappelijke zorg voor
activiteiten van het dagelijks leven, de totstandkoming van gezins- en sociale relaties en het vrijtijdsbeheer.

De lesfgroepruimten nemen al of niet schoolgaande minderjarigen op, die emerzijds een opvoeding en
specificke therapieén vergen en die anderzijds onmogelijk in hun oorspronkelijke leeforngeving kunnen blijven.
Zij kunnen de opname van deze personen verlengen tot de leeftijd van 21 jaar.

Art. 6. De wooncentra zorgen voor een colleciieve of codperatieve huisvesting van meerderjarige
gehandicapten en bieden bepaalde diensten aan zoals, meer in het bijzonder, het aanlerem van het beheer van het
dagelijks leven en medische, psychologische en sociale hulpverlening. :

Het collectief wooncentrum vormi een zowel collectieve als individuele leefomgeving, met respect voor het
levenstermpo van de gehandicapte. Het biedt elke bewoner huisvesting en voeding en zorgt ervoor, zel{ of in.
samenwerking met andere inrichtingen, bepaalde verstrekkingen te verschaifen zoals, meer in het bijzonder, de
uitdefening van een beroepsbezigheid, een individuele of gemeensehappelijke zorg voor activiteiten van bet

- dagelijks leven, de totstandkoming van gezins- en sociale relaties en hef vrijetijdsbeheer. Lo

Het cobperatief wooncentrum is een appartement of een woning of een geheel van appartementen of
woningen, die elk gedeeld worden door magimum acht meerderjarige bewgners. . . i

Het worrdt zodanig georganiseerd dat deze bewoners samenwerken voor het bélieer van de gerneenschap-
pelijke ruinten en de gemeenschappelijk gedeelde tijd. ‘

Het wooncentrum wordt door de bewoner en/of door de ouders, voogd of wettelijke vertegenwoordiger
gekozen met het oog op een optimale ontplooiing en de beste levensomstandigheden. Deze keuze wordt vermeld
in de overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen, waarin de kenmerken van de opvang en het
dagscherna worden bepaald. ’ ' :

De bewoners hebben inspraak in de organisatie van hun gemeenschappelijk en individueel leven.

Yy

Subafdeling II. — De dagcentra - “
Art,7.§ 1. De dagcentra verlenen opvang gedurende de dag en begeleiden de gehandicapten in één of meer
structuren. : .
De dageentra zorgen, gedurende de dag, voor de volledige verzorging van gehandicapten, in één of meer

gebouwen : \
" 1o minderjarigen van wie de handicap het schoolgaan in gewoon of bijzonder onderwijs onmogelijk maakt;

20 meerderjarigen van wie de toestand specifieke psycho-medisch-socio-pedagogische verstrekkingen vergt.

Het dageentrum voor minderjarigen kan de verzorging van deze personen voortzetten tot de leeftijd van
21 jaar. i

§ 2. Miet betrekking tot de minderjarigen kunnen zij de verzorging verwezenlijken door middel van, meer in
het bijzonder : ' : .

10 educatieve activiteiten en leerprocessemn;

20 sociale, creatieve en ontspanningsactiviteiten;

30 adaptatie- en paramedische activiteiten;

40 medische, psychologische en sociale begeleiding;

5¢ onderstewning van het gezinsmilieu; - ' .

6¢ hulp in het verwerven en behouden van bun bekweamheid in activiteiten van het leven; meer in het
bijzonder qua huisvesting, hun individuele verzorging, hun sociale relaties en hun vrijetijdsbeheer.

Met beirekking tot de meerderjarigen kan die worden verwezenlijkt door middel van, meer in het bijzonder:
1o voorprofessionele of professionele educatieve activiteiten;
20 socisle, creatieve en ontspanningsactiviteiten;
3¢ leerprocessen, adaptatie- en paramedische activiteiten;
- 40 medische, psychologische en sotiale begeleiding;
5¢ comtacten met het gezinsmilieu; e
8o hulp in het verwerven of behouden van de noodzakelijke bekwaamheden voor het dagelijks leven;

70 ‘activiteiten die hen in staat stellen diensten te verlenem aan de gemeenschap of een gedeelte van hun
bekwaamheden ten dienste te stellen van de gemeenschap, middels een billijke tegenprestatie,
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Afdeling III. — De diensten voor de gehandicapten

Art, 8.§ 1. De residentiéle dienst organiseert de zorg volgens het stelsel van. :

1o het gastgezin; . '

20 of individuele huisvesting;

3° of hulpverlening voor het dagelijks leven;

§ 2. De residentile dienst organiseert de werving en de¢ selectie van de gastgezinnen voorzien van specifieke
bevoegdheden en geeft hen steun en begeleiding. In een overeenkomst gesloten tussen de residentiéle dienst en
het gastgezin worden de rechten en de plichten van de partijen bepaald. . '

Het gastgezin neemt, behoudens afwijking in geval van broeder- en zusterschap, maximum drie
gehandicapten ten laste die huisvesting en bepaalde activiteiten van het dagelijks leven delen en die een
opvoeding en medische, psychologische en sociale hulp ontvangen.

§ 3. De residentiéle dienst zorgt voor het aanleren van het beheer van het dagelijks leven en voor medische,
psychologische en sociale hulp aan de gehandicapte. Zij werkst mee aan het zoeken naar een individuele woning
en aan het beheer ervan. . ’ ‘

De individuele woning is een appartement of een huis, gehuurd door een meerderjarige die alleen woont of in
gezinsverband. ’ ’ . :

‘§ 4. De hulpverlening voor het dagelijks leven is een dienst die wordt georganiseerd om, op verzoek van de
gehandicapte, en in zijn woonplaats, hulp te verlenen om zjn functionele ongeschiktheid tot het verrichten van
activitelien van het dagelijks leven te verhelpen, zonder dat deze hulpverlening een sociaal, medisch of
therapeutisch optreden is. . ' :

Deze hulp wordt gegeven aan de meerderjarige fysisch gehandicapte die thuis woont, alleen of in
gezinsverband. -

De Raad van Bestuur van de dienst hulpverlening voor het dagelijks leven telt tern. minste 50 % leden met een
fysische handicap. h

Art.9. De educatieve dienst wordt georganiseerd om een gespecialiseexde e geindividualiseerde omkadering
te bieden om de saciale inschakeling van de schoolgaande gehandicapte in zijn gewone leefomgeving en in het
gew%cin_ gﬁfijzonder onderwijs te begunstigen. Zij kan de verzorging van deze persoon voortzetten tot de feeftijd
van 21 jaar, . . )

De educatieve dienst zorgt, samen met de betrokken onderwij sinstelling, voor de volledige verzorging van.de
gehandicapte, door middel van, meer in het bijzonder :

1o educatieve activiteiten en leerprocessei;

20 sociale, creatieve en ontspanningsactiviteiten;

3¢ adaptatie- en paramedische activiteiten;

4o medische, psychologische en sociale begeleiding;

fo ondersteuning van het gezinsleven;

80-hulp voor het verwerven en behouden van hun bekwaamheid in activiteiten van het leven, meer bepaald op
het vlak van hun huisvesting, hun individuele verzorging, hun sociale relaties en hun vrijetijdsbeheer,

HOOFDSTUK 1L ~ De erkenning van de centra en de diensten voor gehandicapten,
. de hernieuwing, de weigering en de intrekking van de erkenning

_ ) Afdeling 1. — De aanvraag

Art. 10. Om een inrichting te organiseren, dient men te worden erkend.

Art. 11. De aanvraag tot erkenning van een centrum of een dienst most worden ingediend bij een ter post
aangetekende brief, of ingediend bij het College met een ontvangstbewijs.

Om ontvankelijk te zijn, moet de aanvraag vergezeld zijn van de volgende beschejden :

1o eeri afschrift van de statuten zoals bekendgemaakt in de bijlagen van het Belgisch Staatsblad, samen met
de eventuele wijzigingen; : ]

2 -een beschrijvende nota, conform het model bepaald door het College, over het totaal ontwerp van de
inrichting, goedgekeurd door de Raad van Bestuur, na overleg, behalve indien het een eerste aanvraag betreft,
met de vertegenwoordigers van de werknemers aangewezen overeenkomstig artikel 33 van deze verordening.

Deze nota vermeldt eveneens : ’

a) de juiste naam van het centrum of de dienst;

b} de naam van de directeur bedoeld in artikel 23, 3¢ van deze verordening; .

¢)-de namen en voornamen, hoedanigheden en functies, van de personen en werknemers die aan het overleg
hebben deelgenomen; : .

d} de algemene visie van het ontwerp, zijn ethische en wetenschappelijke verwijzingen;

€) een beschrijving van de doelgroep van gehandicapten van het ontwerp en van de kenmerken ervan;

) het soort inrichting, in verhouding tot de inrichtingsvoorwaarden bepaald in de artikelen 5 tot @ van deze
verordening; ' .

&) de te erkennen capaciteit uitgedrukt in voltijdse equivalenten en het maximum aantal begunstigden, hetzij
voltijds, hetzij deeltijds, dat ten laste kan worden genomen,

h) een organigram in verband met de exacte spreiding van de functies met hun kwalificatie en hun
bevoegdheden in het centrum of de dienst; : -

i)een nominatief werkschema per functie van het personeel met een arbeidscontract;

. J)een nota die de procedures beschrijft en in voorkomend geval de evaluatiemiddelen voor de resultaten ten
opzichte van het totaal ontwerp en de periodiciteit van de evaluatie; )

kjeen nota die de praktische voorschriften bepaalt voor het gemeenschappelijk vervoer naar het dagcentrum
en naar de educatieve dienst;

1) de wijze waarop wordt voidaan aan de verplichtingen van de artikelen 23 tot 38 van deze verordening,

Deze nota wordt aan ¢lk personeelslid bezorgd. : '
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3o een getuigschrift afgeleverd door de burgemeester van de gemeente waar de inrichting gelegen is, op
grond van een verslag dat bevestigt dat het centrum of de dienst voldoet aan de veiligheidsvoorwaarden tegen
brand; dit getuigschrift en het verslag mogen niet ouder zijn dan een jaar op het tijdstip van de indiening vande
aanvraag; het getuigschrift vermeldt het maximum aantal begunstigden dat gelijktijdig mag worden opgenomen;

40 een nauwkeurige beschrijving van het centrum of van de educatieve dienst met de interne plannenvande
lokalen en hun bestemming, eert plan van de interne en externe verbindingswegen, meer in het bijzonder op het
vlak-van de mobiliteit; en, behalve als het een eerste aanvraag betreft, een verslag uit hoolde van veiligheid,
hygiéne en verfraaiing van de werkplaatsen over de maatregelen die werden genomen om schade asn
werknemers en begunstigden te vermijden; , '

5o een afschrift van de overeenkomst{en) ter verstrekking van diensten gesloten, of in voorkomend geval nog
te sluiten, met andere organisaties;

60 een model van de overeenkomst vah persoonsgebonden verstrekkingen bedoeld in artikel 44;

7o het huishoudelijk reglement zoals bedoeld in artikel 27. .

Arxt, 12. De diensten van het College behandelen de aanvraag en gaan gver tot een inspectie om te bepalen of
de inrichting in staat is de voorwaarden na te leven bedoeld in de artikelen 28 tot 38, De diensten van het College
bezorgen de aanvraag aan de Adviesraad voor zover er de bescheiden bedoeld in artikel 11 werden bijgevoegd,
zijn advies betreffende de naleving van de erkenningsprocedure en de coniclusies van de inspectie.

JArxt, 13. De Adviesraad bezorgt het College zijn omnstandig advies binnen drie maanden na de
aanhangigmeaking. ,

Art. 14. Het College beraadslaagt over de erkenningsaanvraag en besluit, in een erkenningsovereenkomst,
het type van erkenuning, de erkende capaciteit en het maximum aantal personen dat gelijktijdig mag worden tenn
laste genomen. De beslissing wordt ter kennis gebracht van de aanvrager bij een ter post aangetekende brief,
binnen twee maanden na de overmaking van het advies en de Adviesraad ontvangt een afschrift ter informatie.

Art, 15. De erkenning wordt toegekend voor een maximum periode van drie jaar. Zij kan worden hernieuwd,

Afdeling 1. — De hernieuwing van de erkenning

Art, 16. De aanvraag tot hernieuwing van de erkepning van de inrichting wordt ingediend bij het College
uiﬁarlijk zes maanden voor het verstrijken van de periode die wordt gedekt door de vorige beslissing tot
erkenning.

De inrichting blijft voorlopig erkend tot een beslissing is genomen over de hernieuwingsaanvraag. Deze

“wordt behandeld volgens de procedure zoals bepaald in de artikelen 11 tot 15. De wijzigingen en de
ontwikkelingen die de aanvrager wenst in te voeren in de organisatie en de werking van de inrichting worden
verduidelijkt in een bescheiden als bijlage bij de aanvraag tot hernieuwing. )

De aanvraag tot hernieuwing van de erkenning wordt behandeld volgens de regels toepasselijk op de
aanvraag tot erkernning, : .

-

Afdeling 1II. — De wijzigingen van de voorwaarden tot erkenning

Art. 17. Indien zich, tijdens de duur van de erkenning, wijzigingen voordoen in de omstandigheden van
erkenning, worden die onmiddellijk medegedeeld aan het College binnen zeven dagen die volgen op het
plaatsvinden van de wijzigingen, evenals aan de officiéle vertegenwoordigers van de werknemers. Het nominatief
werkschema per functie, behoort niet tot de voorwaadrden tot wijziging van de erkenning.

Wanpeer de erkenningswijziging betrekking heeft op de punten 2° b), d), ), £), g), 3° en 4¢ van artikel 11len
artikel 53, wordt de aanvraag behandeld volgens de regels die gelden voor de aanvraag tot erkenning.

Art, 18. Wanneer één van de voorwaarden fot etkenning niet meer wordt vervuld, verzendt het College, indien: |
verzuimd werd het in te lichten conform artikel 17, naar de aanvrager, met een afschrift naar de directeur bedoeld
in artikel 23, 30 een gemotiveerde ingebrekestelling om de voorwaarden tot erkenning binnen een termijn van een
maand in acht te nemen. Binnen deze termijn, zendt de inrichting haar verweermiddelen samen met de
bewijsstukken naar het College. ’ - .

Afdeling IV. — De weigering en de inﬁe}{king van de erkenning en de sluiting

Art.'19. De administratie bezorgt de verweermiddelen, samen met de bewijsstukken, het _adminish'atief
dossier en het onderzoek aan de Adviesraad. Die geeft het College zijn omstandig advies binnen drie maandenna
de aanhangigmaking. .

Art, 20, Het College geeft de inrichting kennis, bij een ter post aangetekende brief met ontvangstbewijs, van.
een. met redenen omkleed voorstel tot weigering of tot intrekking van de erkenning en wijst de inrichting erop dat -
zij over een termijn van dertig dagen beschikt om een verweerschrift in te dienen. Het College bezorgt dit
verweerschrift aan de Adviesraad. Binnen drie maanden die volgen op het verstrijken van die tetmijn, geeftde
Adviesraad een nieuw advies aan het College ongeacht het gevolg dat aan bovenvermeld verzoek' is gegeven.

Binnen die termijn, wordt de inrichting gehoord door de Adviesraad indien hierom wordt verzochi.;. o

De Adviesraad stelt de dag en het uur van de hoorzitting vast en brengt de belanghebbende inrichting

‘ hiervan op de hoogte bij een ter post aangetekende brief. De inrichting kan zich laten vergezellen van een
persoon naar haar keuze bij de hoorzitting.

Art. 21, De beslissing van het College houdende weigering of intrekking van de erkenning wordt met redenen
omkleed en ter kennis gebracht van de inrichting bij een ter post aangetekende brief met ontvangstbewijs,

Art. 22. De beslissing van het College houdende intrekking van de erkenning heeft de sluiting van de
betrokken inrichting tot gevolg. . - . o

Behalve om redenen van uiterst dringende noodzakelijkheid inzake volksgezondheid of veiligheid, heeft de
beslissing tot sluiting uitwerking binnen een termijn van maximum zes maanden vanaf haar kennisgeving,
vastgesteld door het College. S

Deze beslissing wordt bekendgemaakt in het Belgisch Staatsbiad. Dit bericht vermeldt de slmﬁngsdatu;n.

De inrichting dient, zodra deze haar ter kennis wordt gebracht, de beslissing tot intrekking van de erkenning
mede te delen aan de betrokken gehendicapten en de personeelsleden. .



BELGISCH STAATSBLAD — 05.02.1994 — MONITEUR BELGE

2491

HOOFDSTUK IV. — Verplichtingen van de erkende inrichtingen
Afdeling I. ~ Algemeenheden

Art. 23. De erkende mrw}mng dient;

1o opgericht te zijn door een vereniging zonder winstoogmerk;

20 het respect voor het leven en de fysische integriteit van de gehandicapte persoon te waarborgen, zodanig
dat gezorgd wordt voor een privé- en sociaal leven e, in voorkomend geval, ‘een professioneel leven, het meest in
overeenstemming met zijn noden, wensen en bekwaamheden en zodanig dat zijn individuele vrijheid wordt
gewaarborgd op elk gebied;

3o een persoon aan te wijzen die borg staat wvoor het ontwerp en belast is met het dagelijks beheer, deé
directeur;

40 te voorzien in of te beschikken over werknemers van wie de minimum- en de maximumnormen en de
kwalificaties door het College worden vastgelegd,;

e zieh toe te rusten met een infrastructuur die geschikt is voor het,oxitwerp van centrum of dlenst Waarvoor
de minimumnormen. door het College worden vastgelegd per type van erkenning;

@2 haar activiteiten te codrdineren met die van andere erkende centra of diensten;

7o te zorgen voor de evaluatie van de resultaten verkregen voor elke tenlaste genomen persoon in het licht
van zijn overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen;

8o binnen een huisvestingscentrum of een dagéentrum, &én of meer raden aan te stellen met vertegen-
woordigers van de begunstigden en vertegenwoordigers van het personeel en voorgezeten door de directeur of
zijn afgevaardigde om gemeenschappelijke activiteiten te organiseren en de begunstigden in staat te stellen
advies uit te brengen over het centrum;

90 een overlegcomité aan te stellen met vertegenwoordigers van de Raad van Bestuur, officiéle vertegen-
woordigers van de werknemers, de begunstigden of hun ouders of wettelijke vertegenwoordigers, voorgezeten
door de directeur om de gelijkwaardigheid na te trekken van de organisatie en de aangewende middelen in
verhouding tot het {otaal ontwerp; de evaluatie en de uitgebrachte adviezen worden opgenomen in een proces-
verbaal; ‘elk overlegeomité bepaalt zijn huishoudelijk reglement; het dient ten minsie één maal per jaar te
yvergaderen.

Art. 24. De iarichting moet huaar burgerlijke aansprakelijkheid verzekeren en die van de gehandlcapten voor
. alle materidle schade of lichamelijk letsel aangebracht aan derden.

Art. 25, Elke inrichting wordt administratief zelfstandig georganiseerd, ook wanneer zij gezamenlijk met een

onderwijsinstelling wordt beheerd; dit mag niet gebeuren tem nadele van de officiéle vertegenwoordxgmg van de
werknemers.
. Art.26. Een mrmhhng mag voor het aanbod van bepaalde dienstverlenende verstrekkmgen een beroep doen
op externe personen of instellingen met wie zij een overeenkomst heeft gesloten. In dat geval, dient de aard van
de gevraagde tegemoetkomingen nauwkeurig omschreven te worden en duidelijk gespecificerd in de
overeenkomst tot erkenning. In geval van dringende necodzakelijkheid, mag een beroep worden gedaan cp
externe diensten, binnen de perken van de de duur van drie maanden die niet mag worden overschreden.

Art. 27, Elke inrichting dient een huishoudelijk reglement op te siellen, door de gehandicapte persoon of zijn
wettelijke vertegenwoordiger ondertekend voor sntvangst en akkoord véor de indiening van de zanvraag tot
tegemoetkoming; hij ontvangt een afschrift ervan, .

Het huishoudelijk reglement bepaalt :

1o de rechten en plichten van de gehandicapte persoon; deze verbindt zich ertoe het reglement van de
inrichting na te leven;

20 de rechten en plichten van de inrichting; die verbindt zich ertoe de gehandicapte in staat te stellen een '

leven te leiden conform de menselijke waardigheid, overeen}xomshg het 29 van artikel 23.
Het vermeldt expliciet : .

1o de beschrijving van de inrichting zoals vastgesteld in de bepalingen van de artikelen 4 tot § van deze
verordening, en het totaal ontwerp zoals beschreven in de aanvraag fot erkenning;

20 het bestaan van één of meer huiscomités overeenkomstig het 80 van artikel 23 en van een overlegcomxté
overeenkomstig het 9¢ van artikel 23;-

3> de maatregelen die worden getroffen wanneer ¢en. gehandicapte de Yef- en werkingsregels van de
inrichting overtreedt, de dwingendste maatregelen die aan de diensten van het College worden medegedeeld;

‘40 de naam van de directeur en van de geneesheer bedoeld in artikel 28 van deze verordening; .

5° de gegevens van de inspectiedienst van de administratie van de Franse Gemeenschapscommissie en de
rijksgezondheidsinspectie;

6° het evocatierecht bij het overlegcomlte wanneer de overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkmgen
wordt opgeheven op initiatief van de inrichting.

Afdeling II. — Verplichtingen in verband met de geneeskundige supervisie en de eerste hulp

Art. 28. Elke mnchtmg werkt met een vaste geneesheer om te zdrgen voor de algemene supervme inzake
gezondheid en hygiéne in verband met dé totale verzorging van de begunstigden.

Art. 29. Elkegehandicapte verbonden door een overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen dient,
alvorens te worden opgenomen in een centrum of een dienst, een onderzoek te ondergaan zoals bepaald in
artikel 44, 20, Het wordt hernieuwd op verzoek van de diensten van het College hiertoe gemachtigd, evenals op
verzoek van de gehandicapte persoon of van zijn vertegenwoordiger.

Art, 30. Elk centrum en elke educatieve dienst most beschikken over een ruimte die specifiek werd ingericht
om de dagelijkse verzorging te verstrekken en een voorragd gemeesmiddelen. De geneesmiddelen van de
begunstigden die deze niet zelf kunnen innemen worden bewaard op een plaats die niet voor hen toegankelijk is.

De rege]s voor hygiéne en diétick moeten worden onderwezen ex aangewend voor de gehandicapte persoon
volgens zijn capaciteiten. De voeding moet in overeenstemming zijn met de regels van de diétiek. De opleiding
van het personeel om eerste hulp te verstrekken wordt georganiseerd.
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Afdeling ITl, — Verplichtingen ‘pefreffende het personeel

Art. 31. De personeelsleden evenals de personen die geregeld werken in de lokalen of bijgebouwen bestemd
voor de activiteiten dienen van goed zedelijk gedrag te zijn. .

Axt, 32. Er wordt één of meer acliviteitenprogramma gehouden per periode die de duur van vier maanden niet
mag overschrijden. De overdracht van informatie tussen werknemers en gehandicapten moet duidelijk
georganiseerd worden. . ’ .

Elke inrichting stelt een dossier op dat per gehandicapte persoon wordt bijgehouden en regelmatige
verslagen per ploeg. Deze dossiers en verslagen worden bewaard zodat zij door de personeelsleden die de
gehandicapten direct ten laste hebben, kunnen worden ingekeken onverminderd de naleving van de
deontologische regels en het beroepsgeheim, . . ’

" Elke inrichting vermeldt in het dossier van elke gehandicapte de mautregelen die werden getroffen wanneer
de persoon de leef- en werkingsregels van de inrichting heeft overtreden. ’

Art. 33. Onverminderd de regels die de officiéle vertegenwoordiging van de’ werknemers regelen, wordt de

ii:spraak van de werknemers in de werking van de inrichtingen bepaald volgens voorschriften vastgelegd in
onderlinge ovéreenstemming tussen de vertegenwoordigende organisaties van de werknemers en de directeur.

. ' Afdeling IV
‘ ‘Verplichtingen betreffende het bijhouden van de administratieve en boekhoudkundige stukken

Art, 34. De inrichtingen dienen op naam van elke begunstigde van bij zijn komst een dossier te openen, Dit,
dossier bevat : - .

1° de inlichtingen van administratieve aard; :

2¢ de overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen bepaald in artikel 44;

3o de evaluatieverslagen van de verstrekkingen en de tegmoetkomingen. -~ )

De vertrouwelijke sard van de inlichtingen in verband met de gezondheid, zowel fysisch als psychisch, moet
gevrijwaard worden; zij mogen enkel medegedeeld worden aan de geneesheer-inspecteur die hiertoe door het
College wordt afgevaardigd. .

~ Art. 35. De boekhouding van een erkende inrichting wordt gehouden volgens de door het College bépaalde
regels. : * .

Wanneer eenzelfde rechtspersoonlijkheid voor verschillende erkende cenira of diensten staat, dienen de
lasten en de opbrengsten geinventariseerd te worden per type van erkenning door middel van een standaardboek-
houding. ) )

Elk jaar, voor 30 april, sturen zij aan het College, volgens de door hem bepaalde voorschriften, een exemplaar
van de jaarrekeningen van het verlopen jaar evenals een ontwerp van begroting voor het lopend begrotingsjaar;
met als bijlage, hetzij een afschrift van het verslag van de bedrijfsrevisor die de jaarrekeningen bevestigd heeft,
hetzij een getuigschrift van een externe accountant die hen heeft nagezien, het bijbehorend verslag van de
Ondernemingsraad van de vakverenigingsaivaardiging of van de officiéle vertegenwoordiging van de
werknemers, en het uittrekse! uit de notulen van de Algemene Vergadering die de rekeningen heeft goedgekeurd.

Wanneer na verloop van een boekjaar, het tekort vijf procent van de opbrengsten van het jaar bereikt of
overschrijdt, of indien het gecumuleerd tekort tien procent van de opbrengst van het jaar bereikt of overschrijdt,
brengt het centrum of de dienst het College van deze toestand op de hoogte en deelt hem schriftelijk de
masatregelen mee die het voornemens is te treffen om het financigéle evenwicht te herstellen. Een afschrift van
deze brief wordt gelijitijdig bezorgd aan de officiéle vertegenwoordigers van de werknemers. .

Art. 38. Voor 30 april, stuurt de erkende inrichting, volgens de door het College vastgestelde voorschriften,
aan het College een verslag over de activiteiten van het voorafgaand jaar. Dit jaarverslag bevat het nominatief
werkschema per functie, bijgewerkt op 31 december van het voorafgaand jaar. )

Dit verslag vermeldt het aantal tenlastenemingen. Het verduidelijkt de tendens van hun evolutie en de
functiestoornissen die zijr opgetreden. Ten opzichte van het ontwerp verantwoordt het de personeelsformatie die
g{grd éingezet om het te verwezenlijken evenals de wijze waarop de kwalificaties van het personeel ertoe hebben

ijgedragen. .

Er wordt eveneens één enkel jaarverslag opgesteld door de rechtspersoon die verschillende erkende diensten
of cenitra beheert. . A )

Art. 37. Een exemplaar van de jaarrekeningen, van de begroting en van het jaarverslag wordt ter be'schikkirgg
gehouden van de personeelsleden en de begunstigden of hun wettelijke vertegenwoordigers die het op eenvoudig
verzoek kunnen inkijken, enkel ter plaatse, zonder verplaatsing van de stukken. Een exemplaar ervan wordt
bezorgd aan de officicle vertegenwoordigers van de werknemers.

Afdeling V. — Verplichtingen betreffende de gebouwen en de installaties

Art. 38. De centra dienen hun activiteiten hoofdzakelijk te organiseren in de gebouwen en installaties
waarvoor de specifieke minimum veiligheidsnormen door het College bepaald zijn.

HOOFDSTUK V. — De aanvraag om tegemoetkoming van het Fonds,
het bercep, de herziening, de geldigheidsduur van de tegemoetkoming van het Fonds

Afdeling I. ~ De aanvraag om tegemoetkoming

Axt. 39, De sanvraag om tegemoetkoming van het Fonds wordt ingediend, bij een ter post aangetekende brief
met ontvangstbewijs, bij de Provinciegouverneur van de wettelijke woonplaats van de gehandicapte, uiterlijk
véor de tenlasteneming in een centrum of €en dienst. .

. De aanvraag die werd ingediend na toelsting of tenlasteneming-is enkel ontvankelijk in de behoorlijk
gemotiveerde gevallen yan dringende noodzakelijkheid. )

De aanvraag om tegemoetkoming wordt ingediend door de meerderjarige gehandicapte persoon of zijn
‘wettelijke vertegenwoordiger of, bij ontstentenis door de voorzitter van. het Openbaar Cenirum -voor
Maatschappelijk Welzijn van de gemeente van zijn wettelijke woonplaats. )

Voor een minderjarige wordt de aanvraag door de ouders, de wettelijke vertegenwoordigér, of bij-
ontstentenis dé Jeugdrechter ingediend. - . . “ )

Bij een gelijktijdige tenlasteneming in twee inrichtingen, wordt de aanvraag door hen gezamenlijk
ingediend, . .
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Ali:i 40. De aanvraag om tegemoetkoming wordt ‘ondertekend door de aanvrager en de directeur. Zij
vermeldt :

1o de naam, voornamen, geboorteplaats en -datum, burgerlijke staat, woonplaats en nationaliteit van de
gehandicapte ten voordele van wie de aanvraag wordt ingediend; -

2¢ de naam, voornameéen, hoedanigheid en adres van de aanvrager;

30 een getuigschrift tot vaststelling van de tekortkoming van de gehandicapte persoon volgens de schaal
vermeld in artikel 3, 1e lid, van koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1067;

40 het exacte voorwerp van de aanvraag;

50 voor de personen die kinderbijslag, bijzondere toelagen of een bezoldiging genieten, de aard en het bedrag
ervan evenals de naam en het adres van de instelling die de betaling uvitvoert; '

6° de aard en het'bedrag van de andere inkomsten die worden verrekend in Je financiéle bijdrage bepaald in
artikel 50 evenals eventuele gezinslasten waarmee rekening dient te worden gehouden;

7o een getuigschrift, op datum en ondertekend door de aanvrager en de inrichting, als bewijs dat een
overeenkomst van persoonsgebonden versirekkingen van beperkig duur met een proeftijdclausule voér de
indiening van de aanvraag werd gesloten met het centrum of dienst'bestemd om de gehandicdpte ten laste te
nemen, en verantwoord door het verslag vereist in artikel 44, 20, .

" Art. 41. De Provinciegouverneur beslist over de aanvraag om tegemoetkoming van het Fonds binmen zestig
dagen na de indiening, De beslissing wordt ter kennis gebracht van de aanvrager en aan de directie van het
centrum of de dienst in kwestie, bij een ter post aangetekende bri¢f, en bij gewone brief aan het College.

De aanvraag om herziening wordt met redenen omkleed en gestuurd aan de Provinciegouverneur van de
wettelijke woonplaats van de gehandicapte, bij een ter post aangetekende brief. De Gouverneur laat zich het
dossier bezorgen indien de beslissing die aanleiding heeft gegeven tot herziening door de Gouverneur van een
andere provincie werd genomen. i
_ De herziening wordt behandeld en geeft aanleiding tot een beslissing volgens de regels die gelden voor een
sanvraag om tegemoetkoming. ] T

Men kan beroep instellen bij het College indien de begunstigde of de wettelijke vertegenwoordiger niet
akkoord kan gaan met het resultaat van de herziening of indien de tegemoetkoming van het Fonds wordt
ingetrokken. In dat geval wordt het beroep behandeld volgens de bepalingen van artikel 43.

Afdeling II. — Het beroep

Art. 42. In geval de aanvrager niet akkoord gaat met de beslissing van de Provinciegouverneur of indien die
beslissing een weigering tot tegemoetkoming van het Fonds tot gevolg heeft, kan beroep worden ingesteld bij het

- College. .

* Om ontvankelijk te zijn wordt gemotiveerd beroep ingesteld binnen dertig dagen nade kennisgeving van de
betwiste beslissing. o B

Het College oordeelt bij beslissing, na advies van de Adviesraad zoals bepaald in artikel 10 van koninklijk
besluit nhr. 81.

Die beschikt over twee maanden om zijn advies uit te bfengen, te rekenen vanaf de aanhangigmaking,

De beslissing wordt ter kennis gebracht van de aanvrager, bij een ter post aangetekende brief, en aan de
directeur van de belanghebbende inrichting. - .

Afdeling III. — De wijzigingen van de toestand van de begunstigde op de tegemoetkoming van het Fonds,
: de herziening en de beslissing

Art, 43, Elke wijziging in de toestand van de gehandicapte die de inhoud van de beslissing tot tockenning van
de tegemoetkoming van het Fonds opnieuw ter discussie stelt moet onverwijid worden medegedeeld aan de
Provinciegouverneur die de beslissing heeft genomen.

Het initiatief tot herziening wordt genomen door de gehandicapte, de wettelijke vertegenwoordiger, de
voorzitter van het Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn, de Jeugdrechter, de directeur die' de
gehandicapte ten laste heeft genomen, door een erkende en multidiseiplinaire inrichting of door de minister.

De Provinciegouverneur herziet ambtshalve de beslissing indien hem een wijziging van de toestand van de
gehandicapte bekend is.

Afdeiing IV. — De overeenkomst van persoonsgebonden versirekkingen

Art. 44. De overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen bevat meer in het bijzonder de volgende
gegevens ! . . ‘

1o de duur, een proeftijdclausule en de vc;orschriften bepaald in artikel 45; : -

20 de globale evaluatie van de gezondheidstoestand, van de specifieke noden, van de wensen en van de
bekwaamheden van de gehandicapte persoon, vermeld in een geneeskundig, psychologisch en pedagogisch
verslag gebaseerd op zijn antecedenten, zijn potentieel, zijn vermogen zich te ontplodien, en verantwoord door
een verslag afkomstig van een‘erkende en multidisciplinaire inrichting bevoegd om een dergelijk verslag op- te

_ stellen; enkel de gehandicapte en de personen die direct betrokken zijn bij de tenlasteneming, met inbegrip van

de geneesheren die door de gehandicapte zijn aangewezen, kunnen dit evaluatieverslag inkijlzen; .

30 een analyse van de individuele en specifieke noden, de wensen en de bekwaamheden verbonden aan het
verwerven of het behouden ervan en van zijn sociale integratie; .

4o de organisaties waarop een beroep wordt gedaan om te beantwoorden aan de te bereiken doelstellingen. en
de codrdinatievoorwaarden;

5¢ de dagindeling en het programma van persoonsgebonden verstrekkingen, de betrokkenheid van de
begunstigde en, eventueel, van zijn omgeving, en de te volgen procedure om dit programma te wijzigen;

6° het evaluatieproces van de verstrekkingen en de tegemoetkomingen in het licht van de doelstellingen van
het persoonsgebonden projekt; in overeenstemming met de andere betrokken dienst(en); de evaluatie wordt
opgesteld - in samenwerking met de werknemers. Zij kan enkel worden ingekeken door personen die direct
betrokken zijn bij de tenlasteneming, met inbegrip van de geneesheren die door de gehandicapte zijn
aangewezen;

70 de maximumduur van het germeenschappelijk vervoer naar het dagecentrum, voor de heenxeis en de
terugreis;

8o het bedrag van de financiéle bijdrage bepaald in artikel 50 van deze verordening;

go het bedrag van de verantwoorde bijkomende financiéle bijdrage; .
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10° de bepalingen voor het beheer van de dagelijkse inkomsten van de gehandidapte persoon, onverminderd
de regels betreffende de bescherming van de goederen; : : : :
11ode inventaris van de door de gehandicapte ingebrachte goederen bij de aanvang van zijn tenlasteneming.

Art. 45. De overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen wordt ondertekend voér de indiening van de
aanvraag tot tegemoetkoming, door de gehandicapte of de wettelijke vertegenwoordiger enerzijds, door de
directeur en, in voorkomend geval, door het gastgezin anderzijds. _ )

De overeenkomst kan schriftelijk bedindigd worden om bepaalde redenen, op initiatief van <€lk van de
cocontractanten, door middel van een opzeggingstermijn, behoudens om behoorlijk verantwoorde ernstige
redenen, van zes maanden indien hij medegedeeld wordt door de dienst of het centrum, van twee maanden indien
hij medegedeeld wordt door de begunstigde. :

Wanneer de overeenkomst van persoonsgebonden verstrekkingen wordt opgezegd op initiatief van de
inrichting, beschikt de begunstigde over een evocatierecht bij het overlegcomité.

Art. 46. De dagelijkse inkomsten van de gehandicapte, die niet in staat is deze alleen te beheren, geven
aanleiding tot een geindividualiseerd beheer en onderscheiden van al de andere boekhoudkundige operaties. De
gehandicapte persoon of zijn wettelijke vertegenwoordiger kan zijn rekening vrij inkijken.

De inrichting of een personeelslid raag in geen geval de beheerder zijn van het erfgoed van de gehandicapte.
De overeenkomst vermeldt, in voorkomend geval, de identiteit van de persoon die volmacht heeft ontvangen om
het erfgoed van de gehandicapte te beheren. ER.

HOOFDSTUK VI, — De subsidiéring

Afdeling I. — Algemene bepalingen

-Art. 47. Binnen de perken van de beschikbare kredieten, kan het College aan de erkende centra en diensten
subsidies toekennen voor personeels- en werkingskosten. .

Afdeling II. — De subsidies voor personeels- en werkingsl;osten
" Subafdeling I. — Algemeenheden )

Art. 48, De subsidies toegekend aan de inrichtingen omvatten twee gedeelten, een subsidie voor de
personeelskosten en een subsidie voor andere kosten. Deze twee subsidies ziju vastgelegd rekening houdend met
de kenmerken van de inrichting, de erkende capaciteit en de gesubsidieerde capaciteit.

De gesubsidieerde capaciteit is het theoretisch aantal verzorgingsdagen per jaar. Het College bepaalt de
aanwezigheidsdagen en de gelijkgestelde dagen in de berekening van dit aantal. - .

Art. 49. Bij de erkenning, beslist het College, in de erkenmningsovereenkomst, de gesubsidicerde capaciteit en
de bedragen van beide jaarlijkse subsidies voor een periode van drie jaar. Elké subsidie wordt jaarlijks verhoogd
met een door het College bepaaide coéfficiént, per type van erkenning, na overleg met de vertegenwoordigers van
de inrichtende overheden en van de werknemers met de inrichtingen bedoeld bij de verordening.

Dit coéfficint houdt, meer in het bijzonder, rekening met de loonschaalindexeringen en de sociale
programmatie voor de beambten van het openbaar ambt. i

Art. 50, De subsidies worden verminderd met de financiele bijdragen van de tenlaste genomen. personen.

De financiéle bijdrage wordt per type van erkenning door het College bepaald, Zij wordt geind door de
inrichting bij de begunstigden of hun wettelijke vertegenwoordigers. - .

Voor de verzorgingsdagen die de gesubsidieerde capaciteit overschrijden, worden de financiéle bijdragen niet
vernminderd met de subsidies. Deze overschrijding van de capaciteit wordt vermeld in het jaarverslag van de
activiteiten. : . :

Art, 51. De gelijktijdige tenlasteneming in een huisvestingscentrum of een residentiéle dienst en in een
dageentrum of educatieve dienst is toegestaan. In die gevallen, is de financiéle bijdrage bepaald in artikel 50
slechts verschuldigd voor de tenlasteneming in een huisvestingscentrum of residentiéle dienst, met uitzondering
van het aandeel voorzien voor het gemeenschappelijk vervoer. De tenlasteneming in een dageentrum of in gen
educatieve dienst wordt niet in rekening genomen in de gesubsidieerde capaciteit.

Subafdeling II. — De subsidiéring van personeelsl{osten

Art. 52, Wanneer bij de beéindiging van een boekjaar, de coéfficient van asnwezigheidsdagen bepaald in
artikel 57, lid 1, 1ager ligt dan 80 % wordt gehandeld overeenkomstig artikel 17 en, in voorkomend geval, artikel 18
van deze verordening. In dat geval neemt de wijziging van de erkenning enke! aanvang-vanaf zijn officiéle
kennisgeving aan de inrichting.

Art. 53. De subsidiéring van personeelskosten is een forfaitair bedrag uitsluitend bestemd om de bezoldiging
te betalen van de werknemers vermeld in het organigram opgesteld in toepassing van artikel 11, 2o, h), erkend
door het College. Deze subsidie bevat een percentage, per type van erkenning door Let College bepaald, om
rekening te houden met de wettelijke werkgeversbijdragen en de bijkomende lasten. :

Art, 54. De bezoldigingen worden berekend volgens de voorwaarden van. kwalificatie ex loonschalen bepaald
door het paritair comité van de opvoedingstehuizen en opvangtehuizen.

De subsidie voor personeelskosten wordt enkel toegekend indien zij verantwoord wordt door de
bewijsstukken vereist door de diensten van het College; het gedeelte van de subsidie dat niet verantwoord zou
zijn vormt een terugbetaalbaar niet verschuldigd bedrag. Een maximumbedrag van 10 % van deze subsidie kan
worden overgetiragen voor aan te tonen en te verantwoort_ien uitgaven het volgend jaar. .

Wordt erkend als verantwoording van de subsidie van personeelskosten, op grond van behoorlijk opgestelde
facturen, de betaling van verstrekkingen van dienstverlenende personen of maatschappen, nader bepaald in de-
aanvraag tot erkenning, met uitzondering van de gevallen van dringende noodzakelijkheid. .

* 1o wanneer deze administratieve, boekhoudkundige of technische taken witvoeren, noodzakelijk voor de
goede werking van de dienst en voor de naleving van de erkenningsvoorwaarden; -

20 wanneer zij diensten verlenen voor de bereiding van de maaltijden of het vervoer; de verhouding van de
uitgaven voor de bereiding van de maaltijden of voor het vexvoer van de tenlaste genomen personen, tussen de -
personeelskosten en de andere kosten worden vermeld bij de sanvraag van de erkenning; o
’ 3¢ indien zij betrekking hebben op uitgaven vpor voorigezette q‘pIeidi,ng van al het personeel of groepen van
werknemers, die noodzakelijk zijn'voor de goede werking van de dxengt‘;‘ . . o o 4

40 wanneer zij betrekking hebben op niet door het centrum of de dienst vervulde verstrekkingen, geleverd
door andere centra of diensten en omsclireven in de aanvrasg tot erkenning; deze diensten kunnen .ge}everd

worden door de diensten bestemd voor heel de bevolking. .
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Subafdeling III. — Subsidies voor andere kosten

Art. 55. Desuihsidie woor andere Xkosten is een hoxrfitair bedrag dat de volgehde uitgaven kean dekken, wolgens
het type van erkenning =

1o Persoonsgebondem kosten en/of kosten verbonden aan de sanwezigheid van de gehandicaple persoon :

verzorging (farmaceutische goederen, prothesen, materiaal, toiletaccessoires, homoraria, ziekenhuisver-
blijvex:l), opvoeding, therapie en andere specifieke activiteiten behalve vrijetiid (schoolbenodigdheden, persoons-
gebonden goederen, persoonsgebonden diensten) vrijetijdsbesteding buiten de vakantieperiodes;

vervoer en verplaatsingen, voeding, kleding, verblijfsvergoedingen betaald aan het gastgerin.

2 Gemeenschappelijke kosten voor verstrekkingen asn gehandicapte personen :

verzorging (degelijkse farmaceustische goederem, klein materiaal ter verzorging), opvoeding, therapié¢ en
specifieke activiteilten behalve vrijetijd,rijetijdsbesteding. buiten de vekantieperiodesyvakantie, vervoer en
verplaatsingen, vioeding, linnen, wasserij. PN '

3o Beheerskosten ! . - . .

beheerskosten van ket personeel (werkkledij, arbeidsgeneeskunde, vakverenigingshijdragen, geschenken,
opleiding, informatiekosten, documentatie, sociasl secretariaat, wervingskosten), huurprijzen en huurlasten,
energie, onderhoud en herstellingen (terreinen, constructies, installaties, meubilering en rollend materieel),
verzekeringen, vervoer, werplaatsingen; : ‘

andere algemene beheerskosten {kantoorbenodigdheden, telefoon, fax en portokosten, informaticadiensten,
externe boekhoudkundigen, revisor, honoraria, reclame, advertenties, bijdragen beroepsverenigingen);

40 Afschrijvingen vam de- vitgaven vermeld onder de punten o tot 3° van. dit artikel;

50 Andere exploitatickosten {fiscale lasten), '

Het College kan de verantwoording van het gebruik van een deel van deze subsidie voor het dekken van
personeelskosten toestaan, .

., Art. 56. De subsidiéring van andere kosten bestaatuit drie subforfaitaire bedragen, berekend op de volgende
wijze : i

leeen subforfaitair bedrag voor de werking gelijk san de erkende capaciteit vermenigvuldigd met een bedrag
per type van erkenning door het College bepaald. .

20 een subforfaitair dagbedrag gelijk aan de gesubsidieerde capaciteit vermenigvuldigd met een bedrag per
- type van erkenning en per erkende capaciteit, door et College bepaald.

3 een subforfaitair bedrag voor gemeenschappekijke vervoerkosten voor de tenlaste genomen personen naar
het dagcentrum en gedurende de¢ schoolvakanties naar de educatieve dienst, gelijk aan de gesubsidieerde
capaciteit vermenigruldigd met een bedrag per type van erkenning, door het College bepaald.

-Art. 57. Het subforfaitair daghedzrag is aangepast volgens een coéfficiént van aanwezigheidsdagen berekend
volgens de volgerrde formule = i :

aanwezigheidsdag van het jasr _ aantal betrdkken maanden

gesubsidieerde capaciteit . 12 maanden

Deze cobfficiént wordt niet toegepast indien hij gelijk is aan of hoger is dan één. :

Worden in asanmerking genoxen in de berekening van de coéfficient van de aanwezigheidsdagers :

1c de door het College gelijkgestelde aanwezighesidsdagen; .

20 voor 1/3van de erkende capaciteif, de dagenvande gehandicapte, die begeleid blijft door een huisvestings-

centrum maar die, minderjarig, in het gezin woomt, of meerderjarig, een privatieve woning betrekt; deze
begeleiding mcet aamleicling geven tol een nieuwe aanvraag om tegemoetkoming volgens de voorschriften
bepaeld in artikel 3¢ en fot het shiten van een nieuwe overeenkomst van persconsgebonden verstrekkingen.
Deze overeenkomnst moet van beperkte duur zijm. Zij kan worden hernieuwd. De begeleiding van een
minderjarige worcdi beéindigd op de leeftijd van 21 jear of bij het bedindigen van het hoger secundair onderwijs.
Het College bepaalt de voorschriften voor deze begeleiding, Deze gehandicapte wordt beschouwd als een
derdetijds ten lgste; .

3¢ de halve dagen in het dagcentzum en de educatieve dienst; deze halve dagen vereisen een aanwezigheid
van minimum 3 uur en maximom 5§ wur. :

‘Worden niet. erkend in de berekening van de co&ificient van de aanwezigheidsdagen ;

1¢ de aanwezigheidsdagen van de personen vin wie de aanvraag om. tegemoetkoming werd toegrestaan na
30 april van het jaar dat wolgt op het betrokken jaary , . ’

20 de aanwezigheidsdagen in het dagcentrum.of de educatieve dienst van de personen van wie de aanvraag
gm tegemoetkoming, overeenkomstig artikel 39, gelij ktijdig werd toegesiaan in een wooncentrum of residentiéle

ienst;

3o de aanwezigheidsdagen van des personen voor wie geen aanyraag om tegemoetkoming werd ingediend of ~
voor wie de aanvrasg werd geweigerd,

) " Afdeling IIl. - Liquidatie en controle

Art. 58. De liquidatie vanx de subsidies gebeur, door maandelijkse voorschottens uiterlijk de 15e van elke
maand. De maandelijkse woorschotlens zijn gelijk asm hét twaalide van de jaarlijkse subsidie verminderd met de
financiéle bijdragen naargelang van de gesubsidieerde capaciteit.

Na de termijn bepaald in het eerstelid, leveren de nog verschuldigde voorschottén verwijlinirester op, tegen
de gemiddelde rentevoet bepaald door de Nationale Bank:, van rechiswege en zonder ingebrekestelling. .

Ari, 59. Bt wordt overgegain met uitwerking op 31 december tot de liquidatie of terugwinning van de
bedragen, na kennisgeving van de nauwkeurige afrelening tussens het bedrag van al de geinde voorschotten en
het bedrag van de subsidies berekend volgens de artikelen 47 tot 5. : - :

De liquidatie van dejaarlijkse subsidies gebeurtaaar rata van het aantal maanden gedekt door de erkenming.

Art, 60. De diensten van het CoElege hebben ifs taak te controleren of de de erkennings-, werkings- en
personeelsvoorwaarden worden nageleefd in functiewan de vereiste kwalificaties en het gebruik van de subsidies
voor de doeleinden waarvoor zij werden toegekend. '

Zij zorgen ervoor dat de regelsinzake de toekenming en het gebruik van de door de Franse Gemeenschaps-
commiissie toegestane subsidies worden nageleefd en controleren de rekeningen en boeken. )

Alles wat dediensten van het College bij de uitoefening van hun taken belemmert, kan tot gevolg hebben dat
de erkenning wordt imgetrokicen,

.
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Art. 61. Het College subrogeert van rechtswege ten bedrage van het geheel van de door een andeye persoon,
operbaar of privé, verschuldigde sommen, die de uitgaven dekken voortvioeiend uit de bepalingen van deze
verordening, behalve indien, het giften betreft, legaten of financi8le bijdragen van een ten laste genomen persoon

of zijn wettelijke vertegenwoordiger.

Art. 62. Het College gaat ambtshalé*e{over tot de rectificatie en terugwinning van het deel van de jaarlijkse
subsidie dat werd toegekend op basis van van onjuiste of ongeg‘ronde. verklaringen. vanwege de erkende

inrichtingen.

Art. 63. Het College besliit de uitvoeringsmaatregelen ven deze verordening, na advies van de Adviesraad.
Art. 64, Worden opgeheven, fen opzichte van de inrichtingen voor gehandicapten gevestigd in het tweetalig
gebied Brussel-Hoofdstad en die worden beschouwd als uitsluitend behorend tot de Franse Gemeenschap :

— het Besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 9 februari 1987 genomen ter uitvoering van
het koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1887 tot instelling van een Fonds voor medische, spciale en

A pedagogische zorg voor gehandicapien;

— de verordening van de Raad van de Franse Gemeenschapscommissie van 19 oktober 1990 houdende
uitbreiding van de tussenkomst van hek Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten
tot een nieuwe categorie van gehandicapten, de zogenaamde nieuwe meerderjarigen in de erkende instellingen
gevestigd in hef Brussels Hoofdstedelijk Gewest én die in de Franse Gemeenschap hét optierecht hebben
uitgeoefend en houdende bepaling van het financieel aandeel van deze gehandicapten;

— de verordening van de Raad van Franse Gemeenschapscornmissie van 8 februari 1991, houdende bepaling
van de subsidiéring, op basis van de dagprijs, van erkende medisch-sociale-pedagogische instellingen voor
gehandicapten, die in het Brusstls Hoofdstedelijk Gewest gevestigd zijn, die in de Franse Gemeenschap het

optierecht hebben uitgecefend.

Art. 85. Bij wijze van ovérgangsmaatregel, de inrichtingén die erkend zijn voor de inwerkingtreding van deze
verordening, blijven erkend voor zover zij binnen drie maanden vanaf die datum, een aanvraag tot erkenning
indienen overeenkomstig de artikelen 11 tot 15 van deze verordening. .

Art. 66. De bepalingen van deze verordening treden in werking op de door het College vastgestelde datum.

Aangenomen door de Raad van de Franse Gemeenschapscommissie .

Brussel, 17 december 1903,

De Voorzitter, , ‘
S, MOUREAUX -

De secretarissen,

D.ESCOLAR

M. DUPONCELLE

De griffier,
J. GAILLARD

ANDERE BESLUITEN — AUTRES'ARRETES

P ——

" DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

Commissariaat-Generaal voor de hevordering
van de Lichamelijke Ontwikkeling, de Sport
en de Openluchtrecreatie

Nationale Orden. — Benoemingen, — Bevorderingen

Bij koninklijk besluit van 9 juni 1893 worden benoemd ot Ridder | ¢
. . . de Léopold Il : .

in de Orde van Leopold 1I =
De heren:

Adam, Clément W.J., opleider scheidsrechters QOost-Vlaanderen
(KBV.B). : . i

Ranginneming : 8 april 1992 :

Bal, Emiel, scheidsrechter, Provinciale Scheidsrechterscommissie
Antwerpen (KB.V.B.). .

Ranginnemjing : 8 april 1992, . :

Delie, Henri L, erelid Royal Mercurius Korfbal Club Hoboken.

Ranginneming : 8 april 1992, )

Derouck, Albert: V., erevoorzitter Koninklijke Sportvereniging
Sottegem (K.B.V.B.). ’ ‘ .

Ranginneming: 8 april 1992. .

Maillard, Roger R., ondervoorzitter Koninklijke Sportvereniging
Sottegem (K.B.V.B.).

Ranginneming : 8 april 1992. , )

Quintyn, Etienne R. secretaris Koninklifke FootballClub
Eendracht Zele (K.B.V.B.), .

Ranginneming : 8 april. 1992, . . )

Van Deninck, Walter F., scheidsrechter Provinciale Scheidsrech-
terscommissie Antwerpen (KB.V.B.},

Ranginneming: 8 april 1992

‘ SERVICES DU PREMIER MI&ISTRE

Commissariat général pour la Promotion
de Ia Culture physique, du Sport
et de la Recréation en Plein air

Ordres nationaux. — Nominations. — Promotions -

Par arrété royal du 9 juin 1993 sont nommés Chevalier de 'Ordre

MM.: B .

.Adam, Clément W.J., instructeur d'Arbitres Flandre Orientale
(URB.SF.A).

Pris de rang : 8 avril 1992, . .

Bal, Emiel; arbitre. Commission Provinciale d'arbitres Anvers
(URB.SF.A) : ) ‘

Prise de rang : 8 oktober 1892, :

‘Delie, Henri, 1., membre d'honneur « Royal Mercurius Korfbal

} Club » & Hoboken.

Prise de rang : 8 avril 1992.

Derouck, Albert V., président d’honneur «. Koninklijke Sport-
yereniging Sottegem » (UR.B.S.F.A.), K

Prise de rang:: 8 avril 1992. :

Maillard, Roger R., vice-président « Koninklijke Sportvereniging
Sottegem » (U.R.B.S.F.A). o -

Prise de rang : 8 avril 1992. : o

Quintyn, Etienne R, secrétaire « KoninKlijke Football-Club
Eendracht Zele » (U.R.B.S.F.A.). ) P

Prise de rang : § avril 1992,

Van Doninck, Walter F., arbitre Commission Provinciale darbi-
tres Anvers (U.R.B.SF.A). )

Prise de rang : 8 avril 1992,



