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Departement Economie, Werkgelegenheid en Binnenlandse
Aangelegenheden
1B(i)%h.xiten betreffende de provincies, steden en gemeenten,
bl. 1091,

Waalse Gewest
Ministerie van het Waalse Gewest

Personeel, bl. 1003,

Région wallonne
Ministére de Ia Région wallonne .
Personnel, p, 1003. — Aménagement du territoire, p. 1004,

Gemeinschafts- und Regionalregierungen
Wallonische Region

Personal, S, 1003.

Ofticitle berichten

. Ministerie van Economische Zaken
‘Whaarde van de variatieformules van de prijzen van het gas van de
openbare verdeling voor de maand januari 1984, bl. 1004,
Ministerie van Justitie

‘Examens waarbij de doctors en licentiaten in de rechten in de
gelegenheid worden gesteld te bewijzen dat zij in staat 2ijn de voor-
schriften van de wet op het gebruik der talen in gerechtszaken na te
leven. Gewone zittijd van maart 1994, bl. 1004.

Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid

Vernieuwing van het mandaat van de leden van sommige pari-
taire comités, bl 1005.

Gemeenschaps- en Gewestregeringen

Brusselse Hoofdstedelijk Gewest
Ministerie van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest
Eindejaarstoelage 1993, bl. 1005. — Administratie der Financién,
Comptabiliteit. Thesaurie. Maandelijkse  Schatkisttoestand.
Toestand op 30 november 1993, bl, 1006. :

Ministerium der Wallonischen Region

Avis officiels

Ministére des Affaires économiques
Valeur des formules de variation des prix du gaz de la distribution
publique pour le mois de janvier 1994, p. 1004.
Ministére de la Justice

Examens permettant aux docteurs et licenciés en droit de justifier
quils sont & méme de se conformer aux dispositions de la Joi sur
I'emploi des langues en matiere judiciaire. Session ordinaire de
mars 1894, p. 1004. .

Ministére de I'Emploi et du Travail

Renouvellement du mandat des membres de certaines commis-
sions paritaires, p. 1005.

Gouvernements de Communauté et de Région

Région de Bruxelles-Capitale
Ministére de la Région de Bruxelles-Capitale
Allocation de fin d’année 1993, p. 1005. — Administration des
Finances. Comptabilité, Trésorerie. Situation mensuelle de Tréso-
rerie. Situation au 30 novembre 1993, p. 1006.

WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N 9% — 124
Koninklijk besluit
beireffende de plichten van de bedrijfsrevisoren
VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

De wet van 21 februari 1985 tot hervorming van het bedrijfsreviso-
raat noopt tot een grondige herwerking van de bepalingen opge-
nomen in het koninklijk besluit van 18 maart 1957 tot vaststeiling
van het tuchtreglement van het Instituut der Bedrijfsrevisoren,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 2 oktober 1961.

In de eerste plaats bevat de wet, ingaande op de suggestie van de
Raad van State, nu ook de regels voor de tuchirechtelijke procedure,
z20dat de bepalingen die opgenomen waren in het hoofdstuk II van
het voornoemd koninklijk bestuit overbodig zijn. Behoudens een
beperkt aantal regels, waarvan in de praktijk het nut is gebleken,
zal voor al hetgeen niet uitdrukkelijk in de tekst van de wet is gere-
geld, een antwoord gevonden worden in het gemeen recht, meer
bepaald het Gerechtelijk Wetboek.

Daartegenover stact dat de voornaamste regels van plichtenleer,
waarvan er een aantal zijn opgenomen in hoofdstuk I van voor-
noemd koninklijk besluit, aan herziening toe zijn. Die regels moeten
worden aangevuld en bijgestuurd om beter in te spelen op de
ontwikkeling van het beroep van bedrijfsrevisor in de Europese
context, Dit is dan ook de doelstelling van de tekst die wij Uwe
Majesteit ter ondertekening voorleggen.

De Regering heeft het advies ingewonnen van de Raad van State,
van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat en van de Raad van
hetInstituut der Bedrijfsrevisoren, en heeft rekening gehouden met
de opmerkingen vanwege deze instanties behoudens hetgeen in
onderhavig verslag voigt.

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F. 04 - 124 "
Arréié royal
relatif aux obligations des reviseurs d'entreprises

RAPPORT AU ROI

Sire,

La loi du 21 février 1985 relative a la réforme du revisorat impose
de revoir en profondeur les dispositions figurant dans l'arrété royal
du 16 mars 1957 établissant le réglement de discipline de I'Institut
des Reviseurs d'Entreprises, modifié par arrété royal du 2 octo-
bre 1961. .

Tout d'abord, suivant en cela la suggestion du Conseil d’Etat, la loi
contient désormais les régles de la procédure disciplinaire et rend
superflues les dispositions qui figurent actuellement dans le
chapitre II de l'arrété royal précité. Sous réserve d'un nombre limité
de ragles dont la pratique a révélé T'utilité, ce qui ne serait pas
expressément prévu dans le texte de la loi, trouvera une répanse
dans le droit commun que constitue le code judiciaire.

Par contre il convient de revoir les régles essentielles de la déon-
tologie dont certains éléments figurent deés a présent dans le
chapitre Ier de 'arrété royal précité. Ces régles doivent étre complé-
tées et amendées pour mieux répondre au développement de la
profession de reviseur d’entreprises dans son environnement euro-
péen. Tel est l'objectif poursuivi dans le texte qui est proposé a la
signature de Votre Majesté. X

Le Gouvernement a recueilli 'avis du Conseil de 'Etat, du Conseil
supérieur du Revisorat et du Conseil de I'Institut des Reviseurs
’Entreprises et a tenu compte des observations émises par ces
instances, sauf ce qui est souligné dans la suite de ce rapport.
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De algemene beginselen die hebben voorgestaan bij het
uitwerken van de regels van plichtenleer, zijn van drieérlei aard,
Vooreerst dienen de hoofdregels te worden vastgesteld die als
fundamenteel worden beschouwd voor de geloocfwaardigheid van
het beroep ten overstaan van het economisch en maatschappelijk
leven. Vervolgens mogen de in Belgi& toepasselijke regels niet al te
zeer afwijken van de praktijk die in de andere landen van Europa
ingang heeft gevonden of zelfs wordt aangemoedigd. Tenslotte dient
ook vermeden te worden dat beperkingen met een corporatistisch
oogmerk zouden worden opgelegd aan de vrije uitoefening van het
beroep, tenzij het openbaar belang een voor de hand liggende
verantwoording biedt voor die beperkingen.

Het lijkt niet mogelijk om de definitie van de functie van de
bedrijfsrevisor zoals voorgesteld door.de Hoge Raad voor het
Bedrijfsrevisoraat, te weerhouden, maar er werd rekening mee
gehouden bij het opstellen van een artikel 1 dat verschillende defini-
ties bevat. De definitie van het toepassingsgebied van het beroep
van bedrijfsrevisor is.vastgelegd in de wet, en voorliggend regle-
ment heeft niet tot doel die definitie te wijzigen. Het is nochtans
aangewezen om het voorstel van de Hoge Raad te volgen in zoverre
de nadruk wordt gelegd op de revisorale opdrachten die de bedrijfs-
revisoren kenmerken.

De definities, en ook het artikel 4b moeten geinterpreteerd
worden op een redelijke wijze in functie van de evolutie van de
sociaal-economische context. h

De hoofdstukken pver de verbodsbepalingen en de onafhankelijk-
heid in de uitoefening van de revisorale opdrachten zijn van wezen-
lijk belang; de voornaamste verantwoording voor de controlefunctie
is precies de onafhankelijkheid van de beroepsbeoefenaar die wordt
belast met de certificering van of de verklaring over boekhoudbe-
scheiden. Het is evenwel van belang om duidelijk het onderscheid te
maken tussen de verbodsbepalingen, die op algemene wijze dienen
te worden toegepast op de werkzaamheden van de bedrijfsrevisor,
en de regels van onafhankelijkheid bij he} uitvoeren van een reviso-
rale opdracht die versterkt worden om zeker te zijn dat in eenieders
ogen de onafhankelijkheid is gewaarborgd. ’ :

Bij de hervorming van 1985, ging de voorkeur uit naar een alge- .
- nant un principe a été préférée a des régles particuliéres dans le

mene bepaling die een principe vooropzet, eerder dan naar de
opname van bijzondere regels in het vennootschapsrecht
(artikel 64bis). De principiéle onafhankelijkheid blijft inderdaad
niet beperkt tot de commissarisfunctie in een handelsvennootschap,
maar is evenzeer toepasselijk op andere controleopdrachten.

De regels inzake de onafhankelijkheid van de bedrijfsrevisor
maken deel uit van de plichtenleer van het beroep.

De vraag naar de mogelijkheid of zelfs de wenselijkheid om een
juridische definitie te formuleren voor een bij uitstek persoonlijk
begrip als de onafhankelijkheid, kan gesteld worden.

Ongeacht de toestand waar het probleem ter sprake komt, houdt
de onafhankelijkheid verband met de persoonlijkheid van de
beroepsbeoefenaar,.zijn bekwaamheid, zijn karakter en zijn opvat-
ting over zijn maatschappelijke rol.

Oock al is het begrip onafhankelijkheid nauw verbonden met de
persoon die de uiteindelijke verantwoordelijkheid opneemt voor de
ondertekening van een verslag of van een verklaring, toch moet
worden afgestapt van de idee dat de uitoefening van een controle-
taak het werk zou zijn van één enkel individu. Om het hoofd te
Jkunnen bieden aan hun verplichtingen, zijn de bedrijfsrevisoren
verplicht beroep te doen op medewerkers en meer en meer oefenen
zij hun beroepsactiviteit uit in het raam van een vennootschap of

een maatschap. De verplichting om de principes van onafhiankelijk--

heid na te leven mag dus niet langer beperkt worden tot het indi-
vidu dat het eindversiag van een opdracht ondertekent. Het hele
kantoor dient blijk te geven van onathankelijkheid ten overstaan
van de onderneming waarvan de rekening wordt geviseerd door één
of meer leden van het kantoor. ,

Toch kunnen we niet volstaan met te stellen dat de bedrijfsrevisor
in de uitoefening van zijn revisorale opdrachten een objectieve en
onpartijdige houding moet aannemen. Het beroep moet in wezen als
onathankelijk worden ervaren door al wie geroepen is om inzage te
nemen van een verslag of van een verklaring van een bedrijfsre-
visor of daar gebruik van te maken. Kan dergelijke doelstelling
worden hereikt zonder toestanden te voorkomen waarbij abnormale
drukkingsmiddelen tegenover de revisor zouden kunnen worden
aangewend ? Daarbij denkt men in de eerste plaats aan volgende
situaties :

— het bestaan van familiale of persoonlijke banden tussen de
revisor en de leiding van de onderneming;

— financiéle relaties of voordelen in natura die geen recht-
streekse bezoldiging zijn voor de verstrekte diensten;

— een overdreven afhankelijkheid, op het vlak van de honoraria,

ten overstaan van één vennootschap, één instantie of één belangen-’

groep;

Les principes généraux qui ont conduit la réflexion dans I'élabora
tion des régles de déontologie sont essentiellement au nombre de
trois. Tout d’'abord, il convient de fixer certaines régles jugées essen:
tielles pour garantir la crédibilité de la profession vis-a-vis de son
environnement économique et social. Ensuite, les régles applicables
en Belgigue ne peuvent se démarquer trop profondément des prati
ques constatées voire encouragées dans les autres pays d'Europe
Enfin, lorsqu'elles ne sont pas justifiées par un intérét public
évident, il n’y pas lieu d'autoriser l'introduction a des fins corpora
tistes de restrictions & la liberté des professionnels.

Il ne parait pas possible de retenir telle quelle la définition de la
fonction du reviseur d'entreprises proposée par le Conseil supérieut
du Revisorat mais il en a été tenu compte pour la rédaction d'un
article ler contenant plusieurs définitions. La définition du champ
d'application de la profession de reviseur d'entreprises est fixée par
Ia loi et le présent réglement n'a pas pour but de modifier cette défi
nition. 1l convient cependant de suivre la suggestion du Conseil
supérieur en mettant accent sur les missions revisorales qui carac
térisent les reviseurs d'entreprises.

La définition, tout comme P'article 45 doivent recevoir une inter
prétation raisonnable en fonction de I'évolution du contexte écono
mique et social.

Les chapitres relatifs aux interdictions et a l'indépendance dans
Pexercice des missions revisorales sont fondamentaux; la fonctior
de revision trouve lessentiel de sa justification dans le caractére
indépendant du professionnel chargé de la certification ou de I'attes:
tation des documents comptables, Il importe cgpendant de biey
distinguer les interdictions qui doivent s'appliquer de facon générale
4 Pactivité du reviseur d'entreprises et les régles d'indépendance
dans l'exercice d'une mission revisorale qui sont renforcées pour
assurer que V'indépendance soit garantie aux yeux de tous.

A l'occasion de la réforme de 1985, une disposition générale conte

cadre du droit des sociétés (article 64bis). En effet, le principe d'indé
pendance n'est pas propre a la fonction de commissaire d'ure
société commerciale. Il s'applique tout aussi bien & loccasion
d'autres missions de revision.

Les régles relatives & 'indépendance des reviseurs d'entreprises
font partie de la déontologie professionnelle,

On peut se demander s'il est possible voire opporiun de recher
cher une définition juridique d’'un concept aussi éminemment per
sonnel que I'indépendance.

Quelle que soit la situation dans laquelle le probléme est post,
Pindépendance tient avant tout & la personnalité du professionnel, &
sa compétence, & son caractére, 4 la compréhension du réle soeid
quw'il est appelé 4 jouer.

De plus, méme si le concept dindépendance est étroitement lié &
la personne qui prend la responsabilité finale de la signature d'un
rapport ou d'une attestation, on doit se dégager de lidée selon
laquelle lexercice d'une,mission de revision est I'ceuvre d'un seil
homme. Pour faire face a leurs obligations, les reviseurs d’entre-
prises doivent avoir recours & des collaborateurs et leur activité est
menée de plus en plus dans le cadre de sociétés ou associations
professionnelles, On ne peut dés lors réduire lobligation de
respecter les principes de lindépendance a la seule personne qii
signe le rapport final d'une mission. C'est tout le cabinet qui doit
manifester son indépendance vis-d-vis de Ventreprise dont les
comptes sont attestés par un ou plusieurs de ses membres.

1 ne suffit pas cependant pas de constater que le reviseur d’entre-
prises doit avoir un comportement objectif et impartial dans l'exer~
cice de ses missions revisorales, Il faut que la fonction soit per¢ue
comme indépendante dans son essence par tous ceux qui sont
susceptibles de prendre connaissance ou d'utiliser un rapport ou une
attestation revisorale. Peut-on atteindre ce résuitat sans écarter de
fagon prescriptive les situations dans lesquelles les moyens de pres—
sion anormaux pourraient étre utilisés vis-a-vis du reviseur ? On
pense principalement aux situations suivantes :

— Vexistence de relations familiales ou personnelles entre le revi-
seur et les dirigeants de 'entreprise;

— des relations financiéres ou des avantages en nature qui re
seraient pas la rémunération directe des services prestés;

— une dépendance excessive au plan des homoraires vis-a-vis
d'une méme société, d'une méme autorité ou d'un méme grouge
d'intéréts;
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- de directe of indirecte deelneming van de revisor aan de
beheersbeslissingen van een gecontroleerde vennootschap;

— de betrokkenheid van degene die controleert in de totstandko-
ming van de documenten waarover hij een verklaring moet
uitbrengen.

Het lijkt noodzakelijk regels vast te leggen die conflictsituaties
moeten voorkomen wanneer er ernstig gevaar bestaat voor bein-
vlceding van de revisor die met de controle op de rekening is gelast.
Daartegenover staat dat het, rekening houdend met de doelstelling
van de regels inzake onafhankelijkheid, niet nodig is beperkingen
in t¢ bouwen wanneer het risico als onbeduidend kan worden
beschouwd. De regels inzake onafhankelijkheid waarvan voor-

gesteld wordt ze in het koninklijk besluit betreffende de plichten

van de bedrijfsrevisoren op te nemen, zijn vaak nauwkeuriger en
daarom ook wat strikter dan de regels die in de meeste buurlanden
gelden. In het licht van het vooropgestelde doel lijken zij evenwel
n.et overdreven.

In tegenstelling met het advies van de Hoge Raad voor het
Badrijfsrevisoraat, verdient het de voorkeur zich aan te sluiten bij
de_regels van plichtenleer, aanbevolen door het IFAC, en te
verbjeden dat de controlevennootschap of haar vennoten enig
aendeel zouden bezitten in de door hen gecontroleerde vennoot-
schap. Een uitzondering is toegelaten voor de deelname aan een
gemeenschappelijk beleggingsfonds of gelijkaardige instelling,
hetgeen uiteraard geen enkel probleem stelt wanneer het beheer
ervan door een derde wordt waargenomen.

Bij de regels inzake onafhankelijkheid is de hamvraag of de
revisor of zijn vennoten voor eenzelfde cliént werkzaamheden
mogen uitvoeren van verschillende aard, inzonderheid dan het
combineren van de controle op de rekeningen en advieswerk. De
wet van 21 februari 1985 tot hervorming van het bedrijfsrevisoraat
laat de absolute verbodsbepaling varen en legt een tweevoudige
regel op : in eerste instantie mogen de vennootschapscommissaris,
zijn bedienden, vennoten of medewerkers geen opdracht
aanvaarden die van aard is om de onafhankelijkheid van de
commissarisfunctie in het gedrang te brengen. Vervolgens mogen
uitzonderlijke of bijzondere prestaties slechts tot een bijzondere
bezoldiging aanleiding geven indien dit in het jaarverslag aan de
algemene vergadering wordt verantwoord.

Hel eerste verdeeld advies van de Hoge Raad voor het Bedrijfsre-
visoraat toont aan hoe moeilijk die vraag op te lossen is, en hoe
belangrijk het is om geen definitieve beslissingen te nemen, alvo-
rens een bespreking op Buropees niveau de duurzame tendenzen

- heeft kunnen vastleggen.

Het voorstel van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat, zoals
verwoord in zijn tweede advies, werd weerhouden als basis voor de
tekst van artikel 13. Het wordt geinspireerd door de vennootschap-
penwet en laat een casuistische interpretatie toe van het principe,
volgens hetwelk niemand in staat is om een compleet onpartijdige
mening uit te drukken over de kwaliteit van zijn eigen werk of over
het werk van iemand uit zijn onmiddellijke omgeving.

Er dient tevens te worden opgemerkt dat de revisor persoonlijk
verantwoordelijk moet worden gesteld voor de verplichting tot open-
baarmaking. Naast de toepassing van het vennootschapsrecht, zou
hij een deontologische fout begaan indien hij niet persoonlijk
toeziet op het nauwgezet naleven van de informatieprocedure.

In het vierde hoofdstuk van het koninklijk besluit werden een
aantal regels samengebracht die als wezenlijk kunnen worden
beschouwd voor de goede uitoefening van de revisorale opdrachten.
Dit is met name het geval voor de mogelijkheid voor de revisor om
zich te laten bijstaan door andere personen, de verplichting om
schriftelijk de aard van de controlewerkzaamheden te notuleren, de
regels betreffende de ondertekening van het verslag of nog de regels
in verband met de aard van de certificering.

Verschillende van deze bepalingen waren al opgenomen in het
besluit van 1957, maar de eveoiutie van het beroep noopte tot een
nieuwe formulering. Dit geldt met name voor artikel 16 dat betrek-
king heeft op de samenwerking tussen de bedrijfsrevisor en andere
personen. De klemtoon wordt gelegd op de aansprakelijkheid van
de bedrijfsrevisor, die volledig blijft, ongeacht de medewerking
waarop hij meende een beroep te moeten doen bij de uitoefening
van zijn opdracht.

Zo leek het ook belangrijk om in artikel 20, dat handelt over finan-
ciéle staten die vooruitzichten inhouden, de regel te versoepelen die
vanwege de absolute formulering ervan niet langer strookte met de
werkelijkheid. De Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat legde de
nadruk op dit relevant aspect ten aanzien van de informatie die aan
de ondernemingsraad wordt verstrekt. De voorgestelde formulering
is echter ie specifiek om te weerhouden. Overigens, de beperking

betreft het attesteren en geenszins de ontleding en verklaring van

de informatie.

~ la participation directe ou indirecte du reviseur dans des déci-
sions de gestion d'une entreprise contrdlée;

— Fimplication du contrdleur dans les processus d'élaboration
des documents qu'il doit attester.

11 parait nécessaire de prévoir des régles destinées & éviter des
situations conflictuelles lorsqu’il existe un risque sérieux d'influence
sur la décision du reviseur chargé du contrdle des eomptes. Par
contre, en considération de Pobjectif final des régles d'indépen-
dance, il n'est pas utile de prévoir des restrictions lorsque le risque
peut étre considéré comme insignifiant. Les régles relatives a Findé-
pendance qu'il est proposé d'insérer dans 'arrété royal relatif aux
obligations des reviseurs d’entreprises sont souvent plus précises et,
de ce fait méme, quelgue peu plus rigoureuses que celles qui exis-
tent dans la plupart des pays voisins. Elles ne paraissent cependant
pas excessives en regard de Fobjectif poursuivi.

Contrairement 4 P'avis du Conseil supérieur du Revisorat, il parait
préférable de s'aligner sur les régles déontologiques recommandées
par 'IFAC et d'interdire la détention par la société de revision ou ses
associés de toute action d'une société revisée par eux. Une exception
est admise pour la participation & un fonds commun de placement
ou institution équivalente, qui ne pose évidemment aucun probléme
lorsqu'un tiers en est le gestionnaire. ’

Le probléme majeur lorsqu'on évoque les régles d'indépendance
consiste & savoir si le reviseur ou ses associés peuvent accomplir
pour un méme client des travaux de natures différentes, principale-
ment le contrdle des comptes et des taches de conseil. Renongant &
une interdiction absolue, la loi du 21 février 1985 relative & la
réforme du revisorat prévoit une double régle : d'abord, le commis-
saire de sociétés, ses employés, associés ou collaborateurs ne
peuvent accepter aucune fonction, mandat ou mission de nature &
mettre en cause Iindépendance de lexercice de la fonction de
commissaire. Ensuite, les prestations exceptionnelles ou particu-
liéres ne peuvent étre rémunérées par des émoluments spéciaux
que s'il en est rendu compte & 'assemblée générale par le rapport de
gestion. o

Le premier avis partagé du Conseil supérieur du Revisorat
démontre combien cette question est difficile 4 résoudre et il
importe de ne pas prendre des décisions définitives avant gu'une
réflexion & Péchelle européenne ait pu préciser les orientations
durables.

La proposition du Conseil supérieur du Revisorat telle que

formulée dans son second avis a été retenue comme base pour la

rédaction du texte de I'article 12. Elle s'inspire des dispositions des
lois coordonnées sur les sociétés commerciales et permettra une
interprétation casuistique du principe selon lequel personne ne peut
exprimer un avis totalement impartial & propos de la qualité de son
propre travail ou de celui d'un de ses proches.

Notons également que le reviseur doit étre personnellement
rendu responsable de 'obligation de publicité. Qutre l'application du
droit des sociétés, il commettrait une faute déontologique en ne veil-
lant pas personnellement au respect scrupuleux de la procédure
d'information.

Dans le quatriéme chapitre de l'arrété royal, on a regroupé
plusieurs régles qui peuvent paraitre essentielles pour un bon exer-
cice des missions revisorales. Il en va ainsi notamment des possibi-
lités offertes au reviseur de se faire assister par d’autres personnes,
de l'obligation de consigner par écrit la nature des travaux de
contrdle accomplis, des régles relatives & la signature des rapports,
ainsi que celles relatives a la nature de la certification.

Plusieurs de ces dispositions figuraient déja dans le réglement de
1957 mais I'évolution professionnelle impose d’en faire une nouvelle
rédaction. Il en va ainsi notamment de l'article 18 qui concerne la
collaboration du reviseur d'entreprises et d’autres personnes.
L'accent est placé sur la responsabilité du reviseur d'entreprises;
elle reste pleine et entiére quelles que soient les collaborations
auxquelles il a jugé bon de faire appel pour l'exercice de sa mission.

De méme, & l'article 20 concernant les états financiers prévision-
nels, il paraissait important d'assouplir une régle qui, par son carac-
tére absolu, ne correspond plus & la réalité actuelle. Le Conseil supé-
rieur du Revisorat insistait sui cet aspect important au regard des
informations fournies au conseil d'entreprise. La rédaction proposée
est cependant trop spécifique pour pouvoir éire retenue. Par
ailleurs, la restriction concerne l'attestation et nullement l'analyse
et 'explication de 'information.
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Het vijfde hoofdstuk handelt over bijzondere regels van plichten-
leer. Het zijn regels die in dergelijke reglementering gebruikelijk
zijn, en die betrekking hebben op de relaties van de revisoren
onderling, de honoraria en de wijze waarop zij zich bij de cliénten
aanmelden.

De wet van 1985 heeft het voor bedrijfsrevisoren mogelijk
gemaakt het beroep in dienstverband uit te oefenen, op voorwaarde
dat zij een arbeidsovereenkomst afsluiten met een ander lid van het
Instituut. Het reglement bevestigt dat de bedrijfsrevisor die door
een arbeidsovereenkomst verbonden is, persoonlijk de regels van
plichienleer moet naleven. De Regering acht het noodzakelijk om
uitdrukkelijk te herinneren aan een overweging van de Raad van
State over het wetsontwerp houdende de hervorming van het reviso-
raat, volgens dewelke een revisor-werknemer niet gemachtigd is de
verantwoordelijkheid op zich te nemen om een verslag in naam van
zijn werkgever te ondertekenen, gezien de persoonlijke verantwoor-
delijkheid waarmee de handtekening gepaard gaat. Parallel
daarmee geldt ook dat de werkgever de tewerkgestelde revisor niet
kan verhinderen het beroep conform de regels van de plichtenleex
uit te oefenen. Indien hij dergelijke houding zou aannemen, zou hij
zelf geacht worden de regels van de collegialiteit te overtreden.

Wat de regeling voor de honoraria betreft, is het niet de bedoeling
een barema op te nemen in het koninklijk besluit betreffende de
plichten van de bedrijfsrevisoren. Die mogelijkheid, voorzien door
artikel 9 van de wet van 22 juli 1953, is bijzonder complex, vanwege
de grote verscheidenheid van opdrachten die aan een bedrijfsre-
visor kunnen toevertrouwd worden, en voorsal vanwege de aanzien-
lijke inviced van de administratieve organisatie van de te contro-
leren vennootschap op het tijdsbestek dat voor een nauwgezet
onderzoek van de boekhouding vereist is. Daarbij komt nog dat het
aannemen van eéen barema al vlug zou kunnen beschouwd worden
als een maatstaf voor de aansprakelijkheid van de revisor. Alvorens
terzake normerend op te treden, moet eerst een diepgaand onder-
zoek worden verricht, met oog voor internationale vergelijkingen. .

Daartegenover staat dat twee wezenlijke regels wel in herinne-
ring moeten worden gebracht : de honoraria mogen niet afthankelijk
zijn van het voordeel dat de cli€ént gebeurlijk kan halen uit het
optreden van de revisor (in de uitoefening van revisorale
opdrachten of van een verenigbare opdracht). Een tweede regel is
dat de leden geen commissielonen of andere voordelen mogen
toekennen of ontvangen die in verband staan met de aanvaarding
van een opdracht. Deze verbodsbhepaling doet evenwel niets af aan
de mogelijkheid om eenkantoor in zijn geheel over te dragen, in de
veronderstelling dat de revisor aan de daadwerkelijke uitoefening
van het beroep zou verzaken of zijn activiteit zou doen opgaan in
een venncotschap van revisoren,

De regel die nu is bepaald in artikel 6 van het tuchtreglement
werd overgenomen en zelfs nog verstrengd. Het is inderdaad van
belang dat de leden een deontologisch verantwoorde houding
zouden aannemen wanneer zij optreden bij een vennootschap waar
een van de confraters een wettelijke opdracht vervult. Er wordt dan
ook voorgeschreven dat in elk geval contact moet worden genomen
met de commissaris of met de revisor die met een permanente
opdracht is belast, voor een ander lid gemachtigd wordt om werk-
zaamheden bij dezelfde vennootschap te verrichten. Deze regel is er
geenszins op gericht de bedrijfsrevisor te helpen verworven rechten
veilig te stellen, maar is noodzakelijk om bepaalde frustraties te
voorkomen die altijd leiden tot een betreurenswaardig "conflict
tussen confraters.

Een van de meest delicate kwesties, die het beroep van bedrijfsre-
visor en ook de gelijkaardige beroepen in de buurlanden hebben
bezig gehouden, heeft betrekking op de wijze waarop de kantoren
zich aan het publiek kenbaar mogen maken. Het koninklijk besluit
van 16 maart 1957 bevatte een aantal uitermate strikte regels.
Ronseling is eén commerciéle techniek die altijd strijdig zal blijven
met de ethiek van een vrij beroep. Daartegenover staat dat de onai-
hankelijkheid en de beroepsbekwaamheid zeker niet op de helling
worden gezet door de bekendmaking van gegevens over een reviso-
renkantoor, Integendeel, zoals benadrukt door de Hoge Raad voor
het Bedrijisrevisoraat, de opbouw van objectieve informatie moet
bewerkstelligd worden. De tekst schrijft voor dat de meegedeelde
informatie objectief moet zijn, verenigbaar met de welvoeglijkheid
en dat die geen al dan niet vergelijkende gegevens mag bevatten
inzake de tarieven of de kwaliteit van de dienstverlening. Daarnaast
verbiedt de tekst in beginsel het gebruik van de naam van een cliént
in brochures of andere publieke documnenten die moeten bijdragen
tot de bekendheid van de revisor.

Het zesde hoofdstuk van het besluit heeft betrekking op de
vennootschappen en de verenigingen. Artikel 33 van de wet van
22 juli 1953, gewijzigd bij de wet van 21 februari 1985 tot hervorming
van het bedrijfsrevisoraat voert een overgangsregeling in die de

Le cinguiéme chapitre du projet concerne des régles particuliéres
de déontologie. Il s'agit de reégles usuelles dans un tel réglement;
elles concernent les relations des reviseurs entre eux, les honoraires
et ]a fagon dont ils se présentent vis-d-vis de leur clientéle.

La loi de 1985 a autorisé un reviseur d'entreprises & exercer sa
profession dans les liens d'un confrat d’emploi pour autant gue ce
soit vis-a-vis d'un autre membre de I'Institut, Le réglement confirme
que le reviseur d’entreprises qui se frouve dans les liens d'un contrat
d’emploi reste personnellement tenu aux régles de déontologie. Le
Gouvernement estime nécessaire de rappeler expressément une
observation du Conseil d’Etat sur le projet de loi portant réforme du
revisorat selon lequel le reviseur employé n'est pas habilité a
prendre la.responsabilité de signer un rapport au nom de son
employeur vu la responsabilité individuelle qui s’attache a la signa-
ture. De fagon corollaire, l'employeur ne pourrait empécher le revi-
seur employé d'exercer sa profession conformément aux régles de
déontologie, S'il adoptait un tel comportement, il devraita etre -
méme déclaré en contradiction avec les régles de bonne confrater-
nité.

En ce qui concerne le régime des honoraires, il n'est pas prévu
d’incorporer un baréme dans 'arrété royal relatif aux obligations
des reviseurs d'entreprises. Cette possibilité offerte par l'article 8 de
la loi du 22 juillet 1953 présente une grande difficulté étant donné
d’une part la variété des missions gui peuvent étre confiées au revi-
seur d'entreprises et surtout l'influence considérable que 'organisa-
tion administrative des sociétés contrélées peut avoir sur le temps
nécessaire pour procéder 4 une revision comptable consciencieuse,
De plus, 'adoption d'un baréme pourrait rapidement étre considérée
comme une mesure de la responsabilité du reviseur. 1l importe dés
lors de poursuivre des études plus approfondies, incorporant des
considérations internationales, avant d'envisager toute intervention
normative en ce domaine.

Par contre, deux régles essentielles doivent étre rappelées : les
honoraires ne peuvent dépendre du bénéfice que le ¢lient retire le
cas échéant de l'intervention du reviseur (aussi bien dans 'exercice
des missions revisorales gue dans les missions compatibles).
Ensuite, les membres ne peuvent accorder ou recevoir des commis-
sions ou autres avantages en relation avec lacceptation de missions.
Cette interdiction ne porte cependant pas préjudice & la cession du
cabinet congu comme un ensemble dans I'hypothése o le reviseur
abandonnerait 'exercice effectif de la profession ou intégrerait son
activité dans le cadre d'une société de reviseurs d'entreprises.

La régle figurant actuellenient dans 'article 6 du réglement de
discipline a été maintenue et méme renforcée. Il importe en effet
que les membres adoptent un comportement déontologique
lorsqu'ils interviennent dans une entreprise ol un de leurs confréres
exerce une mission légale. Il est donc prévu, sans exception, qu'un
contact doit &tre pris avec le commissaire ou le reviseur qui exerce
une fonction permanente de revision avant qu'un autre membre soit
autorisé A effectuer des travaux dans la méme société. Cette régle
n’a nullement pour but de permettre au reviseur d'entreprises de
protéger des situations acquises. Par contre, elle est indispensable
pour éviter certaines frustrations qui ne manquent pas de dégénérer
en un conflit regrettable entre confréres.

Un des problémes les plus délicats qui ont agité la profession de
reviseur d'eéntreprises aussi bien que les professions similaires dans
les pays voisins, concerne la fagon dont les cabinets sont autorisés a
se présenter au public. L’arrété royal du 16 mars 1957 établissait des
régles exirémement strictes. le démarchage est un procédé
commercial qui est et restera contraire a I'éthique d'une profession
libérale. Par contre, I'indépendance et la compétence du reviseur
d'entreprises ne risquent guére d'étre mises en cause par des autres
informations de notoriété fournissant des renseignements sur un
cabinet de reviseurs. Au contraire, comme le souligne le Conseil
supérieur du Revisorat, il faut favoriser une démarche dinforma-
tion objective. Le texte prévoit que les informations communiquées
doivent étre objectives, conformes a la bienséance et s'abstenir de
tout élément comparatif ou non relatif au tarif ou a la qualité des
services. Par ailleurs, le texte interdit en principe l'utilisation du
nom dun client dans des brochures et autres documents publiés
destinés a assurer la notoriété du reviseur.

Le chapitre six du réglement concerne les sociétés et associations.
L’article 33 de la loi du 22 juillet 1953 tel que modifié par la loi du
21 février 1985 portant réforme du revisorat institue un régime
transitoire permettant la constitution et l'inscription au tableau de
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oprichting en de inschrijving op het tableau van vennootschappen
van revisoren mogelilk masakt. Het koninklijk besluit van
15 mei 1985 tot uitvoering van de overgangsbepalingen van de wet
van 22 juli 1953 houdende oprichting van eén Instituut der Bedrijfs-
revisoren ingevoegd door de wet van 21 februari 1985, bevat de
nadere toepassing voor de overgangsregeling. Deze regels zijn
evenwel ontoereikend om drie redenen : vooreerst hebben zij alleen
maar betrekking op de oprichting door bedrijfsrevisoren van
vennootschappen naar Belgisch recht. Vervolgens bevatten zij geen
bepaling ten aanzien van de oprichting van middelenvennoot-
schappen die niet op de ledenlijst zijn ingeschreven. Tenslotte is er
ook geen duidelijke regeling voor de oprichting van interprofessio-
nele vennootschappen of verenigingen die in toepassing van

artikel 8, § 4, van de wet toegelaten zijn. Het zesde hoofdstuk tracht !

hieraan te verhelpen. )

Yoar de oprichting van vennootschappen tussen bedrijfsrevisoren
en personen die over een in het buitenland als gelijkwaardig
erkende hoedanigheid beschikken, neemt het besluit een zeer open
houding aan. Dit kadert in het vooruitzicht van de grote Europese
eer heidsmarkt en is de tegenprestatie voor de vrij ruime vestigings-
mogelijkheden die worden toegekend aan buitenlandse beroeps-
becefénaars, met name in het koninklijk besluit van 14 februa-
ri .989 dat de voorwaarden bepaalt voor de toekenning van het
lidmaatschap aan natuurlijke en rechtspersonen bedoeld in
artikel 4tervan de wet, .

Een zeer open houding wordt eveneens aangenomen ten aanzien
van de oprichting van vennootschappen en verenigingen met als
doel het in gemeenschap brengen van alle of een gedeelte van de
kosten die voortvleeien uit de uitoefening van hun beroep door
bedrijfsrevisoren en bevefenaars van een ander intellectueel dienst-
verlenend beroep, onderworpen aan een beroepsdeontologie. De
tekst vereist evenwel dat de diensten verband houden met de reviso-
rale activiteiten, Het zal aan de Raad van het Instituut toekomen,
desgevallend na raadpleging van de Hoge Raad voor het Bedrijfsre-
visoraat, om zich uit te spreken over de vraag met welke beroeps-
beoefenaars de bedrijfsrevisor zich kan versnigen. :

Het is de bedoeling om, via deze weg de bedrijfsrevisoren in een
positie te brengen die vergelijkbaar is met de situatie in de meeste
Europese landen, waar het beroep van bedrijfsrevisor of auditor
niet geisoleerd wordt van andere activiteiten als aceountancy, fisca-
liteit, consultantfunciies, enz.

In de toelichting bij het ontwerp van wet tot hervorming van het
bedrijfsrevisoraat had de Regering in herinnering gebracht dat de
oprichting van interprofessionele vennocotschappen prioriteit
verdiende. Tijdens de parlementaire werkzaamheden werd
herhaalde malen in dezelfde zin gepleit. Overeenkomstig het stand-
punt van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat, moet de oprich-
ting van interprofessionele vennootschappen die een ander doel
zouden hebben dan het in gemeenschap brengen van een aantal
materiéle middelen of misschien ook van personeel om de uitoefe-
ning van het beroep door elk van de leden te vergemakkelijken, nog
het voorwerp uitmaken van meer diepgaande studies.

Gezien de internationale gebruiken in het beroep van bedrijfsre-
visor, is het niet de bedoeling om de verwijzing naar de naam van de
interprofessionele middelenvereniging door het kantoor van de
bedrijfsrevisor te verbieden. De doorzichtigheid van de verhou-
dingen tussen de kantoren van beroepsbecefenaars waarmee een
samenwerkingsverband bestaat, is nuttig, en men kan het beper-
kende standpunt van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat op
dit punt niet bijtreden.

Het voorlaatste hoofdstuk bevat vier procedurevoorschrifien die
niet onmiddellijk met de wprincipes, vastgelegd in de wet of in het
Gerechtelijk Wetboek, in verband kunnen worden gebracht. Zij
betreffen het gevolg dat gegeven wordt aan een klacht, de gepast-
heid voor de Raad om zijn motieven mondeling naar voren te
brengen, de informatie over de uitgesproken sancties en de samen-
stelling van de commissies, Deze regels zijn hoofdzakelijk geinspi-
reerd door de doncrete moeilijkheden waarmee men, sinds de inwer-
kingtreding van de wet van 1985 houdende de hervorming van het
revisoraat, af te rekenen heeft. :

De tekst houdt rekening met de opmerkingen vanwege de Raad
van State, onder voorbehoud van de volgende drie elementen :

In artikel één, 3°, mag een vennootschap die ingeschreven isop de
ledenlijst, en waarop inzonderheid alle onafhankelijkheidsvoor-
schriften toepasselijk zijn, niet verward worden met elke andere
verenigingsvorm die eenvoudig een middelenvennootschap kan
zijn.

. In artikel twee lijkt het overdreven de aanbevelingen en de
normen op gelijke voet te brengen; vandaar dat wij verkiezen het
voorstel van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat te volgen.

Tenslotte zouden de artikelen 6 en 7 die het geheel van de activi-
teit van de bedrijfsrevisor betreffen, hun draagwijdte beperkt zien
indien zij onder het hoofdstuk III zouden worden opgenomen.

sociétés de reviseurs d'entreprises. Les modalités d'application de ¢e
régime transitoire ont ét& précisées dans Varrété royal du
15 mai 1985 portant exécution: des dispositions transitoires insérées
par la loi du 22 Juillet 1953 créant 'Tnstitut des Reviseurs d'Entre-
prises. Ges dispositions sont cependant insuffisantes pour trois
raisons : dabord elles ne concernent. que la constitution de sociétés
de droit belge entre reviseurs d'entreprises. Ensuite, elles ne fixent
aucune régle relative § 1a constitution de sociétés de moyens non
inscrites au teblesu. Enfin, 1a constitution de sociétés ou associa-
tions interprofessionnelles prévue par I'article 8, § 4, de 1a loi n’est
pas clairement organisée. Le sixiéme chapitre s'attache 4 combler
ses lacunes.

En ce qui concemne la constitution de sociétés entre des reviseurs
d'entreprises ei d espersonnes qui ont une qualité renconnue équiva-
lente & I'étranger, Parété adopte une position trés ouverte, Ceel
s'inserit dans lesprit dela constitution du marché unique en Europe
et forme la contrepartie dune autorisatioin assez large d'établisse-
ment accordée auax professionrnels étrangers notamment par 'arrété
royal du 14 février 1909 déterminant les conditions d'ociroi de la
cualité de membre de PInstitut des Reviseurs d’Entreprises aux
personnes physicques et xmorales visées & l'article 4ter de laloi.

Une position trés omverte est également adoptée en ce qui
concerpe la constitution de sotiétés ou associations ayant pour but
la mise en commun de tout ou partie des charges afférentes & la
profession par des reviseurs dentreprises et des titulaires d'une
‘autre profession intellectuelle prestataire de services dotée dune
déontologie professionnelle. Le texte requiert cependant gue les
services soient connexes & lactivité du reviseur. Il appartiendra au
Conseil de 'Institut, le cas échéant aprés consuliation du Conseil
supérieur du Revisorat de se prononcer sur les catégories de profes-
sionnels avec lesquels un reviseur peut s’associer,

. Par cette voie, on souhaite placer les reviseurs d'entreprises dans
des conditions comparables a celles qui existent dans la plupart des
pays européens oitia profession de reviseur d'entreprises ou d'audi-
teur n'est pas isolée dautres activités telles que Yexpertise comp-
table, la fiscalité, le conseil aux entreprises, ete.

En présentant le projet de loi poriant réforme du revisorat, le
Gouvernement awvait rappelé que la constitution de sociétés interpro-
fessionnelles revéiait le caractére dume priorité. Au cours des
travaux pariememniaires, différentes voix se sont élevées dans le
rnéme sens. Conformément & 'opinion du Conseil supérieur du Revi-
sorat, la constitution de sociétés interprofessionnelles qui aurajient
un autre but que celuai de mettre en commun certaing moyens maté-
riels et & la limite hwmains propres & faciliter I'exercice de la profes-
sion par chacun de ses membres, doit faire lobjet d'études plus
approfondies. .

Etant donné les usages internationaux dans la profession de revi-
seur, il n’est pas envisagé d'interdire la référence au nom de I'asso-
ciation interprofessionnelle de moyens par le cabinet du reviseur
d’entreprises. La transparence des relations entre les cabinets de
professionnels erztre lesquels il exste des relations de collaboration
est utile et on ne peut rencontrer Iattitude restrictive du Conseil
supérieur du Rev-isorat sur ce point,

L’'avant-dernier chapitre contient quatre régles de procédure qui
ne peuvent étre rrattachées directement aux principes déposés dans
1a loi ou le Code judiciaire. Elles concernent les suites données a une
plainte, I'opportumilé pour le Conseil de fair valoir ses motifs orale-
ment, I'information sur les sanctions prononcées et la composition
des commissions. Ces régles sont principalement inspirées des diffi-
culiés concrétes repcontrées depuis 1'entrée en vigueur de la loi de
1985 portant réforme du revisorat.

Le texte tient compte des observations du Conseil d'Etat sous les
trois réserves suivantes :

A Tarticle premier, 3, on ne peut confondre une société inscrite
au tableau a laguelle s’appliquent notamment tous les critéres
d'indépendance et toute autre forme d’association qui peut étre
simplement de moyens, ~

A Yarticle deux, il parait excessif de metire les recommmandations
et les normes sux le méme pied, nous préférons dés lors nous en
tenir & la proposition du Conseil supérieur du revisorat.

Enfin, les articles6 et 7 qui concernent toute I'activité du reviseur
d'entreprises, verraient leur portée restreinte sils étaient reportés
dans le chapitre L1, .



BELGISCH STAATSBLAD — 18.01.1994 — MONITEUR BELGE

945

Paragraaf 2 van artikel 33, waarover de Raad van State een
opmerking maalte, heeft overigens geen zin meer sinds de bevoegd-
heid van de Hoge Raad voor het Bedrijfsrevisoraat en voor de
Accountancy door de wet van 29 juni 1993 is uitgebreid geworden.
Die paragrasf is dan ook opgeheven,

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer gefrouwe dienaars,

De Vice-Eerste Minister, -
Minister van Justitie en Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET

De Minister van de Kleine en Middelgrote Ondernemingen
en van Landbouw,

A. BOURGEOIS

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, op
23 juli 1993 door de Vice-Eerste Minister en Minister van Justitie en
Economische Zaken verzocht hem van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit « tet vaststelling van het reglement
van plichtenleer van de bedrijfsrevisoren », heeft op 4 novem-
ber 1993 het volgend advies gegeven :

Draagwijdte van het ontwerp en opschrift

Het besluit strekt ertoe, in uitvoering van het bepaalde in het
eerste lid van artikel 10 van de wetf van 22 juli 1953 houdende oprich-
ting van een Instituut der Bedrijfsrevisoren, zoals gewijzigd bij de
wet van 21 februari 1985, het tuchtreglement van het Instituut vast
te stellen, ¢« alsmede de reglementen die noodzakelijk zijn voor de
werking van het Instituut en voor de verwezenlijking van zijn bij
deze wet omschreven doelstellingen ». Gezien het Instituut, naar
luid van artikel 2 van de wet, ten.doel heeft ervoor te waken dat de
hedrijfsrevisoren hun functie « met al de vereiste waarborgen
inzake bevoegdheid, onafhankelijkheid en beroepseerlijkheid »
vervullen en erop toe te zien dat zij de aan diens leden toever-
trouwde opdrachten naar behoren uitvoeren, kan het besluit, niette-
genstaande verscheidene bepalingen ervan de eigenlijke tuchtrege-
ling overschrijden, geacht worden voldoende rechtsgrond in de voor-
melde wetsbepaling te vinden.

Het opschrift verdient evenwel aanpassing ter verduidelijking dat
niet enkel de deontologische verplichtingen bedoeld worden. Het
opschrift luide daarom : « Koninklijk besluit betreffende de plichten
van de bedrijfsrevisoren ».

Aanhef

In de eerste aanhefverwijzing dient alleen artikel 10 van de wet
van 22 juli 1953 vermeld te worden.

In de tweede en derde aanhefverwijzing wordt best de datum van
het betrokken voorstel of advies ingevuld.

Artikel 1

In de Franse tekst onder 10 schrijve men : « la loi du 22 juillet 1953,
modifiée par la loi du 21 février 1985 ».

In de tweede zin van de definitie sub 3° voege men, volledigheids-
halve, na de woorden « de revisorenvennootschap » de woorden « of
revisorenvereniging » toe. ,

De amschrijving van de « bedrijfsrevisor » als omvattende « alle
vennoten » die van een vennootschap met revisoren deel uitmaken,
heeft tot gevolg dat het reglement van de plichtenleer evenzeer op
deze vennoten van t{oepassing zal zijn. Samen gelezen met
artikel 31, naar luid waarvan vennootschappen of verenigingen
kunnen- worden opgericht tussen revisoren en bepaalde bloed- of
aanverwanten, zou men uit de voorgestelde definitie kunnen
afleiden dat ook niet-revisoren aan de plichtenleer onderworpen
zijn. In de mate dat hieruit een verruiming van het toepassingsge-
bied van de wet voortvioeit, kan voor deze toepassing in de wet geen
rechtsgrond worden gevonden. Vraag is diensvolgens of de woorden
« alle vennoter™ » niet moeten worden vervangen door « alle
vennoten-revisoren ». .

De definitie van « revisorale opdracht » in 4° beginne beter als
volgt ¢

« 40 onverminderd het bepaalde in artikel 3 van de wet, elke
opdracht die ertoe strekt, met het oog op bekendmaking, een
deskundig oordeel te geven ... ».

Men stelle voorts « ... verschaft door een onderneming of instel-
ling; dit begrip ... ».

2

Par ailleurs, le paragraphe 2, de l'article 33, critiqué par le Conseil
d'Efat n'a plus de raison d'étre depuis que la compétence du Conseil
supérieur du Revisorat et de 'Expertise comptable a été étendue par
la loi du 29 juin 1993, Il a été dés lors été supprimé.

Nous avons 'honneur d'étre,
Sire,

fAe Votre Majests,
les trés respectueux
et trés fidéles serviteurs,

Le Vice-Premier Ministre,
Ministre de la Justice et Ministre des Affaires économiques,

=M, WATHELET

Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises
et de I'Agriculture,

A. BOURGEQIS

i

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére chambre, saisi
par le Vice-Premier Ministre et Ministre de la Justice et des Affaires
économiques, le 23 juillet 1993, d'une demande d'avis sur un projet
d'arrété royal « fixant le réglement de déontologie des reviseurs
d'entreprises », a donné le 4 novembre 1993 l'avis suivant :

Portée du projet et intitule

L'arrété vise, en exécution de l'alinéaler de 'article 10 de la loi du
22 fuillet 1953 créant un Institut des reviseurs d'entreprises, tel qu'i)
a été modifié par la loi du 21 février 1985, a arréter le réglement de
discipline de YInstitut, « ainsi que les réglements nécessaires pour
assurer le fonctionnement de I'Institut et la réalisation des objectifs
que {cette) loi lui assigne ». L'Institut ayant pour objet, aux termes
de larticle 2 de 1a loi, de veiller & ce que les reviseurs d'entreprises
remplissent leur fonction « avec toutes les garanties requises aux
points de vue de la compétence, de 'indépendance et de la probité
professionnelle » et & ce qu’ils exécutent correctement les missions
confiées & ses membres, 'arrété peut &tre réputé trouver un fonde-
ment légal suffisant dans la disposition législative précitée, bien que
plusieurs dispositions dudit arrété excédent le cadre du régime de
discipline proprement dit.

Il conviendrait toutefois d'adapter l'intitulé de sorte & préciser
qu’il ne s'agit pas uniquement des obligations déontologiques. L'inti-
tulé pourrait deés lors s'énoncer comme suit ; « Arrété royal relatif
aux obligations des reviseurs d’entreprises ».

Préambule
Au premier alinéa du préambule, seul l'article 10 de 1a loi du
22 juillet 1953 doit éire mentionné. i
Aux deuxiéme et troisiéme alinéas du préambule, il faudrait indi-
quer la date de la proposition ou de 'avis en question.
Article ler
Au 10, il faudrait écrire : « la loi du 22 juillet 1953, modifiée par la
loi du 21 février 1985 ».

Dans la deuxiéme phrase de la définition inserite au 3¢, il convien-
drait d'ajouter, pour étre complet, les mots « ou a l'association »
aprés les mots « a la société ».

La définition du « reviseur d’entreprises » s'étendant a « tous les

'~ associés » qui font partie d'une société de reviseurs, il s'ensuit que le

réglement déontologique s’appliquera également & ces associés. En
la combinant avec 'article 31, aux termes duquel des sociétés ou des
associations peuvent étre constituées entre des reviseurs et certaing
parents ou alliés, il pourrait se déduire de la définition proposée que
les non-reviseurs sont egalement soumis a la déontologie. Dans la
mesure ot il en découle une extension du champ d'application de la
loi, cette application ne trouve pas de fondement légal dans la loi. La
question se pose dés lors de savoir sl n'y aurait pas lien de
remplacer les mots « tous les associés » par « tous les associés revi-
seurs ».

La définition de la « mission revisorale », énoncée au 49, gagnerait
4 commencer ainsi qu'il suit :

«4° sans préjudice de I'article 3 de la loi, toute mission qui a pour
objet, dans un but de publication, de donner une opinion
d'expert ... ».

(_)n écrira par ailleurs « ... fournie par une entreprise ou une insti-
tution; est également incluse ... ».
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De tweede zin van de bepaling onder 50 zou beter worden gesteld
als volgt : « aan deze begripsomschrijving worden in elk geval
vermoed te beantwoorden, ... ».

Artikel 2

Om te voorkomen dat de aanbevelingen tot een discretionaire
toepassing zouden leiden, is het wenselijk dat de tweede zin bij de
eerste wordt gevoegd als volgt :

« de gebruikelijke controlenormen van het Instituut, en in voorko-
mend geval, dezes aanbevelingen ».

Artikel 3

Indien de steilers van het ontwerp het nodig achten de tekst van,
artikel 19bis, 20, van de wet te beschrijven, dienen zij ook melding te
riaken van het aldaar vermelde « beginse] van de waardigheid ».

; Hoofdstuk 1I

Ia het opschrift ware het woord « Onverenigbaarheden » beter
vervangen door « Verbodsbepalingen ».

Artikel 4

De woorden « zelfs een familieonderneming » in &) voegen niets
toe en worden beter achterwege gelaten, In de Franse tekst onder a)
moet « article 1er » geschreven worden.

In b) wordt door de toevoeging « en ook behalve in de mate dat
deze noodzakelijkerwijs gepaard gaan met de beroepsactiviteit van
de bedrijfsrevisor of hieruit voortvloeien » een dusdanig ruime
afwijking verleend van de beginselen die ten grondslag liggen aan
artikel 7bis van de wet, dat zij niet meer in een redelijke verhouding
kan worden geacht te zijn met de ruimte die in artikel 10 van de wet
wordt gecreéerd, met name « de verwezenlijking van de (...) blj deze
%et omschreven doelstellingen » van het Instituut.

Artikelen 6 en 7 .

Deze artikelen hebben betrekking op de onafhankelijkheid van de
bedrijfsrevisor en worden derhalve beter onder hoofdstulk III opge-
nomen.

In de Franse tekst van het ontworpen artikel §, vervange men het
woord « leur » door het woord « sa ».

Artikel 8

In de Franse tekst schrijve men « délivrer un rapport ou émetire
une opinion ».

Artikel 9

Men schrijve, mede in het licht van de uitleg in het verslag aan de
Koning, in het tweede lid « ... beroepsbeoefenaar, op een betekenis-
volle wijze bijdraagt tot het houden van de boeken of tot het
opstellen ven de jaarrekeningen of andere boekhoudkundige staten
die het voorwerp zijn van een verklaring ».

Artikel 10

Men vermelde, in paragraaf 2, naast « de aandelen », « de andere
effecten uitgegeven daor de vennootschep of door met haar
verbonden ondernemingen »,

In paragraaf 3, Nederlandse tekst, vervange men het woord
« hunnen » door het woorden « zijnen ».

Artikel 11
Men schrijve : « ... die"ertoe zou strekken hem ... ».

Artikel 12

In paragraef 1 schrijve men « gedurende de drie voorafgaande
jaren » in plaats van « minder dan drie jaar geleden » en voege men
die woorden in tussen de woorden « waar hij » en« de functie van».

De vraag kan gesteld worden of het bepasalde in het tweede lid van
paragraaf 3 niet reeds vervat is in het in algemene bewoordingen
gestelde eerste lid van dezelfde paragraaf : als een bedrijfsrevisor in
een onderneming een speciale wettelijke opdracht vervult, dan is
die onderneming op cen of andere wijze onderworpen zan zijn
controle.

In de Nederlandse tekst van paragraaf 3, behoort de laatsie zin
van het eerste lid als volgt ie worden gesteld : « ... of vermelde
controle binnen het kader van een commissarisopdracht wordt
uitgeoefend ».

Artikel 14
In het eerste lid, vervange men het woord « waarmee » door de
woorden « met wie »,

In het tweede lid, schrijve men « de informatievoorschriften,
bepaald in artikel 84ter, vijfde lid .., ».~

Dans le texte néerlandais, le deuxidme phrase du 5° serait mieux
rédigée comme suit ; « aan deze begripsomschrijving worden in elk
geval vermoed te beantwoorden, ... »,

Article 2

Afin d'éviter que les recommandations ne donnent lieu 4 une
application discrétionnaire, il est souhaitable de joindre la deuxiéme
phrase 3 la premitre de la maniére suivante ;

« ... aux normes de revision usuelles de 1'Institut et, le cas échéant,
aux recommandations de celui-ci ».

Article 3

Si les auteurs du projet estiment nécessaire de reformuler le texte
de l'article 19bis20, de la loi, il leur faudra également faire mention
du « principe de dignité » qu'il évoque.

Chapitre I1

Dans l'intitulé, il vaudrait mieux remplacer le mot « Incompatibi-
lités » par « Interdictions ».

Article 4

Les mots « méme familiale » figurant au &) n'ajoutent rien et
devraient de préférence étre omis. Dans le texte francais du &), il
faut écrire « article 1¢r ». !

Au b), la préeision « sauf dans la mesure ou elles vont nécessaire-
ment de pair avec Vactivité professionnelle du reviseur d’entreprises
ou résultent de celie-ci » représente une dérogation & ce point impor-
tante aux principes qui fondent l'article 7bis de la loi qu'elle ne peut
plus étre considérée comme raisonnablement proportionnée au
cadre créé par l'article 10 de la loi, & savoir « la réalisation des objec-
tifs que la (...} loi {...) assigne » & 'Institut,

Articles 6 et 7
Ces articles ont trait & l'indépendance du reviseur d'entreprises et

_devraient, a ce titre, figurer de préférence au chapitre II1.

Dans le texte francais de l'article 6 en projet, ii ¥ a lieu de
remplacer le mot « leur » par le mot « sa ».

Article 8

Dans le texte frangais, on écrira « délivrer un rapport ou émettre
une opinion ».

Article 9

A Y'alinéa 2, il conviendrait d'écrire, notamment a la lumiére du
commentaire fourni par le rapport au Roi, « ... de professionnel indé-
pendant, contribue de fagon significative a la tenue des comptes ou
a l'établissement des comptes annuels ou d'autres états comptables
faisant l'objet d'une attestation ».

Article 10

Au paragraphe 2, il y aurait lieu de mentionner, outre les
« actions », « les autres titres émis par la société ou par des entre-
prises auxquelles elle est liée ».

Dans le texte néerlandais du paragrahe 3, on remplacera le mot
« hunnen » par le mot « zijnen »,

Article 11

Dans le texte néerlandais, il y aurait lieu d’écrire : « ... die ertoe
zou strekken hem ... »

Article 12

Au paragraphe ler, il y aurait lieu d'écrire « pendant les trois
années précédentes » au lieu de « depuis moins de trois années ».

La question peut se poser de savoir si la régle énoncée 4 V'alinéa 2
du paragraphe 3 r'est pas déja inscrite dans l'alinéa ler du méme
paragraphe, formulé en termes généraux : si un reviseur d'entre-
prises exerce une mission légale particuliére dans une entreprise,
cette entreprise est soumise, d'une fagon ou d'une auire, 4 son
contrdle.

Dans le texte néerlandais du paragraphe 3, il conviendrait de
rédiger la derniére phrase de l'alinéa ler ainsi quiik suit : « ... of
vermelde controle binnen het kader van een commissarisopdracht
wordt uitgeoefend ».

Article 14

Dans le texte néerlandais de l'alinéa ler, on remplacera le mot
«waarmee » par les mots « met wie »,

A l'alinéa 2, on écrira dans la version néerlandaise « de informa-
tievoorschriften, bepaald in artikel 64ter, vijide lid ... ».
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Artikel 15

Men schrijve : « Elke verklaring, ... van de bedrijfsrevisor steunt
op de mening ... op grond van doelgerichte ... ».

Artikel 16

Het is wense!uk dat de revisor de « ultzonderluke omstandig-
heden » waarin hij essentiéle elementen van zijn revisorale
opdracht kan overdragen, schriftelijk behoorlijk zon motiveren.

Artikel 18
De tweede zin van het derde lid dient aldus gesteld te worden :

« In geval van overmacht kan de bedrijfsrevisor zijn bevoegdheid
om te tekenen aan een andere bedrijfsrevisor delegeren ».

. Artikel 19

Teneinde de indruk te vermijden dat enkel de in deze bepaling
vermelde gedragingen een deontologische fout uitmaken, is het
wenselijk deze bepaling te stellen als volgt :

« Vermoed wordt zich van zijn opdracht niet te hebben gekweten,
de bedrijfsrevisor die : .

1o nalaat in zijn verslag te vermelden ... te misleiden, of
g 20 aan het uitgedrukie oordeel een dergelijk voorbehoud toevoegt,

at ...

tikel 22
Voor zover de bepaling in een reglement betreffende de plichten
kan thuishoren, ware de eerste zin van het tweede lid heter gesteld
als volgt :
« In geval van overlijden of van stopzetting van de revisoractivi-
gext kan het gehele kantoor tegen vergoeding worden overge-
ragen »

Artikel 24

In de Nederlandse tekst, vervange men de term « confrater » door
de term « ambtgenoot ».

Artikel 25

In het tweede lid worden blijkbaar de « adviezen van derden »
bedoeld, Men passe de tekst in die zin aan.

Artikel 26
In het eerste lid is het woord « eenzijdig » overbodig nu het
gebruikt wordt in samenhang met een « dienstaanbod ».

Ten einde de samenhang van de materie te verduidelijken, is het
wenselijk dat in het tweede lid zowel de « verbonden diensten » als
de « onverbonden diensten » in aanmerking worden genomen. Men
schrijve derhalve « al dan niet verbonden diensten ».

Artikel 27

In het eerste lid wordt de overeenstemming met de Franse tekst
verzekerd door te verwijzen naar « vergelukende gegevens inzake
tarieven of kwaliteit ».

Artikel 28

Het artikel is in de Nederlandse tekst ten onrechite als artikel 23
genummerd.

Artikel 29

De Nederlandse versie en de Franse versie van het tweede lid
vertonen redactioneel een gebrek aan overeenstemming.

Artikel 30

Met deze bepaling kan geen afbreuk worden gedaan aan de
bevoegdheid van de Raad van het Instituut om zijn toestemming
steeds te herroepen. Derhalve late men artikel 30 beginnen als
volgt :

« Onverminderd het bepaalde in artikel 8, § 4, van de wet, mag de
be_drijfsx'evisor e P

Artikel 31

« Vraag is of in artike! 31 niet tevens van de echtgenote van de
bedrijfsrevisor melding moet worden gemaakt.
Men stelle het begm van de Nederlandse tekst als volgt : « Met
toestemming ...

Artikel 32

In de Nederlandse tekst schrijve men ¢ alsook » in plaats van « en
ook ».

Article 15

Il conviendrait de rédiger le texte néerlandais comme suit : « Elke
verklaring, ... van de bedrijfsrevisor steunt op de mening ... op grond
van doelgenchte PR

Article 16

1l est souhaitable que le reviseur motive diiment et par écrit les
« circonstances exceptionnelles » qui lui permettent de déléguer des
éléments essentiels de sa mission revisorale.

Article 18

11 convient de formuler la deuxiéme phrase de l'alinéa 3 comme
suit :
« En cas.de force majeure, le reviseur d'entreprises peut déléguer

-son pouvolr de signature & un autre reviseur d'entreprises ».

Article 19

Pour éviter de suggérer que seuls les comportements mentionnés
dans cette disposition constituent une faute déontologique, il est
souhaitable de rédiger cette disposition ainsi qu'il suit :

« Est présumé ne pas étre acquitté de sa mission, le reviseur
d’entreprises qui :

1o omet de signaler dans son rapport ... destinés, ou

20 joint & Vopinion qu'il exprime des réserves telles ...

Article 22

Pour autant que la disposition puisse {rouver sa place dans un
réglement relatif aux obligations, la premiére phrase de l'alinéa 2
serait mieux formulée comme suit :

« En cas de décés ou de cessation des activités revisorales,
I'ensemble du cabinet peut étre cédé contre rémunération ».

Article 24

Dans le texte néerlandais, on remplacera le terme « confrater »
par ie terme « ambtgenoot »,

Article 25

L’alinéa 2 vise manifestement les « avis de tiers ». Il conviendraitf
d’adapter le texte en ce sens.

Article 26

A Talinéa ler, les mots « non sollicitée » sont superflus, étant
utilisés en combinaison avec une « offre de services ».

Afin gi’améliorer 1a cohérence de la matiére, il serait souhaitable
que lalinéa 2 tienne compte & la fois des « services liés » et des
« services non li€s ». On écrirait des lors « services liés ou non ».

Article 27

A Yalinéa 1e, la concordance du texte néerlandais avec le texte
frangais sera assurée en écrivant ¢ vergelijkende gegevens inzake
tarieven of kwaliteit ».

Article 28

Larticle a été affecté erronément du numéro 23 dans le texte
néerlandais.

Article 29

Il y a une discordance rédactionnelle entre les versions francaise
et néerlandaise de 'alinéa 2.

Article 30

Cette disposition ne peut affecter le pouvoir qu'a toujours le
Conseil de I'Institut de révoguer son autorisation. Il convient dés
lors de formuler le début de Varticle 30 de la maniére suivante :

« Sans préjudice de P'article 8, § 4, de la loi, le reviseur d’entre-
prises peut ... ».

Article 31

La question se pose de savoir si, & I'article 31, il n’y pas lieu de
faire mention également de I'épouse du reviseur d'entreprises.

Au début du texte néerlandais, on €crira « Met toestemming .. ».

Article 32

Dans le texte néerlandais, il y a lieu d'écrire « alsook » au lieu de
« en ook ».
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Artikel 33

In het eerste lid schrijve men « onderzoek » in plaats van
« verzoek »

Uit de bewoordingen van artikel 20, § 2, van de wet van 22 juli 1953
blijkt niet dat de Raad van het Instituut de keuze zou hebben om
een bij hem ingediende klacht tegen een bedrijfsrevisor al dan niet
over te maken aan de tuchtcommissie. In het eerste lid moeten dan
ook de woorden « en vermeldt in hoeverre het dossier aan de tucht-
commissie is overgemaakt » worden geschrapt. Om dezelfde reden
moet de eerste zin van het tweede lid eveneens worden geschrapt.
De tweede zin wordt dan : « Een copie van het verslag van de Raad
wordt door deze aan de Hoge Raad meegedeeld ».

Artikel 34

Artikel 34 betrekt de Raad van het Instituut, die de tuchtproce-
dure voorbereidt en de zaak sanhangig maakt bij de tuchtcom-
missie, bij het onderzoek van deze laatste door haar te verplichten,
althans wanneer de Raad erom vraagt, een vertegenwoordiger van
deze te horen. Dat voorschrift kan vanzelfsprekend geen athreuk
doen aan het recht van verweer dat de wet waarborgt.

Artikel 35

De mededeling van de schorsing voor meer dan een. maand aan de
onderpemingen waarbij de bedoelde bedrijfsrevisor een perma-
nente revisorale opdracht uitoefent, heeft duidelijk als oogmerk de
onderneming te informeren. Zelfs indien het tweede lid van het
voorgestelde artikel in de eerste plaats gelezen moet worden als een
informatiemaatregel, kan men niet eraan voarbij dat deze medede-
ling uitmondt in een bijkomende sanctie waarin door de wet niet is
voorzien. Het is daarom verkieslijk te stellen dat de geschorste
revisor verplicht is zelf de ondernemingen van de schorsing te
verwittigen. -

Artikel 36
De tuchtcommissie en de commissie van beroep bestaan elk uit

twee kamers, te weten een nederlandstalige en een franstalige (arti-
kelen 19 en 21 van de wet van 22 juli 1953),

Artikel 36 van het ontwerp staat toe dat in bepaalde omstandig-
heden — dit is wanneer de kamer waarbij de zagk aanhangig is
gemaakt, ten gevolge van wraking niet binnen één taalrol kan
worden samengesteld —~ de kamer, met akkoord van de verweerder,
kan worden aangevuld met een lid van de anderstalige kamer mits
dat lid een voldoende kennis heeft van de taal waarin de procedure
wordt gevoerden een zelfde hoedanigheid heeft als de persoon in
wiens plaats hij komt.

Beide commissies zijn als speciale besturen onderworpen aan de
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken. De organisato-
rische regel vervat in artikel 36 van het ontwerp kan. derhalve geen
toepassing vinden dan wanneer aan de taalwet geen afbreuk wordt
gedaan.

De kamer was samengesteld uit ;
De heer H. Coremans, kamervoorzitter;
Mevr, 8. Vanderhaegen,
De heer M. Van Damme, Staatsraden;
De heren :
G. Schrans,,
E. Wymeersch, assessoren van de afdeling wetgeving;
Mevr. A. Beckers, griffier.

De overeensteruming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder het toezicht van de heer H. Coremans.

" Het verslag werd uitgebracht door de heer D. Albrecht, eerste
auditeur.

De nota van het Coordinaticbureau werd opgesleld en {oegelicht
door de heer G. Van Haegendoren, referendaris.

De voorzitter,
H. Coremans.

De griffier,
A, Beckers.

Article 33

Dans le texte néerlandais de 'alinéa ler, on écrira « onderzoek »
au lieu de « verzoek »,

11 n’apparait pas de la formulation de l'article 20, § 2, de la loi du
22 juillet 19563 que le Conseil de 'Institut ait le choix de transmetire
ou non & la commissfon de discipline une plainte dont il aurait été
saisi contre un reviseur d'entreprises. A lalinéa 1er, il y a lieu, dés
lors, de supprimer les mots « et mentionné dans quelle mesure le
dossier est communiqué a la Commission de discipline ». Pour le
méme motif, la premiére phrase de lalinéa 2 doit également étre
supprimée. La deuxiéme phrase s'énoncera dans ce cas comme suit :
« Une copie du rapport du Conseil est communiquée par celui-ci au

- Conseil supérieur ».

Article 34

I article 34 associe le Conseil de U'Institut, chargé de la prépara-
tion et de lintroduction de la procédure disciplinaire devant la
commission de discipline, & I'instruction menée par cette derniére
en l'obligeant, du moins lorsque le Conseil le demande, & entendre
un représentant de ce méme Conseil, It va de soi que cette régle ne
peut porter aiteinte au droit de défense garanti par la loi.

Article 35

La communication de la suspension pour plus d'un mois aux
entreprises ot le reviseur d'entreprises concerné exerce une
mission revisorale permanente a manifestement pour but
d'informer l'entreprise. Méme si I'alinéa 2 de Varticle proposé devait
s'interpréter en premier lieu comme une mesure informative, il est
indéniable que cette communication débouche sur une sanction
supplémentaire non prévue par la loi. Il est dés lors préférable
d'écrire que le reviseur frappé de suspension est tenu den aviser
lni-méme les entreprises.

Article 36

La commission de discipline et la conimission d’appel compren-
nent chacune deux chambres, 'une d'expression frangaise, I'autre
d’expression néerlandaise (articles 19 et 21 de la loi du 22 juil-
let 1953).

L'article 36 du projet permet que, dans certaines circonstances —
c'est-a-dire lorsque la chambre saisie de Yaffaire ne peut pas étre
composée au sein d'un réle linguistique par suite de récusation — la
chambre soit complétée, avec I'aecord du défendeur, par un membre
de Pautre chambre 4 condition que ce membre maitrise suffisam-
ment* la langue dans laquelle la procédure est menée et soit revétu
de la méme gualité que la personne qu'il supplée.

Les deux commissions sont soumises, en tant qu'administrations
spéciales, aux lois sur Yemploi des langues en matiére administra-~
tive. La regle d'organisation énoncée & l'article 36 du projet peut dés
lors uniquement s’appliquer s'il n'est pas porté atteinie a la loi
linguistique.

La chambre était composée de :
M. H. Coremans, président de chambre;
Mme S. Vanderhaegen,
M. M, Van Damme, Conseillers d'Etat;
MM. :
@G, Schrans,
E. Wymeersch, assesseurs de la section de législation;
Mme A. Beckers, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
caise a éteé vérifiée sous le contrdle de M. H. Coremans.

Le rapport a été présenté par M. D, Albrecht, premier auditeur.

La note du Bureau de coordination a été rédigée et exposée par
M. G. Van Haegendoren, référendaire.

Le greffier,
A, Beckers.

Le président,
H. Coremans.
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10 JANUARI 1994. — Koninklijk besluit
betreffendecle plichten ‘van de bedrijfsrevisoren

ALBERT II, Xoning der Belgen,
Aan allen die xu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 22 juli 1953 houdende oprichting van een
Instituut der Bedrijlsrevisoren, inzonderheid op artikel 10, gewij-
zigd bij wet van 21 fibruari 1985;

Gelet op het voorsiel van de Raad van het Instituut der Bedrijfs-
revisoren van 3 aprill 992 en het bijkomend advies van 11 juni 1993;

Gelet op de advitzen van de Hoge Raad voor het Bedrijis-
revisoraat van 30 seytember 1991 en 1 april 1993;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht wan Onze Vice-Eerste Minister, Mihister van
Justitie en Minister van Econpmische Zaken, van Onze Minister
van de Kleine en Mildelgréte Ondernemingen en Landbouw,

Hebben Wijbesloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I — Algemene beginselen inzake deontologie

Artikel 1. Voor de trepassing van dit koninklijk besluit wordt ver-
staan onder: '

lo De wet: de wetwan 22 juli 1853 houdende oprichting van een
Instituut der Bedrijisrevisoren, zoals gewijzigd door de wet van
21 februari 1985. «

20 Het Instituut; het Instituut der Bedrijfsrevisoren, opgericht
door artikel 1 van dewet.

3o Bedrijfsrevisor; elke natuurlijke persoon of rechtspersoon
ingeschreven op de ledenlijst van het Iristituut. Elk voorschrift dat
toepasselijk is op een matuurlijke persoon, is tevens van rechtswege
toepasselijk op de mwisorenvennootschap, waarvan deze persoon
deel uitmaakt, alsook op alle vennoten van deze vennootschap.

40 Revisorale opdracht: onverminderd het bepaalde in artikel 3
van de wet, elke opdracht die ertoe strekt, met het oog op bekend-
making, een deskundi g oordeel te geven over de getrouwheid en de
waarachtigheid van een jaarrekening, van een’tussentijdse boek-
houdkundige staat, vin een waardering of van andere economische
en financiéle informatie, verschaft door een onderneming of instel-
ling; dit begrip omvateveneens de ontleding en de verklaring van de
economische en financiéle inlichtingen aan de leden van de onder-
nemingsraad.

5o Persoon waarmee een beroepsmatig samenwerkingsverband |

bestaat: elke persooa waarmee de bedrijfsrevisor een georgani-
seerd beroepsmatig samenwerkingsverband heeft aangegaan; aan
deze begripsomschrijving worden in elk geval vermoed te beant-
woorden, elke venmeotschap die ertoe strekt het beroep uit te
oefenen, elke overeankomst die het recht inhoudt een gemeen-
schappelijke benaming te gebruiken of eraan te refereren, of die
een verbintenis tot wederkerige aanbeveling omvat.

Art. 2. De bedrijfseevisor moet de wettelijke en reglementaire
bepalingen naleven, e'venals de gebruikelijke controlenormen van
het Instituut. Naargelang de omstandigheden zal hij ook rekening
houden met de aanbewelingen, uitgevaardigd door de Raad van het
Instituut.

Art. 3. De bedrijfsrevisar moet iedere handeling of houding
vermijden die in strijl zou zijn, hetzij met de waardigheid, de recht-
schapenheid of de kitsheid, hetzij met het respect dat hij aan zijn
confraters verschuldizd is, hetzij met de onafhankelijkheid die de
vrije beroepen kenmexkt. .

HOOFDRSTUK 11. — Verbodsbepalingen

Art, 4, Onverminda-d artikel 7bis van de wet, moet de bedrijfs~
revisor zich rechtstrezks of onrechtstreeks onthouden van :

a)deelnamne aan het bestuur van elke onderneming, zoals bedoeld
in artikel 1 van de wel van 17 juli 1973 op de boekhouding en de jaar-
rekening van de onder nemingen, met uitzondering van de professio-
nele vennaotschappen., alsook van de interprofessionele vennoot-
schappen toegelaten dwoor de Raad van het Instituut;

b) het vervullen vim opdrachten die specifiek behoren tot een
ander beroep, behalvwe in de mate dat deze door de wet of door de
reg%flmeréten met de uitoefening van het beroep verenigbaar zijn
verklaard. ‘

Art. 5. Artikel 4 ver-hindert niet dat de bedrijfsrevisor functies,
mandaten of opdrachien vervult die hem toevertrouwd worden :

a) in uitvoering van een wettelijke of reglementaire bepaling;

b} door de pgeredxtelijke overheden, hierbij inbegrepen de
opdracht van curator;

10 JANVIER 1994, — Arrété royal
relatif aux obligations des reviseurs d’entreprises

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 22 juillet 1953 créant un Institut des Reviseurs d'entre-
prises modifiée par la loi du 21 février 1985 et notamment son
article 10; : '

Vu la proposition du Conseil de PInstitut des Reviseurs d'entre-
prises du 3 avril 1992 et I'avis supplémentaire du 11 juin 1993;

Vu les_avis du Conseil supérieur du Revisorat d’Entreprises du

30 septembre 1991 et du 1er avril 1993;

Vu Yavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre, Ministre de la
Justice et Ministre des Affaires économiques, et de Notre Ministre
_des Petites et Moyennes Entreprises et de I'Agriculture,

Nous avens arrété et arrétons ;

CHAPITRE I, — Principes généraux de déontologie

Article 1er. Pour Papplication du présent arrété royal, il faut
entendre par:

1o La loi: la loi du 22 juillet 1953 modifiée par la loi du
21 février 1985,

90 LInstitut: IInstitut des Reviseurs d'entreprises créé par
Varticle 1er de la loi. .

3o Reviseur d'entreprises: toute personne physique ou morale
inscrite au tableau des membres de VInstitut. Toute régle qui
s'applique 4 une personne physique s'applique également de plein
droit a la société de reviseurs d'entreprises dont elle fait partie ainsi
qu'a tous les assaciés de cette société.

4o Mission revisorale : sans préjudice de l'article 3 de la loi, toute
mission qui a pour objet, dans un but de publication, de donner une
opinion d'expert sur le caractére fidéle et sincére de comptes
annuels, d'un état comptable intermédiaire, d'une évaluation ou
d'une autre information économique et financiére fournie par une
entreprise ou une institution; est également incluse dans cette
notion, I'analyse et lexplication des informations économiques et
financiéres & l'intention des membres du conseil d'entreprise.

So Personne avec laquelle il existe un lien de collaboration profes-
sionnelle ; toute personne avec laquelle le reviseur d'entreprises a
conelu une collaboration professionnelle organisée; sont en tout cas
présumées répondre 4 cette définition, toute société dont I'objet
porte sur l'exercice de la profession, toute convention qui comporte
le droit d'utiliser et de se référer a un nom commun ou qui comporte
un engagement de recornmandation réciprogue. ‘

Art. 2. Le reviseur d’enireprises doit se conformer aux disposi-
tions légales et réglementaires ainsi qu'aux normes de revision
usuelles de I'Instifut. Selon les circonstances, il prendra également
en compte les recommandations émises par le Conseil de I'Institut.

Art. 3. Le reviseur d'enireprises doit éviter tout acte ou toute atti-
tude qui serait contraire, soit & la dignité, a la probité ou ala délica-
tesse, soit aux justes égards qu'il doit & ses confréres, soit a indé-
pendance qui caractérise l'exercice des professions libérales.

CHAPITRE I1. — Interdictions

Art. 4. Sans préjudice de I'article 7bis de la loi, le reviseur d'entre-
prises doit s'abstenir directement ou indirectement de:

a) participer & la gestion de toute entreprise, su sens de
Parlicle 1erde la loi du 17 juillet 1975 relative a la comptabilité et aux
comptes annuels des entreprises, a Uexception des sociétés profes-
sionnelles, ainsi que des sociétés interprofessionnelles sutorisées
par le Conseil de I'Institut;

b) accomplir des missions relevant spécifiquement d'une autre
profession, sauf dans la mesure ol celles-ci ont été déclarées compa-
tibles avec I'exercice de la profession par la loi ou les réglements.

Art. 5. L'article 4 ne porte pas préjudice 4 U'exécution par le revi-
seur d'entreprises des fonctions. mandats ou missions qui lui sont
confiées :

a) en application d'une disposition légale ou réglementaire;

b) par 'autorité judiciaire, en ce compris la mission de curateur;



950

BELGISCH STAATSBLAD — 18.01.1994 — MONITEUR BELGE

¢) in het kader van een handelsvenootschap;
d) door organen, paritair samengesteld uit werkgevers en werk-
nemers,

Art. 6. De bedrijfsrevisor mag geen enkele opdracht uitvoeren,
wanneer hij zich in een positie bevindt waardoor zijn onafhankelijk-
heid bij de uitoefening van de opdracht in het gedrang zou kunnen
worden gebracht, of waardoor de vertrouwensrelatie met de
partijen in de onderneming waar hij die opdracht uitvoert, zou
geschaad kunnen worden.,

Art, 7. Het is de bedrijfsrevisor verboden om een opdracht, een
functie of een mandaat te aanvaarden of voort te zetten, wanneer de
uizoefening daarvan hem in een positie van belangenconflict dreigt
te plaatsen die van aard is het onafhankelijke oordeel dat hij moet
uitbrengen in het gedrang te brengen.

'

HOOFDSTUK III. — Bijzondere regels inzake onafhankelijkheid
bij het uitvoeren van een revisorale opdracht

Art. 8. De bedrijfsrevisor mag slechts een revisorale opdracht
uivoeren en een verslag of een oordeel geven, in zoverre zijn onpar-
tijdigheid wordt gewaarborgd door zijn eigen rechischapen en
okjectieve houding, alsook door de houding van de medewerkers en
deskundigen waarop hij beroep doet.

Art. 9. De bedrijfsrevisor mag geen enkele revisorale opdracht
zanvaarden in een onderneming waar hijzelf, zijn echtgenoot, een
bloed- of aanverwant tot in de tweede graad één van de volgende
posities bekleedt : voornaamste aandeethouder van de vennootschap
of eigenaar van de onderneming, bestuurder, zaakvoerder, afge-
-vaardigde voor het dagelijks bestuur of lid van het directiecomité
van de vennootschap.

Hetzelfde verbod is toepasseliji wanneer zijn of haar echt-
geno(o)t(e), bloed- of aanverwant tot in de tweede graad, als werk-
nemer of onafhankelijke beroepsheoefenaar, op een betekenisvolle
wijze bijdraagt tot het houden van de boeken of tot het opstellen van
de jaarrekening of andere boekhoudkundige staten die het voor-
werp zijn van een verklaring.

Art. 10, § 1. Buiten de honoraria die betrekking hebben op de gele-
verde diensten, mag een bedrijfsrevisor geen enkel financieel
belang hebben in een onderneming, waarvan hij de jaarrekening of
andere boekhoudkundige bescheiden controleert.

§ 2. Het is de bedrijfsrevisor verboden om de controle uit te voeren
op de rekeningen van een vennootschap, wanneer hij voor zichzelf
of voor zijn minderjarige kinderen aandelen of andere effecten
uitgegeven door deze vennootschap of door met haar verbonden
ondernemingen, aanhoudt. Deze verbodsbepaling is niet toepasse-
1ijk wanneer de bedrijfsrevisor niet betrokken is bij het beheer van
de aandelen-portefeuille waarvan hij eigenaar is, indien het
beheerscontract voorziet in de volledige autonomie van de
beheerder en in een specifieke procedure voor de begindiging van
het contract.

§ 3. De gecontroleerde onderneming mag de bedrijfsrevisor geen
leningen of voorschotten toestaan, noch te zijnen behoeve waar-
borgen geven of stellen.

§4. Wanneer de revisor ingevolge een schenking, legaat of
nalatenschap zich bevindt in de toestand bedoeld onder § 2, moet hij
daar zo vlug mogelijk een einde aan stellen.

Art, 11. Behoudens de vergoeding die werd vastgesteld overeen-
komstig de wet, mag de bedrijfsrevisor geen andere vergoeding,
noch voordeel ontvangen, die een rechtstreekse of onrechtstreekse
vergoeding voor de revisorale opdracht, zou inhouden, of die ertoe
zou strekken hem een welwillende houding te doen aannemen.

Zijn niet bedoeld in het voorgaande lid: de geringe voordelen
waarvan wordt aanvaard dat zij tot de geplogenheden behoren
tussen persqnen die elkaar vaak ontmoeten en die men hoffelijk-
heidshalve niet kan weigeren.

Art. 12. §1. De bedrijfsrevisor mag geen enkele revisorale
opdracht aanvaarden in een onderneming waar hij gedurende de
drie voorafgaande jaren de functie van bestuurder, zaakvoerder,
afgevaardigde voor het dagelijks bestuur of lid van het directie-
comité bekleedt of heeft bekleed. Een personeelslid of een stagiair
van de bedrijfsrevisor, die zich in een dergelijke positie 2zou
bevinden, mag geenszins bij de uitcefening van deze revisorale
opdracht betrokken worden.

§ 2. Met uitzondering van de vertegenwoordiging in het kader van
andere wettelijke opdrachten, of van opdrachten die onvermijdelijk
gepaard gaan met zijn revisorale opdracht of die eruit voortvloeien,
mag de bedrijfsrevisor geen andere functie, mandaat of opdracht
aanvaarden die hem ertoe zou brengen zich in te laten met het
beheer van de onderneming, of de onderneming te vertegenwoor-
digen in welke hoedanigheid dan ook. Deze regel is van toepassing
op de leden van zijn personeel en op zijn stagiairs,

¢) dans le cadre d'une liquidation de société commerciale;
d) par des organes composés paritairement d’employeurs et de
travailleurs.

Axt. 6. Le revisenr d'entreprises ne peut exercer aucune mission
lorsquiil se trouve dans des conditions susceptibles de mettre en
cause lindépendance de l'exercice de sa mission ou de compro-
mettre la relation de confiance avec les parties dans 'entreprise
aupres de laquelle il exerce cette mission.

Art, 7. Le reviseur d’entreprises ne peut accepter ou poursuivre
une mission, une fonetion ou un mandat lorsque son accomplisse-
ment pourrait.le placer dans une situation de conflit dintéréts
susceptible de porter atteinte & son indépendance dans 'opinion
qu'il doit émettre.

CHAPITRE II1. — Régles particuliéres relatives 4 I'indépendance
dans l'exercice d’une mission revisorale

Art. 8. Le reviseur d'entreprises ne peut exercer une mission revi-
sorale et délivrer un rapport ou émettre une opinion que dans la
mesure ol son impartialité est garantie par son oititude intégre et
gbjecﬁvelainsi que par celle des collaborateurs et experts auxquelsil

ait appel.

Art, 9. Le reviseur dentreprises ne peut effectuer aucune mission
revisorale dans une entreprise ot lui-méme, son conjoint, un parent
ou allié jusgu'au deuxiéme degré se trouvent dans une des positions
suivantes : actionnaire principal de la société ou propriétaire de
Yentreprise, administrateur, gérant, délégué 4 la gestion journaliére
ou membre du comité de direction de la société.

La méme interdiction s'applique lorsque son conjoint, un parent
ou allié jusqu'au deuxiéme degré contribue, en qualité d'employé ou
de professionnel indépendant, de fagon significative & la tenue des
comptes ou & Pétablissement des comptes annuels ou d'auires états
‘comptables faisant l'objet d’une attestation.

Art. 10, § 1ev. En dehors des honoraires relatifs aux services
prestés, un reviseur d'entreprises ne peut avoir avcun intérét finan-
cier dans une entreprise dont il controle les comptes ou d'autres
documents comptables. :

§2. Un reviseur d'entreprises ne peut exercer le contrdle des
comptes d'une société lorsquil détient pour lui-méme ou pour ses
enfants mineurs des actions ou autres titres émis par cette société
ou des entreprises auxquelles elle est liée. Cette intexdiction ne
S'applique pas lorsque le reviseur ne participe pas & la gestion du
portefeuille d’actions dont il est propriétaire, si le contrat de gestion
prévoit une autonomie totale du gestionnaire et une procédure
spécifique pour mettre £in au contrat.

§ 3. L'entreprise contrdlée ne peut consentir au reviseur d'entre-
prises des préts ou avances, ni donner ou constituer des garanties a
son profit.

§ 4. Lorsque le reviseur se trouv: dans la situation visée au §2 par
suitfe ddé';me donation, d'un legs ou d'un héritage, il doity mettrefina
bre: ai.

Art. 11. Sauf la rémunération fizxée conformément & la loi, le revi-
seur d'entreprises ne peut recevoir aucune autre rémunération ni
avantage qui constituerait une rémunération directe ou indirecte de
la mission revisorale ou qui viserait & lui faire adopter une attitude
de bienveillance.

Ne sont pas visés par I'alinéa précédant les menus présents gue
T'opinion ggnérale reconnait comme usuels entre personnes qui se
cotoient fréquemment et que la bienséance oblige & accepter,

Art. 12. § 1o, Le reviseur d'entreprises ne peut accepter aucune
mission revisorale dans une entreprise ol il exerce ou a exercé
pendant les trois années précédentes soit des fonctions dadminis-
trateur, gérant, délégué a la gestion journaliére ou membre du
comité de direction. Un membre du personnel ou un stagiaire da
reviseur d'entreprises qui se trouverait dans une telle situation ne
pourlrait prendre aucune part dans 'exécution de cette mission revi-
sorale.

§2. A Pexception de la représentstion dans le cadre d'autres
missions légales ou de missions qui vont inévitablement de pair
avec sa mission revisorale ou qui en résulte, le reviseur dentre-
prises ne peut accepter aucune autre fonction, mandat ou mission le
conduisant a prendre part a la gestion d'une entreprises ou & repré-
senter les intéréts de cette entreprise a quelque titre que -ce soit.
Cette régle sapplique aux membres de son personnel et & ses
stagiaires,
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§ 3. Het is de bedrijfsrevisor verboden in een ondernexning waar
hij een revisorale opdracht uitvoert, of in een daarmee verbonden
onderneming, een andere taak, mandaat of opdracht dan revisorale
opdracht te aanvaarden, die zal worden vervuld tijdens de dirur van
zijn mandaat of erna, en.die van aard zou zijn de onafhankelijke uit-
oefening van zijn opdracht in het gedrang te brengen. Hetis onver-
schillig of voormelde controle binnen het kader van een
commissarisopdracht wordt uitgeoefend. :

Art. 13. De bedrijisrevisoren mogen hun activiteit niet derwijze
beperken dat hun beroepsinkomsten uitsluitend afhankelijk zijn of
van een zeer beperkt aantal onderscheiden opdrachten of functies,
of van opdrachten en functies die concreet alle afhankeli jk zijn van
één enkele belangengroep of van éénzelfde gezag.

Art. 14, Indien personen met wie een beroepsmatig samen-
werkingsverband bestaat, diensten verrichten voor de gecontro-
leerde vennootschap, dan zal de bedrijfsrevisor nagaan of de aard
en de omvang van die diensten zijn eigen onathankelijkheid niet in
het gedrang brengen, :

Indien hij commissaris-revisor is, moet hij erop toezien dat de
informatievoorschrifien, bepaald in artikel 64fer, vijide lid van de
vennootschappenwet, worden nageleefd.

HOOFDSTUK IV. — Ultvoering van revisorale opdrachten

Art. 15. Elke verklaring, certificering of ontleding van de bedijfs-
revisor steunt op de mening die hij zich gevormd heeftop grond van
doelgerichte en nauwgezet uitgevoerde controlewerkzagimheden.

Art. 16. Bij de uitvoering van zijn cdntrolewarkzaamhgden kan de
bedrijfsrevisor zich enkel laten bijstaan door zijn stagiairs of vaste
medewerkers en door andere bedrijfsrevisoren, hun stagiairs en
vaste medewerkers. Behoudens uitzonderlijke omstandigheden,
schriftelijk behoorlijk gemotiveerd, kan hij geen
elementen van een revisorale opdracht overdragen.

Binnen de grenzen bepaald door de gebruikelijke controle-
normen, kan de bedrijfsrevisor onder zijn eigen verantwoordelijk-
heid: :

&) gebruikmaken van de werkzaamheden van een andere bedrijfs-
revisor of vah een persoon die in het buitenland een hoedanigheid
bezit die als gelijkwaardig erkend is met deze van bedrijfsrevisor;

b) gebruikmaken van de werkzaamheden van een onafhankelijke
deskundige uit een andere discipline, indien zijn onderzoek dit ver-
eist;

¢) beslissen over het gebruik dat hij zou kunnen maken van
sommige onderzoeken uitgevoerd door het personeel vani de gecon-
troleerde vennootschap. .

Art. 17. Bij de uitvoering van een revisorale opdracht, moet de
bedrijfsrevisor schriftelijk aantekening houden of doen houden van
de aard van de door hem of door zijn medewerkers verrichte werk-
zaamheden, zodanig dat een getrouwe weergave van de uitvoering
van de opdracht ken verkregen worden. :

De werkdocumenien dienen door de bedrijisrevisor die de
opdracht heeft uitgevoerd, te worden bewaard gedurende een
periode van vijf jaar, vanaf de datum van het verslag dat op basis
van de werkdocumenten werd opgesteld.

Art. 18, Elk verslag, elke verklaring of certificering moet worden
ondertekend door een bedrijfsrevisor, natuurlijke persoon, die in
voorkomend geval optreedt als vertegenwoordiger van een vennoot-
schap van bedrijfsrevisoren.

Wanneer aan een bedrijfsrevisor, lid. van een vennootschap van
bedrijfsrevisoren, in eigen naam een opdracht wordt toevertrouwd,
dan kan hij niet tekenen in de hoedanigheid van vertegenwoordiger
van de vennootschap. :

De bedrijfsrevisor is ertoe gehouden in eigen naam te tekenen, en
zijn functie te vermelden. Ingeval van overmacht kan de bedrijis-
revisor zijn bevoegdheid om te tekenen aan een andere bedrijfs-
revisor delegeren.

Art. 19, Vermoed wordt zich van een revisorale opdracht niet te
hebben gekweten, de bedrijfsrevisor die : :

a) nalaat in zijn verslag te vermelden dat bepaalde informatie,
vervat in de stukken waarover hij zijn oordeel geeft, klaarblijkelijk
van sard is de bestemmeling te misleiden, of

b) aan het uitgedrukte oordeel een dergelijk voorbehoud toevoegt,
dat de waarde of draagwijdte van het oordeel wordt tenietgedaan,

_Art. 20, De bedrijisrevisor ‘mag geen verklaring of certificering
uithrengen over financiéle staten, die vooruitzichten inhoudex, noch
over informatie die niet gesteund is op controleerbare stukken,

essentiéle

§3. Il est interdit au reviseur d’entreprises d'accepter dans l'entre-
prise ou il accomplit une mission revisorale ou dans une entreprise
liée & celle-ci, une fonction, un mandat ou une mission, auire qu'une
mission revisorale & exercer au cours de son mandat ou aprés
celui-ci qui serait de nature & mettre en cause {indépendance de
Pexercice de sa mission. Il importe peu que ledit contréle s'exerce
dans le cadre d’'une mission de commissaire.

Art. 13, Les reviseurs d’entreprises ne peuvent pas limiter leur
activité de maniére telle que leurs revenus professionnels dépen-
dent uniguement soit d'un nombre trés restreint de missions ou de
fonctions distinctes, soit de missions ou de fonetions relevant toutes,
en fait, d'an méme groupe dintéréts ou d'une méme autorité.

Art. 14, Lorsque des personnes avec lesquelles il existe un lien de
collaboration professionneile prestent des services pour la société
contrélée, le reviseur d'entreprises examinera si la nature et l'impor-
tance de ces services ne portent pas préjudice & sa propre indépen-
dance.

Sl est commissaire-reviseur, il doit veiller au respect des régles
d'information prévues par l'article 64ter, alinéa § des lois coordon-
nées sur les sociétés commerciales. .

CHAPITRE IV. — Exécution des missions revisorales

Art. 15. Toute attestation, certification ou analyse du reviseur
d’entreprises se base sur lopinion quil a acquise & la suite d'un
travail de contréle adéquat et conscienciensement effectué. -

Art. 16. Dans 'accomplissement de ses travaux de revision, le revi-
seur d’entreprises ne peut se faire assister,que par ses stagiaires et
collaborateurs permanents ainsi que par d'autres reviseurs d'entre-
prises, leurs stagiaires et collaborateurs permanents. Sauf circons-
tance exceptionnelle diment motivée par écrit, il ne peut déléguer
des éléments essentiels d'une mission revisorale.

Dans les limites permises par les normes de revision usuelles, le
reviseur peut, sous sa propre responsabilité professionnelle :

2} utiliser les travaux d’un autre reviseur ou d'une personne qui
dispose & l'étranger d'une qualité reconnue équivalente & celle de
reviseur d'entreprises;

b) utiliser les travaux d’un expert indépendant d'une autre disci-
pline lorsque ses vérifications le requiérent;

¢)décider de 'utilisation qu’il pourrait faire de certaines vérifica-
tions effectuées par du personnel de V'entreprise contrdlée.

Art. 17. Dans lexécution d'une mission revisorale, le reviseur
d’'entreprises consigne ou fait consigner par écrit la nature des
travaux accomplis en personne ou par des collaborateurs, de fagon &
garder de manitre fidele, la trace de I'exécution de la mission,

Les documents de travail doivent &tre conservés par le reviseur
d'entreprises qui a exécuté la mission pendant une période de cing
ans commencant & la date du rapport qu'ils ont permis d’établir.

Art. 18, Tout rapport, attestation ou certification sera signé par un
reviseur d’entreprises personne physique, le cas échéant agissanten
qualité de représentant d’'une société de reviseurs d'entreprises.

Lorsqu'un reviseur d'entreprises, membre d’une société de revi-
seurs d‘ex}treprises se voit confier une mission en nom personnel, il
ne peut signer en qualité de représentant de la société.

Le reviseur d'entreprises est tenu de signer en son nom propre et
en faisant mention du titre de sa fonction. En cas de force majeure,
le reviseur d'entreprises peut déléguer son pouvoir de signature &
un autre reviseyr d’entreprises.

Art. 19. Est présumé ne pas s'étre acquitté d'une mission reviso-
rale, le reviseur d'entreprises qui :

a) omet de signaler dans son rapport que certaines informations
contenues dans les documents sur lesquels porte son opinion, sont
manifestement de nature & induire en erreur les personnes
auxquelles ils sont destinés, ou

b) joint & Popinion qu'il exprime, des réserves telles qu'elles en
détruisent la valeur ou la portée.

Art. 20, Le reviseur d’entreprises ne peut attester ou certifier des
états financiers prévisionnels ni des informations qui ne se basent
pas sur des documents vérifiables.
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Niettemin mag hij zich altijd uitspreken over de methode die tot
die vooruitzichten heeft geleid. In dit geval zal hij, indien hij van
oordeel is dat bepaalde hypothesen die aan de basis liggen van deze
informatie, kennelijk onredelijk of tegenstrijdig zijn met andere
infc;{rmatie die in het algemeen juist is, voor dit punt een voorbehoud
maken.

HOOFDSTUK V. — Bijzondere regels van plichtenleer

Art. 21. De bedrijfsrevisor die zijn beroep uitoefent in het kader
van een arbeidsovereenkomst met een andere bedrijfsrevisor, dient
persoonlijk de regels van plichtenleer na te leven. De bevoegdheid
om een verklaring of een certificering te tekenen in naam van zijn
werkgever, kan hem niet worden toegekend.

Een bedrijfsrevisor die een andere bedrijfsrevisor tewerkstelt, is
ertoe gehouden de omstandigheden te scheppen die noodzakelijk
zijn om het beroep overeenkomstig de regels van plichtenleer uit te
oefenen, Hij mag niet rechtstreeks, noch onrechistreeks een invioed
uitoefenen met het oog op het ontwijken van deze regels.

Art. 22. Het is de bedrijfsrevisoren verboden om op enigerlei wijze
commissie- of makelaarslonen of welkdanig voordeel ock, dat
verband houdt met hun opdrachien, toe te kennen of te ontvangen.

Ingeval van overlijden of van stopzetting van de revisoractiviteit,
kan het gehele kantoor tegen vergoeding worden overgedragen.

Art. 23. Het bedrag van het ereloon van de bedrijfsrevisor moet
worden bepaald in functie van de complexiteit van de opdracht, de
‘aard, de reikwijdte en de omvang van de prestaties die, in nalevin;
van de normen van het Instituut, vereist zijn. "

Art. 24, Voor hij een mandaat of een opdracht aanvaardt, moet de
bedrijfsrevisor bij de onderneming of de betrokken instelling
nagaan of een andere bedrijfsrevisor in de loop van de vooraf-
gaande twaalf maanden, belast is of werd met een revisorale
opdracht bij dezelfde onderneming.

Telkens een bedrijfsrevisor werkzaamheden verricht in een
vennootschap of een organisme waar een andere bedrijfsrevisor de
functie van commissaris of een wettelijke conirole-opdracht uit-
oefent, dan kan hij zijn werkzaamheden ter plaatse slechts
verrichten na zijn ambtgenoot, bij voorkeur schriftelijk, op de
hoogte te hebben gebracht van zijn tussenkomst.

Deze regel is toepasselijk ongeacht het voorwerp van de opdracht,
ook op een opdracht als gerechtelijk deskundige, maar onvermin-
derd de rechtsregels die terzake gelden.

Elke bedrijfsrevisor die tot de opvolging van een ambtgenoot

geroepen wordt, heeft de plicht, welke ook de opdracht is, om |

voorafgaandelijk en schriftelijk met hem contact op te nemen. De
bedrijfsrevisor die dezelfde opdracht uitvoerde, is ertoe gehouden
zijn ambtgenoot inzage te geven in zijn werkdocumenten.

Art. 25. Wanneer een bedrijfsrevisor het werk of de verklaring
van een andere bedrijfsrevisor zou kunnen in opspraak brengen,
moet hij, voor zover het beroepsgeheim zich daar niet tegen verzet,
hem onmiddellijk op de hoogte brengen van de punten waarover er
een meningsverschil bestaat.

Hij zal cordeelkundig tewerkgaan en eventueel het advies van
een andere bedrijfsrevisor of van een advocaat inwinnen. '

Art. 26. Ronseling en dienstaanbod zijn verboden.

Het is de bedrijfsrevisor verboden om rechtstreeks of onrecht-
streeks meerdere al dan niet verbonden diensten, waaronder een
revisorale opdracht, aan te bieden. De vergoeding voor een reviso-
rale opdracht mag in geen enkel opzicht afhankelijk zijn van andere
diensten die door de bedrijisrevisor, of door een persoon met wie
een beroepsmatig samenwerkingsverband bestaat, worden ver-
strekt in dezelfde onderneming of in een verbonden onderneming.

Art. 21, De bedrijfsrevisor mag in het openbaar objectieve infor-
matie over zijn kantoor mededelen, voorzover hij de voor de leden
van het beroep gepaste discretie niet in het gedrang brengt. In geen
geval mag verwezen worden naar al dan niet vergelijkende gege-
vens inzake tarieven of kwaliteit.

‘Welke media er cok gebruikt worden, zijn de reclametechnieken,
die niet tot doel hebben objectieve informatie te verschatfen, niet in
overeenstemming met de plichtenleer. .

Onafgezien van de verslagen die moeten bekendgemaakt worden
in toepassing van de wet, mag de bedrijfsrevisor in het openbaar of
in brochures geen gewag maken van de naam van één van zijn
cliénten. In uitzonderlijke gevallen kan van deze regel worden afge-
weken met toestemming van de cliént, alsmede van de voorzitter
van het Instituut.

Art. 28. Bij de uitoefening van revisorale opdrachten in Belgié&, |

voeren de leden van het Instituut de titel van bedrijfsrevisor, revi-
seur d'entreprises of Betriebsrevisor.

Toutefois, il peut toujours se prononcer sur la méthode qui a
permis d'établir des informations prévisionnelles. Dans ce cas, sl
estime que certaines hypothéses qui sont & la base de ces informa-
tions sont manifestement déraisonnables ou contradictoires avec
d’autres informations généralement tenues pour vraies, il devra
émettre des réserves sur ce point.

CHAPITRE V. — Régles particulidres de déontologie

Art. 21. Le reviseur d’entreprises qui exerce sa profession dans les
liens d’un contrat d’emploi-avec un autre reviseur d'entreprises est
personnellement tenu aux régles de déontologie. Le pouvoir de
signer une attestation ou une certification au nom de son employeur
ne peut lui étre reconnu.

Un reviseur d'entreprises qui emploie un autre reviseur d'entre-
prises, est tenu de créer les conditions nécessaires & un exercice de
1a profession conforme aux régles de déontologie. Il ne peut exercer
une influence directe ou indirecte en vue de s'écarter de ces régles.

Art. 22. Les reviseurs d’entreprises ne peuvent de quelque fagon
que ce soit, attribuer ou percevoir des commissions, des courtages .
ou d'autres avantages en rapport avec leurs missions.

En cas de -décés ou de cessation des activités revisorales,
P'ensemble du cabinet peut &tre cédé contre rémunération.

Art. 23. Le montant des honoraires du reviseur d'entreprises doit
&tre déterminé en fonction de la complexité de la mission, de la
nature, de I'stendue et de Vimportance des prestations requises dans
le respect des normes de PInstitut.

Art. 24. Avant d’aceepter tout mandat ou mission, le reviseur
dentreprises doit s'informer, aupres de I'enteprise ou de linstitution
concernée, sur le fait qu'un autre reviseur d'entreprises est chargé
ou a été chargé au cours des douze mois écoulés d'une mission revi-
sorale dans la méme entreprise.

Chaque fois qu'un reviseur d'entreprises est amené a effectuer des
travaux dans une société ou organisme dans lequel un autre revi-
seur d'entreprises exerce des fonctions de commissaire ou une
mission 1égale de revision, il ne peut accomplir des travaux sur
place qu'aprés avoir informé ce dernier de préférence par &crit de
son intervention.

Cette régle est applicable quel que soit Fobjet de cette mission, y
compris lexpertise judiciaire, mais sans préjudice des régles de
droit qui les régissent. )

Tout reviseur d'entreprises appelé a succéder & un confrére a le
devoir quelle que soit Ia mission, de se mettre préalablement en
rapport avec lui par écrit. Le reviseur d’entreprises qui exercait la
méme mission est tenu d'autoriser la consultation de ses documents
de travail par son confrére.

Art. 25, Lorsqu'un reviseur d'entreprises est amené 4 mettre en
cause le travail ou l'attestation d'un autre reviseur d’entreprises, il
est tenu, dans la mesure o le secret professionnel le lui permet, de
lui faire connaitre immédiatement les points sur lesquels portent la
divergence.

11 agira avec discernement en prenant au besoin l'avis dun autre
reviseur d’entreprises ou d'un avocat.

Art. 26. Le démarchage ou offre de services sont interdits.

11 est interdit au reviseur d'entreprises d’effectuer directement ou
indirectement une offre de plusieurs services liés ou non dont une
mission revisorale. La rémunération d'une mission revisorale ne
peut en sucune fagon dépendre d'autres services effectués dans la
méme entreprise ou dans une entreprise liée par le reviseur d'entre-
prises ou une personne avec laquelle il existe un lien de collabora-
tion professionnelle.

Art. 27. Le reviseur d'entreprises peut communiquer publigue-
ment des informations objectives relatives 4 son cabinet pour
autant qu'il ne manque pas a la discrétion qui sied aux membres de
la profession. En aucune facon, il ne peut faire référence & des
&léments, comparatifs ou non, de tarif ou de qualite.

Les procédés publicitaires, guels que soient les média utilisés, gui
n'ont pas pour objet de communiguer des informations objectives,
ne sont pas conformes & la déontologie. i

Sans préjudice aux rapports qui doivent étre publiés en applica-
tion de la loi, le reviseur d’entreprises ne peut pas évoquer publique-
ment ou dans des brochures le nom d’un de ses clients. Dans des cas
exceptionnels, il peut étre dérogé a cette régle avec l'autorisation du
client ainsi que du président de I'Institut.

Art. 28, Dans lexercice des missions revisorales en Belgique, les
membres de l'Institut portent le titre de reviseur d'émtreprises,
bedrijfsrevisor ou Betriebsrevisor.
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HOOFDSTUK VI. — Vennootschappen en verenigingen

Art. 29, Wanneer een badrijfsrevisor vennoot is in een burgerlijke
vennootschap die op het register van de leden van het Instituut is
ingeschreven, oefent hij het beroep uit enkel in de hoedanigheid van
vennoot. i

Onverminderd artikel 8, §3, van de wet, is het de bedrijfsrevisor
toegelaten deel te nemen aan een vennootschap naar buitenlands
recht die een doel nastreeft dat gelijkwaardig is met dat van een
vennootschap van revisoren; deze vennootschap zal het statuut, de
voorwaarden en de vormvoorschriften naleven die de wet, alsmede
de in het buitenland toepasselijke beroepsreglementering bepalen.

Art, 30. Onverminderd het bepaalde in artikel 8, § 4, van de wet,
mag de bedrijfsrevisor samen met andere personen die niet de titel
van bedrijfsrevisor of een in het buitenland gelijkwaardig erkende
titel voeren, een vereniging of een vennootschap oprichten, wanneer
deze tot doel heeft het in gemeenschap brengen van alle of van een
gedeelte van de kosten die verband houden met hun beroepen en
wanneer aan volgende voorwaarden is voldaan : '

1. De vennootschap of vereniging kan maar worden aangegaan
tussen de beoefenaars van een intellectueel beroep, onderworpen
aan een erkende beroepsdeontologie, voor de verlening van dien- |
sten die verband houden met de beroepsactiviteit van de bedrijfs-
revisor.

2. De vennootschap of vereniging mag geen enkele functie,
mandaat of opdracht uitoefenen, in eigen naam of in naam van één
van de leden, die behoort tot de beroepsactiviteit van de leden.

3. De vennootschap mag niet worden belast met het innen van de
honoraria voor de opdrachten die behoren tot de beroepsactiviteit
van de leden.

4. Onder de vaorwaarden door de Raad bepaald, mag de overeen-
komst een clausule bevatten over het gebruik van de maatschappe-
lijke benaming door de vennoten. Het gebruik van die naam mag
geen aanleiding geven tot een nadelige verwarring met een vennoot-
schap die gemachtigd is om in eigen naam het beroep van haar
leden uit te vefenen.

5. Iedere andere voorwaarde door de Raad bepaald met het oog op
het vrijwaren van de onafhankelijkheid van de bedrijfsrevisor in de
uitoefening van zijn opdracht.

Art. 31. Met toestemming van de Raad mag de revisor ook gen
vennootschap of vereniging oprichten, die tot doel heeft een deel of
het geheel van de kosten, verbonden aan het beroep, in gemeen-
schap te brehgen met zijn of haar echtgeno(o)t(e), bloed- of aanver-
wanten tot in de tweede graad. De voorwaarden gesteld door de
paragrafen 1, 2, 3 en 5 van artikel 30 zijn van overeenkomstige
toepassing. De revisor mag, in het raam van zijn beroepsactiviteit
als revisor, niet verwijzen naar de naam van die vennootschap.

Art, 32. De bedrijfsrevisoren die lid zijn van een vennootschap of
van een vereniging, bedoeld in de artikelen 30 en 31, delen aan het
Instituut de statuten van de vennootschap of van de vereniging mee,
alsook elke akte van statutenwijziging. Verder zenden zij jaarlijks
aan het adres van het Instituut een bijgewerkte lijst van de bestuur-
ders of zaakvoerders, en ook de lijst van de vennoten met vermel-
ding van de naam, voornaam, beroep en nationaliteit.

'HOOFDSTUK VII
Bepalingen inzake de tuchiprocedure

Art, 33. Wanneer bij de Raad van het Instituut een klacht betref-
fende een bedrijfsrevisor wordtingediend, dan deelt de Raad aan de
klager het gemotiveerd resultaat van zijn onderzoek mee.

Art. 34, Het verslag van de Raad van het Instituut aan de Tucht-
commissie kan een uifdrukkelijke vraag bevatten om tijdens de
debatten van de vermelde Commissie of, in voorkomend geval, van
de Commissie van Beroep te worden gehoord. In dit geval zal de
Raad één van zijn leden als vertegenwoordiger aanduiden. Dit lid

" moet op elke zitting worden uitgenodigd. Het kan vergezeld zijn
door een advocaat. : .

De Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep kunnen aan de
Raad van het Instituut ten allen tijde vragen om een aanvullend ver-
slzlx(g, teneinde de feiten uit het oorspronkelijk verslag te verduide-
lijken.

Wanneer het verslag van de Raad zijn oorsprong vindt in een
klacht, kunnen de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep
beslissen om de aanklager persoonlijk te horen.

Art, 35. Indien een bedrijfsrevisor speciaal erkend is om bepaalde
revisorale opdrachten uit te voeren, dan wordt elke beslissing van
de Tuchtcommissie en de Commissie van Beroep die een tucht-
sanctie inhoudt, en die in kracht van gewijsde is gegaan, meege-
deeld aan het openbaar organisme dat de erkenning heeft afgele-

verd.

3

CHAPITRE VI, — Des sociéiés et associations

Art, 29. Lorsqu'un reviseur d'entreprises est associé dans une
société civile inscrite au tableau des membres de I'Institut, il exerce
la professicn exclusiverment en qualité d'associé. .

Sans préjudice de l'article 8, § 3, de la loi, le reviseur d'entreprises
est autorisé & faire partie d'une société de droit étranger ayant un
objet équivalent & celui d'une société de revision; cette société de
droit étranger respectera le statut, les conditions et les régles de
forme prévues par la loi et la réglementation professiorinelle appli-
cables & I'étranger.

Art. 30. Sans préjudice de larticle 8, §4, de la loi, le reviseur
d'entreprises peut constituer une association ou une société avec
d'autres personnes qui ne possédent pas la qualité de reviseur

-d’entreprises ou une qualité reconnue équivalente a l'étranger,

lorsque cette société ou association a pour objet la mise en commun
de tout ou partie des charges afférentes a leurs professions et &
condition de respecter les conditions suivantes :

1. La société ou association ne peut étre conclue qu'entre des titu-
laires dune profession intellectuelle prestataire de services
connexes a Pactivité professionnelle du reviseur d’entreprises,
soumis & une déontologie professionnelle reconnue.

2. La société ou association ne peut exercer en son nom propre ni
au nom de ses membres, aucune fonction, mandat ou mission rele-
vant de lactivité professionnelle de ses membres.

3. La société ne peut étre investie du mandat d'encaisser les hono-
raires liés aux missions relevant de lactivité professionnelle de ses
membres.

4. Dans les conditions fixées par le Conseil, la convention peut
comprendre une clause d’usage du nom social par les asgsociés.
L'usage de ce nom ne peut entretenir une confusion préjudicible
avee une société autorisée & exercer en son nom propre la profes-
sion de ses membres.

5. Toute autre condition fixée par le Conseil en vue de garantir
indépendance du reviseur d'entreprises dans I'exercice de ses fone-
tions.

Art. 31, Moyennantautorisation du Conseil, le reviseur peut égale-
ment constituer une société ou association ayant pour but la mise en
commun de tout ou partie des charges afférentes a la profession
avec son conjoint, des parents ou alliés jusqu'au 2¢ degté. Les condi-
tions fixées par les paragraphes 1, 2, 3 et 5 de l'article 30 sont appli-
cables. Le reviseur ne peut faire aucune référence au nom de la
société dans le cadre de ses activités professionnelles de reviseur,

* Art. 32. Les reviseurs d'entreprises mermbres d'une société ou
association visée aux articles 30 et 31 communiquement a l'Institut
les statuts de cette société ou association ainsi que tout acte modifi-
catif de ces statuts. Ils transmettent en outre chague année a
PInstitut la liste mise & jour des administrateurs ou gérants ainsi
que la liste des associés en mentionnant leur nom, prénom, profes-
sion et nationalité. '

CHAPITRE VII
Dispositions relatives & la procédure disciplinaire

Art. 33. Lorsque le Conseil de I'Institut recoit une plainte concer-
nant un reviseur d'entreprises, il communique au plaignant le
résultat motivé de son enquéte.

Art. 34. Le rapport du Conseil de I'Institut & la Commission de
discipline peut faire état d'une demande expresse d'étre entendu au
cours des débats de ladite Commission et le cas échéant de la
Commission d'appel. Dans ce cas, le Conseil désigne un de ses
membres qui le représentera, Ce membre doit étre invité 4 chacune
des séances. Il peut étre accompagné d'un avocat,

La Commission de discipline et la Commission d’appel peuvent &
tout moment demander au Conseil de VInstitut un complément de
rappcirt destiné a Yéclairer sur les faits mentionnés dans le rapport
initial.

Les Commissions de discipline et d’appel peuvent décider
d'entendre personnellement le plaignant lorsque le rapport du
Conseil a été instruit sur base d'une plainte.

Art. 35. Si un reviseur d’entreprises est spécialement agréé pour
lexercice de certaines missions revisorales, toute décision des
Commissions de discipline et d'appel comportant une sanction disci-
plinaire coulée en force de chose jugée est commungiuée & l'orga-
nisme public qui a délivré Tagrément,
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De bedrijfsrevisor brengt elke beslissing van de Tuchtcommissie
en de Commissie van Beroep, die in kracht van gewijsde is gegaan
en die een schorsing van meer dan één maand bevat, ter kennis van
de ondernemingen en instellingen waar hij een revisorale opdracht
uitoefent.

Art. 86. Wanneer de Tuchtcommissie of de Commissie van Beroep
niet binnen één taalrel kan worden samengesteld, omwille van de
wraking van één of meer leden en plaatsvervangende leden, dan
wordt, met akkoord van verweerders, een beroep gedaan op één of
meer leden van de Commissies van de andere rol, die over een

voldoende kennis van de andere taal beschikken, en volgens de

hoedanigheid krachtens dewelke zij werden benoemd.

HOOFDSTUK VIII. — Slotbepalingen .

Axt. 37. Het koninklijk besluit van 18 maart 1957 tot vaststelling
van het tuchtreglement van het Instituut der Bedrijfsrevisoren,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 2 oktober 1961, wordt opge-
heven. .

Art. 38. Onze Vice-Eerste Minister, Minister van Justitie en
Tinister van Economische Zaken, en Onze Minister van de Kleine
¢n Middelgrote Ondernemingen en Landbouw zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 1994.
ALBERT

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister, Minister van Justitie
en Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET
De Minister van de Kleine en Middelgrote Ondernemingen
en van Landbouw,
A. BOURGEOIS

Le reviseur d'entreprises porte 4 la connaissance des entreprises
et institutions dans lesquelles il exerce une mission revisorale, toute
décision des Commissions de discipline et d'appel coulée en force de
chose jugée comportant une sanction de suspension de plus d'un
maols.

Art. 36. Lorsque la Commission de discipline ou la Commission
d'appel ne peut pas étre composée au sein d'un rdle linguistique par
suite de la récusation d’'un ou plusieurs membres et membres
suppléants, il est fait appel, avec accord des défenseurs, a un ou
plusieurs membres des Commissions de l'autre role qui disposent
d'une connaissance suffisante de Vautre langue, et selon la qualité
en vertu de laquelle ils ont ét& nommés.

CHAPITRE VIII, — Dispositions finales

Art. 37. L'arrété royal du 16 mars 1957 établissant le réglement de
discipline de Institut des Reviseurs d'entreprises, modifié par
Y'arrété royal du 2 octobre 1961, est abrogé.

Art. 38. Notre Vice-Premier Ministre, Ministre de la Justice et
Ministre des Affaires Economiques, et Notre Ministre des Petites et
Moyennes Entreprises et de I'Agriculture sont chazgés, chacun ence
qui le concerne, de Yexécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 10 janvier 1994.
ALBERT

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre, Ministre de la Justice
et Ministre des Affaires économiques,

M. WATHELET

‘Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises
et de I'Agriculture,

A BOURGEOIS

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

F. 94 — 125 [C — 14322}

27 DECEMBER 1993. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijkk besluit van 31 december 1953 houdende reglemente-
ring van de inschrijving van de motorvoertuigen en de aanhang-
wagens

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de politie over het wegverkeer,
gecobrdineerd op 16 maart 1968, inzonderheid op artikel 1 gewijzigd
door de wetten van 21~juni 1885 en 20 juli 1891;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 december 1953 houdende
reglementering van de inschrijving van de motorvoertuigen en de
aanhangwagens, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 10 sep-
tember 1954, 15 januari 1955, 16 april 1956, 10 januari 1961, 26 okto-
ber 1962, 28 december 1964, 30 augustus 1967, 21 december 19873,
25 november 1974, 2 maart 1879, 28 februari 1980, 31 juli 1980,
11 januari:1990, 6 juni 1990, 10 oktober 1991, 19 juli 1993 en
19 november 1993;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
27 oktober 1993;

Overwegende dat de Gewestregeringén zijn betrokken bij het
ontwerpen ven dit besluit;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Eerste Minister, Onze Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven, Onze Minister van Buiten-
landse Zaken, Onze Minister van Financién en Onze Minister van
Binnenlandseé Zaken en Ambtenarenzaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 31 decem-
ber 1953 houdende reglementering van de inschrijving van de
motorvoertuigen en de aanhangwagens, gewijzigd bij hei koninklijk

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE L'INFRASTRUCTURE

N. 94 ~ 125 [C — 14322]

27 DECEMBRE 1993. — Arrété royal modifiant Yarrété royal du
31 décembre 1953 portant réglementation de I'immatriculation
des véhicules & moteur et des remorques

ALBERT I, Roi des Belg»s,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi relative & 1a police de la circulation routiére, coordonnée
le 16 mars 1968, notamment l'article ler modifié par les lois des
21 juin 1985 et 20 juillet 1991,

Vu larrété royal du 31 décembre 1853 portant réglementation de
Yimmatriculation des véhicules A moteur et des remorques, modifié
par les arrétés royaux des 10 septembre 1954, 15 janvier 1955,
16 avril 1956, 10 janvier 1961, 26 octobre 1962, 28 décembre 1964,
30 aolit 1967, 21 décembre 1973, 25 novembre 1974, 2 mars 1979,
28 février 1980, 31 juillet 1980, 11 janvier 1990, 6 juin 1990, 10 octo-
bre 1991, 19 juillet 1993 et 19 novembre 1993;

Vu I'accord de notre Ministre du Budget, donné le 27 octobre 1993;

Considérant que les Gouvernements régionaux ont été associés &
I'élaboration du présent arrété;

Vu Yavis du Conseil d'Etat;

Sur la propesition de Notre premier Ministre, de Notre Ministre
des Communications” et des Entreprises publiques, de Notre
Ministre des Affaires étrangéres, de Notre Ministre des Finances et
de Notre ‘Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Particle ler de Parrété royal du 31 décembre 1053
portant réglementation de l'immatriculation des véhicules & moteur

| et des remorques, modifié par Parrété royal du 11 janvier 1990, sont



