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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN AMBTENARENZAKEN
N. 94 — 99

30 DECEMBER 1993. — Koninllijk besluit
betreffende de bevordering tot de graad van majoor
bij de rijkswacht

[C — 11]

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 december 1973 betreffende het statuut van
het personeel van het actief kader van het operationeel korps van de
rijkswacht, inzonderheid op artikel 48;

Gelet op het advies van de commissie van advies voor het perso-
neel van het operationeel korps van de rijkswacht;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Begripshepalingen

Artikel 1. In dit besluit :

1° duiden de woorden « de examens » op de examens bedoeld in
artikel 48, 1o, van de wet van 27 december 1973 betreffende het
statuut van het personeel van het actief kader van het operationeel
korps van de rijkswacht;

20 duiden de woorden « de evaluatiecommissie » op de commissie
die bij artikel 30 van dit besluit wordt ingesteld;

30 duidt het woord « werkdagen » op de andere dagen dan zater-
dagen, zondagen, wettelijke feestdagen of dagen waarop de dienst
geregeld is als op een zondag; :

40 duidt het woord « kandidaat » op de lagere officier die is opge-
nomen op de definitieve lijst bepaald bij artikel 5.

HOOFDSTUK II. — Deelneming aan de examens
Afdeling 1. — De deelnemingsvereisten

Ari. 2. Om aan de examens deel t& nemen, moet de lagere officier :

10 ten minste negen jaar anciénniteit als officier hebben;

20 een goede wijze van dienen hebben en geschikt worden geacht
om het ambt van hoofdofficier uit te oefenen;

30 geslaagd zijn voor het examen over de wezenlijke kennis van
de taal bedoeld in artikel 5 van de wet van 30 juli 1938 betreffende
het gebruik der talen bij het leger of er krachtens artikel 7, § 3, van
dezelfde wet, van vrijgesteld zijn;

40 een stage in een ambt van hoofdofficier hebben volbracht.

Afdeling 2. — De opstelling van de lijst der kandidaten

Art. 3. Op grond van de kaderbehoeften en met inachtneming van
de anciénniteit van de lagere officieren die voldoen aan het bij
artikel 2, 10, bepaalde deelnemingsvereiste en nog geen kandidaat
zijn geweest, stelt de commandant van de rijkswacht de lijst der
kandidaten op.

Aan deze lijst voegt hij degenen toe die er overeenkomstig de arti-,

kelen 15, 29 en 35 ambishalve moeten worden op ingeschreven.

Hij maakt deze lijst bekend aan alle officieren bij de rijkswacht |

en bepaalt de uiterste datum voor het indienen van het in artikel 4
bedoelde bezwaarschrift, zonder dat evenwel de termijn tussen de
bekendmaking en deze datum, minder mag bedragen dan
twintig werkdagen. De voormelde uiterste datum is op straffe van
niet-ontvankelijkheid voorgeschreven.

Art. 4. De lagere officier die meent op de lijst bedoeld in artikel 3,
eerste lid, t¢ moeten voorkomen, dient via de hiérarchische weg bij
de commandant van de rijkswacht een met redenen omklede
aanvraag in tot opneming.

De commandant van de rijkswacht beslist over deze aanvraag,
schrijft desgevallend betrokkene in op de in artikel 3, eerste lid,
bedoelde 1ijst en geeft kennis van zijn met redenen omklede beslis-
sing aan de lagere officier, welke ze viseert.

Art. 5. Na het verstrijken van de bij artikel 3, tweede lid, bepaalde
bezwaartermijn, of, in voorkomend geval, na de beslissing over de
ingediende bezwaarschriften, overeenkomstig artikel 4, tweede lid,
zendt de commandant van de rijkswacht de definitieve lijst en de bij
artikel 7, eerste lid, 1o, bepaalde stukken aan de voorzitter van de
evaluatiecommissie.

MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 94 — 99 [C — 11]

30 DECEMBRE 1993, — Arréié royal
relatif 4 'avancement du grade de major
de gendarmerie

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi, du,27 décembre 1973 relative au statut du personnel du
;:’adrela(ittizf ‘du corps opérationnel de la gendarmerie, notamment
article 48; .

Vu Yavis de la commission consultative du personnel du corps

"opérationnel de la gendarmerie;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Définitions

Article ler. Dans le présent arrété :

1o les mots « les épreuves » désignent les épreuves visées a
Tarticle 48, 1o, de la loi du 27 décembre 1973 relative au statut du
personnel du cadre actif du corps opérationnel de la gendarmerie;

20 les mots « la commission d'évaluation » désignent la commis-

'sion qui est instaurée par Yarticle 30 du présent arrété;

30 les mots « jours ouvrables » désignent les jours autres que les
samedis, les dimanches, les jours fériés ou les jours pendant
lesquels le service est réglé comme un dimanche;

40 e mot « candidat » désigne l'officier subalterne qui est repris
sur la liste définitive déterminée a Varticle 5.

CHAPITRE II. — De Ia participation aux épreuves
Section 1re. — Les conditions de participation

Art, 2. Pour pouvoir participer aux épreuves, l'officier subalterne
doit :

1o compter au moins neuf années d’ancienneté d'officier;

20 avoir une bonne maniére de servir et étre estimé apte a exercer
'emploi d'officier supérieur;

30 avoir réussi I'épreuve sur la connaissance effective de la langue
visée & l'article 5 de la loi du 30 juillet 1938 concernant l'usage des
langues a Yarmée ou en étre exempté en vertu de l'article 7,§ 3, de la
méme loi;

40 avoir accompli un stage dans un emploi d'officier supérieur.

Section 2, - — L'Etablissement de la liste des candidats

Art. 3. Sur base des besoins d'encadrement et en respectant
Pancienneté des officiers subalternes qui remplissent la condition de
participation, déterminée & l'article 2, 1° et qui n’ont pas encore été
candidat, le commandant de la gendarmerie établit la liste des
candidats.

11 y ajoute ceux qui doivent y étre inscrits d'office conformément
aux articles 15, 29 et 35. .

11 communique cette liste & tous les officiers de gendarmerie et
fixe la date ultime d'introduction du recours visé a l'article 4, sans
que le délai compris entre 1a communication et cette date puisse étre
inférieur & vingt jours ouvrables. Cette date ultime est prescrite
sous peine d'irrecevahilité.

Art. 4. L'officier subalterne qui estime devoir figurer sur la liste
visée a l'article 3, alinéa ler, introduit, par la voie hiérarchigue, une
demande motivée auprés du commandant de la gendarmerie en vue
d'y étre repris.

Le commandant de la gendarmerie statue sur cette demande,
inscrit s'il échet I'intéressé sur la liste visée & l'article 3, alinéa ler et
donne connaissance de sa décision niotivée a l'officier subalterne,
qui la vise.

Arxt. 5. Aprés écoulement du délai de recours visé & l'article 3,
alinéa 2 ou, s'il échet, aprés décision concernant les recours intro-
duits, conformément & Varticle 4, alinéa 2, le commandant de la
gendarmerie transmet au président de la commission d’évaluation
la liste définitive et les pieces déterminées & l'article 7, alinéa ler, lo.



740

BELGISCH STAATSBLAD — 14.01.1994 — MONITEUR BELGE

Afdeling 8. — Beoordeling van de goede wijze van dienen
en van de geschiktheid
om het ambt van hoofdofficier uit te oefenen

Art. 6, De evaluatiecommissie onderzoekt of de kandidaten
voldoen aan de bij artikel 2, 2°, bepaalde deelnemingsvereisten,

Art. 7. Bij het onderzoek mag de evaluatiecommissie uitsluitend
de volgende stukken in aanmerking nemen :

1o het persoonlijk dossier en het signalement bedoeld in
artikel 11, § 2, van het koninklijk besluit van 29 november 1977
betreffende de graden en de bevordering van de officieren van het
operationeel korps van de rijkswacht;

20 de met redenen omklede adviezen van de hiérarchische meer-

deren bedoeld in artikel 8, alsook de tegen die adviezen ingediende
bezwaarschriften en de gevolgen die eruit voortvloeien;

80 in voorkomend geval, de gegevens van het in artikel 10
bedoelde aanvullend onderzoek en de overeenkomstig die bepaling
eventueel opgestelde bezwaarschtiften;

40 in voorkomend geval, het in artikel 11 bedoelde proces-verbaal
en }1}1? overeenkomstig die bepaling eventueel opgestelde bezwaar-
schrift.

Iedere kandidaat kan van de in het eerste lid genoemde stukken
kennis nemen tot op de dag voor zijn verschijning voor de evaluatie-
eommissie. De commandant van de rijkswacht bepaall de nadere
regels inzake de kennisneming.

Art. 8. § 1. Vooraleer zich uit te spreken, moet de evaluatiecom-
missie het advies inwinnen van de meerderen die, in de hoedanig-
heid van korpscommandant, de kandidaat onder hun bevel hebben
gehad gedurende ten minste zes maanden in de loop van de laatste
vijf jaar die de datum van de bekendmaking van de lijst, bedoeld in
artike! 3, tweede lid, voorafgaan.

Dit verplicht advies is evenwel beperkt tot de in het eerste lid
bedoelde meerderen die op de datum van de uitspraak van de
evaluatiecommissie over de bij artikel 2, 2¢, bepaalde deelnemings-
vereisten, lid zijn van het personeel van de rijkswacht in de zin van
artikel 11, § 2, van de wet van 2 december 1957 op de rijkswacht.

De in het eerste lid bedoelde meerderen die tot in de vierde graad
bloed- of aanverwant van de kandidaat zijn, mogen geen advies
uitbrengen.

§ 2, De meerderen bedoeld in § 1 zenden hun advies rechtstreeks
aan de voorzitter van de evaluatiecommissie. De voorzitter brengt
het advies ter kennis van de kandidaat, welke het viseert.

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan de
betrokken meerdere toezendt. Hij beschikt hiertoe, op straffe van
niet-ontvankelijkheid, over vijf werkdagen te rekenen vanaf de in
het eerste lid bedoelde kennisgeving.

De meerdere zendt, in voorkomend geval, het bezwaarschrift en
zijn eventueel aangepaste advies, rechtstreeks aan de voorzitter van
de evaluatiecommissie, De voorzitter geeft de kandidaat kennis van
het gevolg dat aan het bezwaarschrift werd gegeven en nodigt hem,
in voorkomend geval, uit het aangepaste advies te viseren,

§3.Dein § 1, eerste lid, bedoelde adviezen hebben betrekking op:

1¢ de persoonlijkheid en de professionele bekwaamheden;

20 de prestaties;

30 het vooruitgangspotentieel.

De commandant van de rijkswacht bepaalt de uitvoeringsregels
en de formaliteiten die erop betrekking hebben.

Het advies vermeldt voor elk van de drie in het eerste lid
genoemde criteria een van de volgende beoordelingen die de kandi-
daat vergelijken met hel gemiddelde niveau van zijn collega’s met
dezelfde graad :

- uitzonderlijk goed;

— boven het gemiddelde;

- gemiddeld;

— beneden het gemiddelde;

— duidelijk onvoldoende.

Het advies formuleert een besluit omtrent de bij artikel 2, 2°,
bepaalde deelnemingsvereisten : , .

1o met de vermelding « zeer goed », « goed » of « onvoldoende », wat
de wijze van dienen betreft;

20 met de vermelding « zeer geschikt » « geschikt » of « onge-
schikt », wat de geschiktheid betreft om het ambt van hoofdofficier
uit te oefenen.

Art. 9. De commandant van de rijkswacht stelt voor elke kandi-
daat de lijst op van de bij artikel 8, § 1, eerste lid, bepaalde meer-

deren. Hij brengt die onverwijld ter kennis van de kandidaat, de -

voorzitter van de evaluatiecommissie en van de meerderen die erop
voorkomen. De kennisgeving aan deze laatsten houdt de opdrachtin
het bij artikel 8, § 1, bepaalde advies op te stellen,

Section 3. — 1/appréciation de la bonne maniére de servir
et de Iaptitude a exercer 'emploi d’officier supérieur

Art. 6. La commission d'évaluation examine si les candidats satis-
font aux conditions de participation détermi.r;ées & Y'article 2, 20,

Art. 7, Lors de cet examen, la commission d'évaluation, peut
uniquement prendre en considération les piéces suivantes :

10 le dossier personnel et le signalement visés & l'article 11, § 2, de
Parrété royal du 29 novembre 1977 relatif aux grades et & l'avance~
ment des officiers du corps opérationnel de la gendarmerie;

20 les avis motivés des chefs hiérarchiques visés a l'article 8, ainsi
que les recours introduits contre ces avis et les suites qui en résul-
tent;

% gl v a liew, les données de I'examen complémentaire visé &
Particle 10 et les recours éventuellement introduits conformément a
cette disposition;

40 g'il y a lieu, le procés-verbal visé & l'article 11 et le recours éven-
tuellement introduit conformément & cette disposition,

Chaque candidat peut prendre connaissance des pieces visées &
lalinéa ler jusquwau jour précédant sa comparution. devant la
commission d'évaluation. Le commandant de la gendarmerie déter-
mine les modalités de la prise de connaissance.

Art. 8. § ler. Avant de se prononcer, la commission d'évaluation
doit recueillir 'avis des supérieurs qui, en qualité de chef de corps,
ont eu le candidat sous leurs ordres pendant au moins six mois au
cours des cinq derniéres années qui précédent la date de publication
de la liste visée a l'article 3, alinéa 2,

Cet avis obligatoire est toutefois limité aux supérieurs visés a
lalinéa ler, qui & la date & laquelle la commission d'évaluation
statue sur les conditions de participation déterminées & l'article 2, 20
sont membres du personnel de la gendarmerie au sens de

‘larticle 11, § 2, de la loi du 2 décembre 1957 sur la gendarmerie.

Ne peuvent émetire un avis, les supérieurs visés a I'alinéa ler qui
sont parents ou alliés du candidat jusque et y compris au quatrieme
degré.

§ 2. Les supérieurs visés au § ler transmettent directement au
président de la commission d'évaluation leur avis. Le président
notifie I'avis au candidat, qui le vise.

Le candidat peut introduire un recours qu'il transmet au supé-
rieur concerné: Il dispose a cet effet, sous peine d'irrecevabilité, de
cing jours ouvrables & compter de la notification visée & I'alinéa ler.

S'il y & lieu, le supérieur transmet directement au président de la
commission d’évaluation le recours et son avis éventuellement
adaptés. Le président donne connaissance au candidat de la suite
qui a été donnée au recours et I'invite, s'il y a lieu, & viser l'avis
adapté. .

§ 3. Les avis visés au § ler, alinéa ler, portent sur :

10 1a personnalité et les capacités professionnelles;

20 les prestations;

3¢ le potentiel de progrés.

Le commandant de la gendarmerie détermine les modalités
d’exécution et les formalités qui s’y rapportent.

L'avis mentionne pour chacun des trois critéres, visés a
Falinéa ler, une des appréciations suivantes, comparant le candidat
au niveau moyen de ses collégues du méme grade :

— exceptionnellement bon;

— supérieur au niveau moyen;

- moyen;

— inférieur au niveau moyen;

— nettement insuffisant.
" Ilavis formule une conclusion concernant les conditions de parti-
cipation, déterminées & l'article 2, 20:

1o par la mention « trés bon », « bon » ou « insuffisant » en ce qui
concerne la maniére de servir;

2 par la mention « trés apte », « apte » ou « inapte » en ce qui

. concerne l'aptitude & exercer emploi d'officier supérieur,

Art. 9, Le commandant de la gendarmerie établit, pour chaque
candidat, la liste des supérieurs déterminés & larticle 8, § ler,
alinéa ler. Il porte celle-ci, sans délai, 4 la connaissance du candidat,
du président de la cormmission d'évaluation et des supérieurs qui y
figurent. La communication & ces derniers comporte Ja mission
d’établir Pavis déterminé a l'article 8, § ler.
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Art. 10. De evaluatiecommissie kan een aanvullend onderzoek
bevelen onder leiding van een van haar leden door haar aange-
wezen. Inzonderheid kan zij het advies inwinnen van een of meer
deskundigen die niet behoren tot de rijkswacht.

De voorzitter van de evaluatiecommissie brengt de gegevens van
het aanvullend onderzoek ter kennis van de kandidaat. ~  ~

De kandidaat mag een bezwaarschift indienen dat hij aan de voor-
zitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe, op
straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn van vijf werk-
dagen te rekenen vanaf de in het tweede lid bedoelde kennisgeving.

Art. 11. De evaluatiecommissie kan de in artikel 8, § 1, bedoelde
meerderen horen over hun uitgebrachte advies.

Van deze hoorzitting wordt een proces-verbaal opgesteld dat de
verklaringen van de gehoorde weergeeft,

De voorzitter van de evaluatiecommissie brengt voornoemd
proces-verbaal ter kennis van de kandidaat.

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan de

voorzitter van de evaluatiecommissie toezendt. Hij beschikt hiertoe,
op straffe van niet-ontvankelijkheid, over een termijn van vijf werk-
dagen te rekenen vanaf de in het derde lid bedoelde kennisgeving.

Art, 12. De evaluatiecommissie kan geen uitspraak doen dan na
de betrokken kandidaat te hebben gehoord. Deze laatste kan zich
laten bijstaan door een personeelslid dat ten minste bekleed is met
een graad van hoofdofficier.

De kandidaat verschiint perscanlijk. Indien hij zonder geldige
reder. niet verschijnt, beslist de evaluatiecommissie op stukken.
Een proces-verbaal van niet-verschijning wordt opgemaakt dat-aan
de kandidaat ter kennis wordt gebracht.

De commandant van de rijkswacht bepaalt de wijze en de inhoud
van de oproeping van de kandidaat voor de evaluatiecommissie.

Art. 13. De vergaderingen van de evaluatiecommissie zijn niet
openbaar. .

Art. 14. De stemming over de bij artikel 2, 20, bepaalde deelne-
mingsvereisten is geheim.

De beslissing wordt genomen bij meerderheid van stemmen. Zij
dient met redenen omkleed te zijn en wordt onverwijld ter kennis
gebracht van de kandidaat en van de commandant van de rijks-
wacht. .

Art. 15. De kandidaat die niet voldoet aan de vereisten bepaald bij
artikel 2, 20, wordt ambtshalve opnieuw ingeschreven op de eerstvol-
gende in artikel 3, eerste lid, bedoelde lijst, die wordt opgesteld ten
minste vijf jaar nadat hij voor de eerste maal op die lijst werd inge-
schreven.

Na twee ambtshalve inschrijvingen zoals bedoeld in het eerste lid,
kan de kandidaat niet meer worden toegelaten tot de bevorderings-
examens.

Afdeling 4. — De stage

Art. 16. De kandidaat die voldoet aan de deelnemingsvereisten
bepaald bij artikel 2, 20, wordt toegelaten tot de stage in een ambt
van hoofdofficier. ' :

De kandidaat kiest dit ambt in volgorde van zijn betrekkelijke
anciénniteit in de graad van onderluitenant, uit een lijst van'ambten
opgesteld door de commandant van de rijkswacht, Deze lijst omvat
ten minste vier ambten meer dan het aantal kandidaten die voldoen
aan de vereisten bepaald bij artikel 2, 20,

Art. 17. De stage becogt een evaluatie van de kandidaat, die in een |

situatie wordt geplaatst waarin hij daadwerkelijk een ambt van
hoofdofficier moet uitoefenen. Deze evaluatie slaat inzonderheid op
zijn geschiktheid om tegelijkertijd de normale dienstactiviteiten
. van het stageambt en een conceptieopdracht uit te voeren.

Art. 18. De commandant van de rijkswacht bepaalt de duur van de
stage. Deze duur is dezelfde voor alle kandidaten en bedraagt ten
minste zes maanden.

,

Onverminderd de activiteiten opgelegd door de in artikel 20, § 1,
bedoelde hoofdofficier, wordt de kandidaat tijdens de stage onder
meer belast met het uitvoeren van een door de commandant van de
rijkswacht bepaalde specifieke conceptieopdracht. Deze opdracht
g‘?rdcti n?i\lst het stageambt vermeld op de lijst bedoeld in artikel 16,

eede lid.

Art. 19. De commandant van de rijkswacht laat de stage vooraf-
gaan doar één of meer informatievergaderingen.

Hij wijst de rijkswachtoverheid aan die belast is met de materiéle
organisatie ervan.

Art. 10. La commission d’évaluation peut ordonner un examen
complémentaire effectué sous la direction d'un de ses membres
quelle désigne, En particulier, elle peut recueillir l'avis d’'un ou de
plusieurs experts qui n'appartiennent pas ala gendarmerie,

Le président de la commission d’évaluation notifie les données de
Y'examen complémentaire au candidat.

Le candidat peut introduire un recours qu’il transmet au président
de la commission d’évaluation. Il dispose & cet effet, sous peine
d'irrecevabilité, de cing jours cuvrables & compter de la notification,
visée a l'alinéa deux.

Art. 11. La commission d’évaluation peut entendre les supérieurs
visés a I'article 8, § ler, au sujet des avis qu'ils ont émis.

1l est établi un procés-verbal de cette séance d'audition qui repro-
duit les déclarations du supérieur entendu.

Le président de la commission d'évaluation notifie le procés-
verbal précité au candidat.

La candidat peut introduire un recours qu'il transmet au prési-
dent de la commission d'évaluation. I1 dispose & cet effet, sous peine
dirrecevabilité, de cing jours ouvrables & compter de la notification,
visée & Yalinéa trois. .

Art. 12. La commission d'évaluation ne peut statuer qu'aprés avoir
entendu le candidat concerné. Ce dernier peut se faire assister par
un membre du personnel revétu au moins d'un grade d'officier sup¢-
rieur.

Le candidat comparait en personne. S'il ne comparait pas, sans
motif valable, la commission d'évaluation statue sur piéces. Un
procés-verbal de non-comparution est établi et porte a la comais-

- sance du candidat.

Le commandant de la gendarmerie détermine la maniére dont le
candidat est convoqué devant la commission d'évaluation et le
eantenu de la convocation.

Art, 13. Les réunions de la commission d'évaluation ne sont pas
publiques.

Art, 14. Le vote relatif aux conditions de participation visées a
I'article 2, 2¢ est secret. : .

La décision est prise & la majorité de voix. Elle doit étre motivée
et est portée sans délai a la connaissance du candidat et du
commandant de la gendarmerie.

Art. 15. Le candidat qui ne satisfait pas aux conditions détermi-
nées & l'article 2, 2° est & nouveau inscrit d'office sur la prochaine
liste visée & Yarticle 3, alinéa ler, qui est établie au moins cing ans
aprés qu'il ait été inscrit pour la premiére fois sur cette liste.

Aprés deux inscriptions d'office comme prévu a l'alinéa ler, le
candidat n'est plus admissible aux épreuves d'avancerpent,

Section 4. — Le stage

Art, 16. Le candidat qui satisfait aux conditions de participation
d_étermix}e'gs al'article 2, 20, est admis au stage dans un emploi d'offi-
cier supérieur.

Le candidat choisit cet emploi dans Yordre de son ancienneté rela-
tive dans le grade de sous-lieutenant, & partir d'une liste demplois
établie par le commandant de la gendarmerie. Cette liste comprend
au moins quatre emplois de plus que le nombre de candidats qui
satisfont aux conditions déterminées & I'article 2, 2.

Art, 17. Le but du stage est d'évaluer le candidat mis en situation -
d'exercer réellement un emploi d'officier supérieur. Cette évaluation
porte plus particuliérement sur son aptitude & mener de fronta la
fois les activités normales de service de emploi de stage, et I'exécu-
tion d'une mission de conception.

Art. 18. Le commandant de la gendarmerie détermine la durée du
stage. Cette durée est la méme pour tous les candidats et s’étend sur
six mois au moins.

Sans préjudice des activités imposées par l'officier supérieur visé
a Particle 20, § ler, le candidat est chargé, entre auires, pendant le
stage, de l'exécution d'une mission de conception spécifique déter-
minée par le commandant de la gendarmerie. Cette mission est
mentionnée en regard de emploi de stage indiqué sur la liste visée
aYarticle 18, alinéa deux.

Art. 19. Le commandant de la gendarmerie fait précéder le stage
d'une ou de plusieurs sessions d'information.

11 désigne l'autorité de gendarmerie qui est chargée de leur orga-
nisation matérielle.
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Art, 20.§ 1, De hoofdofficier die tijdens de stage als functionele
meerdere de kandidaat onder zijn bevel heeft stelt op heteinde van
de stage een met redenen omklieed stageverslags op.

Dit stageverslag heeft betrekking op de volgende criteria, zoals
beoordeeld naar aanleiding van de activiteitera van de kandidaat
tijdens de stage : "

1o de persconlijkheid en de professionele bek-waamheden;

2¢ de prestaties;

30 het vooruitgangspotentieel.

Het stageverslag vermeldt voor elk van de dr-ie in het tweede lid
genoemde criteria een van de volgende beoordelingen die de kandi-
daat vergelijken met het gemiddelde niveau van de personeelsleden,
bekleed met de graad van majoor :

— uitzonderlijk goed;

- boven het gemiddelde;

— gemiddeld;

— beneden het gemiddelde;

- duidelijk onvoldoende.

§ 2. De hoofdofficier bedoeld in paragraaf 1 brengt voornoemd
stageverslag ter kennis van de kandidaat, welke het viseert. Bij
deze gelegenbeid hoort hij de kandidaat pexrsoomlijk.

De kandidaat mag een bezwaarschrift indienen dat hij aan voor-
noemde hoofdofficier toezendt, Hij beschikt hiertoe, op straffe van
niet-ontvankelijkheid, over vijf werkdagen, te rekenen vanaf de in
het eerste lid bedoelde kennisgeving.

De hoofdofficier geeft de kandidaat kennis van het gevolg dat
werd gegeven aan zijn bezwaarschrift. Past hij op grond van het
bezwaarschrift zijn stageverslag aan, dam wordt dit ter kennis
gebracht van de kandidaat, welke het viseert.

De hoofdofficier zendt het met redenen omklede stageverslag en,
in voorkomend geval, het bezwaarschrift en het eventueel aange-
paste stageverslag aan de voorzitier van de evaluatiecommissie.

HOOFDSTUK III
Programma en organisatie van de examens

Art, 21. De examens omvatten een schiiftelijlke uiteenzetting
betreffende een of meer aspecten van de verrichte stage, gevolgd
door een mondeling evaluatiegesprek over die stage.

Zij hebben tot doel definitief vast te stellen of de kandidaat
geschikt is om een ambt van hoofdofficier bij de rijkswacht uit te
oefenen.

Art, 22, De evaluatiecommissie doet uitsprack over het al danniet
geslaagd zijn voor de examens.

Art. 23. De kandidaat die dit wenst, mag de examens afleggen in
de taal waarin hij de grondige kennis overeenkomstig artikel 2 van
de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebmik der talen bij het
leger, niet bezit.

Art. 24, De voorzitter van de evaluatiecommissie bepaalt voor elke
kandidaat het of de aspecten van de stage dieaanbod komen in de
schriftelijke uiteenzetting bedoeld in artikel 21,

Hij bepaalt de tijd waarover de kandidaat Jan beschikken, zonder
dat die voor het schriftelijke examengedeelte mxeer dan 8 uur mag
bedragen, Hij beslist eveneens of de kandidaat een documentatie
mag inzien en, zo ja, weike en onder welke voorwaarden,

De voorzitter van de evaluatiecommissie ziet toe op het goede
verloop van de examens.

Art. 25, Tijdens het mondelinge examengedeelte geeft de hoofdof-
ficier bedoeld in artikel 20, § 1, een ovetzicht varx de activiteiten van
de kandidaat tijdens de stage.

Na die uiteenzetting wordt de kandidaat door een andere hoofdof-
ficier in het bijzonder ondervraagd over de specifieke opdracht
bedoeld iq artikel 18, tweede lid.

Art, 28, De commandant van de rijkswacht wijst voor elke kandi-
daat de hoofdofficier aan die hem zal ondervragen, rekening
houdend met zijn bekwaamheid op het gebied van de specifieke
opdracht die de kandidaat tijdens zijn stage heeftvervuld.

De kandidaat wordt uiterlijk vijf werkdagen wébr de datum van
het mondelinge examengedeelte in kennis gesteld van de identiteit
van die hoofdofficier,

Art, 27. De commandant van de rijkswachit bepaalt de wijze van
oproeping voor de examens.

De kandidaat die zonder een door de evaluticcommissie geldig
geachte reden niet deelneemt aan een of meer examengedeelten,
wordt geacht niet geslaagd te zijn.

Indien de reden geldig wordt geacht, wordt de kandidaat ambts-
halve uitgesteld. Deze beslissing wordt onverwijli ter kennis
gebz:cht van de kandidaat en van de commanxdant van de rijks-
wacht.

Art. 20. § ler. L'officier supérieur qui en tant que supérieur fone-
tionnel, a le candidat sous ses ordres pendant le stage, établit & la
fin du stage un rapport de stage motive.

Ce rapport de stage porte sur les critéres suivants, tels qu'évalués
a l'occasion des activités du candidat durant le stage :

10 la personnalité et les capacités professionnelles;

20 les prestations;

30 le potentiel de progrés,

Le rapport de stage mentionne pour chacun des trois critéres,
visés a l'alinéa deux, une des appréciations suivantes comparant le
candidat au niveau moyen des membres du personnel, revétus du
grade de major :

- exceptionnellement bon;

— supérieur au niveau moyen;

—~ moyen;

— inférieur au niveau moyen;

— nettement insuffisant.

§ 2. Lofficier supérieur, mentionné au § ler porte a la connais-
sance du candidat, qui le vise, le rapport de stage précité. A cette
occasion, il entend le candidat personnellement.

Le candidat peut introduire un recours qu'il transmet a l'officier
supérieur précité. Il dispose a cet effet, sous peine d'irrecevabilité,
de cing jours ouvrables 3 compter de la prise de connaissance visée
4 Palinéa ler. )

Lofficier supérieur donne connaissance au candidat de la suite
qui a ét¢ donnée a son recours, S'il adapte son rapport de stage sur
}:asg du recours, celui-ci est porté a la connaissance du candidat, qui

e Vise.

L'officier supérieur transmet au président de la commission
d’évaluation le rapport de stage motivé et, il y a leu, le recours et
le rapport de stage éventuellement adapté.

CHAPITRE III
Programme et organisation des épreuves

Art. 21. Les épreuves comportent un exposé écrit relatif 4 un ou
plusieurs aspects du stage effectué, suivi d’'une discussion orale
visant & une évaluation de ce stage.

Elles ont pour but d'établir, de maniére définitive, si le candidat
est apte & exercer un emploi d'officier supérieur de gendarmerie.

-Art. 22, La commission d'évaluation statue sur la réussite ou non
des épreuves.

Art. 23. Le candidat qui le souhaite, peut présenter les épreuves
dans la langue dont il ne posséde pas la connaissance approfondie
conformément & I'article 2 de la loi du 30 juillet 1938 concernant
I'usage des langues a armée.

Art. 24. Le président de la commission d'évaluation détermine,
pour chague candidat, le ou les aspects du stage qui feront 'objet de
lexposé écrit visé a l'article 21.

11 fixe Ie temps dont le candidat dispose, sans que pour la partie
écrite de I'épreuve, celui-ci puisse étre supérieur a 6 heures. Il décide
également si le candidat peut consulter une documentation et, dans
Yaffirmative, laguelle et &4 quelles conditions.

Le président de la commission d’évaluation veille au bon déroule-
ment des épreuves.

Art, 25. Lors de la partie orale de I'épreuve, Pofficier supérieur
visé 4 I'article 20, § ler, donne un apergu des activités du candidat
pendant le stage. :

Aprés cet exposé, le candidat est interrogé par un autre officier
supérieur spécialement sur la mission spécifique visée a Varticle 18,
alinéa deux. .

Art. 26. Le commandant de la gendarmerie désigne, pour chague
candidat, l'officier supérieur chargé dlinterroger le candidat en
tenant compte de sa compétence dans le domaine de la mission
spécifique, effectuée par le candidat pendant son stage.

L'identité de cet officier supérieur est communiquée au candidat
au plus tard eing jours ouvrables avant la date de la partie orale des
épreuves.

Art. 27. Le commandant de la gendarmerie détermine la maniére
dont la convocation aux épreuves a lieu.

Le candidat qui ne participe pas, sans motif reconnu valable par
la commission d’évaluation, & une ou plusieurs parties des épreuves,
est considéré comme ayant échoué.

Si le motif est reconnu valable, le candidat est ajourné d'office.
Cette décision est portée sans délai 4 la connaissance du candidat et
du commandant de la gendarmerie.
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Art. 28. De artikelen 13 en 14 zijn mede van toepassing op de
vergaderingen van en de stemming door de evaluatiecommissie. De
hoofdofficier bedoeld in artikel 20, § 1, noch de hoofdofficier bedoeld
in artikel 25, tweede lid, nemen deel aan de beraadslagingen en aan
de stemming.

Art. 29, Artikel 15 is mede van toepassing op de kandidaat die niet
slaagt voor de examens.

HOOFDSTUK IV
Samenstelling van de evaluatiecommissie

Art. 30. § 1. De evaluatiecommissie is samengesteld it :

1o de inspecteur-generaal van de rijkswacht, voorzitter;

90 twee leden aangewezen door de commandant van de rijks-
wacht :

a) met uitsluiting van de commandant van de rijkswacht, een

" opperofficier bij de rijkswacht;

b} een kolonel bij de rijkswacht die een ambt uitoefent bij de
generale staf en die overeenkomstig de artikelen 2 en 7 van de wet
van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het leger, de
grondige kennis heeft van de Nederlandse en de Franse taal;

3° twee bij loting aangewezen kolonels bij de rijkswacht die een
ambt uitoefenen bij de staf van een van de vijf gebieden bepaald bij
de artikefen 1, 3° en 3 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1970 betreffende de organisatie van de rijkswacht of van een
van de territoriale groepen, bedoeld in de ariikelen 3 en 5 van
hetzelfde besluit en die overeenkomstig de artikeléen 2 en 7 van de
wet van 30 juli 1838 betreffende het gebruik der talen bij het Jeger,
de grondige kennis hebben van de Nederlandse en de Franse taal;

4o een secretaris die niet stemgerechtigd is en aangewezen wordt
door de voorzitter van de evaluatiecommissie, onder de hoofdoffi-
cieren die tot de algemene inspectie van de rijkswacht behoren.

Ten minste een van de in het eerste lid, 20 en 30 bedoelde leden,
moet doen blijken van de grondige kennis bedoeld in artikel 2 van

de wet van 30 juli 1938 betreffende het gebruik der talen bij het-

‘leger, van de andere landstaal dan die waarvan de overige leden
doen blijken overeenkomstig diezelfde bepaling.

§ 2. Is de voorzitter afwezig of verhinderd, dan wordt hij ambis-
halve vervangen door de chef van de generale staf van de rijks-
wacht. .

De commandant van de rijkswacht wijst voor beide in § 1, eerste
1id, 20, bedoelde leden een plaatsvervanger aan die moet voldoen
aan de voorwaarden opgelegd aan de gewone leden,

Voor elk in § 1, eerste lid, 30, bedoeld lid, wordt bij loting een
plaatsvervanger aangewezen die voldoet aan de voorwaarden opge-
legd aan het gewone lid.

§ 3. De Ioting van de in § 1, eerste lid, 3¢, bedoelde leden en van de
in § 2, derde lid, bedoelde plaatsvervangers, geschiedt door twee offi-
cieren aangewezen door de hoofddirecteur van het personeel van de
rijkswacht. Die loting geschiedt derwijze dat aan de voorwaarde van
§ 1, tweede lid, wordt voldaan.

Na het loten wordt een proces-verbaal opgemaakt van de verrich-
tingen. Het proces-verbaal bevat de namen van de officieren die aan
de loting hebben deelgenomen en de namen van de kolonels die bij
loting werden aangewezen. )

Art, 31. De commandant van de rijkswacht deelt de samenstelling
van de evaluatiecommissie mee aan de voorzitter en de leden ervan,
alsook aan de kandidaten. i

Meent de voorzitter of een lid dat een of meer kandidaten een
reden van wraking tegen hem kunnen voordragen in de zin van
artikel 828 van het Gerechtelijk Wetboek of dat het hem onmogelijk
is de kandidaat onpartijdig te beoordelen, dan meldt hij dat aan de
commandant van de rijkswacht.

De kandidaat die de wraking van een lid wil voordragen, moet dit,
op straffe van niet-ontvankelijkheid, doen bij de commandant van
de rijkswacht binnen vijf werkdagen na de in het eerste lid bedoelde

-kennisgeving, tenzij de redenen van wraking later zijn gebleken.

De commandant van de rijkswacht beslist over de wrakings-
gronden en vervangt in voorkomend geval het gewraakte lid. De
voorzitter, de leden van de evaluatiecommissie en de betrokken
kandidaat worden in kennis gesteld van die met redenen omklede
beslissing.

HOOFDSTUK V. — Uitste! en verzaking

Art. 32. Vanaf de bekendmaking van de lijst bedoeld in artikel 3,
eerste lid, kan de kandidaat op elk ogenblik beslissen niet langer
deel te nemen aan de bevorderingsprocedure tot de graad van
majoor. Hiertoe richt hij via de hi€rarchische weg een verklaring tot
verzaking aan de commandant van de rijkswacht.

De verzaking is onvoorwaardelijk en onherroepelijk voor de
bevordering tot de graad van majoor.

Art. 28, Les articles 13 et 14 sont applicables aux réunions et au
vote de la commission d’évaluation. L'officier supérieur wisé a
Particle 20, § ler, ainsi que l'officier supérieur visé & larticle 25,
alinéa 2, ne peuvent participer aux délibérations et au vote.

Art. 29. L'article 15 est applicable au candidat qui échoue aux
épreuves.

CHAPITRE IV
Composition de la commission d'évaluation

Art. 30. § ler. La commission d'évaluation se compose de :
10 I'inspecteur général de la gendarmerie, président;
20 deux membres désignés parle commandant de la gendarmerie;

‘a) & Texclusion du commandant de la gendarmerie, un officier
général de gendarmerie;

b)un colonel de gendarmerie qui exerce un emploi a I'état-major
général et qui conformément aux articles 2 et 7 de Ia loi du 30 juil-
let 1938 concernant usage des langues a l'armee, a la connaissance
approfondie de la langue néerlandaise et francaise;

30 deux colonels de gendarmerie désignés par tirage au sort qui
exercent un emploi a I'état-major d’'une des cing régions détermi-
nées aux articles ler, 30 et 3 de l'arrété royal du 3 novembre 1970
relatif & l'organisation de la gendarmerie ou dans un des groupes
territoriaux, visés aux articles 3 et 5 du méme arrété, et qui confor-
mément aux articles 2 et 7 de la loi du 30 juillet 1938 concernant
Yusage des langues a 'armée, ont la connaissance approfondie de la
langue néerlandaise et frangaise;

4o yn secrétaire qui n'a pas voix délibérative et qui est désigné par
le président de la commission d'évaluation parmi les officiers supé-
rieurs appartenant & l'inspection générale de la gendarmerie.

Au moins un des membres visés a l'alinéa ler, 20 et 3o, doit justi-
fier de la connaissance approfondie visée & l'article 2 de la loi du
30 juillet 1938 concernant l'usage des langues a 'armée, de Yautre
langue nationale que celle dont les auires membres justifient
conformément A cette méme disposition.

§ 2. Sile président est absent ou empéché, il est remplacé d'office
par le chef d’état-major général de la gendarmerie. -

Le commandant de la gendarmerie désigne, pour chacun des deux
membres, visés au § ler, alinéa ler, 2°, ur suppléant qui doit satis-
faire aux conditions imposées aux membres effectifs.

Un suppléant qui doit satisfaire aux conditions imposées au
membre effectif, est désigné par tirage au sort pour chague membre
visé au § ler, alinéa ler, 3°.

§ 3. Le tirage au sort des membres visés au § ler, alinéa ler, 3, et
des suppléants visés au § 2, alinéa 3, est exécuté par deux officiers
désignés par le directeur supérieur du personnel de la gendarmerie.
Le tirage est effectué de sorte que la condition du § ler, alinéa deux,
soit respectée.

A lissue du tirage au sort, il est établi un procés-verbal relatant
les opérations. Le procés-verbal mentionne les noms des officiers
ayant procédé au tirage au sort et les noms des colonels désignés
par le sort.

Art. 31. Le commandant de la gendarmerie communique la compo-
sition de la commission d’évaluation au président et aux membres
de celle-ci, ainsi qu'aux candidats.

Le président ou un membre qui estime qu'il existe & son égard,
dans le chef d'un ou plusieurs candidats, un motif de récusation au
sens de l'article 828 du Code judiciaire, ou qu'il lui est impossible
d'apprécier le candidat de maniére impartiale, en avertit le comman-
dant de la gendarmerie.

Le candidat qui veut proposer la récusation d'un membre, doit le
faire, sous peine d'irrecevabilité, auprés du commandant de la
gendarmerie endéans les cing jours ouvrables qui suivent la commu-
nication visée a Falinéa ler, a moins que les motifs de récusation ne
soient apparus plus tard.

Le commandant de 1a gendarmerie statue sur les motifs de récu-
sation et remplace, s'il échet, le membre récusé. Le président, les
membres de la commission d'évaluation et le candidat concerné sont
informés de cette décision motivée.

CHAPITRE V. — Ajournement et renonciation

Art. 32. A partir de la communication de la liste visée a Varticle 3,
alinéa ler, le candidat peut, 4 tout moment, décider de ne plus parti-
ciper a la procédure d'avancement au grade de major. A cet effet, il
adresse, par la voie hiérarchigue, une déclaration de renonciation
au commandant de la gendarmerie.

La renonciation est inconditionnelle et irrévocable pour Yavance-
ment au grade de major.
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Art. 33. § 1. Op grond van gezondheidsredenen, wegens zwanger-
schap of ernstige omstandigheden, kan de kandidaat vragen dathet
bij artikel 8 bepaalde onderzoek wordt uitgesteld.

De evaluatiecornmissie kan beslissen, voor de redenen bedoeld in
het eerste lid, het onderzoek omtrent de deelnemingsvereisten
bepaald bij artikel 2, 20, uit te stellen, indien zij cordeelt dat de gege-
vens waarover zij beschikt haar niet in staat stellen uitspraak te
doen,

§ 2. De kandidaat richt zijn aanvraag aan de voorzitter van de
evaluatiecommissie via de rijkswachtoverheid die te zijnen aanzien
de bevoegdheid van korpscommandant uitcefent. De aanvraag
wordt met redenen omkleed.

De rijkswachtoverheid die ten aanzien van de kandidaat de
bevoegdheid van korpscommandant uitoefent, brengt op deze
aanvraag een met redenen omkleed gunstig of ongunstig advies uit.

Dit advies wordt ter kennis gebracht van de kandidaat die bijeen
ongunstig advies, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over vijf
werkdagen beschikt, te rekenen vanaf de kennisgeving, om een
bezwaarschrift in te dienen,

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar beslis-
sing wordt met redenen omkleed en ter kennis gebracht van de
kandidaat en de commandant van de rijkswacht.

Art. 34, De kandidaat kan véor het einde van de stage bedoeld in
artikel 16, op grond van de in artikel 33, § 1, vermelde redenen aan
de voorzitier van de evaluatiecommissie vragen de stage te
veriengen voor ten hoogste twaalf maanden.

De kandidaat richt hiertoe via de in artikel 20, § 1, bedoelde hoofd-
officier een met redenen omklede aanvraag aan de voorzitter vande
evaluatiecommissie. Op deze aanvraag brengt voormelde officier
een met redenen omkleed gunstig of ongunstig advies uit. Dit advies
wordt ter kennis gebracht van de kandidaat die bij een ongunstig
advies, op straffe van niet-ontvankelijkheid, over vijf werkdagen
beschikt, te rekenen vanaf de kennisgeving, om een bezwaarschrift
in te dienen. :

De evaluatiecommissie doet uitspraak op stukken. Haar besliz-

-sing wordt met redenen omkleed en ter kennis gebracht van de |

kandidaat en de commandant van de rijkswacht.

Art, 35. De lagere officier die uitstel verkrijgt overeenkomnstig
artikel 33, wordt ambtshalve ingeschreven op de eerstvolgende lijst
bedoeld in artikel 3, eerste lid, die wordt opgesteld na de beslissing
van de evaluatiecommissie over het uitstel of de verlenging van de
stage.

De kandidaat die is uitgesteld overeenkomstig artikel 27, derde
lid, of wiens stage overeenkomstig artikel 34 wordt verlengd, wordt
ambishalve opgeroepen voor de in artikel 21 bedoelde examens die
worden georganiseerd voor de kandidaten die ingeschreven zijn op
de eerstvolgende lijst, bedoeld in artikel 3, eerste lid, na die waarop
hij was ingeschreven.

Art. 38. Onverminderd de bepalingen van artikel 54, § 2, van de
wet van 27 december 1973 betreffende het statuut van het personeel
van het actief kader van het operationeel korps van de rijkswacht,
leidt het overeenkomstig artikel 33 toegekende uitstel of de overeen—
komstig artikel 34 toegekende verlenging van de stage, nooit tot een
bevordering met retroactiviteit. .

HOOFDSTUK VI. — Algemene bepalingen

Art, 37. Het secretariaat en het bewaren van het archief van de
evaluatiecommissie worden opgedragen aan de inspecteur-generaal
van de rijkswacht,

Art. 38. Voor de toepassing van de bepalingen van dit besluit, wijst
de commandant van de rijkswacht de rijkswachtoverheden aan die
de bevoegdheden van korpscommandant uitoefenen, alsook de func-
tionele meerdere in de zin vap artikel 20.

HOOFDSTUK VII. — Siot- en overgangsbepalingen

Art. 39. Opgeheven worden :

1o het koninklijk besluit van 26 januari 1978 betreffende de
examens voor bevordering tot de graad van majoor van het operatio-
neel korps van de rijkswacht, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 2 mei 1984, 19 december 1985, 8 april 1986 en 1 april 1987;

20 het ministerieel besluit van 26 januari 1978 houdende nadere
regelen voor en organisatie van de examens voor bevordering tot de
graad van majoor van het operationeel korps van de rijkswacht,
gewijzigd bii de ministeriéle besluiten van 15 maart 1982 en
19 december 1885,

Art, 33. § ler. Le candidat peut demander, sur base de raisons de
sant, en raison d'une grossesse ou de circonstances graves, quiil
soit sursis & l'examen déterminé & I'article 6.

La commission d'évaluation peut décider de surseoir, pour les
motifs visés & I'alinéa ler, & 'examen des conditions de participation
déterminées & Yarticle 2, 29, si elle estime que les données dont elle
dispose ne lui permettent pas de se prononcer,

§ 2. Le candidat adresse sa demande au président de la commis-
sion d'évaluation par la voie de l'autorité de gendarmerie qui exerce
4 son égard les attributions de chef de corps. Cette demande doit
étre motivée,

" L'autorité de gendarmerie qui exerce & l'égard du candidat les
attributions de chef de corps, émet un avis motivé favorable oudéfa-
vorable.

Cet avis est porté 4 la connaissance du candidat qui, en cas d'avis
défavorable, dispose, sous peine d'irrecevabilité, de cing jours ouvra-
bles & compter de la prise de connaissance, pour introduire un
recours. ‘

La commission d'évaluation statue sur pitces. Sa décision est
motivée et est communiquée au candidat et au commandant de la
gendarmerie.

Art. 34, Avant la fin du stage visé & l'article 16, le candidat peut,
sur base des raisons mentionnées & Y'article 33, § {er, demander au
président de la commission d'évaluation de prolonger le stage pour
une durée maximum de douze mois. )

A cet effet, le candidat adresse, par ia voie de l'officier supérieur
visé & Yarticle 20, § ler, une demande motivée au président de la
commission d'évaluation. Cet officier émet sur cette demande un
avis motivé favorable ou défavorable. Cet avis est porté & 1a connais-
sance du candidat qui, en cas d'avis défavorable, dispose, sous peine
dirrecevabilité, de cing jours ouvrables & compter de la prise de
connaissance, pour introduire un recours.

La commission d’évaluation statue sur piéces, Sa décision est
motivée et est communiquée au candidat et au commandarit de la
gendarmerie.

Art. 35, Liofficier subalterne qui obtient un ajournement confor-
mément & l'article 33, est inscrit d'office sur la prochaine liste visée
alarticle 3, alinéa ler, établie aprés que la décision de la commis-
sion d'évaluation concernant I'ajournement ou la prolongation du
siage soit connue.

Le candidat ajourné conformément & l'article 27, alinéa 3, oudont
le stage est prolongé conformément & Particle 34, est convoqué
doffice aux examens visés a I'article 21 qui sont organisés pour les
candidats inscrits sur la premiére liste, visée & JVarticle 3,
alinéa premier, qui a été établie aprés celle sur laquelle il était
inscrit.

Art, 36, Sans préjudice des dispositions de I'article 54,§ 2,de la loi
du 27 décembre’ 1673 relative au statut du personnel du cadre actif
du corps opérationnel de la gendarmerie, I'ajournement octroyé
conformément & l'article 33, ou le prolongement du stage octroyé
conformément & l'article 34, ne conduit jamais a4 un avancement
avee effet rétroactif.

CHAPITRE VI. — Dispositions générales

Art. 37. L'inspecteur général de la gendarmerie est chargé du
secrétariat et de la conservation des archives de la commission
d’évaluation.

Art. 38. Pour I'application des dispositions du présent arrété, le
commandant de la gendarmerie désigne les autorités de gendar-
merie qui exercent les attributions de chef de corps ainsi que les
supérieurs fonctionnels au sens de I'article 20.

CHAPITRE VII. — Dispositions finales et transitoires

Art. 39. Sont abrogés :

1o Yarrété royal du 28 janvier 1978 relatif aux épreuves d'avance-
ment au grade de major du corps opérationnel de la gendarmerie,
modifié par les arrétés royaux des 2 mai 1984, 19 décembre 1985,
8 avril 1986 et ler avril 1987;

20 I'arrété ministériel du 26 janvier 1978 relatif aux modalités et a
l'organisation des épreuves d'avancement au grade de major du
corps opérationnel de la gendarmerie, modifié par les arrétés minis-

| tériels des 15 mars 1962 et 19 décembre 1985,
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Art. 40. De in artikel 39 bepaalde besluiten blijven evenwel van
toepassing op de lagere officieren die bencemd zijn in de graad van
onderluitenant voor 27 september 1979 en die voor de inwerkingire-
ding van dit besluit geen geldig uitstel hebben verkregen wegens
een van de gronden vermeld in artikel 2 van het koninklijk besluit
van 26 januari 1978 betreffende de examens voor bevordering tot de
graad van majoor van het operationee! korps van de rijkswacht.

Art. 41, Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 decem-
ber 1993.

Art. 42, Onze Minister van anenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chateauneuf»de~Grasse, 30 december 1993.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken en Ambtenarenzaken,
L. TOBBACK

N. 94 — 100

13 DECEMBER 1993. — Ministerieel besluit betreffende de tege-
moetkoming in de wedde van de leden van de gemeentepolitie die

deelnemen aan de wettelijk verplicht gestelde beroepsopleiding

die met periodes van actieve dienst worden gelijkgesteld

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 14 december 1892 houdende de algemene
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 1993; -

Gelet op het koninklijk besluit van 5 september 1991 betreffende
de aan bepaalde gemeenten toegekende subsidies als tegemoetko-
ming in de bezoldiging van de aspirant-politicagenten en andere
leden van de gemeentepolitie die deelnemen aan de wettelijk
verplicht gestelde beroepsopleidingen die met periodes van actieve
dienst worden gelijkgesteld, gewijzigd bij koninklijk besliit van
13 juli 1993, inzonderheid de artikelén 3 en 4;

Gelet op het gunstig advies van de Inspecteur van Financién d.d.
29 november 1993,

Besluit :

Artikel 1. Een tegemoetkoming per lid van het gemeentepolitie-
korps, dat tussen 1 september 1992 en 31 augustus 1993 heeft deelge-
nomen aan een cyclus van een wettelijk verplicht gestelde beroeps-
opleiding die met periodes van actieve dienst wordt gelijkgesteld,

wordt toegekend aan de gemeenten die regeimatig hun aanvraag

hebben ingediend.

De forfaitaire bedragen van deze tegemoetkoming zijn als volgt
vastgesteld :

10 220 117 BF voor de basisopleidingscyclus;

2¢ 88 001 BF voor de cyclus tot het behalen van het getuxgschnft
van inspecteur van politie;

30 93 008 BF voor de cyclus tot het behalen van het brevet van
officier van de gerechtelijlce politie, hulpofficier van de procureur
des Konings;

40 74 405 BF voor het eerste of tweede jaar van de opleidings-
cursus voor het behalen van het brevet van officier van de gemeen-
tepolitie.

Art. 2. Deze bedragen zullen aangerekend worden op de adminis-
tratieve begroting van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Ambtenarenzaken voor het jaar 1993, organisatieafdeling 56, activi-
teitenrprogramma 10, basisallocatie 11.08.

Brussel, 13 december 1993.

1. TOBBACK

Art. 40. Les arrétés visés a l'article 39 restent toutefois applicables
aux officiers subalternes qui ont été nommés au grade de sous-lieu-
tenant avant le 27 septembre 1978 et qui, avant 'entrée en vigueur
du présent arrété, n'ont pas obtenu un ajournement valable en
raison d'une des causes mentionnées a Varticle 2 de P'arrété royal du
26 janvier 1978 relatif aux épreuves d'avancement au grade de
major du corps opérationnel de la gendarmerie.

Art. 41. Le présent arrété prodmt ses effets le ler décembre 1993.

Art, 42, Notre Minisire ue i'Inberxeur est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné & Chateauneuf-de-Grasse, le 30 décembre 1993.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,
L. TOBBACK

F, 64 — 100

13 DECEMBRE 1993, — Arrété ministériel relatif & I'intervention
dans le traitement des membres de la police communale qui
prennent part & des formations professionnelles légalement obli-
gatoires, considérées comme périodes d’activité de service

Le Ministre de Vintérieur,

Vu la loi du 14 décembre 1992 contenant ie budget général des
dépenses pour I'année budgétaire 1993;

Vu l'arrété royal du 5 septembre 1991 relatif aux subventions
octroyées & certaines communes a titre d’intervention dans le traite-
ment des aspirants agents de police et des autres membres de la
police communale gui prennent part 4 des formations profession-
nelles légalement obligatoires, considérées comme périodes d'acti-

_vité de service, modifié par l'arrété royal du 13 juillet 1993, notam-

ment les articles 3 et 4;

Vu lavis favorable de I'Inspecteur des Finances,
29 novembre 1993,

donné le

Arréte-:

Article ler, Une intervention est octroyée aux communes ayant
réguliérement introduit leur demande, par membre de la police
communale ayant pris part, entre le ler septembre 1992 et le
31 aoht 1993, & un cycle de formation professionneile légalement
obligatoire et considéré comme période d'activité de service.

Les montants forfaitaires de cette intervention sont fixés comme
suit:

10 226 117 FB pour le cycle de formation de base;

20 B8 001 FB pour le cycle de formation pour Fobtention du certi-
ficat d'inspecteur de police;

30 93 006 FB pour le cycle de formation pour I'obtention du brevet
d'officier de police judiciaire auxiliaire du procureur du Roi;

40 74 405 FB pour la premiére ou la deuxiéme année du cours de
formation pour 'obtention du brevet de la police communale.

Art. 2, Ces montants seront imputés au budget administratif du
Ministére de I'Intérieur et de la Fonction publique pour I'année
budgétaire 1993, division organique 56, programme d'activité 10,
allocation de base 11.08.

Bruxelles, le 13 décembre 1993.

L. TOBBACK



