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MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

N. 94 — 81 [C — 25367}

12 NOVEMBER 1993, — Ministerieel besluit tot vasistelling van de
bijzondere criteria voor de erkenning van geneesheren-specia-
listen houders van de bijzondere beroepstitel in de wrgentie-
geneeskunde, alsook van de stagemeesters en stagediensten in de
urgentiegeneeskunde

De Minister van Maatschappelijke Integratie, Volksgezond-
heid en Leefmilieu,

Gelet op het koninklijk besluit nr. 78 van 10 noverber 1967 betref-
fende de uitcefening van de geneeskunst, de verpleegkunde, de
paramedische beroepen en de geneeskundige commissies, inzonder-
heid op artikel 35sexies ingevoegd door de wet van 19 decem-
ber 1990;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 april 1983 tot vaststelling
van de nadere regelen voor de erkenning van geneesheren-specia-
listen en huisartsen, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
lijst van bijzondere beroepstitels voorbehouden aan de beoefenaars
van de geneeskunde, met inbegrip van de tandhevlkunde;

_ Gelet op het ministerieel besluit van 30 augustus 1978 tot vaststel-
ling van de algemene criteria voor de erkenning van de genees-
heren-specialisten, stagemeesters en stagediensten, gewijzigd bij
het ministerieel besluit van 3 september 1984;

Gelet op het advies van de Hoge Raad van geneesheren-specia-
listen en van huisartsen;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :
HOOFDSTUK I — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit moet worden

verstaan onder :

— spoedgevallendienst : een ziekenhuisdienst die beantwoordt
aan de omschrijving bepaald in bijlage 1 van het koninklijk besluit
van 28 november 1986 houdende vaststelling van de normen
waaraan een dienst voor medische beeldvorming waarin een trans-
versale axiale tomograaf wordt opgesteld, moet voldoen om te
worden erkend als medisch technische dienst, zoals bedoeld in
artikel 8bis, § 2, 6obis, van de wet op de ziekenhuizen;

— dienst voor intensieve behandeling : een ziekenhuisdienst die
beantwoordt aan de omschrijving bepaald in bijlage 3 van bovenge-
noemd koninklijk besluit van 28 novernber 1986;

— mobiele urgentie- en reanimatiedienst : een permanente
functie van dringende medische prehospitale interventie die door
een erkend ziekenhuis, verbonden aan de dienst 100, georganiseerd

.wordt om de door het eenvormig oproepstelsel toevertrouwde
opdrachten uit te voeren. .

HOOFDSTUK 1. — Criteria voor de erkenning
als geneesheer-specialist in de urgentiegeneeskunde

Art. 2. § 1. Hij die wenst erkend te worden om de bijzondere
beroepstitel in de urgentiegeneeskunde te mogen voeren, moet een
erkende geneesheer-specialist zijn en blijven in een van de volgende
disciplines:

1o anesthesie-reanimatie;

2¢ inwendige geneeskunde;

3¢ cardiologie;

4o gastro-enterologie;

5¢ pneamologie;

6o reumatologie;

Te heelkunde;

8¢ neurochirurgie;

ge urologie;

10° orthopedische heelkunde;

110 plastische heelkunde;

12¢ pediatrie. ’

§ 2. De opleiding omvat ten minste twee jaar voltijdse stage in één
of meer daartoe erkende diensten, waarvan zes maanden in een

dienst voor intensieve behandeling en ten minste één jaar na de
erkenning als geneesheer-specialist in de hoottispecialiteit.

§ 3. Met instemming van zijn stagemeester, kan de kandidaat de |
stage bedoeld in § 2 ten belope van ten hoogste zes maanden |

vervullen in een daartoe erkende rotatiedienst.

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE LENVIRONNEMENT

F.94 — 81 [C — 25367]

12 NOVEMBRE 1993. — Arrété ministériel fixant les critéres
spéciaux d’agrément des médecins spécialistes porteurs du titre
professionnel particulier en soins d’urgence, ainsi que des
maitres de stage et des services de stage en soins d’urgence

Le Ministre de Intégration sociale, de la Santé publique et
de I'Environnement,

Vu l'arrété royal no 78 du 10 novembre 1967 relatif & I'exercice de
Yart de guérir, de l'art infirmier, des professions paramédicales et
aux commissions médicales et notamment I'article 35sexies inséré
par la loi du 19 décembre 1990;

Vu Parrété royal du 21 avril 1983 fixant les modalités de l'agré-
ment des médecins spécialistes et des médecins généralistes,
notamment l'article 3;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 établissant la liste des titres
professionnels particuliers réservés aux praticiens de I'art médical,
en ce compris l'art dentaire; .

Vu l'arrété ministériel du 30 aoiit 1978 fixant les critéres généraux
d’'agrément des médecins spécialistes, des maitres de stage et des
services de stage, modifié par Farrété ministériel du 3 septem-
bre 1964;

Vu l'avis du Conseil supérieur des médecins spécialistes et des
médecins généralistes; :

Vu lavis du Conseil d’Etat,

Arréte :

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Article ler. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre
par:

— service d'urgence : un service d'un établissement hospitalier
qui répond & la description énoncéé dans V'arrété royal du 28 novem-
bre 1986 fixant les normes auxquelles un service d'imagerie médi-
cale ot est installé un tomographe axial fransverse doit répondre
pour étre agréé comme service médical technique au sens de

~ Tarticle 6bis, § 2, 6obis, de la loi sur les hopitaux;

- service de traitement intensif : un service d'un établissement
hospitalier qui répond a la description énoncée dans 'annexe 3 de
I'arrété royal du 28 novembre 1986, précité;

— service mobile d'urgence et de réanimation : une fonction
permanente d'intervention médicale urgente préhospitaliere orga-
nisée par un hépital.agréé intégré dans le service 100 pour exécuter
les missions confiées par le service d’appel unifié.

CHAPITRE 11, ~— Critéres d'agrément
comme médecin spécialiste en soins d'urgence

Art. 2, § ler. Quiconque souhaite &tre agréé’;;our pouvoir porter le
titre professionnel particulier en soins d'urgence doit éire et rester
un spécialiste agréé dans une des disciplines suivantes:

1o anesthésie-réanimation;

2¢ médecine interne;

30 cardiologie;

40 gastro-entérologie;

5¢ pneumologie;

80 rhumatologie;

Te chirurgie;

8° neurochirurgie;

9o urologie;

100 chirurgie orthopédique;

11 chirurgie plastique;

120 pédiatrie. .

§ 2. La durée de la formation comporte au moins deux années de
stage a temps plein dans un ou plusieurs services agréés a cet effet,
dont six mois dans un service de {raitement intensif et une année au
moins aprés agrément en tant que médecin spécialiste dans la
spécialité principale.

§ 3. Moyennant 'accord de son maitre de stage, le candidat peut

accomplir le stage visé au § 2 & concurrence de six mois au
maximum dans un service de rotation agréé a cet effet.
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§ 4. Wanneer de kandidaat zijn stage vervult in een rotatiedienst,
mag hij in zijn hoofdstagedienst niet worden vervangen door een
ander kandidaat.

§ 5, Ten minste één keer tijdens zijn opleiding in de urgentiege-
neeskunde, moet de kandidaat een mededeling doen aan een gezag-
hebbende wetenschappelijke vergadering of een artikel publiceren
over een onderwerp inzake urgentiegeneeskunde in een gezagheb-
bend wetenschappelijk tijdschrift.

HOOFDSTUK III. — Criteria voor het behouden van de erkenning

Art, 3. Om erkend te blijven moet de geneesheer-specialist in de
urgentiegeneeskunde :
— in een spoedgevallendienst een medische functie uitoefenen;

— het bewijs leveren dat hij zijn kennis, bevoegdheden en
medische prestaties inschat, onderhoudt en ontwikkelt om
zodoende de geneeskundige zorg, conform de actuele gegevens van
de wetenschap, te kunnen verstrekken.

HOOFDSTUK IV. — Criteria voor de erkenning
van stagemeesters in de urgentie-geneeskunde

Art 4. § 1. De stagemeester moet aan de algemene erkenningseri-
teria voor stagemeesters beantwoorden.

§ 2. De stagemeester moet voltijds als hoofd van de spoedgeval-
lendienst werkzaam zijn en het grootste deel van zijn tijd besteden
aan klinische en technische activiteiten met betrekking tot zijn
bekwaambeid in de urgentiegeneeskunde.

§ 3. De stagemeester kan instaan voor de opleiding van kandidaat-
specialisten naar rata van maximum één kandidaat per voltijds aan
de spoedgevallendienst verbonden arts. . .

§ 4. De stagemeester, die zelf fen minste sedert acht jaar als
houder van de bijzondere beroepstitel in de urgentiegeneeskunde
erkend moet zijn, dient ten minste over één voltijdse, aan de spoed-
gevalléndienst verbonden, medewerker te beschikken.

§ 5. De stagemeester moet, bekleed met reéle verantwoordelijk-
heid, deelnemen aan het opzetien en de werking van het alarmplan
voor de ziekenhuisdiensten van de verzorgingsinstelling waaraan
de spoedgevallendienst verbonden is. : i

HOQOFDSTUK V
Criteria voor de erkenning van de stagediensien

Art.5. § 1. Om als stagedienst te worden erkend moet de dienst :

Io aan de algemene criteria voor de erkenning van stagediensten
beantwoorden;

2 de urgentiegeneeskunde in al haar aspecten uitoefenen zonder
voorafgaande selectie van de gevallen;

Jo te allen tijde, op basis van een vooraf opgestelde beurtrol, een
beroep kunnen doen op een geneesheer-specialist in elk van de
volgende disciplines : inwendige geneeskunde, heelkunde, ortho-
pedie, anesthesiologie, pediatrie en radiologie;

4o zijn patiénten kunnen opnemen in een eenheid voor intensieve
zorg waar een medische permanentie ter plaatse is georganiseerd,
onafhankelijk van die in de spoedgevallendienst;

50 gver een voldeend aantal gekwalificeerde beoefenaars van de
verpleegkunde beschikken die voltijds aan de spoedgevallendienst
verbonden zijn en een aangepaste opleiding hebben gehad in een
spoedgevallendienst waarbij ze vertrouwd werden gemaakt met alle
aspecten van de dringende verzorging. Het team is zo samengesteld
dat twee leden van het verpleegkundig personeel, waarvan ten
minste één gegradueerde, permanent aanwezig zijn in de spoedge-
vallendienst;

6o een afzonderlijke en aangepaste architectonische eenheid
vormen met een aparte, voor ziekenwagens toegankelijke ingang,
alsmede administratieve, onderzoeks- en behandelingslokalen;

70 voor de permanente opleiding instaan en ten minste maande-
lijkse vergaderingen beleggen voor het hem toegewezen medische
en verpleegkundige personeel;

., 8¢ zijn activiteit evalueren, eventueel volgens de modaliteiten die
hem door de Minister tot wiens bevoegdheid de Volksgezondheid
behoort, worden medegedeeld;

g over administratief personeel beschikken, eigen aan de spoed-
gevallendienst en in voldoend aantal.

§ 2. Om als stagedienst bevoegd voor een volledige opleiding te
worden erkend moet de dienst daarenboven :

1o beschikken over ten minste twee geneesheren-specialisten in
de urgentiegeneeskunde die voltijds aan de spoedgevallendienst
verbonden zijn, van wie de stagemeester die ten minste acht jaar en
de llnedewerker die ten minste vijf jaar drager moeten zijn van die
titel.

§ 4. Lorsque le candidat accomplit son stage dans un service de
rotation, il ne peut &tre remplacé par un autre candidat dans son
service de stage principal. )

§ 5. Au moins une fois au cours de sa formation en soins
d'urgence, le candidat doit présenter une communication a une
réunion scientifique qui fait autorité ou publier un article sur un
sujet de soins d'urgence dans une revue scientifique de référence.

CHAPITRE III. — Critéres de maintien de Yagrément

Art. 3. Pour conserver Pagrément, le médecin spécialiste en soins
d'urgence doit :

— exercer une fonction médicale dans un service d'urgence;

— prouver qu'il évalue, entretient et développe ses connaissances,
ses compétences et sa performance médicale de maniére a pouvoir

_délivrer des soins conformes aux données actuelles de la science.

CHAPITRE 1IV. ~ Critéres dagrément
des maftres de stage en soins d'urgence

Art, 4. § ler. Le maitre de stage doit répondre aux critéres géné-
raux d'agrément des maitres de stage.

§ 2. Le maitre de stage doit travailler & temps plein comme chef du
service d'urgence et consacrer la plus grande partie de son temps a
des activités cliniques et techniques relevant de sa compétence en
soins d'urgence.

§ 3. Le maitre de stage peut assurer la formation de candidats
spécialistes 4 raison, au maximum, d'un par médecin attaché &
temps plein au service d'urgence.

§ 4. Le maitre de stage, lui-méme agréé depuis au moins huit ans,
comme porteur du titre professionnel particulier des soins d'urgence
doit avoir au moins un collaborateur attaché & temps plein au
service d'urgence;

§ 5. Le maiire de stage doit participer avec des responsabilités
réelles & I'élaboration et au fonctionnement du plan de mise en
alerte des services hospitaliers de l'établissement de soins auquel
est attaché le service-des urgences;

CHAPITRE V
Critéres d’agrément des services de stage

d Art. 5. § ler. Pour étre agréé corume service de stage, le service
oit :

1o répondre aux critéres généraux d'agrément des services de
stage;

20 exercer la médecine d'urgence, sous tous ses aspects sans sélec-
tion préalable des cas;

3¢ pouvoir faire appel & tout moment, selon une liste de garde pré-
établie, 2 des médecins spécialistes de chacune des disciplines
suivantes : médecine interne, chirurgie, orthopédie, anesthésiologie,
pédiatrie et radiologie; .

40 pouvoir hospitaliser ses patients dans une unité de soins inten-
sifs ol est organisée une permanence médicale sur place indépen-
dante de celle assurée au service d'urgence;

50 disposer d’'un nombre suffisant de praticiens de 'art infirmier
qualifiés, attachés & temps plein au service durgence et ayant en
outre suivi une formation adaptée dans un service dés urgences on
ils ont été familiarisés avec tous les aspects des soins d'urgence;
'équipe est composée de maniére a ce que deux membres du person-
nel infirmier dont au moins un gradué soient présents de maniére
permanente dans le service des urgences.

6> former une unité architecturale distincte et appropriée,
comportant une entrée séparée accessible aux ambulances, ainsi
que des locaux administratifs, des locaux d'examen et de traitement;

70 assurer la formation permanente et des réunions de staff au
moins mensuelles du personnel médical et infirmier qui Iui est
attaché;

80 évaluer son activité, éventuellement selon les modalités qui lui
sont communiguées par le Ministre qui a la Sant2 publique dans ses
attributions;

9o disposer de personnel administratif propre au service d'urgence
et en nombre suffisant.

§ 2. Pour étre agréé comme service de stage qualifié pour assurer
une formation compléte, le service doit en outre :

1o disposer d'au moins deux médecins spécialistes en soins
d'urgence, attachés a temps plein an service des urgences, dont le
maitre de stage qui doit éire porteur de ce titre depuis huit ans, et
les collaborateurs gui doivent I'éire depuis au moins cing ans.
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20 ter plaatse in staan voor de medische permanentie in de spoed-
gevallendienst en de Mobiele Urgentie- en Reanimatiedienst en dit
met een team van ten minste drie geneesheren waarvan :

a) minimum één geneesheer-specialist, houder van de bijzondere
titel in de urgentiegeneeskunde, of een kandidaatspecialist in de
urgentiegeneeskunde;

b)maximum twee artsen die een, door een universitair ziekenhuis
georganiseerd, theoretische en praktische opleiding ter belope van
120 uren gevolgd en 240 uren stage gelopen hebben in een erkende
dienst, gespreid over 24 maanden, met inbegrip van ten minste
10 pre-ziekenhuisinterventies met een vitaal karakter;

c) maximum een arts die de in de b) bedoelde opleiding volgt of
stage verricht;

30 beschikken over ten minste acht bedden wvoor voorlopige
opname waarvan ten minste twee uitgerust met toezicht- en behan-
delingsapparatuur voor een patiént in een kritieke toestand;

40 belast zijn met en deelnemen aan de organisatie en werking
van een Mobiele Urgentie- en Reanimatiegroep;

5o verbonden zijn aan een verzorgingsinstelling waar de diensten
inwendige geneeskunde, heelkunde, orthopedie en de anesthesio-
logie als stagedienst erkend zijn of voldoen aan de overeenstem-
mende erkenningscriteria;

60 daarenboven, volgens ¢en vooraf opgestelde beurtrol, een
beroep kunnen doen op een geneesheer-specialist in elk van de
volgende disciplines: orthopedische heelkunde, neurochirurgie,
gynaecologie-obstetrie, oftalmologie en psychiatrie.

§ 3. Een spoedgevallendienst die niet voldoet aan het geheel van
de criteria om voor een volledige opleiding te worden erkend, kan
evenwel voor maximaal zes maanden opleiding in de vorm van een
rotatiedienst instaan, onder voorbehoud dat hij bovendien aan
volgende voorwaarden voldoet :

1o beschikken over ten minste één geneesheer-specialist houder
van de bijzondere titel in de urgentiegeneeskinde en voltijds
verbonden aan de spoedgevallendienst.

20 ter plaatse ‘instaan voor de permanentie in de spoedgevallen- .

dienst en de Mobiele Urgentie- en Reanimatiegroep en dif met ten
minste twee artsen die houder zijn van het brevet in de acute
geneeskunde omschreven in artikel 5, § 2, 20, b) of erkend zijn voor
de bijzondere beroepstitel in de urgentiegeneeskunde of kandidaat
in opleiding zijn voor die titel;

30 beschikken over ten minste 4 bedden voor vooriopige opname
waarvan ten minste 1 uitgerust is met toezicht- en behandelings-
apparatuur voor een patiént in een kritieke toestand;

4o instaan voor een Mobiele Urgentie- en Reanimatiegroep en
deelnemen aan de organisatie en de werking ervan;

50 verbonden zijn aan een ziekenhuis waar de diensten inwendige
geneeskunde en heelkunde als stagedienst erkend zijn of voldoen
aan de overeenstemmende erkenningseriteria.

HOOFDSTUK V1. — Overgangsmaatregelen

Art. 6. § 1. Een arts die erkend is in een van de specialiteiten,
opgenomen in artikel 2, § 1, kan gedurende twee jaar, te rekenen
vanaf de datum van de inwerkingtreding van dit besluit een
aanvraag tot erkenning als geneesheer-specialist met bijzondere

bekwaming in de urgentiedienst indienen op veorwaarde gedurende |

ten minste vier jaar de urgentiegeneeskunde in een spoedgevalien-
dienst als hoofdactiviteit te hebben uitgecefend of een stage van
twee jaar voliijds te hebben gevolgd in een dienst die beantwoordt
aan de criteria voor de erkenning van stagediensten voor een volle-
dige opleiding in de urgentiegeneeskunde; .

Hij behoudt zijn erkenning mits te voldoen aan de voorwaarden
gesteld in artikel 3 van dif besluit.

§ 2. Een periode van voltijdse uitoefening van de urgentie-genees-
kunde als kandidaat-specialist of als specialist die een aanvang
heeft genomen voor de inwerkingtreding van dit besluit zal voor ten
hoogste één jaar opleiding in de zin van artikel 2, § 2, van dit besluit
in aanmerking kunnen genomen worden voor zover de aanvraag
wordt ingediend binnen een termijn van zes maanden te rekenen
vanaf de datum van inwerkingtreding van dit bestuit.

§ 3. De in artikel 4, § 4 bedoelde anciénniteit van de stagemeester
is slechts vereist na een periode van acht jaar vanaf de datum van
de inwerkingtreding van dit besluit.

De in artikel 5, § 2, 1° bedoelde anciénniteit van de medewerker is
slechts vereist na een periode van vijf jaar vanaf de datum van de
inwerkingtreding van dit besluit.

Brussel, 12 december 1893,

De Minister van Maatschappelijke Integratie,
Volksgezondheid en Leefmilieu,

Mevr. M. DE GALAN

20 assurer la permanence médicale sur place au sein du service
d’urgence et du Service mobile d'Urgence et de Réanimation par une
équipe de irois médecins au moins, relevant des catégories
suivantes:

a) au minimum un médecin spécialiste porteur du titre particulier
en soins d'urgence ou candidat spécialiste en soins d'urgence;

b) an maximum deux médecins qui ont suivi une formation théo-
rique et pratique de 12 heures organisée par un hopital universi-
taire et un stage de 240 heures dans un service agréé, échelonné sur
24 mois et comportant au moins 10 interventions préhospitaliéres a
caractére vital;

* ¢) au maximum un meédecin qui suit la formation ou accompiit le
stage visé au b);

30 disposer d’au moins huit lits d'hospitalisation proviseire dont
au moins deux sont équipés d'un dispositif de surveillance et de trai-
tement pour un patient en état critique;

4o avyoir en charge et participer & l'organisation et au fonctionne-
ment d'un Service mobile d'Urgence et de Réanimation.

S0 étre attaché & un établissement de soins ol les services de
médecine interne, chirurgie, orthopédie et anesthésiologie sont
agréés comme service de stage ou répondent aux critéres d'agré-
ment comme service de stage. .

6o pouvoir faire appel en outre, selon une liste préétablie, 4 des
médecins spécialistes de chacune des disciplines suivanies
chirurgie orthopédigue, neurochirurgie, gynécologie-obstétrique,
ophtalmologie, psychiatrie.

§ 3. Un service d'urgence qui ne répond pas & I'ensemble des
critéres ponr étre agréé pour la formation compléte peut cependant
assurer au mazimum six mois de la formation dans le cadre d’'un
stage de rotation, sous réserve de répondre en outre aux conditions
suivantes :

1o disposer au moins d’'un médecin spécialiste porteur du titre
particulier en soins d'urgence, attaché & plein femps au service des
urgences; o

20 assurer la permanence sur place au sein du service d'urgence et
du Service mobile d'Urgence et de Réanimation par au moins deux
médecins titulaires du brevet de médecine aigue décrit a l'article 5,
§ 2, 20 b) ou agréés pour le titre professionnel particulier en soins
d'urgence, ou candidat en formation pour ce titre;

3o disposer d’au moins 4 lits d'hospitalisation provisoire dont 1 au
moins équipé d'un dispositif de surveillance et de traitement pour
un patient en état critique; :

40 avoir en charge et participer a l'organisation et au fonctionne-
ment d'un Service mobile d'Urgence et de Réanimation;

5o étre attaché & un établissement hospitalier ot le service de
meédecine interne et le service de chirurgie sont agréés comme
services de stage ou répondent aux critéres d’agrément y afférents.

CHAPITRE V1, — Dispositions transitoires

Art. 6. § ler. Un médecin agréé dans 'une des spécialités énumé-
rées a article 2, § ler, peut, pendant deux années & compter de la
date de l'entrée en vigueur du présent arrété, introduire une
demande d'agrément comme médecin spécialiste particuliérement
compétent en soins d'urgence, a condition d'avoir pratiqué pendant
quatre années au moins a titre principal les soins d'urgence dans un
service d'urgence, ou d'avoir suivi une période de stage & femps
plein de deux ans dans un service qui répond aux critéres des
services de stage agréés pour la formation compléte en soins
d'urgence;

1l conserve son agrément & condition de remplir les conditions
fixées & l'article 3 du présent arrété.

§ 2. Une période d’exercice a temps plein des soins d'urgence en
tant que candidat spécialiste ou en tant que spécialiste, entameée
avant lentrée en vigueur du présent arrété, pourra étre valorisée au
maximum pour une année de formation au sens de l'article 2, § 2, du
présent arrété pour autant que la demande soit introduite dans un
délai de six mois &4 compter de la date d’entrée en vigueur du présent
arréte.

§ 3. L'ancienneté du maitre de stage, visée a l'article 4, § 4, n'est
requise qu'aprés un délai de huit ans & compter de la date de I'entrée
en vigueur du présent arrété,

L'ancienneté du collaborateur visée & larticle 5, § 2, 10 n'est
requise qu'aprés un délai de cing ans & compter de la date de 'entrée
en vigueur du présent arrété,

Bruxelles, le 12 décembre 1993.

Le Ministre de V'Intégration sociale,
de Ja Santé publique et de I'Environnement,

Mme M. DE GALAN



