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MINISTERE DE I’EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 93 ~— 2752 )

28 OCTOBRE 1993. — Arrété royal modifiant le Réglement général
pour la protection du travail, en ce qui concerne la ligne hié-
rarchique (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notamment Yarticle ler, § ler, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971; :

Vu le Réglement général pour ia protection du travail, approuvé
par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
notarnment le titre lbis, inséré par l'arrété royal du 14 septem-
bre 1992 et larticle 54quater, 8, inséré par l'arrété royal du
20 juin 1875;

Vu l'avis du Conseil supérieur de sécurité, d'hygiéne et d'embellis-
sement des lieux de travail;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er. Dans le titre Ibis du Réglement général pour ia protee-
tion du travail, approuvé par les .arrétés du Régent des
11 février 1946 et 27 septembre 1947, inséré par larrété royal du
14 septembre 1892, est inséré un article 28septies, rédigé comme
suit : :

« Obligations des membres de la ligne hiérarchique.

Art. 2Bsepties. § ler. Sans préjudice des autres dispositions du
présent Reglement, les membres de la ligne hiérarchique soint
tenus d'exécuter les mesures prises par Femployeur pour lu protec-
tion de la sécurité et de la santé des travailleurs, y compris les
mesures de prévention des risques professionnels, d'information et
de formation ainsi que les mesures pour la mise en place des
moyens nécessaires pour éliminer les risgues.

§ 2. La mission des membres de la ligre hiérarchique, visée au
§ ler, comporte notamment les tiches suivantes:

1. examiner les événements accidentels ou quasi-accidentels
perturbant le fonctionnement normal des machines ou équipements
et prendre ou proposer les mesures pour éviter tout risque pour les
travailleurs;

2. prendre a temps V'avis du chef de sécurité, d'hygiéne et d'embel-
lissement des lieux de travail et du médecin du travail;

3. contrdler si la répartition des tiches a été effectuée de telle
sorte que les différentes taches soient executées par des travailleurs
ayant regu la formation et les instructions reguises a cet effet;

4. surveiller le respect des instructions qui doivent étre fournies
en application de la réglementation concernant la sécurité, la santé
et 'hygiene au travail;

5. s’assurer que les travailleurs ont bien compris les informations
regues en application de la réglementation concernant la sécurité, la
sante et l'hygiéne au travail et qu'ils les mettent en pratique;

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 83 — 2752

28 OKTOBER 1993. — Koninklijk besluit tot wijziging, wat de hiér-
archische lijn betreft, van het Algemeen Reglement voor de
arbeidsbescherming (1)

-

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1947, inzonderheid op titel 1b/s, ingevoegd bij konink-
lijk besluit van 14 september 1992 en op artikel Sdquater, 6. inge-
voegd bij koninklijk besluit van 20 juni 1975;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid
en verfraaling van de werkplaatsen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerksteling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Ia titel 1bis van het Algemeen Reglement voor de
arbeidshescherming, goedgekeurd bij de besluiten van de Regent
van 11 februari 1946 en 27 september 1947, ingevoegd bij koninklijk
besiuit van 14 september 1992, wordt een artikel 28septies inge-
voegd, luidend als volgt :

« Verplichtingen van de leden van de hiérarchische lijn.

Art. 28septies. § 1. Onverminderd de andere bepalingen van dit
Reglement zijn de leden van de hiérarchische lijn ertoe gehouden
de maatregelen uit te voeren die door de werkgever genomen zijn
voor de bescherming varn de veiligheid en de gezondheid van de
werknemers, met inbegrip van maatregelen ter preventie van
beroepsrisico’s, maatregelen voor informatie en opleiding alsmede
de maatregelen die genomen zijn met het oog op de verwerving van
de benodigde middelen om de risico’s vit te schakelen.

§ 2. De opdracht van de leden van de hiérarchische lijn, bedeeld in
§ 1, omvat inzonderheid de volgende taken :

1. onderzeeken van de incidenten en schierincidenten die de
normale werking van de machines of uitrustingen verstoren en het
nemen of voorstellen van maatregelen om ieder risico voor de werk-
nemer te voorkomen;

2. tijdig het advies inwinnen van het hoofd van de dienst veor
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkpluatsen en van
de arbeidsgeneesheer;

3. controleren of de verdeling van de taken op een zodanige wijze
geschiedt dat de verschillende taken worden uitgevoerd door de
werknemers die de daartoe vereiste opleiding en instructies hebben
ontvangen;

4. waken over de naleving van de instructies die in toepassing van
de reglementering inzake arbeidsveiligheid, -gezondheid en
-hygiéne moeten worden verstrekt;

5. zich ervan vergewissen dat de werknemers de inlichtingen die
zij gekregen hebben in toepassing van de reglementering inzake
arbeidsveiligheid, -gezondheid en -hygiéne goed begrepen hebben
en in praktijk brengen;
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8. exercer un controle effectif de I'équipement et faire un relevé de
toutes les anomalies constatées et prendre les mesures pour y
mettre fin. »

Art. 2. L'article 54quater, 6, du Réglement général pour la protee-
tion du travail, approuvé par les arrétés du Reégent des
11 février 1946 et 27 septembre 1947, inséré par Y'arrété royal du
20 juin 1975, est abroge.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arréte.

Donné a Bruxelles, le 28 octobre 1993.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

6. een effectieve controle uitcefenen op de uitrusting; ecn lijst
opstellen van alle vastgestelde onregelmatigheden en het treffen
van maatregelen om een einde te maken aan de vastgestelde onre-
gelmatigheden. »

Art. 2, Artikel 54quater, 6, van het Algemeen Reglement voor de
arbeidsbescherming, goedgekeurd bij de hesluiten van de Regent
van 11 februari 1948 en 27 september 1947, ingevoegd bij koninklijk
besluit van 20 juni 1975, wordt opgeheven.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid-is belast met
de uitvoering van dit besiuit.

Gegeven te Brussel, 28 oktober 1983.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION — GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

——

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 93 — 2753

14 JULI 1993. — Besluit van de Viaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Executieve van
4 april 1990 houdende de voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van de centra voor residentieel

welzijnswerk

De Viaamse regering,

. 20

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 5, § 1,

Gelet op het besluit van de Vlaamse Exccutieve van 4 april 1900 houdende de voorwaarden inzake erkenning
en subsidiéring van de centra voor residentieel welzijnswerk, gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Executieve

van 7 november 1990;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister, bevoegd voor begroting, gegeven op 1 juli 1993;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op 12 jenuari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,

gewijzigd bij de wet van ¢ juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat met het oog op de continuiteit van de werking van de centra voor residentieel
welzijnswerk, de subsidienormen dringend dienen te worden aangepast, inzonderheid wat betreft de loon- en
werkingssubsidies, in afwachting dat de nieuwe uitvoeringsbesluiten inzake het decreet betreffende het

algemeen welzijnswerk van kracht worden;

Overwegende dat ook de bepalingen inzake de weddeschalen en functie-eisen dringend moeten worden
aangepast, om ze beter ie laten aansluiten bij de overige residentiéle voorzieningen in de welzijnssector;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin;

Na beraadsiaging,
Besluit :

Artikel 1, In artikel 3, punten 4 en 5 van het besluit van de Vlaamse Executieve van 4 apri! 1990 houdende de
voorwaarden inzake erkenning en subsidiéring van.de Centra voor Residentieel Welzijnswerk, wordt bet woord
« kwalificatievereisten » vervangen door het woord « functie-eisen ».

Ari. 2. In artikel 4, 1o ben ¢, 20 ben ¢ 3° ben 4° e, van hetzelfde besluit wordt het woord « hulpverlener »

telkens vervangen door het woord '« begeleider ».

Art. 3. Artikel 12 van hetzelfde besluit wordc aangevuld als volgt :

« 3o een jaarlijkse werkingssubsidie van F 50 000. »

Art. 4. Artikel 14 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Executieve van 7 novem-

ber 1990, wordt gewijzigd als volgt :

10 in paragraafl 1 worden het eerste tot en met het derde lid vervangen als volgt :

« § 1. De personeelskosten die in aanmerking komen voor subsidiéring zijn de uitgaven die, binnen de in dit
besluit gestelde normen en voigens de weddeschalen vermeld in bijlage 1, werkelijk werden gedaan voor de
bezoldiging van het personeel en de wettelijke patronale lasten met betrekking tot de sociale zekerheid van de

werknemers.

De bepalingen die van toepassing zijn op het personeel van het Ministerie van de Viaamse Gemeenschap met

betrekking tot de gewaarborgde bezoldigingen, de wijzigingen van de weddeschalen, de toekenning van
weddecomplementen, de eindejaarstoelage, de toekenning van een haard- en standplaatstoelage en de toelagen
voor prestaties verstrekt op zaterdagen zijn van toepassing voor het bepalen van-de subsidiéring van de

personeelskosten.

Een jaarlijks weddesupplement van maximaal F 23 679 voor de begeleiders komt eveneens in aanmerking
voor de subsidiéring van de personeelskosten. Voor de personeelsleden die deeltijdse prestaties verstrekken
wordt dit weddesupplement berekend in verhouding tot de duur van de geleverde prestaties. »



