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Axt. 3. La durée de la suspension totale de l'exécution du conirat
de travail résultant de causes économiques ne peut dépasser
18 semaines. ) .

Lorsque cette suspension a atteint la durée maximum de
18 semaines, lemployeur doit rétablir le régime de travail & temps
plein pendant une semaine compléte de travail avant qu'une
nouvelle suspension totale ne puisse prendre cours.

Axt, 4. Communication de 'affichage ou de la notification indivi-
duelle visée a l'article 2 doit étre adressée par 'employeur, sous pli
recommandé i la poste, le jour méme de I'affichage ou de la notifica-
tion individuelle, au bureau régional de I'Office national de 'Emploi
du lieu ol estsituée lentreprise. -

Art, 5. La notification visée & 'article 2 et la communication visée
a l'article 4 doivent mentionner la date & laquelle la suspension
totale de I'exécution du contrat prendra cours et la date & laquelle
cette suspension prendra fin et les dates auxquelles les ouvriers
seront mis en chomage.

La communication visée a Yarticle 4 mentionne, en outre, les
causes économiques qui justifient la suspension compléte de Uexécu-
tion du contrat et soif les nom, prénoms et adresse des ouvriers mis
en chimage, soit la ou les sections de I'entreprise o1t le travail est
suspendu.

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le 6 septembre 1993 et
cessera d'étre en vigueur le 6 mars 1994.

Art. 7. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Yexéeution du présent arrété. .
Dornné a Bruxelles, le 11 octobre 1993,

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeidsovereenkomst bij gebrek aan werk wegens economische
oorzaken mag 18 weken niet overschrijden,

Wanneer deze schorsing de maximumduur van 18 weken bereikt
heeft, moet de werkgever gedurende een volledige arbeidsweek de
regeling van volledige arbeid opnieuw invoeren, alvorens een
nieuwe volledige schorsing kan ingaan.

Art., 4. Mededeling van de bij artikel 2 bedoelde aanplakking of
individuele kennisgeving moet door de werkgever onder een bij de
post aangetekende onrslag, de dag zelf van de aanplakking of van de
individuele kennisgeving worden gezonden aan het gewestelijk
bureau van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats
waar de onderneming gevestigd is.

. Art. 5. De bij artikel 2 bedoelde kennisgeving en de bij artikel 4
bedoelde mededeling moeten de datum vermelden waarop de volle-
dige schorsing van de uitvoering van de overeenkomst zal ingaanen
de datum waarop deze schorsing een einde zal nemen en de data
waarop de werklieden werkloos zullen gesteld worden.

De bij artikel 4 bedoelde mededeling vermeldt daarenboven de
economische oorzaken die de volledige schorsing van de uitvcering
van de overeeenkomst rechtvaardigen en hetzij de naam, de voor-
namen en het adres van de werkloos gestelde werklieden, hetzij de
afdeling(en) van de onderneming waar de arbeid wordt geschorst.

Art. 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 6 septem-
ber 1993 en houdt van kracht te zijn op 6 maart 1994.

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 11 oktober 1993.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

F. 93 — 2660 [C — 12519]

11 OCTOBRE 1993. — Arrété royal relatif au repos du dimanche
dans les entreprises ressortissant & la Commission paritaire
nationale des métaux non ferreux (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salui.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment I'article 16,
alinéa 3;

Vu l'avis de la Commission paritaire nationale des métaux non-
ferreux; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1889;

Vu l'urgence;

Considérant que la sécurité juridique des relations de travail
exige que les dispositions réglementaires nécessaires soient prises~
sans retard; .

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le présent arrété s'applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises ressortissant & la Commission paritaire
nationale des métaux non ferreux;

Art. 2. Le repos compensatoire auquel ont droit les ouvriers
occupés au travail le dimanche en vertu de larticle 16, alinéa ler, de
la loi du 18 mars 1971 sur le travail est octroyé dans les sept
semaines qui suivent ce dimanche.

Art. 3. La durée du repos compensatoire, visé a l'article 2, est équi-
valeunte & celle des prestations effectuées le dimanche.

N. 93 — 2660 {C — 12519)

11 OKTOBER 1993. — Koninklijk besluit betreffende de zondags-
rust in de ondernemingen welke onder het Nationaal Paritair
Comité van non-ferro metalen ressorteren (1)

ALBERT II, Xoning deér Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonder-
heid op artikel 16, derde lid;

Gelet op het advies van het Nationaal Paritair Comité van non-
ferro metalen; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1982;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de rechtszekerheid inzake arbeidsverhoudingen
vereist dat de nodige reglementaire bepalingen onverwijld worden
genomen,;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden van de ondernemingen welke onder het Nationaal Pari-
tair Comité van non-ferro metalen ressorteren.

Art. 2. De inhaalrust waarop de werklieden recht hebben die 's
zondags tewerkgesteld worden krachtens artikel 16, eerste lid, van
de arbeidswet van 16 maart 1971 wordt toegekend binnen de zeven
weken welke op die zondag volgen.

Art, 3. De duur van de in artikel 2 bedoelde inhaalrust is gelijk
aan die van de verrichte zondagsarbeid.

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 16 mars 1971, Monrteur belge du 30 mars 1971 — Erratum
Moniteur belge du 12 octobre 1971,

(1} Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 80 maart 1871 —
Erratum Belgisch Staatsblad van 12 oktober 1971,
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Art. 4. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné 4 Bruxelles, le 11 octobre 1993,

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelliné en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit bestuit.

Gegeven te Brussel, 11 oktober 1993.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

F. 9. — 2661

12 OCTOBRE 1993. — Arrété royal
" modifiant Particle 104, § 1°r du Reglement genéral
pour le protection du travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la séeurité des
travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des lieux de travail,
notarnment I'article 1¢v, § 1er, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971;

Vu le Reglement général pour la protection du travail, approuve
.par les arrétés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
‘notamment Yarticle 104, § 1ler, inséré par larrété royal du
:16 avril 1885 et modifié par l’a;'réte royal du 2 aout 1968;

Vu l'avis du Conseil supérieur de sécurité, d'hygiéne et d’embellis-
‘sement des lieux de travail;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, A Yarticle 104, § ier, du Réglement général pour la
protection du travail, approuvé par les arrétés du Reégent des
11 février 1946 et 27 septembre 1947, inséré par l'arrété royal.du

186 avril 1985 et modifié par I'arrété royal du 2 aolit 1968, les alinéas 2

et 3 sont abrogés.

Art. 2. Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 12 octobre 1993.
ALBERT

Par le Roi :
Tse Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

N. 93 —~ 2661

12 OKTOBER 1993, — Koninklijk besluit
tot wljziging van artikel 104, § 1, van het Algemeen Reglement
voor de Arbeidsbescherxmng (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

" Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
27 september 1947, inzonderheid op artikel 104, § 1, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 16 april 1865 en gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 2 augustus 1968; -

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Veiligheid, Gezond-
heid en Verfraaiing der Werkplaatsen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 104, § 1, van het Algemeen Reglement voor de
Arbeidsbescherming, goedgekeurd bij de besluiten van de Regent
van 11 februari 1946 en 27 september 1947, ingevoegd bij het konink-
lijk besluit van 16 april 1965 en gewuzlgd bij het koninklijk besluit
van 2 augustus 1968 worden het tweede en het derde lid, opgeheven.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 oktober 1993.
ALBERT

Van Koningswege : '
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
" Mevr. M. SMET

(1) Références au Monizeur belge:

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952.

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 26 juillet 1957.

Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.

Arrété du Régent du 11 février 1846, Moniteur belge des 3 et
4 avril 1946.

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge des 3 et
4 octobre 1947,

Arrété royal du 16 avril 1965, Moniteur belge du 4 juin 1965.

Arrété royal du 2 aoit 1968, Moniteur belge du 24 aoiit 1968.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952.

Wet van 17 juli 1857, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957.

Wet van 18 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.

Besluit van de Regent van 11 februari 1946, Belgisch Staatsblad
van 3 en 4 april 1946.

Besluit van de Regent van 27 september 1947, BelgiscH Staatsblad
van 3 en 4 oktober 1947.

Koninklijk besluit van 16 april 1965, Belgisch Staatsblad van
4 juni 1965. .

Koninklijk besluit van 2 augustus 1968, Belgisch Staaisblad van
24 augustus 1968.



