24636

MONITEUR BELGE — 10.11.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

Departement Welzijn, Volksgezondheid en Cultuur

Bepaling van de kwalificatievereisten waaraan de stafmedewerkers
en administratieve krachten van de erkende integratiecentra moeten voldoen
om de werkgelegenheid voor migranten te bevorderen

Bij besluit van de Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin
van 19 mei 1993 worden de kwalificatievereisten bepaald waaraan de stafmedewerkers en administratieve
krachten van de erkende integratiecentra moeten voldoen om de werkgelegenheid voor migranten te bevorderen.

Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :

10 het besluit : het besluit van de Viaamse Executieve van 18 juli 1990 houdende de voorwaarden inzake
erkenning en subsidiéring van integratiecentra voor migranten, zoals gewijzigd;

18 21? 1lezsi“g)ram:en : de migranten bedoeld in artikel 1, 1°, van het besluit van de Vlaamse Executieve van
uli H

30 de minister : het lid van de Vlaamse regering bevoegd voor de bijstand aan personen;

40 de administratie : de administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn van het departement Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap.

Migranten kunhen als stafrmedewerker of als administratieve kracht, zoals bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid
van het besluit, in een erkend integratiecentrum in dienst genomen en gesubsidieerd worden, indien zij aan de
volgende voorwaarden. voldoen : ’

1° de Nederlandse taal in voldoende mate beheersen. Voorzover die beheersing niet blijkt uit een
nederlandstalig studiegetuigschrift, dient ze te worden aangetoond aan de hand van een attest dat uiterlijk twee
jaar na de indiensttreding wordt uitgereikt door het Vast Wervingssecretariaat of door een andere instelling die
daartoe door de overheid is gemachiigd; indien na het verstrijken van deze termijn het attest niet behaald werd,
kan de minister, mits er een gemotiveerde aanvraag van het betrokken integratiecentrum is en na het advies van
de administratie, beslissen om de termijn met twee jaar te verlengen; migranten die het attest niet behalen
binnen de hiervoor bepaalde termijnen zijn vanaf de vierde maand volgend op die periode niet langer
subsidieerbaar; . )

2¢ het bewijs leveren te beschikken over een studiegetuigschrift van ten minste lager secundair onderwijs of
een gelijkwaardig niveau;

30 zich ertoe verbinden om vanaf de indienstireding een erkende bijscholingscursus te volgen :

a) voor stafmedewerkers : op het miveau van het sociaal of pedagogisch hoger onderwijs van het korte type
voor sociale promotie;

_ b) voor administratieve krachten : op het niveau van het hoger secundair technisch onderwijs voor sociale
promotie tot polyvalent secretariaatshediende.

Andere vormen van bijscholing kunnen eventueel vooraf door de minister worden goedgekeurd nadat er
;‘I'lvies van de administratie ingewonnen is, geformuleerd in overleg met het Vlaams Centrum voor Integratie van

igranten.
_ Een attest dat jaarlijks afgegeven wordt door de instelling die de bijscholing organiseert, geldt als bewijs dat
de migranten de bijscholingscursus waarvoor 2ij de nodige dienstvrijstelling van het integratiecentrum krijgen,
regelmatig volgen. ’

Migranten die uiterlijk vijf jaar na het begin van het schooljaar dat volgt op.hun indiensttreding de bijscho-
lingscursus niet met succes hebben afgerond, zijn vanaf de vierde maand volgend op die periode niet langer
subsidieerbaar. Indien zij de bijscholingscursus niet afmaken, zijn zij vanaf de vierde maand na stopzetting niet
langer subsidieerbaar.

De indienstneming als stafmedewerker of administratieve kracht overeenkomstig artikel 2 wordt, totdat de
in het 3¢ van dat sartikel bedcelde bijscholingscursus met sucees is afgerond, gesubsidieerd volgens
weddeschaal 20/1 respectievelijk 30/1, geldend voor de ambtienaren van het ministerie van de Viaamse
Gemeenschap.

De indienstneming als stafmedewerker in een centrum opgericht door een openbaar bestuur, wordt tijdens
voornoemde periode evenwel gesubsidieerd volgens weddeschaal 30/1 indien er geen studiegetuigschrift van het
niveau van het hoger secundair onderwijs overgelegd kan worden.

Vanaf de maand die volgt op het afgeven van het bijscholingsgetuigschrift, wordt de indienstneming als

" stafmedewerker of administratieve kracht gesubsidieerd overeenkomstig de weddeschalen bepaald in artikel 18,

§ 1, eerste lid van het besluit.

De personeelskosten betreffende personen in dienst genomen in erkende integratiecentra voor migranten
vbor de inwerkingtreding van dit besluit worden verder gesubsidieerd met inachtneming van de weddeschalen
bedoeld in artikel 19, § 1, eerste lid van het besluit. -

Dit besluit heeft uitwerking met ingang vanaf 1 januari 1993,

Bemiddelingscommissie voor Bijzondere Jeugdbijstand. — Ontslag

Bij besluit van de Vlaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin
van 28 september 1993 wordt aan de heer Van Roeyen, Roger, op zijn verzoek ontslag verleend als plaatsver-
vangend voorzitter van de bemiddelingscommissie (Dendermonde, 26 juli 1993).

Viaamse raad voor reclame en sponsoring op radio en televisie, — Benoemingen

Bij beshuit van de Vlaamse minister van Cultuur en Brusselse Aangelegenlieden van 12 oktober 1893 worden
volgende personen benocemd tot plaatsvervangend lid van de Vlaamse raad voor reclame en sponsoring op radio

en televisie :

— Mevr. Bax, Maris, als plaatsvervanger van de heer R.Vandereyt;

— de heer De Jonge, Hendrik, als plaatsvervanger van de heer G. Delvoie;

— de héer Jan Van der Zwalmen, als plaatsvervanger van de heer A. Peleman;

— de heer Van der Zwalmen, vervangt de heer E. Kooyman, wiens ontslag wordt aanvaard.



