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LUK 2
Ondergetekende Dr. ........ ante-mortem keurder of verantwoordelijke keurder
in het slachthuis ... sisastsssstiaetianassisnees seessmes st s es . etssssanspesansenrirens torsments

verklaart hierbij :

— de aankomst van het varkensvervoer in het slachthuis te hebben vastgesteld OmM  ...crversiivecusneenes UL

— dat de verzegeling van het voertuig met nummerplaat . . intakt/niet intakt (*) was;

e QB s vonrese (aantal) slachtvarkens afgeladen en geslacht werden
1) < SOOI beartrerarassananrisssssnnanese . (datum) in het slachthuis .......... veranireeras rsemsstrisanerinn i

— dat voornoemd voertuig onder zijn toezicht werd gereinigd en ontsmet in toepassing van artikel 2, § 2, 8",
van het ministerieel besluit van 6 september 1990. '

Opgemaakt te ...o.wisimemiiisisiemienns e OP seesenenanresens

Handtekening en naamstempel

Opmerking : Dit dokument wordt door de verantwoordelijke keurder van het slachthuis bewaard en
gedurende dertig dagen ter beschikking van de diergeneeskundige dienst gehouden.

{(*) Schrappen wat niet past

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 21 oktober 1993,

De Minister van Landbouw,
A. BOURGEOQIS

EXECUTIFS — EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTEREE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
N. 93 — 2481

22 JULI 1993. — Besluit van de Vlaamse regering houdende vaststelling van de bezoldigingsregeling van de
personen die behoren of behoorden tot het wetenschappelijk personeel van de universifeiten in de Viaamse-

Gemeenschap
De Vlaamse regering,

Gelet op het decreet van 12 juni 1991 betreffende de universiteiten in de Viaamse (Gemeenschap,

inzonderheid op artikel 182bis, ingevoegd bij het decreet van 9 april 1992;

Gelet op het protocol van 16 december 1992 waarin de conclusies zijn neergelegd van de onderhandelingen

gevoerd tussen de Vlaamse Executieve en de representatieve vakorganisaties;
Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 24 november 1992;
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Gelet op het advies van de Raad van State;
Op voorstel van de Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken;

Na beraadslaging,
Besluit :

HOOFDSTUK L. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personen die behoren of behoorden tot het watenschappelijk
personeel van de universiteiten in de Vlaamse Gemeenschap.

Art. 2, § 1. De salarisschalen van het wetenschappelijk personeel van de universiteiten bestaan uit een
minimumwedde, tussentijdse verhogingen en een maximumwedde.

§ 2. Het minimumsalaris wordt toegekend aan het personeelslid dat 24 jaar oud is.

Art. 3. § 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder :
1o « dienst van de Staat » : elke dienst zonder rechtspersoonlijkheid die behoort tot de wetgevende, de
uitvoerende of de rechterlijke macht;
20 « dienst van Afrika » : elke dienst zonder rechtspersoonlijkheid die ressorteerde onder het gouvernement
van Belgisch-Kongo of onder het gouvernement van Ruanda-Urundi.
bed § lzt De uitdrukking « andere openbare diensten dan de diensten van de Staat en de diensten van Afrika »
oelt ¢
10 elke dienst met rechtspersoonlijkheid ressorterend onder de uitvoerende macht;
20 elke dienst met rechtspersoonlijkheid die ressorteert onder het gouvernement van Belgisch-Kongo, of
onder het gouvernement van Ruanda-Urundi;
30 elke gemeente- of provinciedienst;
40 elke andere instelling naar Belgisch recht die in collectieve behoeften voorziet van lokaal of algemeen
belang, en in wier oprichting of bijzondere leiding de overheid klaarblijkelijk een overwegend aandeel heeft,
alsook elke instelling naar koloniaal recht die beantwoordde aan dezelfde voorwaarden.

HOOFDSTUK II: — Organieke regeling
Afdeling 1. — Niet-leidinggevend wetenschappelijk personeel

Ari. 4, De schaal voor elke graad wordt vastgesteld met inachtneming van zijn rang en volgens de
hiernavermelde voorwaarden : .
Rang A :
1o Attaché en assistent :
Vanaf 1 januari 1990 :
760277 — 1361678 : 3 jaarlijkse verhogingen x 25504
11 tweejaarlijkse verhogingen x 47717
Vanaf 1 november 1990 :
783 085 — 1402523 : 3 jaarlijkse verhogingen x 26270
11 tweejaarlijkse verhogingen x 49 148
20 Attaché en assistent :
Vanaf 1 januari 1990 :
833773 ~ 1185897 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23 036
8 tweejaarlijkse verhogingen x 35377
Vanaf 1 november 1990 :
858 786 — 1221474 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23728
8 tweejaarlijkse verhogingen x 36438 R

voor de houders van het diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde, van doctor in de
diergeneeskunde, van burgerlijk ingenieur, van landbouwkundig ingenieur of van ingenieur voor de scheikunde

en de landbouwindustrieén;

3o Eerstaanwezend assistent, taallector en bibliothecaris :
Vanaf 1 janaari 1990 : ’
1056 455 — 1488380 : 3 jaarlijkse verhogingen X 23036
9 tweejaarlijkse verhogingen x 40313
Vanaf 1 november 1990 :
1088 149 — 1533031 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23728
: 9 tweejaarlijkse verhogingen x 41522
bevestigd zijn in de rang;
houder zijn van een doctoraat dat behaald werd na verdediging.in het openbaar van een proefschrift, of het
bewijs leveren dat hij/zij in de tak der wetenschap waarop het ambt betrekking heeft, wetenschappelijk werk
heeft gepresteerd dat door de overheid die voor de bevordering in rang bevoegd is, vergeleken kan worden met
een doctoraal proefschrift.
Rang B :
Werkleider, repetitor en conservator :
Vanaf 1 januari 1990 ;
1087 718 — 16128605 : 11 tweejaarlijkse verhogingen x 47717
Vanaf 1 november 1990 :
1120 350 — 1660989 : 11 tweejaarlijkse verhogingen x 40149
Rang C:
Faculteitsgeaggregeerde en conservator-geaggregeerde :
Vanaf 1 januari 1990 :
1105818 — 1796 900 : 14 tweejaarlijkse verhogingen X 49363
Vanaf 1 november 1990 :
1138993 — 1850809 : 14 tweejearlijkse verhogingen x 50844
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Art. 5. § 1. De attachés en de aséistenten, bedoeld in artikel 4 sub rang A, 1° en 20, worden, na twee jaar
wetenschappelijke anciénniteit en vanaf 1 november 1990, ingeschaald in de schaal :

874 605 — 1494043 : 3 jaarlijkse verhogingen X 26270
11 tweejaarlijkse verhogingen x 49 148
§ 2. De personen die vébr 1 oktober 1982 aangesteld of benoemd waren genieten de volgende salarisschaal
1o de houders van het diploma van licentiaat of doctor in de rechten :
Vanaf 1 januari 1990 ;
833 773 — 1185897 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23036
8 tweejaarlijkse verhogingen x 35377
Vanaf 1 november 1990 ;
858 786 — 1221474 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23728
8 tweejaarlijkse verhogingen X 36438
Vanatf 1 november 1991 :
875 962 — 1245904 : 38 jaarlijkse verhogingen x 24 202
8 tweejaarlijkse verhogingen x 37 167
20 zij die:
ofwel voldoen aan de voorwaarden gesteld voor het verkrijgen van de onder 1° vermelde schaal, vier jaar
wetenschappelijke anciénniteit hebben en een gunstig advies hebben gekregen van de overheid die voor de
:zz{oggee_iing in rang bevoegd is; dit advies steunt op de behaalde titels en de waarde van de wetenschappelijke
iviteit; . - .
ofwel houder zijn van het diploma van doctor behaald na verdediging in het openbaar van een proefschrift,

van doctor in de genees-, heel- en verloskunde, van doctor in de diergeneeskunde, van burgerlijk ingenieur, van
landbouwkundig ingenieur of van ingenieur in de scheikunde en de landbouwindustrieén :

Vanaf 1 januari 1990 :
941 275 — 1332887 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23 036
8 tweejaarlijkse verhogingen x 40 313
Vanaf 1 november 1990 :
869 513 — 1372873 : 37jaarlijkse verhogingen x 23728
8 tweejaarlijkse verhogingen x 41522
Vanaf 1 november 1991 :
988 903 — 1400328 : 3 jaarlijkse verhogingen x 24 203
8 tweejaarlijkse verhogingen x 42 352

Art. 6. Voor de berekening van de geldelijke anciénniteit komen in aanmerking :

1° de wetenschappelijke anciénniteit zoals bepaald in artikel 2 van het koninklijk besluit van 31 oktober 1953
tot vaststelling van het statuut van de geaggregeerden, de repetitors en het wetenschappelijk personeel bij de
rijksuniversiteiten vanaf de leeftijd van 24 jaar;

20 de werkelijke diensten die het personeelslid vanaf de leeftijd van 24 jaar heeft gepresteerd terwijl het
behoorde tot de diensten van de Staat of de diensten van Afrika of andere openbare diensten hetzij als burgerlijk
of geestelijk titularis van ¢en bezoldigd ambt met volledige prestaties, hetzij als beroepsmilitair; .

3o de werkelijke diensten die het personeelslid vanaf de leeftijd van 24 jaar heeft gepresteerd als titularis
van een ambt met volledige prestaties in een door de Staat geinspecteerde of gesubsidieerde school en dat met
een weddetoeslag wordt bezoldigd.

Art. 7. Voor de toepassing van artikel 6 ;

1o wordt het personeelslid geacht werkelijke diensten te preste;en, zolang het zich bevindt in een adminis-
tratieve stand op grond waarvan het, krachtens zijn statuut, zijn activiteitssalaris, of bij gemis daarvan, zijn
aanspraak op bevordering tot een hoger salaris behoudt;

21 zijn volledig, de prestaties waarvan de uurregeling een normale beroepsactiviteit volkomen in beslag
neemt;

3¢ worden als beroepsmilitair beschouwd :

a) de beroepsofficieren, de toegevoegde en hulpofficieren;

b) de reserveofficieren die vrijwillige prestaties verrichten, met nitslviting van oefeningsprestaties;

¢) de heroepsonderofficieren, de tijdelijke onderofficieren en de toegevoegde onderofficieren;

d) de militairen met een lagere graad dan die van officier, die dienen op grond van een dienstneming of van
een wederdienstneming met vitzondering van de vrijwilligers voor de duur van een oorlog;

e) de aalmoezeniers van het actieve kader en de reserveaalmoezeniers, die in vredestijd worden in dienst
gehouden om het tijdelijk kader van de aalmoezeniersdienst te vormen.

4c wordt de periode van militaire dienst of van vervangende burgerdienst voor de volledige duur in
aanmerking genomen;

5 wordt de duur van de aanstelling van de leden van het wetenschappelijk personeel, belast met een
deeltijdse opdracht, tegen 100 % meegerekend bij het vasistellen van de geldelijke anci®nniteit van de
betrokkenen, als basis van de wedde die ze als voltijdse leden zouden genieten;

6o wordt de periode van detachering van een lid van het wetenschappelijk personeel om een functie te
vervullen op een ministerieel kabinet voor de volledige duur in aanmerking genomen als geldelijke anciénniteit.

Art. 8, De in aanmerking komende diensten worden berekend per kalendermaand; die welke geen volle
maand bedragen worden niet meegeteld. :

Art. 9. De duur van de in aanmerking komende diensten die het personeelslid heeft, mag nooit de werkelijke
duur van de door deze diensten gedekte tijdperken overschrijden. '

Art. 10, Om de leeftijd van het personeelslid te bepalen met het cog op de vaststelling van zijn salaris, wordt
de verjaardag die niet op de eerste van de maand valt, steeds verschoven naar de eerste van de volgende maand.

Art, 11, Bij iedere wijziging in de bezoldigingsregeling van een graad, wordt elk salaris dat werd vastgesteld
met inachineming van die graad opnieuw vastgesteld alsof de nieuwe bezoldigingsregeling altijd had bestaan.
Indien het aldus opnieuw vastgestelde salaris lager is dan het salaris dat het personeelslid in zijn graad

genoot bij de inwerkingtreding van het wijzigingsbesluit, blijft het in die graad het hoogste salaris genieten totdat
het een ten minste gelijk salaris krijgt.
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Art, 12. Voor elke periode waarin het personeelslid zijn aanspraken op bevordering tot een hoger salaris in
een graad heeft behouden of verloren, worden de diensten die het in een andere graad mocht hebben verricht niet
meegeteld bij de vaststelling van het salaris in die graad en in enige latere graad die met deze laatste verband
houdt ingevolge de statutaire samenhang van de opeenvolgende graden van het personeelslid.

Art. 13, Het personeelslid geniet te allen tijde het salaris overeenstemmend met zijn anciénniteit; deze
bestaat uit het totaal van de in aanmerking komende diensten vermeld in artikel 6, 1°, en uit twee derden van de
in aanmerking komende diensten vermeld in artikel 6, 20 en 30,

Art, 14, Voor de vaststelling van het salaris overeenkomstig artikel 13 wordt alleen rekening gehouden met de
nuttige anciénniteit d.w.z. die, verkregen op het tijdstip dat het personeelslid het grootste aantal jaren dienst telt
dat de anciénniteit nitmaakt.

Afdeling 2, — Leidinggevend wetenschappelijk personeel
Onderafdeling A, — Vaststelling van de salarisschalen

Art. 15. De salarisschaal van elke leidinggevende functie wordt vastgesteld met inachtneming van haar trap.
Vanaf 1 januari 1890 : )
Trap 11 :
1248436 — 1972412: 8 driejaarlijkse verhogingen x 90497
Trap IL :
1465070 — 2205512: 6 driejaarlijkse verhogingen x 123 407

TrapI:
1643325 ~ 2466040 : 5 driejaarlijkse verhogingen x 164 543
Vanaf 1 november 1990 :

Trap III : .
1285889 — 2031585: 8 driejaarlijkse verhogingen x 93212
Trap II :

1508022 — 2271676: 6 driejaarlijkse verhogingen x 127 109
Trap I:

1692625 — 2540020: 5 driejaa;r]ijkse verhogingen x 169 479

. Art. }6. De artikelen 8, 7, 10 en 11 van dit besluit zijn van toepassing op het leidinggevend wetenschappelijk
personeel.

Art. 17, Voor de berekening van de geldelijke anciénniteit in een trap komen alleen de werkelijke diensten in
aanmerking die, zonder vrijwillige onderbreking, werden gepresteerd in de met die trap overeenstemmende
functie en die volledige prestaties omvatten,

De onderbreking is vrijwillig wanneer ze door de daad of de schuld van het personeelslid is veroorzaakt.
Verder wordt, voor de toepassing van dit artikel, verwezen naar de bepalingen van de artikelen 6 en 7, 10 en 2°.

Art, 18, Voor elke periode waarin het personeelslid zijn aanspraken op bevordering tot een hoger salaris heeft
behouden of verloren, worden de diensten die het in een andere hoedanigheid mocht hebben verricht niet
meegeteld bij de vaststelling van het salaris. De bepalingen van artikel 8 zijn van toepassing.

Art. 19. Het personeelslid geniet ten allen tijde het salaris overeenstemmend met zijn anciénniteit zoals deze
in artikel 17 bepaald is. .

Voor de vaststelling van het salaris wordt alleen rekening gehouden met de nuttige anciénniteit,, d.w.z. die,
verkregen op het tijdstip dat het personeelslid het grootste aantal keren drie jaar dienst telt dat de anciénniteit
uitmaakt, .

Art, 20. Ieder lid van het wetenschappelijk personeel of iedere titularis van een door de Staat;, de provincie, de
gemeente of een openbare instelling met rechtspersoonlijkheid bezoldigde betrekking, die benoemd wordt tot een
der leidinggevende functies, verkrijgt op elk ogenblik, in de schaal van zijn nieuwe functie, het salaris

-onmiddellijk boven dat welke hij in zijn vroegere functie genoot. Wanneer het verschil tussen het oude en het

nieuwe salaris echter lager is dan het bedrag van de driejaarlijkse verhoging bepaald in de schaal van de nieuwe
toegekende functie, verkrijgt het lid op elk ogenblik het onmiddellijk hogere salaris dat in deze schaal voorkomt.

De ranginneming voor de berekening van het jaarsalaris in de schaal van de nieuw toegekende functie wordt
vastgesteld op de datum van de inwerkingtreding van het besluit houdende eerste benoeming in een leiding-
gevende functie.

HOOFDSTUK III ~ Bijzonder stelsel

Art. 21. Voor het wetenschappelijk personeel dat ten laatste sedert 31 december 1963 steeds. deel heeft
uitgemaakt van het wetenschappelijk personeel van de universiteiten blijven de bepalingen van het koninklijk
besluit van 15 april 1958 houdende bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee
Eelijllc_gesteld personeel van het Ministerie van Openbaar Onderwijs van toepassing, behalve de hiernavolgende

epalingen.

Art. 22. De salarisschalen worden vastgesteld met inachtneming van de graad en de onderstaande
voorwaarden :

1o werkleider :

a) vanaf 1 januari 1990 :

1056 455 — 1488380 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23036 ‘

9 tweejaarlijkse verhogingen x 40 313
vanaf 1 november 1990 : '
1088 149 ~ 1533031 : 3 jaarlijkse verhogingen x 23728

9 tweejaarlijkse verhogingen x 41522
vanaf 1 november 1991 :

1100912 — 1563692 : 3 jaarlijkse verhogingen x 24204

9 tweejaarlijkse verhogingen x 42 352
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b) houder van het diploma van doctor, behaald na de openbare verdediging van een proefschrift of het bewijs
geleverd hebben dat zij wetenschappelijk werk hebben gepresteerd dat de bevoegde academische overheden
daarmee kan vergelijken, een gunstig advies van de bevoegde academische overheden en vier jaar anciénniteit in
het ambt van werkleider : '

vanaf 1 januari 1890 :

1087718 — 1612605 : 11 tweejaarlijkse verhogingen x 47 717

vanaf 1 november 1990 : ST

1120350 — 1680989 : 11 tweejaarlijkse verhogingen x 49 149

vanaf 1 november 1991 :

1142757 — 1694208 : 11 tweejaarlijkse verhogingen x 50 132

¢) na zes jaar anciénniteit in het ambt van werkleider of, als bibliothecaris-bibliegraaf, het voordeel genieten
van de bepalingen van artikel 10 van het koninklijk besluit van 15 mei 1958 tot vaststelling van de schalen
verbonden aan de graden van het onderwijzend, wetenschappelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het
Ministerie van Openbaar Onderwijs en voldoen aan de eerste twee voorwaarden van b).

vanaf 1 januari 1990 : :

1087718 — 1755756 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 47 T17

vanaf 1 november 1990 :

1120350 — 18084386 : 14 tweejaarlijkse verhogingen X 49 148

vanaf 1 november 1991 :

1142757 — 1844605 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x §0 132

d) houder van het diploma van geaggregeerde voor het hoger onderwijs of speciaal doctor en in totaal twaalf
jaar anciénniteit hebben in de ambien van assistent en werkleider waarvan ten minste twee jaar in
laatstgencemd ambt : . ’

vanaf 1 januari 1960 : . ’ .

1105818 — 1796900 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 49 363

vanaf 1 november 1990 :

1138993 — 1850809 : 14 tweejaarlijkse verhogingen > 50 844

vanaf 1 november 1901 :

1181773 — 1887827 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 51 861

20 geaggregeerde :

vanaf 1 januari 1990 :

1105818 — 1796 900 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 49 363

vanaf 1 november 1990 :

1138993 — 1850809 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 50 844

vanaf 1 november 1981 : .

11611773 — 1887827 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 51 8681

30 hoofdbiblicthecaris : : ’

vanaf 1 januari 1990 :

1155181 — 1846263 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 49 363

vanaf 1 november 1990 : :

1180836 — 1901852 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 50 844

vanaf 1 november 1991 :

1213633 — 1939687 : 14 tweejaarlijkse verhogingen x 51 861

Art, 23. De in artikel 22 vermelde salarisschalen behoren tot de klasse « 24 jaar ».

Art. 24. De bepalingen van artikel 7, 40, 50 en 60 van dit besluit zijn van toepassing op de in artikelen 21 en 22
bedoelde personeelsieden. T .

HOOFDSTUK 1V. — Uitbetaling van het salaris

Art. 25. 10 Het personeelslid wordt maandelijks en na vervallen termijn betaald.

20 Het maandsalaris is gelijk aan 1/12 van het salaris. ' .

Wanneer het personeelslid op een andere-datum dan de eerste van de maand wordt benoemd in een nieuwe
graad, blijft het salaris voor de lopende maand ongewijzigd.
4 bBij overlijden of pensionering van het personeelslid is het salaris voor de lopende maand niet terugvor-

erpaar,

3¢ Wanneer het maandsalaris niet volledig verscheldigd is, wordt het in dertigsten verdeeld.

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder, dan is het aantal verschuldigde dertigsten
gelijk aan het werkelijk aantal te betalen dagen.

_*Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftien, dan is het aantal verschuldigde dertigsten

gelijk aan het verschil tussen dertig en het werkelijk aantal niet te betalen dagen.

Art, 26. De mobiliteitsregeling die geldt voor de salarissen van het personeel van de ministeries geldt ook voor

de salarissen van het wetenschappelijk personeel van de universiteiten. De in de artikelen 4, 5, 15 en 22 vermelde,

jaarsalarissen zijn bedragen tegen 100 % ten opzichte van het indexcijfer 138.01.

Art. 27. De minister onder wie het personeelslid ressorteert kan, met instemming van de minister bevoegd
voor ambtenarenzaken, op grond van bijzondere omstandigheden van de bepalingen van dit besluit afwijken, met
uitzondering van de artikelen 4, 5, 9, 15 en 22, .

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

A}'t. 28. Voor de personeelsleden in dienst uiterlijk op 21 november 1972 blijven de in artike! 8, 1° van dit
besluit vermelde diensten die gepresteerd werden vodr de leeftijd van 24 jaar, bij overgangsmaatregel in
aanmerking komen. ‘

Art. 29. Is niet meer van toepassing op de begunstigden van het organiek stelsel vastgelegd bij dit besluit :

het koninklijk besluit van 21 april 1985 houdende bezoldigingsregeling van het wetenschappelijk personeel '

van de Staat.
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Art. 30. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1990, behalve artikel 7, dat uitwerking heeft met
ingang van 1 april 1965. Het houdt op van kracht te zijn op 1 oktober 1991,

Art. 31. De Vlaamse minister bevoegd voor het onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 22 juli 1993.

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,
L. VAN DEN BOSSCHE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F. 93 — 2481
22 JUILLET 1993, - Arrété du Gouvernement flamand fixant le statut pécuniaire des personnes
faisant partie ou ayant fait partie du personnel scientifique des universités en Communauté flamande

Le Gouvernement flamand,

Vu le décret du 12 juin 1991 relatif aux universités dens la Communauté flamande, notamment I'article 182 bis,
inséré par le décret du 9 avril 1992;

Vu le protocole du 16 décembre 1992 portant les conclusions des négociations entre FExécutif flamand et les
organisations syndicales représentatives;

Vu l'accord du 24 novembre 1992 donné par le Ministre flamand ayant le budget dans ses attributions;

Vu Yavis du Conseil d'Etat; ’

Sur la proposition du Ministre flamand de 'Enseignement et de la Fonction publique;

Aprées délibération,

Arréte :

CHAPITRE ler, — Généralités
Article 1er, Le présent arrété s’applique aux personnes faisant partie ou ayant fait partie du personnel
scientifique des universités en Communauté flamande,
Art. 2, § ler, Les échelles barémiques du personnel scientifique des universités comportent un traitement
minimum, des augmentations intercalaires et un traitement maximum.
§ 2. Le salaire minimum est accordé au membre du personnel ayant atteint l'ige de 24 ans.

Art. 3. § 1er, Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par : .

10 « service de I'Etat » : tout service ne possédant pas ia personnalité civile, quireléve du pouvoir législatif, du
pouvoir exécutif ou du pouvoir judiciaire;

20 « service d'Afrique » : tout service ne possédant pas la personnalité civile, qui relevait du gouvernement du
Congo belge ou au gouvernement du Ruanda-Urundi.

§ 2. L'expression « services publics autres que les services de I'Etat et les services d'Afrique » vise :

1o fout service possédant la personnalité civile qui reléve du pouvoir exécutif;

20 tout service possédant la personmalité civile, qui relevait du gouvernement du Congc belge ou du
gouvernement du Ruanda-Urundi;

3o tout service communal ou provincial; :

4o toute autre institution de droit belge qui pourvoit & des besoins collectifs d'intérét local ou général, et a la
eréation ou direction spécifique de laquelle les autorités ont manifestement pris unepart prépondérante, ainsi que
toute autre institution de droit colonial qui répondait aux mémes conditions.

CHAPITRE II. — Réglement organique
Section 1re. — Personnel scientifique non dirigeant

Art. 4, L'échelle de chaque grade est fixée eu égard 3 son rang et aux conditiéns ci-aprés :
Rang A :
10 Attaché et assistant :
A partir du ler janvier 1990 :

760277 — 1361676: 3 augmentations annuelles x 25 504

11 augmentations biennales - x ' 47 717

A partir du 1er novembre 1990 ; .

763085 — 1402523: 3 augmentations annuelles x 26 270
11 augmentations biennales x 49 148
20 Attaché en assistant : ’ -

A partir du 1er janvier 1990 : .
833773 — 1185879: 3 augmentations annuelles' x 23 036
8 augmentations biennales x 35 377
A partir du ler novembre 1990 :
858786 — 1221474: 3 augmentations annuelles x 23728
' 8 augmentations hiennales X 36 438

pour les porteurs d'un dipléme de docteur en médecine, chirurgie et accouchements, de docteur en médecine
vétérinaire, d'ingénieur civil, d'ingénieur agronome ou d’ingénieur.chimiste et des industries agricoles;
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30 Premier assistant, maitre de conférences (langues) et bibliothécaire :

A partir du ler janvier 1990 :

1056 465 — 1488380: 3 augmentations annuelles x 23 036

9 augmentations biennales x 40 313

A partir du 1er novembre 1990 :

1088 149 — 1533031: 3 augmentations annuelles x 23728

) 9 augmentations biennales x 41 522
avoir été confirmé dans le rang;

étre titulaire du doctorat obtenu aprés la défense publique d'une dissertation ou justifier, dans la discipline de
la fonction, de travaux scientifiques jugés comparables a une dissertation de doctorat par I'autorité compétente
pour l'avancement de rang. -

Rang B:

Chef de travaux, répétiteur et conservateur :

A partit du 1er janvier 1990 :

1087718 — 1612605 : 11 augmentations biennales x 47 717

A partir du 1er novembre 1890 :

1120 350 — 1660989 : 11 augmentations biennales x 49 149 .

Rang C:

Agrégé de faculté ou conservateur-agrégé :

A partir du 1er janvier 1990 :

1105818 ~ 1796 900 : 14 augmentations biennales x 49 363

A partir du 1er novembre 1990 :

1138993 — 1850808 : 14 augmentations biennales x 50 844

Art. 5. § 1« Les attachés et assistants visés a larticle 4, au rang A, 10 et 20, sont, aprés deux années
d’ancieneté scientifique et 3 partir du 1er novembre 1990, repris dans I'échelle : ‘
874 605 — 1494 043 : 3 augmentations annuelles x 26 270
11 augmentations biennales x 49 148 ‘
_§ %e Les personnes désignées ou nommées avant le ler octobre 1982 bénéficient de l'échelle barémique.
suivante :
10 les porteurs du diplome de licencié ou de docteur en droit :
A partir du ler janvier 1990 :
833 773 — 1185897 : 3 augmentations annuelles x 23 036
8 augmentations biennales x 35377
A partir du 1er novembre 1990 : .
858 786 — 1221474: 3 augmentations annuelles x 23 728
8 augmentations biennales x 36 438
A partir du 1er novembre 1991 :
875 962 — 1245904 : 3 augmentations annuelles x 24202
8 augmentations biennales x 37 167
20 ceux qui:
soit satisfont aux conditions prévues pour l'obtention de 'échelle mentionnée au 1°, comptent quatre années
d’ancienneté scientifique et ont obtenu ravis favorable des autorités compétentes pour Yavancement de rang; cet
avis est fondé sur les titres acquis et la valeur de I'activité scientifique;
soit sont porteurs d'un dipléme, obtenu apres la défense publique d'une dissertation de docteur en médecine,
chirurgie et accouchements, de docteur en médecine vétérinaire, d’ingénieur civil, d'ingénieur agronome ou
d'ingénieur chimiste et des industries agricoles;
A partir du ler janvier 1990 :
941 275 ~ 1332887: 3 augmentations annuelles x 23 038
8 augmentations biennales x 40 313
A partir du 1er novembre 1890 :
960 513 — 1372873 : 3 augmentations annuelles x 23 728
8 augmentations biennales » 41 522
A partir du 1er novembre 1991 : .
988 903 — 1400328 : 3 augmentations annuelles x 24 208
8 augmentations biennales x 42 352

Art, 6. Pour le calcul de I'ancienneté pécuniaire entrent en ligne de compte :

1o Pancienneté scientifique définie a I'article 2 de 'arrété royal du 31 octobre 1953 fixant le statut des agrégés,
des répétiteurs et du personnel scientifique dans les universités de I'Etat, & partir de age de 24 ans;

90 les services effectifs fournis par le membre du personnel & partir de I'dge de 24 ans pendant quiil faisait
partie des services de I'Etat ou des services d'Afrique ou d'autres services publics, soit en qualité de' titulaire civil
ou ecclésiastique d'une fonction rémunérée A prestations complites, 50it en qualité de militaire de carriére;

30 les services effectifs fournis par le membre du personnel & partir de I'dge de 24 ans en gualité de titulaire
d'une fonction & prestations complétes dans une école inspectée ou subventionnée par I'Efat, rénumérés par une
subvention-traitement. )

Art. 7. Pour l'application de 'article 6 :

1o le membre du personnel est réputé fournir des services effectifs tant qu'il se trouve dans une position
administrative qui lui vaut, de par son statut, son traitement d’activité ou, & défaut, son droit & Yavancement de
traitement; 4

20 sont complétes, les prestations dont I'noraire absorbe entiérement une activité professionnelle normale;



23298

MONITEUR BELGE — 23.10.1993 ~ BELGISCH STAATSBLAD

Jo sont considérés comme militaires de carriére :

a) les officiers de carridre, les officiers de complément et les officiers auxiliaires;

b} les officiers de réserve accomplissant des prestations volontaires, & 'exclusion des exercices;

¢) les sous-officiers de carriére, les sous-officiers temporaires et les sous-officiers de complément;

d} les militaires d'un grade inférieur & celui d'officier, qui servent sur la base d'un engagement ou d’'un
rengagement, & 'exception des volontaires pour la durée-d’'une guerre;

e) les aumdniers du cadre actif et les auméniers de réserve maintenus en service en temps de paix pour
constituer le cadre temporaire du service de l'aumdnerie;

40 la période de service militaire ou de service civil de remplacement est admissible pour sa durée entitre;

59 Ja durée de la désignation des membres du personnel scientifique ayant une charge partielle intervient &
100 % dans la fixation de Yancienneté pécuniaire des intéressés, comme base du traitement dont ils
bénéficieraient & temps plein; :

6o le détachement d’'un membré du personnel scientifique pour exercer une fonction dans un cabinet
ministériel est admissible pour sa durée entiére pour fixer 'ancienneté pécuniaire,

Art. 8. Les services admissibles se calculent par mois civil; ceux d'une durée de moins d'un mois sont négligés.

Art. 8. La durée des services admissibles d'un. membre du personnel ne peut dépasser la durée réelle des
péricdes couvertes par ces services.

Art. 10. Pour déterminer I'age du membre du personnel en vue de la fixation de son salaire, I'anniversaire ne
tombant pas le ler du mois est décalé jusqu'au 1er du mois suivant.

Art. 11. Lors d'une modification du statut pécuniaire rattaché & un grade, tout salaire fixé en tenant compte
du grade est de nouveau fixé comme si le nouveau statut pécuniaire avait toujours existé.

Si le salaire nouvellement fixée est inférieur au salaire dont le membre du personnel bénéficiait dans son
grade lors de 'entrée en vigueur de l'arrété modificatif, il continue & bénéficier du salaire le plus élevé rattaché &
ce grade, jusqu'au rnoment ou il regoit un salaire au moins égal.

Art. 12, Pour chaque période durant laguelle le membre du personnel a conservé ou perdu ses droits &
l'avancement de traitement dans un grade, les services qu'il aurait pu fournir dans un autre grade ne sont pas pris
en considération lors de la fixation du salaire dans ce grade et dans un grade ultérieur qui s’y rattache en raison
de I'enchainement statutaire des grades successifs du membre du personnel.

Art, 13. Le membre du personnel bénéficie a tout moment du salaire correspondant 4 son ancienneté, qui
comporte la totalité des services admissibles repris & l'article 6, 1¢, et deux tiers des services admissibles repris 4
Yarticle 8, 20 et 30,

Art. 14, Pour fixer le salaire conformément a Yarticle 13, il n'est tenu compte que de Pancienneté utile,
c'est-a-dire 'ancienneté acquise au moment o le membre du personnel compte le nombre maximal d’années
constituant I'ancienneté.

Section 2. — Personnel scientifique dirigeant
Sous-section A. — Fixation des échelles barémiques

Art. 15. L’échelle barémique de ¢hague fonction dirigeante est fixée en tenant compte de son échelon.

A partir du 1er janvier 1990 : :

Echelon III :

1248436 ~ 1972412 : 8 augmentations triennales x 90497

Echelon II :
14685070 — 2205512 6 augmentations triennales x 123 407

Echelon I :

1643325 — 2466040 : 5 augmentations triennales x 164 543
A partir du 1°er novembre 1990 :

Echelon III :

1285889 — 2031585: 8 augmentations triennales x 93 212
Echelon 11 :

1509022 — 22716878: 6 augmentations triennales x 127 108
Echelon I:

1692025 ~ 2540020 : 5 augmentations triennales x 169479

Art. 16. Les articles 6, 7, 10 et 11 du présent arrété sont applicables au personnel scientifique dirigeant.

Art, 17, Seuls sont pris en considération pour le caleul de 'ancienneté pécuniaire & un échelon, les services
effectifs fournis sans interruption volontaire dans la fonction correspondant & cet échelon et comportant des
prestations compléetes.

Liinterruption est volontaire lorsqu'elle est due au fait ou 3 la faute du membre du personnel. En outre, pour
Yapplication du présent article, il faut se référer aux dispositions des articles 6 et 7, 10 et 20,

Art. 18. Pour toute période pendant laquelle le membre du personnel a conservé ou perdu ses droits &
Yavancement de salaire, les services qu'il aurait prestés en foute autre qualité ne comptent pas pour la fixation du
salaire, Les dispositions de l'article 8 sont d’applicataion.

Art. 19. Le membre du personnel bénéficie a tout moment du salsire correspondant & son ancienneté, telle
gu'elle a été définie & l'article 17. . '

Pour la fixation du salaire il n'est tenu compte que de Pancienneté utile, ¢’est-a-dire 'ancienneté acquise au
moment ou le membre du personnel comptait le nombre maximal de périodes triennales de services constituant
l'ancienneté. A :

Art. 20. Chaque membre du personnel scientifique ou chaque titulasire d'un emploi rémunéré par I'Etat, une
province, une commune ou une institution publique possédant la personnalité civile, qui est nommé 4 une des
fonctions dirigeantes, obtient 4 tout moment, dans P'échelle de sa nouvelle fonction, le salaire immédiatement
supérieur & celui dont il bénéficiait dans sa fonction antéricure, Si toutefois la différence entre son ancien et son
nouveaun salaire est inférieure au montant de l'augmentation triennale prévue dans I'échelle de la fonction
(rilouvellememil atﬁ:ribuée, le membre du personnel obtient & tout moment le salaire immédiatement supérieur fixé

ans cette échelle.
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La prise de rang pour le calcul du salaire annuel dans l'échelle de la fonction qui vient d'étre attribuée est
fixée A la date d’entrée en vigueur de Parrété portant la premiére nomination dans une fonction dirigeante.

CHAPITRE IIl. -~ Régime spécial

Art. 21, Pour le personnel scientifique ayant toujours fait partie, au plus tard depuis le 31 décembre 1963, du
personnel scientifique des universités, les dispositions de l'arrété royal du 15 avril 1958 fixant les échelles des
grades du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de 'Instruction publigue sont d’application,
hormis les dispositions suivantes, .

Art. 22. Les échelles barémiques sont fixées en tenant compte du grade et aux conditions ci-aprés :

1o chef de travaux :

a) 4 partir du 1er janvier 1990 :

1056455 — 1488380 : 3 augmentations annuelles x 23 036

9 augmentations biennales x 40 313

4 partir'du ler novembre 1990 :

1088149 — 1533031 : 3 augmentations annuelles x 23 728

9 augmentations biennales x 41 522
& partir du 1er novembre 1991 :
1109912 — 1563692 : 3 augmentations annuelles x 24 204
.9 augmentations biennales x 42 352

b) porteur du dipléme de docteur obtenu aprés la défense publigue d'une dissertation ou s'étre signalé par
une activité scientifique en tenant lieu pour les autorités académiques compétentes, ayant obtenu un avis
favorable des autorités académiques compétentes et compte guatre années d'ancienneté dans la fonction de chef

de travaux :

& partir du ler janvier 1930 :

1087718 — 16128605 : 11 augrmentations biennales x 47 717

a partir du ler novembre 1990 : .

1120 350 — 1660989 : 11 augmentations biennales »x 49 149

& partir du ler novembre 18901 :

1142757 — 1694208 : 11 augmentations biennales x 50 132

¢} aprés six années d'ancienneté dans la fonction de chef de travaux ou bénéficier, en qualité de
bibliothécaire-bibliographe, des dispositions de larticle 10 de ’arrété royal du 15 mai 1958 fixant les échelles des
grades du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I'Instruction publique, et répondre aux
deux premiéres conditions du b): :

& partir du ler janvier 1990 :

1087718 — 1755756 : 14 augmentations biennales x 47 717

a partir du 1er novembre 1990 :

1120350 — 1808436 : 14 augmentations biennales x 49 149

a partir du 1er novembre 1991 :

1142757 — 1844605 : 14 augmentations biennales x 50 132

d) porteur du dipléme d'agrégé de l'enseignement supérieur ou de docteur spécial, comptant au total douze
années d'ancienneté dans les fonctions d'assistant et de chef de travaux, dont au moins deux années dans cette
derniére fonction :

& partir du ler janvier 1890 :

1105818 ~ 1796 900 : 14 augmentations biennales x 48 363

a partir du 1er novembre 1990 :

1138993 — 1850809 : 14 augmentations biennales x 50 844

4 partir du 1er novembre 1981 :

1161773 ~ 1887 827 : 14 augmentations biennales x 51 861

20 agrégé :

& partir du ler janvier 1990 :

1105818 — 11796 900 : 14 augmentations biennales x 49 363

& partir du 1er novembre 1990 :

1138993 — 1850809 : 14 augmentations biennales . 50 844

a partir du ler novembre 1991 : )

11861773 — 1887827 : 14 augmentations biennales x 51 861

30 bibliothécaire en chef : )

a partir du ler janvier 1990 : :

1155181 — 1846263 : 14 augmentations biennales x 48 363

& partir du 1er novembre 1990 :

1189836 — 1901652 : 14 augmentations biennales x 50 844

a partir du ler novembre 1991 :

1213633 — 19308687 : 14 augmentations biennales x 51 861

Art. 23. Les échelles barémiques prévues & l'article 22 releévent de la classe « 24 ans ».
Art. 24. Les dispositions de 1'article 7,4, 5 et o du présent arrété sont applicables aux membres du personnel
visés aux articles 21 et 22.
CHAPITRE IV. — Paiement du salaire

Art, 25, 1o Le membre du personnel est payé mensuellement et & terme échu.

20 Le salaire du mois est égal 4 1/12 du salaire.

Lorsque le membre du personnel est, 4 une date autre que le premier du mois, nommé & une nouvelle
fonetion, le salaire du mois en cours reste inchangé.
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Lors du décés ou de la mise & la retraite du membre du personnel, le salaire du mois en cours n'est pas

récupérable.
3o Si le salaire mensuel n'est pas dii entidrement, il est fractionné en trentidmes.

Si le nombre réel des journées payables est égal ou inférieur & quinze, le nombre de trentiémes dus est égal
au nombre réel des journées payables. : .

Si le nombre réel des journées payables est supérieur & quinze, le nombre de trentiémes dus est égal a la
différence entre trente et le nombre réel des journées payables,

Art. 26. Le régime de mobilité auxquels sont liés les salaires du personnel des ministéres est également
applicable aux salaires du personnel scientifique des universités. Les salaires annuels prévus aux articles 4, 5, 15
et 22 sont des montants & 100 % rattachés a lindice 138.01.

Art. 27. Dans des circonstances exceptionnelles, le ministre dont reléve le membre du personnel peut, avec
laccord du ministre compétent pour la fonction publique, déroger aux dispositions du présent arréts, a Texception
des articles 4, 5, 9, 15 et 22.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 28. Pour les membres du perso-nnel en fonction au plus tard le 21 novembre 1972, les services repris &
Tarticle 8, 1°, du présent arrété et fournis avant 'age de 24 ans restent admissibles par mesure {ransitoire.

Art. 20, Cesse d'étre d'application aux bénéficiaires du régime organique établi par le présent arrété :
I'arrété royal du 21 avril 1965 portant statut pécuniaire du personnel scientifique de I'Etat.

. Art. 30. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1990, & l'exception de l'article 7 qui produit ses effets
le ler avril 1965, Il cesse d’avoir effet le 1er octobre 1991.

ét%m 31. Le Ministre flamand ayant I'enseignement dans ses attributions est chargé de l'exécution du présent
Aarr »

Bruxelles, le 22 juillet 1993.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE
Le Ministre flamand de I'Enseignement et de la Fonetion publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

N. 93 — 2482 [S-C — 36202]

1 SEPTEMBER 1993. — Besluit van de Viaamse regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse Executieve
van 11 december 1991 tot vaststelling van bijzondere statutaire bepalingen voor het personeel van de
Vlaamse Milieumaatschappij . ’

De Vlaamse regering,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar nut
inzonderheid op artikel 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nir. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 26 maart 1971 op de bescherming van de oppervlaktewateren tegen verontreiniging,
gewijzigd bij wet van 22 mei 1979 en bij de decreten van 23 december 1980, 5 april 1984, 28 juni 1985, 13 juli 1988,
12 december 1990 en 1 juli 1992;

Gelet op het koninklijk beshit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 3,§1, 1oen 29

Gelet op het besluit van de Vlaamse Executieve van 11 december 1991 tot vaststelling van bijzondere
statutaire bepalingen voor het personeel van de Vliaamse Milieumeaatschappij;

Gelet op het advies van de directieraad gegeven op 15 juni 1992;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, gegeven op 26 januari 1993;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris, gegeven op 10 maart 1993;

Gelet op het protocol van 8 juli 1993 van het sectorcomité XVIII Viaamse Gemeenschap en Viaamse Gewest;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de bedoelde diensten onmiddellijk geoperationaliseerd dienen te worden en dat de
bevorderingen onverwijld dienen te gebeuren;

Op voorstel van de Viaamse minister van Leefmilieu en Huisvesting;

Na beraadsiaging, .

Besluit :

Artikel 1. In het besluit van de Vlaamse Executieve van 11 december 1991 tot vaststelling van bijzondere
i;tg;utz:.iire bepalingen voor het personeel van de Viaamse Milieumaatschappij wordt een artikel 8bis ingevoegd,
uiaendae ©

« Artikel 8bis. § 1. De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit titularis zijn van de
graad van adjunct-rechtskundig adviseur-tioofd van dienst, worden van rethiswege bij wijze van graad-
verandering benoemd tot de graad van adjunct-adviseur-hoofd van dienst. Zij.behouden de graadanciénhiteit die
zij op de dag van de inwerkingtreding van dit besluit in hun vorige graad hadden. Zij behouden in voorkomend
geval hun beoordeling,

- § 2. De ambtenaren die op de datum van inwerkingtreding van dit besluit titularis zijn van de graad van
adjunct-rechtskundig adviseur, en die in die graad bencemd zijn vodr 1 januari 1992, worden van rechtswege bij
wijze van graadverandering henoemd tot de graad van adjunct-adviseur. Zij behounden de graadanciénniteit die
zij op de dag van de inwerkingtreding van dif besluit in hun vorige graad hadden. Zij behouden in voorkomend
geval hun beoordeling. » :

Art, 2. De graadverandering bedoeld in artikel 1 van dit beshuit wordt geconcretiseerd bij een individueel te
nemen besluit,



