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7 SEPTEMBRE 1993
Arrété royal modifiani Particle 120bis, § ler
du Réglement général pour la protection du travail (1)

ALBERT 1I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la sdlubrité du travail et des lieux de travail,
notamment P'article ler, § ler, modifié par les lois des 17 juillet 1957
et 16 mars 1971;

Vu le Réglement général pour la protection du travail, approuvé
par les arrétés du Régent des 11 février 1046 et 27 septembre 1947,
notamment Varticle. 120bis, § ler, inséré par l'arrété royal du
15 décembre 1976, modifié par I'arrété royal du 15 maij 1990;

Vu Pavis du Conseil supérieur de sécurité, d’hygiene et dembellis-
sement des lieux de travail; .

Vu lavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arxété et arrétons :

Article er. A I'article 120 bis, § ler, du Réglement général pour la
protection du travail, inséré par I'arréte royal du 19 décembre 1976
et modifié par Parrété royal du 15 mai 1990, sont apportées les modi-
fications suivantes :

« 10 I'alinéa 2 est remplacé comme suit:

« Ce concours fait Yobjet d'un contrat d'upe durée indéterminée
auquel il ne peut étre mis fin que moyennant un préavis d'un an
. prenant cours le ler janvier de lannée qui suit celle au cours de
laquelle le préavis est notifié, pour se terminer le 31 décembre de
cette méme année. Le préavis est notifié par lettre recommandée. »

20 Talinéa 3 est remplacé par l'alinéa suivant :
« Les redevances visées a I'alinéa ler sont établies suivant une
tarification minimale obligatoire. »

Art. 2. La disposition de Yarticle 120bis, § ler, alinéa 2 du Régle-
ment général pour la protection du travail, tel qu'il esi remplacé par
Tarticle ler, 1o, du présent arrété, n'est applicable quaux préavis
donnés aprés Pentrée en vigueur dudit alinéa.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le T septembre 1993,

ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET |

N. 93 — 2289

7 SEPTEMBER 1993
Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 120bis, § 1,
van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming (1)

ALBERT II, Koning der Belgen, ’
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1, gewijzigd bij
de wetten van 17 juli 1957 en 16 maart 1971;

Gelet op het Algemeen Reglement voor de Arbeidshescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946 en
97 september 1947, inzonderheid op artike] 120bis, § 1, ingevoegd bij
het koninklijk besluit van 15 december 1978, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 15 mei 1990;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor Veiligheid, Gezond-
heid en Verfraaiing van de Werkplaatsen; .

Gelet op het advies van de Raad van State; .

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 120bis, § 1, van het Algemeen Reglement voor
de Arbeidsbescherming, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
15 december 18768 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
15 mei 1990, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

« 10 het tweede lid wordt vervangen als volgt :

« Die medewerking wordt bedongen voor onbepaalde tijd en de
deshetreffende overeenkomst kan maar worden beéindigd met nale-

-ving van een opzeggingstermijn van een jaar die aanvangt op

1 januari van het jaar dat volgt op dat waarin de kennisgeving van
de opzegging gebeurt en die een einde neemt op 31 december van
datzelfde jaar. De kennisgeving van de opzegging gebeurt bij aange-
tekend schrijven, »

90 het derde lid wordt vervangen door het volgende lid :

« De in het eerste lid bedoelde retributies worden vastgesteld
volgens een verplichte minimumtariefregeling. »

Art. 2. De bepaling van artikel 120bis, § 1, tweede lid van het Alge-
meen Reglement voor de Arbeidsbescherming, zoals vervangen bij
artikel 1, 1o van dit besluit, geldt uitsluitend voor de opzeggingen
gegeven na de inwerkingtreding ervan.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. :

Gegeven te Brussel, 7 september 1983,
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 10 juin 1952, Moniteur belge du 19 juin 1952.

Loi du 17 juillet 1957, Moniteur belge du 28 juillet 1957.

Loi du 18 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971,

Arrété du Régent du 11 février 1946, Moniteur beige des 3 et
4 avril 1946.

Arrété du Régent du 27 septembre 1947, Moniteur belge des 3 et
4 octobre 1947.

Arrété royal du 15 décembre 1976, Moniteur belge du ler jan-
vier 1977.

Arrété royal du 20 mai 1980, Moniteur belge du 7 juin 1980.

Arrété royal du 15 mai 1990, Moniteur belge du 15 juin 1990,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Steatsblad:

Wet van 10 juni 1952, Belgisch Staatsblad van 19 juni 1952.

Wet van 17 juli 1957, Belgisch Staatsblad van 26 juli 1957.

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatshlad van 30 maart 1971,
Besluit van de Regent van 11 februari 1948, Belgisch Staatsblad

‘van 3 en 4 april 1946.

Besluit van de Regent van 27 september 1947, Belgisch Staatsblad
van 3 en 4 oktober 1947.

Koninklijk besluit van 15 december 1976, Belgischx Staatsblad van
1 januari 1977.

Koninklijk besliit van 20 mei 1980, Belgisch Staatsblad van
7 juni 1980.

Koninklijk beshit van 15 mei 1990, Belgisch Siaatsblad van
15 juni 1990.



