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MINISTERE DE L’EMPLOX ET DU TRAVAIL

F, 93 — 2237 [C — 12429}

27 AOUT 1993. — Arrété royal modifiant Parrété royal du
29 aoit 1985 déterminant les critéres auxquels doit répondre une
entreprise pour que sa restructuration puisse étre assimilée a une
fermeture par le comité de gestion du Fonds d’indemnisation des

. travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 28 juin 1966 relative A lindemnisation des travailleurs
licenciés en cas de fermeture d’entreprises, notamment rarticle 2 bis,
modifié par la loi du 22 janvier 1985; ’

Vu la loi du 25 avril 1983 sur la gestion des organismes de sécurité
sociale et de prévoyance sociale, notamment 'article 15;

Vu I'arrété royal du 29 aoit 1985 déterminant les critéres auxquels
doit répondre une entreprise pour que sa restructuration puisse étre
assimilée ‘4 une fermeture par le comité de gestion du Fonds
d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas ‘de fermeture
d'entreprises;

Vu 'avis du Conseil national du Travail;

. Vu lavis du comité de gestion du Fonds d'indemnisation des
travailleurs licenciés en cas de fermeture dentreprises;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il convient sans retard de metire en oeuvre
Paccord interprofessionnel intervenu le 29 novembre 1892;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de T'avis de Nos Ministres qui en délibéré en Conseil;

Nous avons arrété et arrétons:

Article 1er. Un article 1bis, rédigé comme suit, est inséré dans
Tarrété royal du 29 actt 1985 déterminant les critéres auxquels doit
répondre une entreprise pour que sa restructuration puisse étre
assimilée & une fermeture par le Fonds d'indemnisation des travail-
leurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises:

« Article 1bis. Pour pouvoir bénéficier de I'assimilation prévue &
'article ler, I'entreprise doit avoir établi un plan d'égalité des
chances visé & Particle ler de l'arrété royal du 14 juillet 1987 portant
des mesures en vue de la promotion de I'égalité des chances entre
les hommes et les femmes dans le secteur privé. ».

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge. ’

1l n’est toutefois pas applicable & 'entreprise dont la restructura-
tion a été assimilée & une fermeture par le comité de gestion du
Fonds d'indemnisation des travailleurs licenciés en cas de ferme-
ture d'entreprises, avant la date de son entrée en vigueur.

Art. 3. Notre Ministre de YEmploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété. R

Donn¢ & Chateauneuf-de-Grasse, le 27 aoiit 1993.
ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M., SMET

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 93 — 2237 [C — 12429]

27 AUGUSTUS 1993, — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 augustus 1985 tot vaststelling van de
criteria waaraan een onderneming moet beantwoorden opdat het
beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de in geval van
sluiting van ondernemingen ontslagen werlkmemers haar her-
structurering met een sluiting kan gelijkstellen (1)

ALBERT II, Koning der Belgen, .
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 juni 1966 betreffende de schadeloosstelling
van de werknemers die onislagen worden bij sluiting van onderne-
mingen, inzonderheid op artikel 2bis, gewijzigd bij de wet van
22 januari 1985;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 tot vaststel-
ling van de criteria waaraan een onderneming moet beantwoorden
opdat het beheerscomité van het Fonds tot vergoeding van de in
geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers haar
herstructurering met een sluiting kan gelijkstellen;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds tot
vergoeding van de in geval van shuiting van ondernemingen
ontslagen werknemers; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; .

Overwegende dat het past het interprofessioneel akkoord
gesloten op 29 november 1892 onverwijld uit te voeren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers;

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

Artikel 1. Een artikel 1bis, luidend als volgt, wordt in het konink-
lijk besluit van 29 angustus 1985 tot vaststelling van de criteria
waaraan een onderneming moet beantwoorden opdat het beheersco-
mité van het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
ondernemingen ontslagen werknemers haar herstructurering met
een sluiting kan gelijkstellen, ingevoegd:

« Artikel 1bis. Om te kunnen genieten van de gelijkstelling voor-
zien in artikel 1 moet de onderneming een gelijke-kansenplan
bedoeld in artikel 1 van het koninkliik besluit van 14 juli 1987
houdende maatregelén tot bevordering van gelijke kansen voor
mannen en vrouwen in de privé-sector, hebben opgesteld ».

Art. 2, Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Het is echter niet van toepassing op de onderneming waarvan de
herstructurering door het beheerscomité van het Fonds tot vergoe-
ding van de in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen
werknemers met een sluiting werd gelijkgesteld, voor de datum van
inwerkingtreding.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chateauneuf-de-Grasse, 27 augustus 1953.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
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