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Vu laloi du 18 septembre 1981 modifiant la loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation
de I'enseignement, notamment l'article 3, § 3;

Vu le décret du 31 juillet 1990 relatif & 'enseignement — II, notamment larticle 67, § 1er;
Vu Yarrété de ’Exécutif flamand du 20 octobre 1892 fixant les attributions des membres de I'Exécutif flamand;

Vu Yarrété de I'Exécutif flamand du 20 octobre 1892 poriant délégation des compétences de décision aux
" mermbres de I'Exécutif flamand;

Vu l'avis du Conseil flamand de FEnseignement, donné le 2 avril 1993,

Arréte :

Article 1er. Les centres d'enseignement secondaire professionnel 4 temps partiel organisés ou subventionnés
par la Communauté flamande sont autorisés & occuper des implantations dans des établissements
d'enseignement secondaire professionnel & temps plein ou d’enseighement de promotion sociale ou dans des
centres denseignernent secondaire professionnel & temps partiel, avec lesquels ils collaborent, eén application de
Tarticle 67, § ler, du décret du 31 juillet 1990 relatif & 'enseignement — II.

Art. 2, L'autorisation visée & l'article ler est limitée, d'une part a l’énseignement secondaire professionnel a
temps partiel, tel quiil est déterminé au titre IV, chapitre Ier, section 3, du décret précité du 31 juillet 1990 et,
d'autre part, a ladurée de la collaboration. .

Art. 3. On entend par « implantations » tous les biens immeubles batis ou non batis, qui sont utilisés
totalernent ou partiellement a des fins d'enseignement.

. Art. 4. Un centre d'enseignement secondaire professionnel & temps partiel ne peut jamais collaborer avec un
établissement d'enseignement secondaire & temps plein, ni par conséquent y occuper une implantation, si cette
collaboration se rapporterait & une ou plusieurs subdivisions structurelles, qui sont également organisées dans
établissement d'emseignement secondaire & temps plein auquel le centre en guestion est rattaché,

Art. 5. Le préseni arrété entre en vigueur le ler septembre 1993.
Brusxelles, le 22 juillet 1993.

L. VAN DEN BOSSCHE

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALSE GEWEST

MiNISTERE DE LA REGION WALLONNE
F. 93 — 2158 o : [§-C — 21374]
8 JUILLET 1993. — Arrété du Gouvernement wallon relatif au contrat d’insertion de jeunes demandeurs d’emploi

Le Gouvernement wallon,

Vu la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aoit 1980, modifiée par la loi du 8 aoit 1988, notamment
larticle 6, § ler, IX, 20;

Vu Yarrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale des travailieurs, notamment l'article 7,§ ler;

Vu le décretdu Conseil régional wallon du 16 décembre 1988 portant création de I'Office régional de I'Emplot,
notamment l'article 23, § ler;

Vu l'accord de coopération du 22 septembre 1992 entre I'Etat, les Communautés et les Régions concernant le
plan d'accompagnement, notamment les articles 3 et 6;

Vu lavis de 'Inspection des Finances, donné le 4 juin 1993;

“Vu Tavis du Comité de gestion de POffice communautaire et régional de la Formation professionnelle et de
'Emploi, donné le 29 juin 1993;

Vu laccord du Ministre ayant le budget dans ses attributions;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérantque la nécessité de prendre sans retard une mesure incitant davantage les employeurs & engager
des jeunes demandeurs d’emploi résulte du maintien en inactivité d'un grand nombre de cette catégorie de
chémeurs; .

Considérant que cette mesure active d'insertion ou de réinsertion professionnelle a également pour objet de
compléter les programmes d'action pris dans le cadre du plan d'accompagnement des chémeurs;

Considérant que 'Exécutif régional wallon a réservé des moyens budgétaires afin de financer ces incitants &
lembauche; .

Sur la proposition du Ministre du. Développement technologique et de 'Emploi,

Arréte :

Article ler. Pour Iapplication du présent arrété, il faut entendre par :

1o 'employeur : toute personnie physique ou morale constituée sous la forme d’une société commerciale et
développant des activités industrielles, cornmerciales, artisanales, agricoles ou de services au sein d'un siége
d'activité situé en Région wallonne; . )

20 1a subvention : la subvention octroyée 4 lemployeur qui engage un jeune demandeur d'emploi visé par le ’

présent arrété;

90 le contratd'insertion : le contrat de travail conclu entre un employeur et un jeune demandeur d'emploi, régi
par la loi du 3 juillet 1978 relative an contrat de travail, en vue de faciliter l'insertion ou la réinsertion de ce
dernier sur le marché du travail;

40 1e Miinistre : le Ministre ayant l'emploi dans ses attributions;

FORSEI&Ofﬁce : lOffice communautaire et régional de la Formation professionnelle et de Y'Emploi, en abrégé le
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Art. 2, L'employeur qui engage un jeune demandeur d’emploi dans les liens d'un contrat d’insertion peut
bénéficier d'une subvention, aux conditions suivantes :

10 se conformer aux dispositions légales et réglementaires régissant l'exercice de son activité ainsi qu'aux
législations et réglementations fiscales et sociales; ‘

20 respecter, s'il échet, la loi du 17 juillet 1975 relative & la comptabilité et aux comptes annuels des
entreprises; :
© 30 ne pas avoir licencié un ou plusieurs travailleurs afin de les remplacer par un ou plusieurs jeunes
demandeurs d'emploi pour lesquels il demande le bénéfice de la subvention.

Art. 3. Ne peuvent bénéficier de la subvention :

10 les personnes morales de droit public; . _

20 les établissements d’enseignement organisé, reconnu ou subventionné par la Communauté francaise ou
germanophone et les centres psycho-médico-sociaux d'orientation scolaire ou professionnelle;

30 les entreprises du spectacle et les clubs sportifs;

40 les entreprises de travail intérimaire;

§° les employeurs qui occupent uniquement des travailleurs domestiques;

8¢ les établissements de soins et dhébergements.

Art. 4.§ ler. Est jeune demandeur d’emploi au sens de l'article 2 tout chdmeur complet indemnisé, bénéficiant
Q'allocations de chémage ou d'attente pour tous les jours de la semaine, qui remplit les conditions suivantes :

10 8tre 4gé au moins de 18 ans et de moins de 30 ans et étre inscrit & 'Office comme demandeur d'emploi;

. 20 étre domicilié et résider en Région wallonne; .

30 suivre ou avoir suivi le plan d’accompagnement des chémeurs, en exécution de l'accord de coopération du
22 septembre 1992 entre I'Etat, les Communautés et les Régions concernant le plan d’accompagnement.

§ 2. Pour I'application du présent article, la situation du jeune demandeur d'emploi est appréciée la veille du
jour ou commence Fexécution du contrat d'insertion. ’

Art. 5. Le contrat d’insertion visé a l'article 2 est conclu pour une durée de six mois minimum ou de douze
mois maximum, & temps plein ou i temps partiel. Dans ce dernier cas, la durée des prestations doit étre égale ou
supérieure au tiers de la durée normale de travail & temps plein dans l'entreprise qui L'occupe.

Art. 6. La subvention visée & l'article 2 est de 50 000 francs par irimestre civil complet d'occupation du jeune
demandeur d'emploi engagé & temps plein,

Ce montant est porté & 75000 francs si le jeune demandeur d'emploi n'est pas, au moment de son
engagement, titulaire d'un autre dipléme ou certificat que I'un des suivants :

— dipldme de I'enseignement primaire;

— certificat de I'enseignement secondaire inférieur;

— certificat de qualification de 4e année de I'enseignement secondaire professionnel;

‘— certificat de enseignement général secondaire supérieur.

La subvention peut étre accordée pendant un maximum de quatre trimestres consécutifs.

Le premier trimestre pendant lequel elle est accordée est celui qui suit le début de 'exécution du contrat.

En cas d'occupation. & temps partiel, le montant de la subvention est réduit au prorata de la durée des
prestations.

Art. 7. En cas de suspension de l'exécution du contrat d’insertion engendrant le non paiement de la
rémunération du jeune demandeur d’emploi qui a ouvert le droit & la subvention, la liquidation de la subvention
est différée. . ]

Par suspension de 'exécution du contrat d'insertion, on entend les circonstances visées au chapitre III de la
loi du 3 juillet 1978 relative au contrat de travail et n’excédant pas une durée de vingt-quatre mois.

Néanmoins, en cas de remplacement du travaileur dont le contrat est suspendu par un jeune demandeur
d’emploi répondant aux conditions visées a I'article 4, la subvention peut étre liquidée en fonction des trimestres
complets prestés par le remplagant. ;

Art, 8. En aucun cas, la subvention ne peut étre cumulée avec une autre aide qui serait accordée a charge du
budget de la Région wallonne en raison de la méme mise au travail.

Art, 9.§ ler. L'octroi de la subvention est subordonné aux conditions suivantes :

- leffectif de référence, soit le nombre de travailleurs déclarés a I'Office national de séeurité sociale, doit, &
la fin de chacun des trois premiers trimestres donnant lieu & une intervention, étre supérieur a celui déclaré dans
les cadres statistiques et dans les relevés nominatifs de chacun des trois trimestres correspondant de I'année
précédant 'engagement d'au moins autant d'unités qu'il y a de subventions accordées;

- gn ¢e qui concerne le dernier trimestre donnant lieu & une intervention, le nombre de travailleurs figurant
sur le cadre statistique et sur le relevé nominatif introduit auprés de 'Office national de sécurité sociale 4 la fin de
ce trimestre doit étre au moins égal a celui figurant sur le cadre statistique et sur le relevé nominatif de la fin du
trimestre au cours duquel 'engagement a eu lieu;

" — lemployeur est tenu de communiquer les cadres statistiques et les relevés nominatifs dans un délai de six
mois & dater de la fin du trimestre concerné, sous peine de perdre le bénéfice de la subvention y afférente.

§ 2. L'effectif de référence & prendre en considération pour l'application du § ler n’inclut, ni les apprentis
agréés, ni les stagiaires visés a l'arrété royal no 230 du 20 décembre 1983 relatif au stage et linsertion
professionnelle des jeunes, .

Art, 10. La demande de subvention est introduite par 'employeur ou son mandataire au plus tard a la fin du
trimestre qui suit celui au cours dugquel commence l'exéeution du contrat d'insertion.

Elle est introduite auprés des services subrégionaux de I'Office et instruite par ceux-ci.

Y sont joints les documents suivants : _

10 une situation détaillée de I'évolution de l'emploi dans'entreprisé au cours des trois trimestres précédant le
début de Texécution du contrat de travail; -

20 les cadres statistiques et les relevés nominatifs introduits & 'Office national de sécurité sociale relatifs a
ces trois trimestres;

30 Pidentité, le domicile et la résidence du jeune demandeur d'emploi engagé;

40 yne attestation de 'Office indiquant que le jeune demandeur d’emploi répond aux conditions visées a
Yarticle 4;
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50 une déclaration de l'employeur affirmant qu'il est soumis & la loi du 27 juin 1969 révisant l'arrété-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs et qu'il n'est pas un des employeurs visés &
l'article 3;

6° une copie du contrat d'insertion conclu avec le jeune demandeur d'emploi engagé.

Art. 11. Le Ministre notifie sa décision a 'employeur.

La subvention est accordée dans les limites des crédits budgétaires disponibles pour l'année en cours au

moment de I'introduction de la demande.

Art, 12. La liquidation de la subvention est effectuée par I'Office & l'expiration de chaque trimestre civil sur
production du cadre statistique et du relevé nominatif du trimestre correspondant introduit 4 'Office national de
séeurité sociale,

Art. 13. Est tenu de restituer la subvention : 3

1o 'employeur qui & bénéficié d’'une subvention en violation du présent arrété; A

20 Femployeur qui se placé dans une des situations visées a l'article 2, entre le moment de l'introduction de la
demande et la fin de la période prévue dans la décision d'octroi de la subvention prolongée, s'il échet, des périodes
de suspension visées a l'article 7, alinéa 2.

I’action en restitution des subventions se prescrit par trois ans a dater du paiement, Ce délai est porté a cing
ans lorsque le paiement indu résulte de fraude, de vol ou de manceuvres frauduleuses du demandeur.

Art. 14. Le Ministre désigne les fonctionnaires chargés du contréle et de la surveillance du présent arrété.

Art, 15, L’arrété royal n° 5 du 18 avril 1967 relatif au contréle et & octroi des subventions s'applique aux
subventions visées au présent arrété,

Art. 16. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il aura été
publié au Moniteur Belge.

Namur, le 8 juillet 1993.

: Le Président du Gouvernement,
chargé de I'Economnie, des PME et des Relations extérieures,

G. SPITAELS

Le Ministre du Développement technologique et de 'Emploi,
: A. LIENARD

UBERSETZUNG

MINISTERIUM DER WALLONISCHEN REGION
D. 93 — 2158 ' [SC — 27314]

8. JULI 1993. — ExlaB der Wallonischen Regierung iiber den Eingliederungsvertrag junger Arbeitsuchender

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 iiber institutionelle Reformen, abge&ndert durch das
Gesetz vom 8. August 1988, insbesondere des Artikels 6 § 1 IX 29

Aufgrund des Gesetzeserlasses vom 28. Dezember 1944 iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer,
insbesondere des Artikels 7§ 1; :

Aufgrund des Dekrets vom 16. Dezember 1988 zur Schaffung des « Office régional de I'Emploi »
(Regionalamtes fiir Arbeitsbeschaffung), insbesondere des Artikels 23 § 1;

Aufgrund des Zusammenarbeitabkommens vom 22. September 1992 zwischen dem Staat, den
Gemeinschaften und den Regionen iiber den Betreuungsplan, insbesondere der Artikel 3 und 6;

Aufgrund des am 4. Juni 1993 abgegebenen Gutachtens der Finanzinspektion;

Aufgrund des am 29. Juni 1893 abgegebenen Gutachtens des Verwaltungsausschusses des « Office
communautaire et régional de la Formation professionnelle et de 'Emploi » (Gemeinschaftlichen und Regionalen
Amtes fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung);

Aufgrund des Gutachtens des Ministers, zu dessen Zusténdigkeitsbereich der Haushalt gehort;

Aufgrund der am 12, Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 § 1,
abgedndert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989;

Aufgrund der Dringlichkeit; ‘

In der Erwigung, daB viele junge Arbeitsuchende unbeschéftigt bleiben und daB infolge dessen Mafinahme
getroffen werden sollen, um die Arbeitgeber zur Einstellung dieser Kategorie von Arbeitsuchenden mehr
anzureizen;

In der Erwigung, daB diese aktive MaBnahme zur beruflichen Eingliederung bzw. Wiedereingliederung
ebenfaéls bezweckt, die im Rahmen des Betreuungsplanes der Arbeitsuchenden aufgestellten Aktionsprogramme
Zu ergénzen,

In der Erwigung, daR die Wallonische Regionalexekutive Haushaltsmittel zur Finanzierung dieser Anreizen-
mafBnahmen vorbehalten hat;

Auf Vorschlag des Ministers der Technologischen Entwicklung und der Beschéftigung,

e

BeschlieBt die Wallonische Regierung :

Artikel 1, Fiir die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter :

1o Arbeitgeber : jede natiirliche oder juristische Person, die die Form einer kaufménnischen Gesellschaft hat
und die industrielle, kaufménnische, handwerkliche, landwirtschaftliche Tatigkeiten oder Dienstleistungen amin
der Wallonischen Region gelegenen Standort des Betriebs entwickelt;

20 Zuschuf : den ZuschuB, der dem Arbeitgeber, der einén im vorliegenden ErlaB erwdhnten Arbeit-
suchenden einstellt, gewahrt wird;

3¢ Eingliederungsvertrag : den Arbeitsvertrag, der zwischen einem Arbeitgeber und einem jungen Arbeit-
suchenden geschlossen wird und durch das Gesetz vom 3. Juli 1978 {iber Arbeitsverirdge geregelt wird, um die
Eingliederung bzw. Wiedereingliederung des letzteren auf den Arbeitsmarkt zu fordern;
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40 Minister : der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Beschiftigung gehort;

5¢ das Amt : das « Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de 'Emploi »
(Gemeinschaftliches und Regionales Amt fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung), abgekiirzt FOREM.

Art. 2, Dem Arbeitgeber, der einen jungen Arbeitsuchenden unter einem Eingliederungsvertrag einstellt,
kann unter folgenden Bedingungen ein ZuschuB gewdhrt werden :

1o er soll die gesetzlichen und verordnenden Bestimmungen zur Regelung seiner Tatigkeit sowie die
steuerlichen und sozialen Gesetzgebungen und Verordnungen einhalten;

. h2;ter soll gef. das Gesetz vom 17. Juli 1975 iiber die Buchfiihrung und die Jahresabrechnungen der Betriebe

einhalten;

3° er soll keinen bzw. keine Arbeitnehmer entlassen haben, um sie durch einen bzw. mehrere

" Arbeitsuchende, fiir die er den GenuB des Zuschusses beantragt, zu ersetzen.

Art. 3. Folgende Personen diirfen keinen ZuschuB erhalten :

10 die juristischen Personen des dffentlichen Rechtes;

20 die von der Franzisichen bzw. Deutschsprachigen Gemeinschaft organisierten, anerkannten oder
bezu(_:huﬁten Lehranstalten sowie die psychomedizinisch-sozialen Zentren fiir Schiiler- und Berufsberatung;

3¢ die Unternehmen des Schaugeschifts und die Sportvereine;

40 die Zeitarbeitunternehmen;

Se die Arbeitgeber, die nur Hausangestellte beschiftigen;

6o die Pilege- und Beherbergungsanstalten.

Art. 4.§ 1. Junger Arbeitsuchender im Sinne von Artikel 2 ist, wer Vollarbeitloser ist, Arbeitslosen- oder
Wartegeld fiir jeden Tag der Woche bezieht und die folgenden Bedingungen erfiilit :

1° mindestens 18 und weniger als 30 Jahre alt und beim Amt als Arbeitsuchender eingetragen sein;

20 seinen Wohnsitz und seinen Aufenthalt in der Wallonischen Region haben;

*3° dem Betreuungsplan der Arbeitsuchenden in Anwendung des Zusammenarbeitsabkommens vom 22. Sep-
texfnl;er 1992 zwischen dem Staat, den Gemeinschaften und den Regionen iiber den Betreuungsplan folgen bzw.
gefolgt sein,

§ 2. Fiir die Anwendung des vorliegenden Artikels wird der Zustand des jungen Arbeitsuchenden am Tag vor
dem Ausfilhrungsanfang des Eingliederungsvertrages beurteilt.

Axt. 5. Der in Artikel 2 erwihnte Eingliederungsvertirag wird auf mindestens sechs Monate oder héchtens
zwilf Monate fiir eine Vollzeit- oder eine Teilzeitbeschiftigung abgeschlossen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung
soll die Dauer der Leistungen mindestens ein Drittel der normalen Vollzeitarbeitsdaner im Unternehmen, das thn
beschiftigt, betragen.

Aurt, 6. Der in Artikel 2 erwihnte ZuschuB betragt 50 000 BEF pro volles Kalenderquartal, in dem der vollzeitig
eingestellte junge Arbeitsuchende beschéftigt wird. i .

Dieser Betrag wird auf 75 000 BEF erhéht, wenn der junge Arbeitsuchende bei seiner Einstellung kein
anderes Diplom bzw. Zeugnis als eines der folgenden hat : :

— Diploms des priméren Unterrichts; .

— Studienabschlufizeugnis der Unterstufe des Sekundarunterrichts;

— Fahigkeitszeugnis des 4. Jahres des sekundaren Berufsunterrichts;

-— Studienabschlufzeugnis der Oberstufe des Sekundarunterrichts.

Der ZuschuBl kann fiir htchstens vier aufeinanderfolgende Quartal gewdhrt werden.

Er wird zum ersten Mal im Quartal, das dem Anfang der Vertragsaustiihrung folgt, gewihrt,

Bei einer Teilzeitbeschiiftigung wird der Zuschubetrag entsprechend der Leistungsdauer reduziert.

Art. 7. Im Falle einer Aufhebung der Eingliederungsvertragsausfithrung, infolge deren der junge
Arbeitsuchende, fiir den ein Zuschufl gewihrt werden kann, nicht entlohnt witd, wird die Auszahlung des
Zuschusses verschoben. .

Unter Aufhebung der Eingliederungsvertragsausfiihrung versteht man die in Kapitel III des Gesetzes vom
3. Juli 19878 Uber die Arbeitsvertréige erwihnien Umstéinden, deren Dauer vierundzwanzig Monate nicht
iiberschreitet.

Im Faile einer Ersetzung des Arbeitnehmers, dessen Vertrag von einem die in Artikel 4 erwidhnten
Bedingungen erfiillenden jungen Arbeitsuchenden aufgehoben wird, kann der Zuschuf jedoch im Verh&ltnis mit
den vollen von dem Nachfolger geleisteten Quartalen ausgezahlt werden.

Axt, 8. Der ZuschuB darf keinesfalls gleichzeitig mit einer anderen Beihilfe, die zu Lasten des Haushalts der
Wallonischen Region fiir dieselbe Einstellung bezogen wird, gewéhrt werden.

Art. 9.§ 1. Die Gewéhrung des Zuschusses ist an folgende Bedingungen gebunden :

-~ am Ende eines jeden der ersten drei Quartale, die AnlaB zur Gewihrung einer Beihilfe geben, mu8 der
Bezugspersonalbestand, d.h. die Anzahl der dem « Office national de séeurité sociale » (Landesamt fiir soziale
Sicherheit) gemeldeten Arbeitnehmer, im Verhéltnis zu dem Bestand, der in den statistischen Stellenplénen und
in den namentlichen Aufstellungen der drei entsprechenden Quartale des Jahres vor der Einstellung eingetragen
ist, um mindestens so viele Einheiten héher liegen, wie Zuschiisse gewihrt worden sind;

— fiir das letzte Quartal, das AnlaB zur Gewdhrung einer Beihilfe gibt, mu8 die Anzahl der Arbeitnehmer, die
im statistischen Stellenplan und in der am Ende dieses Quartals beim « Office national de sécurité sociale »
eingereichter namentlichen Aufstellung gemeldet sind, mindestens der Zahl entsprechen, die im statistischen
Stellenplan und in der namentlichen Aufstellung vom Ende des Quartals, in dem die Einstellung erfolgt ist,
gemeldet worden ist; . .

— der Arbeitgeber ist verpflichtet, innerhalb von sechs Monaten nach Ende des betreffenden Quartals die
statistischen Stellenpléine und die namentlichen Aufstellungen bekanntzugeben, ansonsten verliert er das Recht
auf den damit verbundenen Zuschuf. .

§ 2. Im Bezugspersonalbestand, der fiir die Anwendung von § 1 zu beriicksichtigen ist, werden weder die
anerkannten Lehrlinge noch die Praktikanten, die im Koniglichen Erla8 Nr, 230 vom 20. Dezember 1983 iiber das
Praktikum und die berufliche Insertion der Jugendlichen erwiihnt werden, eingeschlossen.

Art, 10. Der Antrag auf Gewihrung eines Zuschusses wird vom Arbeitgeber bzw. dessen Beauftragtem
spatestens am Ende des Quartals nach demjenigen, in dem die Eingliederungsvertragserfiillung beginnt,
eingereicht. : !

Er wird bei den subregionalen Dienststellen des « Office » eingereicht und von diesem bearbeitet.
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Folgende Unterlagen sind dem Anirag beizufiigen ;

1o eine ausfithrliche Beschreibung der Entwicklung der Beschéftigung innerhalb des Unternehmens im
Laufe der drei Quartale vor Beginn der Vertragserfiillung;

20 die statistischen Stellenpline und die beim ¢« Office national de sécurité sociale » eingereichten
namentlichen Aufstellungen betreffend diese drei Quartale;

3o die Identitit, der Wohnsitz und der Aufenthalt des eingestellten jungen Arbeitsuchenden;

40 gine Bescheinigung des « Office », die angibt, daB der eingestellte junge Arbeitsuchende den in Artikel 4
erwihnten Bedingungen geniigt;

50 eine Erklarung des Arbeitgebers zur Bestiitigung, da er dem Gesetz vom 27. Juni 1969 zur Revision des
Gesetzeserlasses vom 28. Dezember 1944 iiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer unterliegt und dall er nicht
zu den in Artikel 3 erwihnten Arbeitgebern gehort;

8¢ eine Kopie des mit dem eingestellten jungen Arbeitsuchenden abgeschlossenen Emghedemngsvertrags

Art. 11, Der Minister stellt dem Arbeitgeber seinen Beschlufl zu.

Der ZuschuBl wird im Rahmen der Haushaltsmittel, die fiir das zum Zeitpunkt der Antragstellung laufende
Jahr zur Verfiigung stehen, gewdhrt. )

Art, 12, Die Auszahlung des Zuschusses wird vom « Office » bei Ablauf jedes Kalenderquartals gegen Vorlage
des statistischen Stellenplans und der beim « Office national de sécurité sociale » eingereichten namentlichen
_Aufstellung vom entsprechenden Quartal vorgenommen.

Art. 13. Der Arbeitgeber ist zur Riickzahlung des Zuschusses verpflichtet :

1o wenn er einen ZuschuB in Ubertretung des vorliegenden Erlasses erhalten hat;

20 wenn er sich in die in Artikel 2 erwihnten Situationen versetzt, und zwar zwischen dem Zeztpunkt der
Antragstellung und dem Ende des Zeitraums, der im Beschluf3 zur Gewahrung des ggf. um die in Artikel 9
Absatz 2 erwithnten Zeitraume verlangerten Zuschusses vorgesehen ist.

Die Klage auf Riickersiattung der Zuschiisse verjéhrt in drei Jahren ab dem Tag der Zahlung. Diese Frist
wird auf fiinf Jahren erhtht, wenn die unbegriindete Zahlung die Folge eines Betrugs, eines Diebstahls oder
betriigerischer Handlungen des Antragstellers ist.

Axt. 14. Der Minister bezeichnet die Beamten, die mit der Kontrolle und der Aufsicht des vorliegenden
Erlasses beauftragt werden. .

Art. 15. Der Konigliche Erlai Nr. 5 vorn 18. April 1967 iber die Konfrolle und die Gewéhrung der Zuschiisse
findet Anwendung auf die im vorliegenden Erlal erw&hnten Zuschiisse.

Art, 16. Vorliegender Erlafl tritt am ersten Tag des Monats, der auf den Monat seiner Veréffentlichung im
Belgischen Staatsblatt folgt, in Kraft.

Namur, den 8. Juli 1993,

Der Vorsitzende der Regierung,
beauftragt mit der Wirtschaft, den KMB und den Auswiirtigen Beziehungen,

G. SPITAELS

Der Minister der Technologischen Entwicklung und der Beschaftigung,
A, LIENARD

VERTALING

MINISTERIE VAN HET WAALSE GEWEST
N. 93 — 2158 ) ’ © [SC — 27374]

8 JULI 1993. — Besluit van de Waalse Regering betreffende het inschakelingscontract van jonge werkzoekenden

De Waalse Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormmg der instellingen, gewijzigd bij de wet van
8 augustus 1988, inzonderheid op artikel 6, § 1, IX, 2

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerhexd der arbeiders,
inzonderheid op artikel 7, § 1;

Gelet op het decreet van 18 december 1988 houdende oprichting van de gewestdxenst voor arbeidsbe-
middeling, inzonderheid op artikel 23, § 1;

Gelet op het samenwerkingsakkoord van 22 september 1092 tussen de Staat, de Gemeenschappen en de
Gewesten betreffende het begeleidingsplan, inzonderheid op artikelen 3 en 6;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op 4 juni 1993;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de « Office communautaire et régional de la Formation
professionnelle et de 'Emploi » (Gemeenschaps- en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidshemiddeling)
{(FOREM), gegeven op 29 juni 1893;

Gelet op de instemming van de Minister tot wiens bevoegdheden de begroting behoort;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de noodzaak onverwijld een maairegel te treffen om de werkgevers aan te sporen jonge
werkzoekenden in dienst te nemen voortkomt uit het behouden in niet-activiteit van een groot aantal van deze
categorie van werklozen;

Overwegende dat deze actieve maatregel tot beroepsinschakeling of -wederinschakeling tevens als doel heeft
de actieprogramma's aan te vullen, die ondernomen zijn in het raam van het begeleidingsplan van werklozen;

Overwegende dat de Waalse Gewestexecutieve begrotingsmiddelen wastgelegd heeft om deze
aanmoedigingen tot indienstneming te financieren;



