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F. 93 — 1018

18 MARS 1993. — Arrété royal rendant le régime de pension
institué par la loi du 28 avril 1958 applicable au personnel de
PInstitut belge des services postaux et des télécommunications

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

“Vu la loi du 28 avril 1958 relative & la pension des membres du
personnel de certains organismes d'intérét public et de leurs ayants
droit, notamment Particle ler, modifié par les arrétés royaux des
10 juin 1985 et 5 juillet 1980;

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publigues écnomiques, notamment l'article 71;

Vu Parrété royal du 18 mars 1993 fixant le statut du personnel de
I'Institut belge des services postaux et des télécommunications,
notamment l'article 95;

Vu le protocole du Comité de secteur VIII du 30 octobre 1991;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Commurications et des Entreprises publigues et de Notre Ministre
des Pensions,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢r, Le régime de pension instauré par la loi du
28 avril 1958 relative 4 la pension des membres du personnel de
certains organismes d'intérét public et des leurs ayants droit, est
applicable aux membres du personnel de VInstitut belge des
services postaux et des télécommunications.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 27 mars 1993.

Art. 3. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Communica-
tions et des Entreprises publiques et Notre Ministre des Pensions
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arréte.

Donné a Bruxelles, le 18 mars 1993.

N. 93 — 1018

18 MAART 1893. — Koninklijk besluit waarbij de pensioenregeling
ingesteld bij de wet van 28 april 1958 toepasselijk wordt verklaard
op het personeel van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie .

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het
personeel van zekere organismen van openbaar nut alsmede van
hun rechthebbenden, inzonderheid op artikel 1, gewijzigd door de
koninklijke besluiten van 10 juni 1985 en 5 juli 1990;

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op
artikel 71;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van het Belgisch Instituut voor
postdiensten en telecommunicatie, inzonderheid op artikel 85;

Gelet op het protocol van het Sectorcomité VIII van 30 okto-
ber 1891;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven en van Onze Minister van
Pensioenen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De pensicenregeling ingesteld bij de wet van
28 april 1958 betreffende het pensioen van het personeel van zékere
organismen van openbaar nut alsmede van hun rechthebbenden, is
van toepassing op de personeelsleden van het Belgisch Instituut
voor postdiensten en telecommunicatie.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 27 maart 1993.

Art. 3. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeerswezen
en Overheidsbedrijven en Onze Minister van Pensioenen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 1993.

BAUDOUIN BOUDEWIJN
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Vice-Premier Ministre De Vice-Eerste Minister .
et Ministre des Communications et des Entreprises publiques, en Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,
G. COEME G. COeME
Le Ministre des Pensions, De Minister van Pensioenen,
F. WILLOCKX F. WILLOCKX
R —
[C — 14070 | N. 93 — 1018 [C — 14070]

F. 93 — 1019

19 MARS 1993. — Arrété royal relatif a attribution d'une allocation
de gestion semestrielle a certains agents de P'Institut belge des
sérvices postaux et des télécommunications

-—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous. présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment larticle 11, § ler, modifié par
Tarrété royal ne 4 du 18 avril 1967;

Vu la loi du 21 mars 1981 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment les articles 71, 72 et 73;

Vu les protocoles du Comité de secteur VIII du 30 octobre 1991 et
du 11 mars 1993;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
11 février 1993;

Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 février 1993;

19 MAART 1993. — Koninklijk besluit betreffende de toekenning
van een halfjaarlijkse beheerstoelage aan bepaalde ambtenaren
van het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zuilen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op

" sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,

§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71, 72 en 73; .

Gelet op het protocol van het sectorcomité VIII van 30 okto-
ber 1991 en van 11 maart 1993;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van het Openbaar Ambt,
gegeven:op 11 februari 1983; '

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 februari 1993;
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Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1871,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que 'accomplissement d’'un nombre de missions léga-
lement prévues exige que l'Institut belge des services postaux et des
télécommunications soit opérationne! immédiatement; que son
démarrage implique l'appel aux candidats et en conséguence la
promulgation de la réglementation pécuniaire intégrale;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Article ler. Pour Papplication du present arrété, il y a lieu
d'entendre par :

1o « allocation » : I'allocation de gestion semestrielle;

2¢ ¢ institut » : I'Institut belge des services postaux et des télécom-
munications;

3¢ « ministre » : le ministre qui a les services postaux et les télé-
communications dans ses attributions.

CHAPITRE . — De laturihution de l'allocation

Art. 2. § ler. Une allocation & caractére individuel et propo rtionelle
4 l'exercice effectif des fonctions est octroyée aux agents suivants de
Vinstitut :

1¢ ceux qui sont nommes a titre définitif et dont le grade est classé
soit & un rang égal ou supérieur au rang 12, soit a n'importe quel
rang du niveau 1 pour autant qu'il s'agisse d'ingénieurs civils;

20 ceux qui sont désignés conformément aux dispositions régle-
mentaires pour exercer provisoirement des fonctions supérieures a
celles de leur grade auxquelles est attachée une allocation, & condi-
tion que le remplacement s'étende sur une période ininterrompue
d'au moins trente jours. Le remplacement d’un bénéficiaire de I'allo-
cation pendant son congé pour vacances annuelles n'est pas pris en
considération.

§ 2. Par dérogation au § ler, conservent leur allocation les agents
visés a ce méme paragraphe qui bénéficient de l'un des congés
suivants :

a) pour vacances annuelles et pendant les jours fériés;

b) pour activités syndicales;

¢) pour exercer une fonction dans le Cabinel du ministre.

Art. 3. Lallocation varie entre un moniant maximum et un
montant minimum selon les charges et la responsabililé lies a
I'emploi occupé ainsi que suivant le rendement du bénéficiaire et la
maniére dont il remplit sa mission. Ces deux derniers éléments sont
appréciés sur la base des critéres repris a la fiche d’évaluation figu-
rant en annexe 1. Le contenu de ces critéres est explicité en
annexe 2.

La fiche d'évaluation doit étre visée par l'intéressé dans les dix
jours de son établissement. Elle est versée au dossier individuel de
I'agent.

Le montant maximum est fixé selon le pourcentage ci-aprés du
traitement maximum de U'échelle afférente au grade dont le bénéfi-
ciaire exerce les fonctions, adapté a I'indice des prix a la consornma-
tion; lorsque les fonctions sont exercées dans le cadre d'un mandat,
le traitement maximum est majoré du complément de traitement
attaché a ce mandat :

10 20,26 % pour les agents des rangs 16 et 15;
20 16,2 % pour les agents titulaires d'un grade du rang 14 ou 13;

30 10 % pour les agents du rang 12 qui sont ingénieurs civils avec
au moins 8 ans d'ancienneté au niveau ! et pour les agents du
rang 12 dont le traitement est fixé dans I'échelle 12/i;

40 6 % pour les autres agents du rang 12 que ceux visés sub 3°,
apreés leur période d'essai éventuelle.

L'index de paiement des traitements des mois de juin et
de décembre est appliqué pour fixer respectivement le montant
maximum de l'allocation du premier et du second semestre.

Le montant minimum est égal au tiers du montant maximum.

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1971, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wat
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende ncodzakelijkheid;

Overwegende dat de uitvoering van een aantal wettelijk voorziene
opdrachten vereisen dat het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie onverwijld operationeel wordt gemaakt; dat het
opstarten ervan de oproep tot kandidaten inhoudt en bijgevolg het
uitvaardigen van de voiledige bezoldigingsregeling;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

-Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

10 « toelage » : de halfjaarlijkse beheerstoelage;

20 « instituut » : het Belgisch Instituut voor postdiensten en tele-
communicatie;

30 « minister » : de minister tot wiens bevoegdh' id de posterijen
en de telecommunicatie behoren.

HOOFDSTUK 11. — Toekenning van een toelage

Art. 2. § 1. Een toelage van individuele aard en in verhouding tot
het effectief vervulien van de functies wordt toegekend aan de
volgende ambienaren van het instituut :

1° zij die in vast verband benoemd zijn en waarvan de graad is
ingedeeld hetzij in een rang gelijk aan of hoger dan rang 12, hetzij
in om het even welke rang van niveau 1, voor zover het burgerlijke
ingenieurs betreft;

20 zij die overeenkomstig de reglementaire bepalingen aange-
wezen zijn om voorlopig functies waaraan een toelage verbonden is,
boven die van hun graad uit te nefenen, op voorwaarde dat de waar-
neming een ononderbroken periode van minstens dertig dagen
bestrijkt. De vervanging van een gegadigde voor de beheerstoelage
tijdens zijn jaarlijks vakantieveriof wordt niet meegeteld.

§ 2. In afwijking van § 1. behouden de in die paragraaf bedoelde
ambtenaren hun toelage indien zij één van de volgende verloven
genieten :

a) voor jaarlijkse vakantie en op feestdugen;

b) voor syndicale activiteiten;

¢) om een ambt uit te oefenen in het Kabinet van de minister.

Art. 3. De toelage is veranderlijk tussen een maximum- en ecn
minimumbedrag naargelang van de lasten en de verantwoordelijk-
heid verbonden aan het uitgeocefend ambt, alsook naargelang van
het rendement van de gegadigde en de wijze waarop hij zijn
opdracht vervult. Deze laatste twee elementen woiden gewaardeerd
op basis van de criteria vermeld in het evaluatierooster, opgenomen
in bijlage 1. De inhoud van deze criteria is toegelicht in bijlage 2.

De evaluatiefiche moet binnen zes dagen na de opstelling ervan
door de betrokkene geviseerd worden. Ze wordt aan het persoonlijk
dossier van de ambtenaar toegevoegd.

Het maximum bedrag staat in navermelde verhouding tot de aan
het indexcijfer der consumptieprijzer aangepaste maximumwedde
van de weddeschaal verbonden aan de graad waarvan de gegadigde
het ambt uitoefent; wordt hel ambc uitgeoefend bij wege van een
mandaat dan wordt de maximumwedde verhoogd met het aan dit
mandaat verbonden weddecomplement :

10 20,26 % voor de ambtenaar van de rangen 16 en 15;

20 16,2 % voor de ambtenaar titularis van een graad van rang 14
of 13;

30 10 % voor de ambtenaren van rang 12 zo het burgerlijk inge-
nieurs betreft met minstens 8 jaar anciénniteit in niveau 1 en voor
de ambtenaren van rang 12 van wie de wedde is vastgesteld in de
weddeschaal 12/i;

40 6 % voor de andere dan onder 3° bedoelde ambtenaren van
rang 12, na hun eventuele proefperiode.

De voor de wedden geldende betalingsindex van de
maanden juni en december wordt toegepast voor het bepalen van
het maximumbedrag van de beheerstoelage van het eerste respec-
tievelijk tweede halfjaar.

Het minimumbedrag is gelijk aan een derde van het maximum-
bedrag.
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Art. 4. Le montant total de l'allocation ne peut dépasser le pour-
centage ci-aprés du montant maximum calcuié pour chague grade
conformément a l'article 3 et multiplié par le nombre de bénéfi-
ciaires du grade considéré :

10 90 % pour les rangs 16 et 15 considérés globalement;

20 80 % pour les rangs 14, 13 et 12 considérés globalement.

Art. 5. Le nombre dé bénéficiaires de chaque grade ne peut étre
supérieur au nombre totel d'emplois du grade en question fixé au
cadre organique. Le crédit prévu au budget pour l'allocation ne peut
étre dépassé. ’

Art. 6. L'allocation est accordée :
1° pour les agents des rangs 18 et 15 : par le ministre;

2¢ pour les agents des rangs 14, 13 et 12 : par 'Administrateur
général, aprés avis du Conseil de direction.

Art. 7. § ler. L'allocation est fixée en fonction du temps pendant
lequel I'agent a occupé un emploi d’un des grades visés a l'article 2,
§ ler, 19, au cours-de la période allant du ler décembre au 31 mai ou
au cours de celle allant du ler juin au 30 novembre.

Lorsque, au cours de I'une de ces périodes, un des bénéficiaires de
l'allocation n'exerce pas sa fonction pendant une période continue
ou non d'au moins trente jours, Yallocation afférente respectivement
au premier ou au second semestre est réduite & concurrence de la
période pendant laquelle la fonction n'a pas été exercée.

Sans préjudice de l'article 2, § 2, est considéré comme n'exercant
pas sa fonction I'agent qui est en non-activité de service, en disponi-
bilité ou qui, étant en activité de service, bénéficie d'un congé

§ 2. L allocation est payée a la fin de chague semestre civil.

Art. 8. Est exclu du bénéfice de l'allocation, 'agent :

1¢ a qui une punition est infligée;
2 dont le rendement est jugé insuffisant;
3o qui est suspendu dans l'intérét du service.
a L'autorité visée a I'article 6 prononce l'exclusion et en fixe la
urée.

CHAPITRE IIl. — Dispositions transitoires et finales

Art. 9. Pour la durée de la période transitoire visée a l'article 3 de
rarrété royal du 18 mars 1993 fixant le cadre organique du personnel
de l'Institut belge des services postaux et des télécommunications,
les ingénieurs et les premiers ingénieurs hénéficient d'une alloca-
tion aux conditions des articles 2 a 8.

Pour I'application de ces dispositions, les articles suivants doivent
se lire comme suit :

12 article 3, alinéa 3, 40 : « 6 % pour les autres agenis du rang 12
que ceux visés sub. 3o, aprés leur période d'essai éventuelle, ainsi
que pour les ingénieurs et les premiers ingénieurs. »; }

2¢ article 4, 20 : « 80 % pour les rangs 14, 13 et 12 ainsi que pour les
grades d'ingénieur et de premier ingénieur considérés globale-
ment. »;

30 article 6, 20 : « pour les agents des rangs 14, 13 et 12 ainsi que
pour ceux des grades d'ingénieur et de premier ingénieur : par
I'Administrateur général, aprés avis du Conseil de direction. »

Art. 10. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 11. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Communica-
tions et des Entreprises publiques est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 mars 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Communications et des Entreprises publiques,

G. COeME

Art. 4. Het totaal bedrag van de toelage mag niet hoger zijn dan
navermeld percentage van het overeenkomstig artikel 3 voor elke
graad bepaalde maximumbedrag, vermenigvuldigd met*het aantat
gegadigden van de betrokken graad :

1° 90 % voor de rangen 16 en 15 samen;

20 80 % voor de rangen 14, 13 en 12 samen.

Art. 5. Het aantal gegadigden van elke graad mag niet groter zijn
dan het aantal in de personeelsformatie opgenomen betrekkingen
van de bewuste graad. Het in de begroting voorziene krediet voor de
beheerstoelage mag niet worden overschreden.

Art. 6. De toelage wordt toegekend :
1o yvoor de ambtenaren van de rangen 16 en 15 : door de minister;

20 voor de ambtenaren van de rangen 14, 13 en 12 : door de Admi-
nistrateur-generaal, na advies van de Directieraad.

Art. 7. § 1. De toelage wordt vastgelegd in functie van de tijd gedu-
rende welke de ambtenaar een betrekking heeft waargenomen in
één van de graden beoogd in artikel 2, § 1, 1o, tijdens de periode
gaande van 1 december tot 31 mei of tijdens die gaande van
1 juni tot 30 november.

Indien tijdens één van die periodes een gegadigde voor de toelage
zijn functie, gedurende een al dan niet onderbroken periode van
minstens dertig dagen, niet uitoefent, wordt de toelage voor het
eerste, respectievelijk het tweede halfjaar, verminderd in verhou-
ding tot de periode gedurende welke de functie niet uitgeoefend
werd.

Onverminderd artikel 2, § 2, wordt de ambtenaar die in non-activi-
teit is, die in disponibiliteit is of die, terwij! hij in dienstactiviteit is,
een verlof geniet, beschouwd alsof hij zijn functie niet uitoefent.

§ 2. De toelage wordt betaald op het einde van elk burgerlijk half-
jaar.

Art. 8. Van het genot van de beheerstoelage wordt uitgesloten, de
ambtenaar :

10 tegen wie een tuchtstraf wordt uitgesproken;

20 van wie het rendement ontoereikend wordt geacht;

3o die geschorst wordt in het belang van de dienst.

De overheid vermeld in artikel 6 beslist over de uitsluiting en stelt
de duur ervan vast.

HOOFDSTUK 1iI. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 9. Voor de duur van de overgangsperiode bedoeld in artikel 3
van het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor postdiensten en
telecommunicatie, ontvangen de ingenieurs en de eerste ingenieurs
een toelage onder de voorwaarden van de artikelen 2 tot 8.

Voor de toepassing van deze bepalingen moeten de volgende arti-
kels worden gelezen als volgt :

10 artikel 8, derde lid, 4° : « 8 % voor de andere ambtenaren van
rang 12 dan deze bedoeld onder 37, na hun eventuele proefperiode,
alsook voor de ingenieurs en de eerste ingenieurs. »

20 artikel 4, 20 ; « 80 % voor de rangen 14, 13 en 12, alsook vnor de
graden van ingenieur en eerste ingenieur, samen. »;

30 artikel 6, 20 : « voor de ambtenaren van de rangen 14, 13 en 12
alsook voor de graden van ingenieur en eerste ingenieur : door de
Administrateur-generaal, na advies van de Directieraad. » .

Art. 10. Dit besluit treedt in wurking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bexendgemaakt.

Art. 11. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeers-
wezen en Overheidsbedrijven is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 19 maart 1993.

BOUDEWIJN

Van Koningswege : A

‘De Vice-Ferste Minister .
en Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

G. COSME



9557

MONITEUR BELGE - 28.04.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

AWN200 D
‘sonk iignd sosudanug sap 19 SUOHEPIIUNWILIOY) 53D SLSIUT 12 SNSIULA JOIUALI-IDIA 37

1 10y ] 1ef
NINOAanvyg

€661 SIBUL 61 NP 1QUIE 210N € dxauue 242 mod np

JUIIDUOI DJUUE | JAUUOHUIUW 12 SHNUT UOHUdUL ] Jajstg (1)

1 9SSAIPIUL] AP SOIIPNIUDAY sanbiewsal 39 esip

oLmsaid | gzmsaigo | QI MsAEd | gpmsAee | ppmsaigo | oz msage | gz ms o | 01 mS a3

S3JTALIS o198 apadaid

oL oL uonruasord | wonsed ey sai1{1a sanne SPYd 3] | uossuep au MPURE | 01818 woN
ms [ejof | s ejof 12 anuay suepont | .psuodsas sa| J9Ae PPU0YS | waumpm -uosid ne P
%.EE.%BU ©ouoRP | *sap suag uonel P np von AWy | ssnquue
felos sus | pnog -oqefiod | emwepy | -eumg 29D
T AdIAIDG
FTTANAIAIANI NOILVATVAZ.Q FHDIA
(1) € °*** aX5Was WY ~ IDT) I[|PLIISAWIS Uonsad ap =om80_._¢
0£¥01— S)

1 axouuy




MONITEUR BELGE ~ 28.04.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

9558

UAA(LIPAQSPISYISAQD U UIZOMSIZNIDA UBA IDISTUI UD JSISIUI 918197-331A 3q

HWN20D D

:93amsSuruoy] uep

NfIM3aanod

€661 MERW g URA 3insaq suQ {1q uapiom 23 pSaoasd wo usizen

‘usppuLaa 1eel uspionaq 1Y ud uaddenyss Suippuriaa a8ipouuo aq (1)

DUONRq ap uea udBuniIdWdo SPNIUIAD UD WINSIA

gt do ozdo gt do g1 do ot do gz do oz do oL do
Suuajomy | Suusjomy | Suumiomy | Suusomy | Suusiomy | Suumiomy | Buusjomy | Bumstomx
UIUION100A UNSUSIP ueejsadllq | susip iz 1eefjiey
o1 do oordo | W@ Surpnoy 133Yaq urzspiay ampue uopIOM urjuawr | 31031ANDE | goon 1a0n
[eerog | eesoy ‘Bespal YISTUIOUODD | y(napioom | ap jowt spoY -pual 1Y ol puoya8o0r peess ua weep|
95203 10043107 | juesap Suppom | op doseem | uea Juu w008 | Fuuaomy
Jenog -uawreg azlipm -apIoAdg )
sualg
JHOHILLVNTIVAT J1INAIAIANI
(1) (- 1asawas ag - o) 28ejaoisizayaq asxyfipaeeljey
lovot— sl

t 2Belhg




MONITEUR BELGE — 28.04.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

9559

Annexe 2

Contenu des critéres repris dans la fiche d'évaluation individuelle

1. Activité personnelle :

- efficacité;
— occupation

constante et judicieuse;

— qualité du travail;
— esprit d’initiative;
— respect des heures de service.

2. Stimulation

du rendement dans son service :

— connaissance approfondie du service;
— sens de l'organisation et de la coordination;
— contrdle régulier de I'avancement du travail;

— prise de conscience des difficuités recantrées par le personnel et mise en ceuvre des moyens propres a

les résoudre;

— encouragement de l'ardeur au travail;
— formation du personnel;

— motivation

3. Maniére de
— rédaction d

du personnel.
seconder les chefs :
e rapports succinets et judicieux comportant des solutions concreétes;

- communication des événements importants intéressant le service.

4. Collaboratio

n avec les autres services :

— esprit d'équipe; .
— aide aux collégues le cas échéant;
— participation active a la programmation.

5. Sens des responsabilités :
— apiitude a décider :

— rapidement;

— judicieusement;

— soi-méme, dans le cadre de ses responsabilités propres sans en laisser ie soin a ses supérieurs ou

subordonnés;
— acceptation

— formulation de suggestions dans le cadre des décisions & prendre a V'échelon supérieur;

de la responsabilité des décisions qu'il a prises;

— esprit commercial, sens des relations publiques.

6. Souci d'écon
— effort const

omie dans la gestion :
ant pour exécuter un travail de la facon la plus économique;

— utilisation rationnelle du personnel.

1. Sens social,

— manifestation d'intérét a 'égard des collaborateurs et pour leurs difficultés éver tielles:

tenue, présentation et comportement :

— création d'une ambiance favorable au travail.

Vu pour éire a

nnexé a Notre arrété du 19 mars 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Communications et des Entreprises pubhiques,

G. COEME
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Bijlage 2

Inhoud van de criteria opgenomen in de individuele evaluatiefiche

1. Persoonlijke activiteit :

doeltreffendheid;

— bestendige en oordeelkundige werkzaamheid;
— kwaliteit van het werk;

- zin voor initiatief;

—~ inachtneming van de diensturen.

2. Bevordering van het rendement in zijn dienst :

— diepgaande kennis van de dienst;

— zin voor organisatie en codrdinatie;

— regelmatige controle op het vorderen van de werkzaamheden; -

—~ het zich bewust zijn van de moeilijkheden die het personeel ontmoet en de aanwending van de middelen
die van aard zijn om ze op te lossen;

— het aanmoedigen van de ijver bij het werk;

— het ter harte nemen van de personeelsvorming;

— zin'voor motivering van het personeel.

3. Wijze waarop de chefs worden bijgestaan :
— het opstellen van beknopte en cordeelkundige verslagen met concrete oplossingen;
— het mededelen van de belangrijke gebeurtenissen die een dienst aanbelangen;

4. Samenwerking met de andere diensten :

— ploeggeest;

— hulp aan collega’s wanneer de gelegenheid zich voordoet;
— het actief deelnemen aan de programmatie.

5. Verantwocrdelijkheidszin :

— geschiktheid om

~ snel beslissingen te nemen;

— oordeelkundig te beslissen;

— zelf te beslissen in het kader van zijn eigen verantwoordelijkheid zonder de zorg daartoe over te laten aan
meerderen of ondergeschikten;

— het dragen van de verantwoordelijkheid voor de zelf genomen beslissingen;

— het formuleren van suggesties binnen het raam van de beslissingen te treffen op een hoger viak;

— commerciéle geest en zin voor public relations.

6. Zorg voor economisch beheer : . :

— het leveren van een bestendige inspanning om de uitvoering van de arbeid op de meest economische wijze
tot stand te brengen;

— het rationeel benutten van het personeel.

7. Sociale geest, gedrag, houding en voorkomen :
— het zich bekommeren om zijn medewerkers en hun eventuele moeilijkheden;
~ het bevorderen van een gunstige werksfeer.

Gezien om gevoegd te worden bij Ons besluit van 19 maart 1993.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

G. COEME



