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18 MARS 1993. — Arrété royal relatif a Fapplication de certaines
dispositions réglementaires au personnel de I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment article 11, § ler, modifié par
Parrété royal no 4 du 18 avril 1967,

Vu la i0i du 21 mars 1991 poriant réforme de certaines entreprises
publiques économiques, notamment les articles 71, 72 et 73;

Vu 'arrété royal du 18 mars 1993 fixant le statut du personnel de
I'Institut belge des services postaux et des télécommunications;

Vu les protocoles du Comité de secteur VIII du 30 octobre 1991 et
du 1! mars 1993,

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
11 février 1893;

Vu 'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 février 1993;

Vu 'avis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques,

Nous avons arrété et arrétons :

TITRE Ier. — Dispositions générales

Article ler. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre
par:

— « institut » : 'Institut belge des services postaux et des télécom-
munications;

— « ministre » : le ministre qui a les postes et les télécommunica-
tions dans ses attributions;

— « agent » : tout membre du personnel de l'institut nommeé a titre
définitif ou a I'essai, guel que soit son grade.

Art. 2. Le présent arrété s'appligue a tout agent de linstitut. I
n'est applicable aux personnes engagées par l'institut par contrat de
travail que lorsque des dispositions Je prévoient expressément.

TITRE 1I. — Dispositions rendues applicables
aux agents de Vinstitut

Art. 3. Sous réserve des modalités fixées par le présent arrété, les
arrétés suivants, tels qu'ils ont été modifiés, sont applicables aux
agents de l'institut : ‘ :

1¢ Arrété royal du ler juin 1964 relatif a la suspension des agents
de I'Etat dans I'intérét du service;

2¢ Arrété royal du ler juin 1964 relatif a certains congés accordés
a des agents des administrations de I'Etat et aux absences pour
convenance personnelle;

3° Arrété royal du ler juin 1964 fixant la position administrative
de certains agents des administrations de I'Etat qui accomplissent,
en temps de paix, des prestations militaires ou des services en
exécution de la loi du 3 juin 1964 portant le statut des objecteurs de
conscience;

4° Arrété royal du ler décembre 1964 relatif & la vérification des
aptitudes physiques des candidats a certains emplois publics;

50 Arrété royal du 15 novembre 1967 fixant la situation adminis-
trative des agents de I'Etat chargés d'une mission;

6° Arrété royal du 13 novembre 1987 relatif 4 la position de dispo—
ribilité des agents de I'Etat;

7o Arrété royal du 17 septembre 1989 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des
agents de I'Etat;

80 Arrété royal dv 21 aoiit 1970 relatif a l'octroi d'un congé et d'une
indemnité de promotion sociale a certaines catégories du personnel
rétribué par I'Etat;

9 Arrété royal du 2 avril 1975 relatif au congé accordé & certains
membres du personnel des services publics pour accomplir
certaines prestations au bénéfice de groupes politiques reconnus
des assemblées législatives nationales, communautaires ou régio-
nales ou au bénéfice des présidents de ces groupes;

N. 93 — 1009 IC — 14063]

18 MAART 1993, ~ Koninklijk besluit betreffende de toepassing
van sommige verordeningsbepalingen op het personeel van het
Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie

BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71, 72 en 73; _

Gelet op het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van het Belgisch Instituut voor
postdiensien en telecommunicatie;

Gelet op de protocollen van het Sectorcomité VIII van 30 okto-
ber 1891 en van 11 maart 1993;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 11 februari 1993;

Gelet op het akkcord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 februari 1993;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op ce voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

TITEL §. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit moet worden
verstaan onder :

— « instituut » : het Belgisch Instituut voor postdiensten en tele-
communicatie;

— o minister » : de Minister tot wiens bevoegdheid het Instituut
behoort;

— « ambtenaar » : elk in vast verband of op proef benoemd perso-
neelslid van het instituul, ongeacht zijn graad.

Art. 2. Dit besluit is van toepassing op elke ambtenaar van het
instituut. Het is alleen toepasselijk op de personen die door het
instituut bij arbeidsovereenkomst in dienst zijn genomen wanneer
bepalingen daar uitdrukkelijk in voorzien.

TITEL II. — Bepalingen die van toepassing zijn verklaard
op de ambtenaren van het instituut

Art. 3. Onder voorbehoud van de bij dit besluit bepaalde nadere
regelen, zijn de volgende besluiten, zoals zij gewijzigd zijn, van
toepassing op de ambtenaren van het instituut :

1o Koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende de schorsing van
rijksambtenaren in het belang van de dienst;

20 Koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige
verloven toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en
betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid;

3¢ Koninklijk besluit van 1 juni 1964 tot vaststelling van de admi-
nistratieve stand van sommige ambtenaren van de rijksbesturen
die, in vredestijd, militaire prestaties verrichten of diensten
volbrengen ter uitvoering van de we van 3 juni 1964 houdende het
statuut van de gewetensbezwaarden;

40 Koninklijk besluit van 1 dccember 1964 betreffende de controle
op de lichamelijke geschiktheid vereist van gegadigden voor
bepaalde overheidsbetrekkingen;

50 Koninklijk besluit van 13 november 1967 tot vaststelling van de
administratieve toestand van de rijksambtenaren die met een
opdracht worden belast; :

60 Koninklijk besluit van 13 november 1967 betreffende de stand
disponibiliteit van het rijkspersoneel;

70 Koninklijk besluit van 17 september 1989 betreffende de verge-
lijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en de
loopbaan van hgt rijkspersoneel;

8o Koninklijk besluit van 21 augustus 1970 betreffende de toeken-
ning van verlof en van een vergoeding van sociale promotie aan
sommige categorieén van het door de Staat bezoldigd personeel;

9o Koninklijk besluit van 2 aoril 1975 betreffende het verlof dat
aan sommige personeelsleden in overheidsdienst wordt verleend
voor het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve van in de
wetgevende vergaderingen van de Staat en van de Gemeen-
schappen of de Gewesten erkende politieke groepen, respectievelijk
ten behoeve van de voorzitters van die groepen;
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100 Arrélé royal du 26 mai 1975 relatif aux absences de longue
durée justifiées par des raisons familiales;

110 Arrété royal du 21 novembre 1980 relatif au congé accordé a
certains agents des services de 'Etat mis & la disposition du Roi;

120 Arrété du Secrétariat permanent du recurtement du
5 aolt 1985 portant le reglement d’ordre relatif & 'organisation des
concours et examens institués. en vue du recrutement et de la
carriére des agents de I'Etat. )

Les dispositions qui modifieraient, compléteraient ou remplace-
raient les arrétés énumérés ci-dessus seront applicables de plein
droit aux agents de l'institut sauf si elles affectent des dispositions
qui ont fait I'objet des mesures d'adaptation prévues au présent
arrété.

TITRE III, — Adaptation de certaines dispositions régissant
les agents de I'Etat en vue de leur application aux agents de
Vinstitut

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Art. 4. Sauf dispositions contraires, pour 'application aux agents
des régles visées a larticle 3, il y a lieu de substituer aux mots repris
a la colonne 1 qui figurent dans ces régles, les mots qui se trouvent,
en regard, dans la colonne 2 :

Colonne 2

Colonne 1

ministre, département, administra-  institut

tivn de I'Etat ou autres termes équi-

valents -

secrétaire général, chef d’adminis- administrateur général
tration

agent de I'Etat agent définitif
stagiaire agent A l'essai

Art. 5. Pour leur application aux agents, les régles visées a
I'article 3, alinéa ler, sont adaptées comme il est indiqué aux arti-
cles 6 a 49 du présent arrété.

CHAPITRE 1l. — Modalités d'application de larrété royal du
Ter juin 1964 relatif & la suspension des agents de I'Etat dans
l'intérét du service
Art. 6. L'article 3, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 3. Par dérogation & l'article 82 de l'arrété royal du
18 mars 1993 fixant le statut du personnel de I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications, le ministre peut priver
I'agent de la faculté de faire valoir ses titres a la promotion et a
Pavancement, et réduire son traitement, dans les cas suivants :

1¢ lorsque I'agent fait I'objet de poursuites pénales;

20 lorsque 'agent fait 'objet de poursuites disciplinaires en raison
d'une faute grave pour laguelle il y a soit flagrant délit, soit des
indices probants.« .

Art. 7. L'article 5, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 5. Si une fois terminé I'examen de son cas, l'agent fait
I'objet d'une suspension disciplinaire, le ministre peut faire
rétroagir cette suspension a une date qui ne peut cependant étre
antérieure a celle & laquelle les mesures prises en application de
I'article 3 ont produit leurs effets. ».

Art. 8. L'article 10 n'est pas d'application a I'institut.

CHAPITRE 11I. — Modalités d’application de l'arrété royal du
ler juin 1964 relatif a certains congés accordés & des agents des
administrations de I'Etat et aux absences pour convenance
personnelle
Art. 9. L'article ler doit se lire.comme suit :

« Article ler. Cet arrété est d'application :

le aux agents définitifs;

20 aux agents a l'essai, a I'exception:

a) de l'article 11, alinéa ler, 2° et 30;

b) des articles 20 et 36bis;

3» aux membres du personne!l engagés par contrat uniquement
pour ce qui concerne le chapitre II et l'article 13ter. ».

Art. 10, L'articie 2bis doit se lire comme suit :

« Article 2bis. § ler. 1l est créé, a I'institut, une commission de
recours en matiére de congés, disponibilité et d’absences, chargée de
connaitre des recours déterminés par Nous.

10 Koninklijk besluit van 26 mei 1975 betreffende de afwe-
zigheden van lange duur gewettigd door familiale redenen;

1l Koninklijk besluit van 21 november 1980 betreffende het
verlof toegekend aan bepaalde ter beschikking van de Koning
gestelde personeelsleden van de Rijksdiensten;

12° Besluit van de Vaste Wervingssecretaris van 5 augustus 1985
houdende het reglement van orde betreffende de organisatie van de
examens voor de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel.

De bepalingen die de hierboven genoemde besluiten mochten
wijzigen, aanvullen of vervangen, vinden van rechtswege toepassing
op de ambtenaren van het instituut, tenzij zij afbreuk doen adn
bepalingen van dit besluit.

TITEL ilI. — Aanpassing van sommige bepalingen die gelden
voor de rijksambtenaren met het oog op de toepassing ervan op
de ambtenaren van het instituut

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 4. Behoudens andersluidende bepaling dienen, voor de
toepassing op de ambtenaren van de in artikel 3 bed elde regelen,
de termen vermeld in kolom 1, welke voorkomen in die regelen,
vervangen te worden door de termen die er tegenover in kolom 2
geplaatst zijn :

Kolom 1 Kolom 2

minister, het departement, instituut
het rijksbestuur of ander
vergelijkbare termen
secretaris-generaai,
van bestuur
rijksambtenaar
stagiair

Art. 5. Voor de toepassing op de ambtenaren van het instituut
worden de regelen vermeld in artikel 3, eerste lid aangepast zoals
wordt bepaald in de artikelen 6 tot 49 van dit besluit.

HOOFDSTUK 11. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van I juni 1964 betreffende de schorsing van rijksamb-
tenaren in het belang van de dienst

Art. 6. Artikel 3, eerste lid, moet gelezen worden als volgt:

« Artikel 3. In afwijking van artikel 83 van het koninklijk besluit
van 18 maart 1993 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie,
kan de minister de ambtenaar het recht ontzeggen om ziin
aanspraken op bevordering en op verhoging in wedde te doen
gelden en zijn wedde verminderen, in de volgende gevallen :

1o wanneer de ambtenaar strafrechtelijk vervolgd wordt;

20 wanneer de ambtenaar tuchtrechtelijk vervolgd wordt wegens
een ernstig vergrijp waarbij hij op heterdaad is betrapt of waarvoor
er afdoende aanwijzingen zijn. ».

Art. 7. Artikel 5, eerste lid, moet gelezen worden als volgt:

« Artikel 5. Indien de ambtenaar, na afloop van het onderzoek van
zijn geval, een tuchtschorsing wordt opgelegd, kan de minister die
schorsing doen terugwerken tot een datum die evenwel de dag niet
mag voorafgaan waarop de bij toepassing van artikel 3 getroffen
maatregelen uitwerking hebben gehad. ».

Art. 8. Artikel 10 is niet van tcepasuing op het instituut.

HOOFDSTUK I11. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verioven toege-
staan aan de personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende
de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid
Art. 9. Artikel 1 moet gelezen worden als volgt :

»Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op :

1o de vastbenoemde ambtenaren;

20 de op proef benoemde ambtenaar, uitgezonderd :

a) artikel 11, eerste lid, 20 en 3°;

b) de artikelen 20 en 36bis;

30 de bij arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeels-
leden, enkel wat het hoofdstuk II en het artikel 13ter betreft. »,

Art. 10, Artikel 2bis moet gelezen worden als volgt :

« Artikel 2bis. § 1. Bij het instituut wordt een commissie van
beroep ingesteld om kennis te nemen van de door Ons bepaalde
beroepen inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid.

hoofd administrateur-generaal

vast benoemd ambtenaar
op proef benoemd ambtenaar



9524

MONITEUR BELGE — 28.04.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

Cette commission comprend une sectior d'expression frangaise et

une section d'expression neéerlandaise. Le role linguistique de

I'agent détermine la section devant laquelle il comparait.

Chaque section de la commission se compose :

1o d'un président, magistrat, nommé par Nous;

20 de membres désignés comme suit :

&} pour une moitié, par le ministre parmi les agents du niveau ! en
activité de service et dont un est revétu d'un grade du rang 15 ou
exerce un mandat; ‘

b) pour 'autre moitié, par les organisations syndicales représenta-
tives, a raison d’'un membre par organisation;

30 d'un secrétaire désigné par le ministre;

40 de suppléants, a savoir un présideni, des membres et un secre-
taire désignés de la méme maniére que les membres effectifs.

La commission établit son réglemert d'ordre intérieur avec

* J'approbation du ministre,

§ 2. L'agent dispose, pour introduire son recours, d’'un délai de dix
jours prenant cours, selon le cas, 4 la date a laquelle il a été avisé de
la décision de refus opposée a sa demande ou a la date a laquelle it a
élé averti, par letire recommandée a la poste, qu'il était mis fin au
conge dont il bénéficiait.

A moins d'empéchement légitime, I'agent comparait en personne
devant la commission; il peut se faire assister par un avocat, par un
agent de l'institut ou par un délégué d'une organisation syndicale
agreée,

Le défenseur ne peut faire partie, & aucun titre, de 1a commission.

La mesure contestée est défendue par un agent désigné par le
ministre ou son délégué.

Ni cet agent, ni 'auteur du recours ou son défenseur ne peuvent
assister a la délibération.

La décision de la commission est sans appel. ».

Art, 11. L'article 5, alinéa 4, doit se lire comme suit :

« Par dérogation a l'alinéa 3, le ministre fixe chague année les
dates auxquelles doivent étre pris certains ou tous les jours fériés
qui coincident avec un samedi ou un dimanche. Les agents obligés
de travailler a ces dates, regoivent un jour de congé de récupération
qui peut étre pris aux mémes conditions que le congé annuel de
VACANCes. ».

Art. 12. L'article 10, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 10. L'agent qui est en activité de service peut, apres la
naissance d'un enfant, obtenir a sa demande un congé parental. La
durée de ce congé ne peut excéder six mois. Ce conge doit étre pris
dans l'année qui suit la naissance de enfant. »,

Art. 13. L'article 12 n’est pas applicable a l'institut.

Art. 14, L'article 13ter, alinéa ler, doit se lire comme suit :
_ < Article 13ter. Un conge d'accueil de quatre semaines au plus peut
étre accordé au personnel engagé par contrat lorsqu'un enfant de
moins de 10 ans est recueilli dans un foyer en vue de son adoption. ».

Art. 15. L'article 14bis doit se lire comme suit :

« Article 14bis. Pour I'application de l'article 14 aux agents défini-
tifs ou a lessai de linstiut, l'ancienneté de service comprend
ensemble des services effectifs que 'agent a accomplis, a quelque
titre que ce soit et sans interruption volontaire, comme titulaire de
fonctions comportant des prestations complétes, dans une ou
plusieurs administrations de I'Etat ou dans un ou plusieurs des
établissements, centres, offices ou organismes d'intérét public
mentionnés au tableau annexé au présent arrété. ».

Art. 16. L'article 19 doit se lire comme suit :
« Article 19. L'agent absent pour maladie ou infirmité est soumis a

la tutelle sanitaire de 'Office médico-social de I'Etat, selon les moda-
lites fixées par Nous. ».

Art. 17. L'article 20 doit se lire comme suit :

« Article 20. Sont considérées comme conge les périodes d'absence
d'un agent pendant les prestations réduites qu'il effectue en applica-
tion des articles 21 a 25 du présent arrété. ».

Art. 18. L'article 21, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 21. Au cas ou Voffice médico-social de I'Etat estime qu'un
agent absent pour cause de maladie ou d'infirmité est apte a
reprendre Y'exercice de ses fonctions par des prestations diminuées
au maximum de 50 %, il en informe le ministre. ».

Die commissie omvat een Nederlandsialige en een Franstalige
afdeling. De taalrol van de ambtenaar bepaalt de afdeling die
bevoegd is. .

Elke afdeling van de commissie is samengesteld uit :

1° een door Qns benoemde voorzitter die magistraat is;

20 leden die als volgt worden aangewezen :

a) de ene helft door de minister te kiezen uit de ambtenaren van
niveau 1 in actieve dienst, van wie er één een graad bekleedt van
rang 15 of een mandaat uitoefent;

b} de andere helft door de representatieve vakorganisaties, naar
rato van ¢én lid per organisatie;

30 een door de minister aangewezen secretaris;

4¢ plaatsvervangers, le weten een voorzitter, leden en een-secre-
taris die op dezelfde wijze worden aangewezen als de gewone leden.

De commissie stelt haar reglement van orde op met goedkeuring
van de minister.

§ 2. Om beroep in te stellen beschikt de ambtenaar over een
termijn van tien dagen ingaande al naar gelang van het geval, de
dag waarop hem kennis is gegeven van de beslissing tot afwijzing
van zijn aanvraag of de dag waarop hij bij een ter post aangete-
kende brief ervan verwittigd is dat aan zijn verlo® 2en einde werd
gemaakt.

Behalve bij weitige verhindering verschijnt de ambtenaar
persoonlijk voor de commissie; onverminderd zijn recht zich te laten
bijstaan door een advokaat, een ambtenaar van het instituut of door
een afgevaardigde van een erkende vakorganisatie.

De verdediger mag hoe dan ook geen deel uitmaken van de
commissie.

De betwiste maatregel wordt verdedigd door een ambtenaar
aangewezen door de minister of diens gemachtigde.

Noch deze ambtenaar, noch diegene die het beroep heeft ingesteld
of zijn verdediger mogen de beraadslaging bijwonen.

De beslissing van de commissie is niet vatbaar voor beroep. ».

Art. 11. Artikel 5, vierde lid, moet als volgt worden gelezen :

« In afwijking van het derde lid stelt de minister jaarlijks de data
vast waarop sommige of alle compensatieverlofdagen voor feest-
dagen die met een zaterdag of een zondag samenvallen, moeten
worden genomen. De ambtenaren die verplicht zijn om op die data
te werken, krijgen een dag inhaalverlof die onder dezelfde omstan-
digheden als het jaarlijks vakantieverlof kan worden genomen. a.

Art. 12. Artikel 10, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 10, Het personeelslid dat in dienstactiviteit is kan bij de
geboorte van een kind aanspraak maken op een ouderschapsverlof,
De duur van dit verlof mag zes maanden niet overschrijden. Dit
verlof moet genomen worden binnen het jaar na de geboorte van het
kind. ».

Art. 13. Artikel 12 is niet van toepassing op het instituut.
Art. 14. Artikel 13fer, eerste lid, moet gelezen worden als volgt :

« Artikel 13ter. Aan het bij overeenkomst in dienst genomen
personeel kan een opvangverlof van ten hoogste vier weken worden
toegestaan wanneer een kind van beneden 10 jaar in een gezin
wordi opgenomen met het oog op zijn adoptie. ».

Art. 15. Artikel 14bis moet gelezen worden als volgt :

« Artikel 14bis. Voor de toepassing van artikel 14 op de in vast
verband of op proef benoemde ambtenaren van het instituui, omvat
de dienstanciénniteit het geheel van de werkelijke prestaties die de
ambtenaar in welke hoedanigheid ook en zonder vrijwillige onder-
breking verricht heeft, als titularis van ambten die volledige presta-
ties behelzen, in een of meer rijkshesturen of in een of meer inrich-
tingen, centra, diensten of nstellingen van openbaar nut die
vermeld zijn in de tabel die bij dit besluit is gevoegd. ».

Art. 16. Artikel 19 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 19. De ambtenaar afwezig wegens ziekte of gebrek-
kigheid staat onder het geneeskundig toezicht van de sociaal-
medische Rijksdienst volgens de door Ons te bepalen modali-
teiten. ».

Art. 17. Artikel 20 moet als volgi worden gelezen :

"« Artikel 20. Als verlof wordt beschouwd de afwezigheid van een
ambtenaar tijdens een periode van verminderde prestaties wetke
hij verricht bij toepassing van de artikelen 21 tot 25 van dit
besluit. ».

Art. 18. Artikel 21, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :
« Artikel 21. Acht de sociaal megi&%he Rijksdienst een wegens
ziekte of gebrekkigheid afwazige amblenaar geschikt om zijn ambt

weder op te nemen met prestaties die maximum tot 50 % vermin-
derd worden, dan geeft hij daarvan kennis aan de minister. ».
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Art. 19, L'article 22 doit se lire comme suit :

« Article 22. Au cas ou l'agent absent pour cause de maladie ou
d'infirmité demande a reprendre I'exercice de ses fonctions par pres-
tations réduites et produit a I'appui de cette demande un certificat
de son médecin, le ministre ou son délégué autorise 'agent & accom-
plir des prestations diminuées au maximum de 50 % si cette mesure
est compatible avec les exigences du bon fonctionnement du service
et si 'Office médico-social de I'Etat estime que 1'état physique de
Vintéressé le permet. ».

Art. 20. L'article 23 doit se lire comme suit :

« Article 23. Le médecin désigné par I'Office médico-socialde I'Etat
pour examiner l'agent se pronmonce sur l'aptitude physique de
celui-ci & reprendre ses fonctions par prestations réduites.

L'agent peut former un recours contre la décision prévue a
l'alinéa ler, selon les niodalités déterminées par Nous.s .

Art, 21. L'article 24, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 24. Les décisions du ministre ou son délégué portant
qu'un agent reprendra l'exercice de ses fonctions par prestations
réduites, ne peuvent étre prises pour une période de plus de trente
jours calendrier. ». .

Art. 22, L'article 25 doit se lire comme suit :

« Article 25. Au cours d’'une période de dix ans d'activité de
service, 1a durée totale des périudes au cours desquelles lagent est
admis & exercer ses fonctions par prestations réduites, ne peut

excéder nonante jours. ».

Art. 23. L'article 41 doit se lire comme suit : .

« Article 41. Les congés visés au présent arrété scnt accordés par
le ministre ou son délegué et selon les modalités que le ministre
détermine. Le ministre arréte les délégations de signature en
matiere de congés et de dispenses ainsi que les formalités de leur
octroi. »,

Art. 24, A I'annexe, le littera A doit &tre lu comme suit :

« A.l. administrations de I'Etat;

2. établissements d'enseignement de I'Etat et centres psycho-
medico-sociaux de I'Etat; )

3. établissements d'enseignement, offices d'orientation scolaire et
professionnelle et centres psycho-medico-sociaux libres subven-
tionnés pour autant que les membres du personnel intéressés soient
rémunérés directement par une subvention-traitement. »

CHAPITRE IV. — Modalités d'application de l'arréié royal du
ler juin 1964 fixant la position administrative de certains agents
des administrations de I'Etat et aux absences pour convenance
personnelle, pendant qu'ils accomplissent en temps de paix, soit
des prestations militaires, soit des services en appiication de Ia loi
du 3 juin 1964 portant le statut des objecteurs de conscience

Art. 25. L'article ler doit se lire comme suit :

« Article ler. Le présent arrété est applicable aux agents définitifs
et & I'essai de l'institut. ».

CHAPITRE V. '— Modalités d'application de larrété royal du
ler décembre 1964 relatif a la vérification des aptitudes physiques
requises des candidats & certains emplois publics

Art. 28, L'article ler doit se lire comme suit :

« Article ler. Toute personne recrutée en qualité d'agent de
Iinstitut, doit se soumelire & un examen médical organisé par
10ffice médico-social de I'Etat.

L'agent qui sollicite un emploi d'un grade pour lequel des condi-
tions particulieres d'aptitudes physiques sont prévues, doit subir un
examen médical devant 'Office médico-socialde I'Etat afin de déter-
miner s'il satisfait & ces exigences.

Ces examens ont lieu a la demande de l'institut. ».

Art. 27, A Tarticle 3, les alinéas 2 et 3, ne sont pas applicables a
l'institut.

Art. 28, L'article 7, alinéa 2, doit se lire comme suit :

.« Le candidat ajourné perd le bénéfice de son rang de classement
jusqu'au moment ou il est soit déclaré admissible, soit déclaré
admissible sous réserve. ».

Art. 19, Artikel 22 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 22. Ingeval de wegens ziekte of gebrekkigheid afwezige
ambtenaar vraagt zijn ambt weer te mogen opemen met vermin-
derde prestaties en tot staving van die aanvraag een doktersattest
voorlegt, staat de minister of zijn gemachtigde hem toe prestaties te
verrichten die tot maximum 50 % verminderd worden, indien die
maatregel kan overeengebracht worden met de goede werking van
de dienst en indien de sociaal-medische Rijksdienst oordeelt dat de
gezondheidstoestand van de betrokkene het toelaat. ».

Art. 20. Artikel 23 moet als volgt worden gelezen :

sArtikel 23. De geneesheer die door de sociaal-medische Rijks-
dienst is aangewezen om de ambtenaar te onderzoeken, spreekt
zich uit over diens geschiktheid om zijn ambt met verminderde
prestaties weer op te nemen, o

De ambtenaar kan tegen de in het eerste lid bedoelde beslissing
in beroep gaan overeenkomstig de door Ons vastgestelde modali-
teiten. ».

Art. 21. Artikel 24, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 24. Beslissingen van de minister of zijn gemachtigde,
stellend dat een ambtenaar zijn ambt weer zal opnemen met
verminderde prestaties, mogen niet worden genomen vnor een
periode van meer dan dertig kalenderdagen. ».

Art, 22, Artikel 25 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 25. In een periode van tien jaar dienstactiviteit mag de
ambtenaar in totaal niet meer dan negentig dagen lang zijn ambt
met verminderde prestaties uitoefenen. ».

Art. 23. Artikel 41 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 41. De verloven bedoeld in dit besluit worden toegestaan
door de minister of zijn gemachtigde en volgens de modaliteiten
bepaald door de minister. De minister stelt de overdrachten inzake
handtekening vast wat betreft verloven en vrijstellingen alsmede de
regelen volgens welke zij worden toegestaan. ».

Art. 24. In de bijlage moet littera A als volgt worden gelezen :

« A.l. rijksbesturen;

2. rijksonderwijsinrichtingen en psycho-medisch-sociale centra
van het Rijk;

3. vrije gesubsidieerde onderwijsinrichtingen, diensten voor
school- en beroepsoriéntering en psyvcho-medisch-sociale centra
voor zover de beirokken personeelsleden rechtstreeks door een
weddetoelage worden bezoldigd. ».

HOOFDSTUK IV. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 1 juni 1964 tot vaststelling van de administratieve
stand van sommige ambtenaren van de rijksbesturen en betref-
fende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid die,
in vredestijd, militaire prestaties verrichten of diensten
volbrengen ter uitvoering van de wet van 3 juni 1964 houdende het
statuut van de gewetensbezwaarden

Art. 25. Artikel 1 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de in vast verband en
op proef benoemde ambtenaren van het instituut. .

HOOFDSTUK V. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 1 december 1984 betreffende de controle op de
lichamelijke geschiktheid vereist van gegadigden voor bepaalde
overheidsbetrekkingen

Art. 26. Artikel 1 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 1. Teder, die als ambtenaar van het instituut wordt
aangeworven, moet zich onderwerpen aan een door de sociaal-
medische Rijksdienst uitgevoerd geneeskundig onderzoek.

De ambtenaar die solliciteert naar een betrekking in een graad
waarvoor bijzondere eisen inzake lichamelijke geschiktheid zijn
gesteld, moet een door de sociaal-medische Rijksdienst uitgevoerd
geneeskundig onderzoek ondergaan om uit te maken of hij aan die
eisen voldoet.

De onderzoeken hebben plaats op verzoek van het instituut. ».

Art. 27. Artikel 3, tweede en derde lid, zijn niet van toepassing op
het instituut.

Art. 28. Artikel 7, tweede lid, moet als volgt worden gelezen :

« De uitgestelde kandidaat verliect het voordeel van zijn plaats in
de rangschikking tot hij hetzij toelaatbaar, hetzij onder voorbehoud
toelaatbaar wordt verklaard. ».
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CHAPITRE VI. — Modalités d'application de l'arrété royal du
- 13 novembre 1967 fixant la situation administrative des agents de
P’Etat chargés d'une mission

Art. 28. L'article ler doit se lire comme suit :

« Article ler. Cet arrété est applicable aux agents définitifs de
T'institut. ».

Art. 30. L'article 11, § ler, alinéa 2, doit se lire comme suit :

« 11 peut prendre cette décision, soit dés que l'absence de P'agent

atteint six mois, soit immédiatement quand l'agent a obtenu une

dispense de service d’'un an au moins. ». .

Art. 31, L'article 11, § 2, doit se lire comme suit :

« § 2. La décision ministérielle visée au § ler doit étre précédée de
I'avis de l'administrateur général.

Si I'administrateur général estime que I'emploi ne doit pas étre
considéré comme vacant, le ministre peut néanmoins le déclarer tel
aprés avis du conseil de direction. ».

CHAPITRE VII. — Modalités d'application
de l'arrété royal du 13 novembre 1987
relatif & la position de disponibilité des agents de I'Etat

Art. 32, Larticle ler doit se lire comme suit :

« Article ler. Le présent arrété est applicable aux agents définitifs
et & 'essai de linstitut. ».

Art. 33. Par dérogation a Particle 4 du présent arrété, il faut, pour
l'application du présent chapitre, entendre par egent de I'Etat ou
agent, les agents déefinitifs ou & I'essai de l'institut.

Art. 34, L'article 7, § ler, alinéa 2, doit se lire comme suit :
« 11 peut prendre cette décision, dés que la disponibilité de l'agent
atteint six mois. ».

Art, 35. L'article 7, § 2, doit se lire comme suit :

« § 2. La décision ministérielle visée au § ler, doit étre précédée de
I'avis de Fadministrateur général.

Si 'administrateur général estime que 'emploi ne doit pas étre
considéré comme vacant, le ministre peut néanmoins le déclarer tel
aprés avis du conseil de direction.« .

CHAPITRE VIIl. — Modalités d'application de l'arrété royal du
17 septembre 1968 concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de 1a carriére des agents de I'Etat

Art. 36. L'article 2, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 2. Les programmes des concours de recrutement, des
concours d'accession au niveau supérieur et des examens d'avance-
ment de grade sont établis par le ministre qui a les postes et les téleé-
communications dans ses attributions, sur avis du secrétaire perma-
nent au recrutement. Ces programmes doivent permettre de vérifier
si la formation des candidats correspond au niveau du grade &
conférer en tenant compte de la fonction qui est exercée par les titu-
laires de ce grade. Le niveau du programme de l'examen ou du
concours donnant acces a un grade est déterminé par la formation
qui est attestée par les diplomes ou certificats d'études, lorsque de
tels documents sont exigés pour le recrutement a ce grade. ».

Art. 37. L'article 14, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 14. Les concours de recrutement organisés en vue de
attribution d’'un nombre préalablement déterminé d'emplois sont
dénommeés concours de recrutement avec enjeu. ».

Art. 38.. L'article 14ter, § 2, doit se lire comme suit : :

« § 2. L'avis prévu & P'article 16 de I'arrété royal du 18 mars 1993
fixant le statut du personnel de V'Institut belge des services postaux
et des télécommunications, mentionne la nature de I'épreuve préa-
lable, et, le cas echéant, la matiere sur laquelle elle portera. ».

Art. 39. L'article 15, § ler, doit se lire comme suit :

« Article 15, § ler. Le secrétaire permanent au recrutement déter-
mine dans l'avis prévu a l'article 18 de P'arrété royal du 18 mars 1993
fixant le statut du personnel de I'Institut belge des services postaux
et des télécommunications, le nombre de points attribués &
I'ensemble du concours, & chacune des épreuves et, le cas échéant, a
leurs subdivisions. ».

Art. 40. L'article 15, § 3, alinéa 2, doit se lire comme suit :

« Le secrétaire permanent au recrutement établit la liste des
lauréats en quxquant leur classement, en informe l'institut et en
assure la publication par la voie du Moniteur belge, & moins que la

HOOFDSTUK V1. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 13 november 1967 tot vaststelling van de adminis-
tratieve toestand van de rijksambtenarca die met een opdracht
worden belast

Art. 29, Artilkel 1 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de in vast verband
benoemde ambtenaren van het instituut. ».

Art. 30. Artikel 11, § 1, tweede lid, moet als volgt worden gelezen :

« Hij kan die beslissing nemen hetzij zodra de ambtenaar zes
maanden afwezig is, hetzij onverwijld wanneer de ambtenaar voor
ten minste één jaar vrijstelling van dienst heeft bekomen. ».

Art. 31. Artikel 11, § 2, moet als volgt worden gelezen :

« § 2. Aan de in § 1 bedoelde ministeriéle beslissing moet het
advies van de administrateur-generaal voorafgaan.

Indien de administrateur-generaal oordeelt dat de betrekking niet
als vacant moet worden beschouwd, kan de minister deze niettemin
vacant verklaren na advies van de directieraad. ».

HOOFDSTUK VII. — Nadere regelen tot toepassing
van het koninklijk besluit van 13 november 1967
betreffende de stand disponibiliteit van het ri aspersoneel

Ari. 32. Artikel 1 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de in vast verband en
op proef benoemde ambtenaren van het instituut. ».

Art. 33, In afwijking van artikel 4 van dit besluit moet voor de
toepassing van dit hoofdstuk onder rijksambtenaar of ambtenaar
worden verstaan : elk in vast verband of op proef benoemd ambte-
naar van het instituut.

Art. 34, Artikel 7, § 1, tweede lid, moet als voigt worden gelezen :

« Hij kan die beslissing nemen zodra de ambtenaar zes maanden
in disponibiliteit is, ». ]

Art. 35. Artikel 7, § 2, moet als volgt worden gelezen :

« § 2. Aan de in § 1 bedoelde ministeriéle beslissing moet het
advies van de administrateur-generaal voorafgaan.

Indien de administrateur-generaal oordeelt dat de betrekking niet
als vacant moet worden beschouwd, kan de minister deze nietiemin
vacant verklaren na advies van de directieraad. ».

HOOFDSTUK VIIL. — Nadere regelen tot toepassing van het
koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de vergelij-
kende examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan
van het rijkspersoneel

Art. 38. Artikel 2, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 2. Het programma van de vergelijkende wervingsexa-
mens, van de vergelijkende examens voor overgang naar het hogere
niveau en van de examens voor verhoging in graad wordt vastge-
steld door de minister tot wiens bevoegdheid de posterijen en de
telecommunicatie behoren, op advies van de vaste wervingssecre-
taris. Die programma’s moeten het mogelijk maken, na te gaan of
de opleiding van de gegadigden overeenkomt met het peil van de te
verlenen graad, rekening houdend met het ambt dat de bekleders
van die graad uitoefenen. Het peil van het examen of van het verge-
lijkend examen dat toegang verleent tot een bepaalde graad, wordt
bepaald door de opleiding die blijki uit de diploma’s of getuig-
schriften, indien voor de werving in die graad zulke bewijsstukken
worden geéist. ».

Art. 37. Artikel 14, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 14. De vergelijkende wervingsexamens, die georgani-
seerd worden met de bedoeling eeu vooraf bepaald aantal betrek-
kingen te verlenen heten vergelijkende wervingsexamens met
inzet. ».

Art. 38. Artikel 14ter, § 2, moet als volgt worden gelezen :

« § 2. Het bericht, voorgeschreven bij artikel 18 van het koninklijk
besluit van 18 maart 1983 tot vaststelling van het statuut van het
personeel van het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecom-
municatie, vermeldt de aard van het voorexamen, en in voorkomend
geval de examenstof waarop het betrekking heeft. ».

- Art. 39. Artikel 15, § 1, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 15..§ 1. De vaste wervingssecretaris bepaalt in het
bericht, voorgeschreven bij artikel 18 van het koninklijk besluit van
18 maart 1993 tot vaststelling van het statuut van het personeel van
het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecommunicatie, het
aantal punten dat aan het volledig examen, aan ieder examenge-
deelte en desgevallend aan de underverdeling ervan wordt toege-
kend. ».

Art. 40. Artikel 15, § 3, tweede lid, moet als volgt worden gelezen :

« De vaste wervingssecretaris stelt de lijst van de geslaagden vast

met vermelding van hun rangschikking, deelt ze mede aan het insti-
tuut en maakt ze bekend in het Belgisch Staatsblad, tenzij de lijst
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licte ne seit notifiée a tous les candidais qui ont participé au
concours. Les participants sont informés du résultat qu'ils ont
obtenu dans chaque épreuve. Les lauréats sunt, en outre, informeés
de leur classement. ».

Art. 41. Les articles 16, 17 et 18 ne sont pas applicables a l'institut.

Art. 42. L'article 23, § ler, alinéa ler, doit se lire comme suit :

« Article 23. § 1er. Les concours et les examens sont organisés dla
demande du ministre pour les grades qu'il désigne. ».

Art. 43. L'article 28 doit se lire comme suit :

« Artikel 28. Sous réserve de l'article 87 de l'arrété royal du
18 mars 1993 fixant le statut du personnel de I'Institut belge des
services postaux et des télécommunications, il est instauré un
examen d’avancement de grade pour tout grade du rang 24 &
conférer par promotion par avancement le grade. ».

CHAPITRE IX. — Modalités d’application de Il'arrété royal du
21 aodt 1970 relatif & loctroi d'un congé et d'une indemnité de
promotion sociale 4 certaines catégories du personnel rétribué par
I'Etat
Art. 44. L'article ler doit se lire comme suit :

« Article ler. Le présent arrété est applicable :
1o aux agents définitifs et a I'essai de linstitut;

%0 aux autres membres du personnel rétribué par linstitut qui
benéficient d'un régime annuel de congé de vacances identique a
celui prévu par le chapitre 1l de I'arrété royal du ler juin 1964 relatif
a certains congés accordés a des agents des adniinistrations de
I'Erat et aux absences pour convenance personnelle. »

CHAPITRE X. — Modalités d'application de larrété royal du
2 avril 1975 relatif au congé accordé & certains membres du
personnel des services publics pour accomplir certaines presta-
tions au bénéfice des groupes politiques reconnus des assemblées
législatives nationales, communautaires ou régionales ou au béné-
fice des présidents de ces groupes
Art. 45. L'article ler doit se lire comme suit :

« Article ler. § ler. Le présent arréié est applicable aux agents
définitifs de l'institut.
§ 2. Par dérogation au § ler, ne sont pas soumis au présent arrété:

1 les agents visés au § ler qui sont titulaires du grade d'adminis-
trateur ou qui exercent un mandat;

20 les agents visés au § ler qui, en raison du grade dont ils sont
titulaires, sont considérés comme exercant une fonction dirigeante.
Sauf disposition contraire, la liste de ces grades est fixée par le
ministre.« .

Art. 46. L article 4bis doit se lire comme suit :

« Article 4bis. Le ministre décide, selon les nécessités du service,
si Pemnploi dont était titulaire l'agent en congé, doit étre considéré
comme vacant. Cette décision peut étre prise dés que l'absence est
privue pour un an ou dés que I'absence a duré un an. ».

Art. 47, L'article 5 n'est pas applicable a F'institut.
Art. 48. L article 6, alinéas ler et 2, doit se lire comme suit :

« Article 6. Les groupes politiques reconnus versent chaque
trimestre a l'institut une somme égale au montant global des traite-
ments augmentés des frais généraux, indemnités et allocations
payés pendant le trimestre précédent a 'agent qui est en congé pour
prester des services aupres de ces groupes politiques.

Lorsqu'a I'expiration de ce trimestre, le groupe politique concerné
ln'a pas effectué lesdits versements, il est mis [in au congé de

‘agent.« .

CHAPITRE XI. — Dispositions transitoires

Art. 49. Pour l'application de I'arrété royal du ler juin 1964 relatif
a certains congés accordés a des agents des administrations de
I'Etat et aux absences pour convenance personnelle, aux agents
visés a Farticle 96 de l'arrété royal du 18 mars 1993 fixant le statut
du personnel de I'Institut belge des services postaux et des télécom-
munications, le congé de vacances, les congés de circonstances et de
convenance personnelle sont comptabilisés comme s'ils avaient été
obtenus a l'institut.

aan alle deelnemers aan het vergelijkend examen wordt medege-
deeld. Aan de deelnemers wordt kennis gegeven van de uitslag die
zij in elk examengedeelte hebben behaald. Aan de geslaagden wordt
bovendien kennis gegeven van hun rangschikking. ».

Art. 41. De artikelen 16, 17 en 18 zijn niet van toepassing op het
instituut.

Art. 42. Artikel 23, § 1, eerste lid, moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 23. § 1. De examens worden op verzoek van de minister
georganiseerd voor de door hem aangewezen graden. ».

Art. 43. Artikel 28 moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 28. Onder voorbehoud van artikel 87 van het koninklijk
besluit van 18 maart 1893 tot vaststelling van het statuut van het
personeel van het Belgisch Instituut voor postdiensten en telecom-
municatie, wordt een examen voor verhoging in graad ingesteld
voor elke bij bevordering door verhogirig in graad te verlenen graad
van rang 24. ».

HOOFDSTUK IX. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 21 augustus 1870 betreffende de toekenning van
verlof en van een vergoeding van sociale promotie aan sommige
categorieén van het door de Staat bezoldigd personeel

Art. 44, Artikel 1 moet worden gelezen als volgt :

« Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op :

1 de in vast verband en op proef benoemde personeelsleden van
het instituut;

20 de andere door het instituut bezoldigde personeelsleden die
eenzelfde jaarlijkse vakantieregeling genieten als die bepaald bij
hoofdstuk 1I van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende
sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van de rijks-
besturen en betreffende de alwezigheden wegens persoonlijke
aangelegenheid. ».

HOOFDSTUK X. — Nadere regelen tot toepassing van het konink-
lijk besluit van 2 april 1975 betreffende het verlof dut aan
sommige personeelsleden in overheidsdienst wordt verleend voor
het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve van in de
kamer van volksvertegenwoordigers of in de senaat erkende poli-
tieke groepen
Art. 45. Artikel 1 moet als volgt worde: gelezen :

« Artikel 1. § 1. Dit beshit is van toepassing op de in vast verband
benoemde ambtenaren van het instituut.

§ 2. In afwijking van § 1, vallen niet onder de bepalingen van dit
besluit :

10 de in § 1 bedoelde ambienaren dic titularis zijn van de graad
van administrateur of een mandaat uitoefenen;

20 de in § 1 bedoelde ambtenaren die geacht worden een leidend
ambt uit te oefenen wegens de graad die zij bekleden. Behoudens
hiermee strijdige bepalingen wordt de lijst van die graden door de
minister opgemaakt. ».

Art. 46. Artikel 4bis moet als volgt worden gelezen :

« Artikel 4bis. De minister beslist volgens de behoeften van de
dienst of de betrekking waarvan de ambtenaar aan wie verlof werd
verleend titularis was, als vacant mag worden beschouwd. Die
beslissing mag worden genomen wanneer een afwezigheid van één
jaar wordt voorzien of zodra de afwezigheid één jaar heeft
geduurd. ».

Art. 47. Artikel 5 is niet van toepassing op het instituut.

Art. 48. Artikel 6, eerste en tweede id, moet als volgt worden
gelezen :

« Artikel 6. De erkende politiekc groepen storten elk kwartaal aan
het instituut een som die gelijk is aan het totale bedrag van de
wedden, verhoogd met de algemene kosten, de vergoedingen en
toelagen die tijdens het vorige kwartaal zijn betaald aan de ambte-
naren met verlof om bij die politieke groepen werkzaam te zijn.

Wanneer bij het verstrijken van dat kwartaal de betrokken poli-
tieke groep bedoelde storting niet heeft verricht, wordt een einde
gemaakt aan het verlof van de ambienaren waarover zij beschikt. ».

HOOFDSTUK XI1. — Overgangsbepalingen

Art. 49. Voor de toepassing van het koninklijk besluit van
1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan aan perso-
neelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden
wegens persoonlijke aangelegenheid, op de ambtenaren bedoeld in
artikel 96 van het koninklijk besluit van 18 maart 1993 tot vaststel-
ling van het statuut van het personeel van het Belgisch Instituut
voor postdiensten en telecommunicatie, worden het jaarlijks verlof,
het omstandigheidsverlof en het verlof wegens persoonlijke aange-
legenheden berekend alsof ze verkregen werden bij het instituut.
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TITRE IV. — Dispositions finales
Art. 50. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 51. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Communica-
tions et des Entreprises publiques est chargé de l'exécution du
present arrété.

Donné a Bruxelles, le 18 mars 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Vice-Premier Ministre
ot Ministre des Communications et des Entreprises publiques,
G. COEME

TITEL 1V. — Slotbepalingeu

Art. 50. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 51. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeers-
wezen en Overheidsbedrijven is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 18 maart 1993.

BOUDEWLJN

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

G. COeME

F. 93 — 1010

18 MARS 1993. — Arrété royal fixant le cadre organique du
personnel de UInstitut belge des services postaux et des télécom-
munications

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Saiut.

Vu la loi du 21 mars 1991 portant réforme de cerlaines entreprises
publiques économiques, notamment les articles Tl et 72;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonetion publique, donné le
11 février 1993;
Vu F'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 février 1893;

Vu I'avis motivé du Comité supérieur de Concertation du Comité
de secteur VIII;

Vu tavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Communications et des Entreprises publiques,

Nous avons arrélé et arrétons :

Article ler. Le cadre organique du personnel de lnstitut belge
des services postaux et des télécommunications est fixé comme
suit :

a) Administrateurgénéral ... ... 1
Directeurgénéral..........c.coieiiiiiatn e 1
Administrateur. ..o covreenuensreianraa i 4

b) Ingénieur-conseiller .............oooiiiiiint s 6
Conseiller............. e eererresaveacataranneboane 10

«¢) Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur principal
ou traducteur-directeur (application du principe de la

carriereplane) ..........cciiiieinnaan Cereeseaanan 2
d) Chef de section administratif .............ocooenes 16
Chef de section technigue .............coovvuienn . 12
Assistantdedirection ... ... oo 4
Controleurenchef........ ceenen e et 2
Controleur .................. RN v eieeaaas 8
Correspondant ......... .ooeriseasivanas e 50
Technicien....... e reeeeraie i 60
Correspondant adjoint .........coiiiiiiiiinan .. 20
Chauffeur-meécanicien ........coovivvvereenenenaes 4

Art. 2. Le nombre total des emplois titularisés du cadre visé a
Iarticle ler, a, ne peut jamais étve supérieur a quatre.

Art. 3. Pendant une période transitoire de trois mois pendant
cours a la date de 'entrée en vigueur du présent arrété, les emplois
suivants sont constitués en pools :

a) au rang 10: ingénieur

au rang 11: premier ingénieur
au rang 12: ingénieur principal des télécommunica-
tions, ingénieurenchef............... 8
rang 13: ingénieur en chef-directeur

au rang 14: premier ingénieur en chef-directeur

b) au rang 10: chef de division (toutes spécialisations)
au rang 11: chef de division inspecteur (toutes
spécialisations)

au

N. 83 — 1010

18 MAART 1993. — Koninklijk besluit tot vaststeding van de perso-
neelsformatie van het Belgisch Instituut veor postdiensten en
telecommunicatie

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven, inzonderheid op de arti-
kelen 71 en 72;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 11 februari 1993;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 11 februari 1993;

Gelet op het gemotiveerd advies van het Hoog Overlegcomité van
het sectorcomité VIII;

Gelet op het advies van de Raad van State;

. Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Verkeerswezen en Overheidsbedrijven,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De personeelsformatie van het Belgisch Instituut voor
postdiensten en telecommunicatie wordt vastgesteld als volgt :

a) Administrateur-generaal ............ ... . 1
Directeur-generaal ......... e 1
Administrateur.............. ... e eaaa 4

b) Ingenieur-adviSeur ..........ooviiiiaoiieiiiieians é
AdVISOUP . v e v v ceerecraeisianariasnansioaenes 10

¢) Vertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor
of vertaler-directeur (toepassing van het beginsel van
de vlakkeloopbagn) ...........c.iiiiiiiiiiiienn 2

d) Administratief sectiechef...................eenn 16
Technisch sectiechef . ......... . oo vt 12
Directieassistent ................. DI 4
Hoofdeontroleur., . ....o.voiiiniiiienenoierieanns 2
L0t T ) [ 0] PR S 8
Correspondent ....... . et 50
TechniCien ....ooovereierovinsenvreesnserennunas . 60
Adjunet-correspondent .. ... it 20
Autobestuurder-mecanicien ...... Seerasrenssenanas 4

Atrt. 2. Het totaal aantal ambten toegekend in de formatie vermeld
in artikel 1, a, mag nooit groter zijn dan vier.

Art. 3. In een overgangsperiode van drie maanden, ingaand op de
datum van inwerkingtreding van dit besluit, worden de volgende
betrekkingen in pools opgericht :

a} in rang 10: ingenieur
in rang 11: eerste ingenieur
in rang 12 eerstaanwezend ingenieur der telever-
, bindingen, hoofdingenieur .... ....... 8
in rang 13: hoofdingenjeur-directeur
in rang 14: eerste hoofdingenieur-directeur
b) in rang 10: afdelingschef (alle specialiteiten)
in rang 11: afdelingschef-inspecteur (alle speciali-

teiten)



