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N. 93 — 627 ' . [SC — 35207]

18. DECEMBER 1992, — Besluit van de Viaamse Executieve houdende vaststelling van de weddeschalen
verhonden aan de bijzondere graden, aan de afgeschafte graden bij het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie

van personen met een handicap en van sommige bijzondere geldelijke bepalingen

De Viaamse Executieve,
Gelet op het decreet van 27 juni 1890 houdende oprichting van een Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van

‘Personen met een Handicap, inzonderheid op artikel 18;

* Gelet op het koninklijk bestuit van 8 januari 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid artikel'3, § 1, 3% , )
Gelet op-het koninklijk besluit van 15 november 1977 betreffende de toepassing der bepalingen van sommige
koninklijke besluiten op personeelsleden van de instellingen van openbaar nut onderworpen aan het koninklijk
besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van het Viaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met
een Handicap, gegeven op 24 maart 1992; . 3

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, gegeven op 8 december 1992;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoegd voor begroting, gegeven op 8 december 1982;

G Gelet op het protocol van 18 december 1992 van het sectorcomité XVill, Vlaamse Gemeenschap en Vlaamse -
ewest; )

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de administratieve structuur onverwijld operationeel- dient te worden; dat derhalve het
geldelijk statuut van het personeel van het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap
dat bekleed is met een bijzondere graad, onverwijld moet worden bepaald;

Op voorstel van de Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin;

Na beraadslaging,

Besluit

HOOFDSTUK 1. — Organieke regeling
Artikel 1, Onverminderd de bepalingen van het koninklijk besluit van 8 januari 1973 houdende bezoldigings-
regeling van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut en het besluit van de Vlaamse Executieve
van 14 oktober 1992 tot vaststelling van de weddeschalen in het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap zijn de
bepalingen van onderhavig besluit van toepassing op de personeelsleden van het Viaams Fonds voor Sociale
Integratie van Personen met een Handicap. : ’

Art, 2. De weddeschaal verbonden aan elk van de volgende bijzondere graden bij het Vieams TFonds voor
Sociale Integratie van Personen met een Handicap wordt vastgesteld als volgt :

Administratief personeel

Pedagogisch adviseur 13/2
Adjunct-adviseur (pedagoog) ) 1143
Eerstaanwezend hoofdboekhouder 11/3
Eerstaanwezend adviseur voor beroepskeuze 11/3
Hoofdboekhouder ! - 10/1
na 4 jaar graadanciénniteit 10/A
Adviseur voor berocepskeuze 10/1
-na 4 jaar graadanciénniteit 10/A
Bestuursecretaris (pedagoog) - 10/1
na 4 jaer graadanciénniteit 10/A
Eerste secretaris - 26/1
Eerstsanwezend integratiebeambte . 24/1
Integratiebeambte R 22/4
Hulpverificateur 21/1
na 4 jaar graadanciénniteit 21/C
Technisch beambte 2171
na 4 jasr graadanciénniteit 21/C
Rekenplichtig opsteller 20/2
21/2 "

na 4 jaar graadanciénniteit

Art. 3. § 1. « De wedde van de geslaagde voor het examen voor verhoging in graad in een van de hierna
volgende graden van rang 29 wordt vastgesteld in de zogeheten » « schaal van geselecteerde » wanneer hij twee .
jaar graadanciénniteit heeft sedert de datum van het proces-verbaal van het examen waarvoor hij geslaagd is.
Deze schaal stemiovereen met de schaal van de bevorderingsgraad in rang 29, waarvoor men geslaagd is voor het
examen. .

" Dgzze graden van rang 22 zijn : onderbureauchef, , bibliotheekbeheerder, revisor-boekhouding, integratie-
eambte. » : v

« § 2, De wedde van de betrokken ambtenaar in die zogenaamde « schaal van geselecteerde » wérdt echter
verminderd met een forfaitair bedrag dat gelijk is aan de helft van het verschil tussen de minimumwedde van de
schaal van de bevorderingsgraad in rang 22 en de minimumwedde van de schaal die aan zijn graad verbonden
is ». .

Indien er evenwel twee weddeschalen verbonden zijn aan de graad waarvan hij titularis is, waarvan de
tweede toegekend wordt na vier jaar graadanciénniteit dan komt de minimumwedde van deze laatste schaal in
aanmerking voor de herekening van de forfaitaire vermindering. C
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§ 3. De ambtenaren die de bevordering weigeren, naar aanleiding waarvan de « schaal van geselecteerde »
verkregen werd, verliezen, te rekenen vanaf die weigering, het voordeel van die schaal.

Art. 4. § 1. Voor de duur van de opdracht wordt de opdrachthouder bezoldigd in de weddeschaal 13/2 of 13/4
naargelang de bevorderingsgraad in rang 13 van zijn graad. -

§ 2. De opdrachthouder behoudt tijdens de duur van de opdracht het recht op weddeverhoging waarop hij
aanspraak zou kunnen maken indien hij niet met een opdracht was belast.

HOOFDSTUK II. — Overgangsbepalingen

Art. 5. Onder afgeschafte graden wordt verstaan: graden die uit d¢ personeelsformatie werden geschrapt en
waarvan de titularissen de hiernagenoemde geldelijke voordelen behouden tot het beéindigen van hun loopbaan
bij het Viaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap of tot bij hun bevordering tot een
gradd waarbij hen een hogere wedde zou worden uitgekeerd. -

Art. 8. § 1. De titularissen van de graden, hierna vermeld in de linkerkolom, en die uiterlijk op datum van
inwerkingtreding van dit besluit titularis waren van de graad, vermeld in de middenste kolom, blijven tot het
besindigen van hun loopbaan bij het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap of tot
bij hun bevordering tot een graad waarbij hen een hogere wedde zou worden uitgekeerd genieten van de
weddeschaal, die in de rechterkolom is vermeld : :

Administratief personeel :
Hoofdklerk-typist Hoofdklerk-stenotypist 34/2
Beambte . Hoofdkamerbewaarder : 42/3

§ 2. De titularis van de graad van beambte die uiterlijk op datum van inwerkingtreding van dit besluit
titularis was van de graad van hoofdkameibewaarder bekomt na vier jaar ranganciénniteit de weddeschaal 43/5.

Art. 7. De titularis van de graad van eerstaanwezend inspecteur die, voor zijn overplaatsing naar het Viaams
Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap, was tewerkgesteld bij het Ministerie van de
Vieamse Gemeenschap, Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn, Bestuur Gehandicaptenvoorzieningen

en er titularis geweest is van de graad van inspecteur-hoofd van dienst blijft bezoldigd in de weddeschaal 11/6 tot’

het beéindigen van zijn loopbaan bij het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap of
tot Lij zijn bevordering tot een graad waarbij een hogere wedde zou worden toegekend.

Art. 8. De titularis van de graad van verificateur-accountant die, voor zijn overplaatsing naar het Vlaams

. Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap, was tewerkgesteld bij het Ministerie van de

Vlaamse Gemeenschap, Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn, Bestuur Gehandicaptenvoorzieningen

en er titularis geweest is van de graad van verificateuraccountant eerste klasse blijft bezoldigd in de

weddeschaal 24/D tot het begindigen van zijn loopbaan bij het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van

Personen met een Handicap of tot bij zijn bevordering tot een graad waarbij een hogere wedde zou worden
toegekend. . .

Art, 9. § 1. De titularis van de graad van opsteller die, voor zijn overplaatsing naar het Vlaams Fends voor
Sociale Integratie van Personen met een Bandicap, was tewerkgesteld bij het Ministerie van de Vlaamse
Gemeenschap, Administratie Gezin en Maatschappelijk Welzijn, Bestuur Gehandicaptenvoorzieningen en er
titularis geweest is van de graad van rekenplichtig opsteller blijft bezoldigd in de weddeschaal 20/2 tot het
beéindigen van.zijn loopbaan bij het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap of tot
bij zijn bevordering tot een graad waarbij een hogere wedde zou worden toegekend.

§ 2. Niettemin bekomtde in§ 1 genoemde titularis na vier jaar graadanciénniteit de weddeschaal 21/2.

Art. 10. Onverminderd de bepalingen van dit besluit behouden de aan het Vlaams Fonds voor Sogiale
Integratie van Personen met een Handicap overgedragen personeelsieden de weddeschaal die zij genoten op de
datum van overdrachi volgens de verordenende bepalingen die op hen van toepassing waren op dat ogenblik.

HOOFDSTUK 111. — Slotbepalingen
Art. 11. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.
1Art. 12. De Viaamse minister bevoegd voor de bijstand aan personen is belast met de uitvoering van dit
besluit.
Brussel, 18 december 1992.

De ministe}-president van de Vlaamse regering,
.. VAN DEN BRANDE

De Viaamse minister van Financién en Begroting,
Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin,
Mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER

TRADUCTION

F. 93 — 627 - [SC — 35207)

18 DECEMBRE 1992. — Arrété de I'Exécutif flamand fixant les échelles de traitement attachées aux grades
particuliers et au grades supprimés auprés du « Vlaams Fonds veor Sociale Integratie van personen met
een handicap » (Fonds flamand pour lintegration souwc des personnes handicapées) et certaines
dispositions pécuniaires particuliéres

L’Exécutif flamand,

Yu le décret du 27 juin 1990 portant création dur Fonds flamand pour Vintégration sociale des personnes
handicapées, notamment l'article 18; -

Vu Varrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut pécuniaire du personnel de certains organismes d'intérét
public, notamment I'articie 3, § ler, 3°;

Vu l'arrété royal du 15 novembre 1977 relatif & Papplication des dispositions de certains arrétés royaux aux
membres du personnel des organismes d'intétét public Stant soumis & l'arrété royal.du 8 janvier 1973 fixant le
statut du personnel de certains organismes d'intérét public;



5456

MONITEUR BELGE — 13.03.1993 — BELGISCH STAATSBLAD

Vu I'avis du Conseil d'administration du Fonds flamand pour lintégration sociale des personnes handicapées,
donné le 24 mars 1992;

Vu Paccord du Ministre flamand compétent pour la fonction publique, donné l¢ 8 décembre 1992;

Vu 'accord du Ministre flamand compétent pour le budget, donné le 8 décembre 1992; o

Vu le protocole du 18 décembre 1992 du Comité sectoriel XVIIL Communauté flamande — Région flamande;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi
du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est impératif, que la structure administrative devienne d'urgence opérationnelle qu'il est,
par conséguant, nécessaire de fixer sans délai le statut pécuninire des membres du personnel du Fonds flamand
pour Tintégration professionnelle des personnes handicapées investis d'un grade perticulier;

Sur la proposition du Ministre flamsand des Finances et du Budget, des Etablissements de santé, de I'Aide
sociale et de la Famille; .

Aprés en avoir délibéré,

Arréte :

CHAPITRE ler. — Régime organique

Article ler. Sans préjudice des dispositions de Yarrété royal du 8 janvier 1973 portantle statut pécuniaire du
personnel de certains organismes d'intérét public et de 'arrété de 'Exécutif flamand du 14 octobre 1992 fixant les
échelles de traitement au’ Ministére de la Communauté flamande, les dispositions du présent arrété sont
d'application aux membres du personnel du Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées.

Art. 2. Déchelle de traitement attachée a chacun des grades particuliers auprés du Fonds flamand pour
l'intégration sociale des personnes handicapées est fixée cornme suit :

Personnel administratif :

Conseiller pédagogique 13/2
Conseiller-adjoint (pédagogue) 11/3
‘Chef comptable principal : 11/3
Conseiller d'orientation professionnelle principal 113
Chef comptable 10/1
apres 4 ans d'ancienneté de grade 10/A
Conseiller d'orientation professionnelle 10/1
aprés 4 ans d'ancienneté de grade . 10/A
Conseiller d'administration (pédagogue) 10/1
aprés 4 ans d'ancienneté de grade 10/A
Premier secrétaire 25/1
Agent dintégration principal 24/1
Agent d'intégration 22/4
Aide-vérificateur U1
aprds 4 ans d'ancienneté de grade 21/C
Agent technique 21/1
aprés 4 ans d'ancienneté de grade 21/C
* Rédacteur comptable . 20/2
aprés 4 ans d’ancienneté de grade , 21/2

Art, 3. § ler, Le traitement des fonctionnaires ayant réussi les examens d'avancement de grade a un des
grades suivants du rang 22, est fixé dans I'« échelle de sélectionné », lorsqu’ils ont deux ans d'ancienneté de grade
depuis la date du procés-verbal de I'examen qu'ils ont réussi. Cette échelle correspond a Péchelle du grade de
promotion dans le rang 22, pour lequel ils ont réussi l'examen.

Ces grades du rang 22 sont les suivants : sous-chef de bureau, gestionnaire de bibliothéque, réviseur
comptable, agent d'intégration.

§ 2. Cependant, le traiternent des fonctionnaires concernés dans cette « échelle de sélectionné » est diminué
'un montant forfaitaire égal ala moitié de la différence entte le traitement minimum de I'écheile de promotion
dans le rang 22 et le traitement minimum de l'échelle attachée & leur grade,

Cependant, si deux échelles de traitement sont attachées au grade dont ils sont titulaires, dont la seconde est
sttribuée aprés quatre ans d’ancienneté de grade, c'est le traitement minimum de cette derniére échelle qui est
pris en considération pour le caleul de la. diminution forfaitaire.

§ 3. Les fonctionnaires qui refusentla promotion ayant donné lieua Pattribution de P« échelle de sélectionné »,
perdent Pavantage de cette &chelle a partir dudit refus.

Art.4.§ ler, Lechargé de mission est rémunéré, pour la durée de sa mission, dans l'échelle de traitement 13/2
ou 18/4, suivant le grade de promotion dans le rang 13 de son grade. ‘ :

§ 2. Pour la durée de sa mission, le chargé de mission conserve le droit & Paugmentation de traitement qu'il
pourrait revendiquer s'il navait pas été chargé d’une mission.

CHAPITRE IL. — Dispositions transitoires

Art. 5. 11 faut entendre par grades supprimés : les grades rayés. du cadre organique et dont les titulaires
conservent les avantages pécuniaires mentionnés ci-aprés jusqu’a la fin de leur carrigre auprés du Fonds flamand
pour Tintégration sociale des personnes handicapées ou jusqu'a leur promotion & un grade pour lequel un
fraitement supérieur leur serait attribué.
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Art. 6. § ler. Les titulaires des grades figurant dans la colonne gauche qui, & la date de l‘gn}gée en vigueur du
présent arrété, étaient titulaires du grade figurant dans le tolonne centrale, continuent & bénéficier de Téchelle de
fraitement mentionnée dans la colonne droite jusqu'a la fin de leur carriere auprés du Fonds flamand pour
Yintégration sociale des personnes handicapées ou jusqu'a leur promotion & un grade pour lequel un traitement
supérieur leur serait attribué:

Personnel administratif

Commis dactylographe-chef Commis sténodactylographe-chef 3412
Agent Chef huissier 43/3

§ 2. Le titulaire du grade d’agent étant titulaire du grade de chef huissier 4 la date de l'entrée en vigueur du
présent arrété, obtient aprés quatre ans d'ancienneté de grade, l'échelle de traitement 43/5.

Art. 7. Le titulaire du grade dinspecteur principal qui, avant son transfert au Fonds fltamand pour
Iintégration sociale des personnes handicapées, était cccupé auprés du Ministére de la Comnmunauté flamande,
Administration de la Famille et de I'Aide sociale, Direction des Structures destinées aux Handicapés et qui y &tait
titulaire du grade d’inspecteur-chef de service, continue & étre rémunéré dans 'échelle de traitement 11/6 Jusqua
la fin de sa carriere auprés du Fonds flamand pour I'intégration sociale des personnes handicapées ou jusqu'a sa
promotion & un grade pour lequel un traitement supérieur lui serait attribue.

‘Art. 8. Le titulaire du grade de réviseur comptable qui, avant son transfert au Fonds flamand pour
Pintégration sociale des personnes handicapées, était occupé auprés du Ministere de la Communauté flamande,
Administration de la Famille et de I'Aide sociale, Direction des Siructures destinées aux Handicapés et quiy etait
titulaire du grade de réviseur comptable de lre classe, continue 4 étre rémunéré dans l'échellede traitement 24/D
jusqu'a la fin de sa carritre aupres du Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées ou
jusqu'a sa promotion & un grade pour lequel un traitement supérieur lui serait attribué.

Art. 9. § ler. Le titulaire du grade de rédacteur qui, avant son transfert au’Fonds flamand pour Vintégration
sociale des personnes handicapées, était occupé auprés du Ministére de la Communauté flamande, Admins-
tration de la Famille et de I'Aide sociale, Direction des Structures destinées aux Handicapés et qui y était titulaire
du grade de rédacteur comptable, continue 2 étre rémunéré dans VYéchelle de traitement 20/2 jusqu'a la findesa
carriere auprés du Fonds flamand pour Iintégration sociale des personnes handicapées ou jusqu'a sa promotion a
un grade pour lequel un traitement supérieur lui serait attribué.

§2. Néanmoins, aprés quatre ans d’ancienneté de grade, le titulaire cité au § ler obtient réchelle de traiterment
21/2.

Art. 10. Sans préjudice des dispositions du présent arrété, les membres du personnel transférés au Fonds
flamand pour lintégration sociale des personnes handicapées conservent Péchelle de traitement dont ils
bénéficialient a la date du transfert, conformément aux dispositions réglementaires qui s'appliquaient i eux ace
moment-la.

CHAPITRE 1II. — Dispositions finales
Art. 11. Le présent arréié entre en vigueur le ler janvier 1993,
Art. 12. Le Ministre flamand compéient pour l'assislance aux personnes handicaptes ost charge de
Yexécution du présent arrété.

Bruxelles, le 18 décembre 1992. -

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
1. VAN DEN BRANDR

J.¢ Ministre flamand des Finances ct du Budget,
des lablissements de santé, de l'Aide sociale et de la Famille,

Mme W. DEMEESTER-DIE MEYER

N. 93 — 628 {S-C — 33225|

18 DECEMBER 1992. — Besluit vun de Viaamse Executieve tof vaststelling van de wijze waurop personcelsieden.

van het Bestuur Gehandicaptenvoorzieningen van de Administralie Gezin en Maatschappelijk Welzijn
avergann naar het Viaums Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handieap

De Viaamse Lxecuticve,

Gelot op het decreet van 27 juni "1990 houdende oprichting van cen Viaams Fonds voor de Sovciale Intcgratie
van Personen met een Handicap, inzonderheid op arlikel 79, gewijzigd bij het decreet van 25 juni 1992;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minisler bevoegd voor Begroting, gegeven op B decomber 1992

Gelet op het protocol van 18 december 1492 van hel Sectorcomilé XVII Viaamse Gemeenschap en Viaamse
Gewesl;

Gelet op de wetten op de Raad van Stale, gocodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1,
gewijzigd bij de wet van 4 juli 198%,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dal tencinde de overdracht van de personeclsleden van het Bestuur Gehandicaplenvoor-
zieningen van de Administralie Gezin en Maatschappelijk Welzijn noar het Viaams Fonds voor de Sociale
Iniegratie van Personen met ¢en Handicap te kunnen realiseren onverwijld de wijze van overdracht moet waorden
vasigesleld; .



