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Annexe

Commission paritaire
de Vindustrie textile
de Parrondissement administratif de Verviers

Convention collective de travail du 14 septembre 1992

—

Octroi, d’'une maniére collective,
de deux jours de vacances complémentaires

Article ler. La présente convention collective de travail s'applique
aux employeurs et aux ouyriers et ouvriéres des entreprises textiles
qui ressortissent & la Commission paritaire de lindustrie textile de

arrondissement administratit de Verviers.

Art. 2. Par référence aux dispositions de la convention collective
de travail du 22 mars 1990, conclue au sein de Ia Commission pari-
taire de Vindusirie textile de Varrondissement administratif de
Verviers, eri matiére de jours de vacances supplémentaires, rendue
obligatoire par arrété royal du 13 juillet 1990, deux jours de
vacances complémentaires sont obligatoirement octroyés au per-
sonnel,’ d'une maniére collective, le lundi 22 février 1993 et le
vendredi 12 novembre 1993.

Art. 3. La présente convention collective de travail entire en
viguleé.zr le ler janvier 1993 et cesse d'étre en vigueur le 31 décem-
bre 1993.

Vu pour &tre annexé & Yarrété royal du 15 décembre 1992,

Bijlage

Paritair comité
: voor de textielnijyerheid
uit het administratief arrondissement Verviers

Collectiove arbeidsovereenkomst van 14 september 1992

Collectieve tokkenning
van twee dagen bijkomende vakantie

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werklieden en werksters van de onderne-
mingen voor texctiel, welke onder het Paritair comité voor de textiel-
}clijverheid uit het administratief arrondissement Verviers xessor-

eren.

Art. 2. Overcenkomstig de bepalingen van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 22 maart 1890, gesloten in het Pavritair comité voor
de textielnijverheid uit het administratief arrondissement Verviers,
inzake bijkomende vakantiedagen, algemeen verbindend verklaard
bij koninklijk besluit van 13 juli 1980, moeten er collectief iwee
bijkomende verlofdagen worden toegekend aan het personee! op
maandag 22 februari 1993 en op vrijdag 12 november 1893, .

Art, 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1993 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1993.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

15 december 1992, }
Le Ministre de YEmploi et du Travail, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mme M. SMET Mevr. M. SMET
EXECUTIFS — EXECUTIEVEN
COMMUNAUTE FLAMANDE

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

et

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

. N. 93 — 626
18 DECEMBER 1092,

Besluit van de Viaamse Executieve houdende vaststelling

van de personeelsformatie van het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van personen met cen handicap

De Viaamse Executieve,

Gelet op het decreet van
Personen met een Handiceap,

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van
een Handicap, gegeven op 24 maart 1992;

inzonderheid op artike! 18;

27 juni 1990 houdende oprichting van een Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van -

het Vlaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met

Gelet op het akkoord van de Vianmse minister bevoegd voor ambtenarenzaken, gegeven op 8 december 1992;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister

Gelet op het met redenen omkleed advies van
Gewsst, gegeven op 18 december 1992;

bevoegd voor begroting, gegeven op 8 december 1992;
het Hoog Overlegcomité Viaamse Gemeenschap en Viaamse

Op voorstel van de Viaamse minister van Financién en Begroting, Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin;

Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van het
Handicap wordt als volgt vastgesteld :

I. Hoofdbestuur
A. Administratief personeel

Administrateur-generaal......... e aerees .
Inspecteur-generaal . ......... e .
BestuursdireCteur cuv v eesnsvarsessseives

Informaticus-directeur ... .oovviavveenss Cevas

Hoofdgeneesheer-directeur ... s veovevsees

Directeur/Rechiskundig adviseur/Berste adviseur ....ovv -

Adjunct-adviseur-hoofd vandienst ...........

Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst . ...

Adjunct-adviseur........coviers veves s
Adjunct-rechtskundig adviseur

resay v asreany

Viaams Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een

A B C
—_ — -
.
..... dmeresrees 1
serre s aniasisarrenen 2
eara el e e 2
............. Cerreairgs 1
I RET 1
........ vee 4 1
s e rrrans 1 1
rem s wri sbieasROres l
Chrrarrecse i assserienrt 4 2
1

......... ye atr sHcvssTsen S
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A B C
Eerstaanwezend hoofdboekhouder.. oo covvieviciuinriiienicciiiay 1
Geneesheer* ......... e et e ir e e A | 1
Informaticus/Berstaanwezend informaticus ........0c000e D 2
Hoofdboekhouder ........... 1
Inspecteur * ....... et aree s . Cheeciasriaebenditaneens i} 1
Bestuurssecretaris ......... JSR O P PP R 9 4
Bestuurssecretaris-pedagoog®. . ... Cireraseasentsenrnaan 1
Adviseur voor beroepskeuze * L PR AP 1
Bestuurschef of verificateur-accountant/Eerste secretaris of eersi verifi- ‘
cateur-deskundige. . ..o iina 8 3
Gegradueerd zickenverpleger */ Maatschappelijk assistent”..,.......... 2
Onderbureauchet/Bibliotheekbeheerder/l{evisoxj-boekhoudtng..... R | ] 6
Vertaler®*..... R PN vresieerarenosrsenarie . 2
. Programmeur le klasse/Hoofdprogrammeur/Programmeringsanalyst . .. 2
Directiesecretaris * . .oooovoiiiaiiiiieenes e et 1
Hulpverificateur .........covovvvs P USRS C: 1
Rekenplichtigops(teller/Opsteller\...........,.‘ ..... et veee 2B 6
Klerk-typist of klerk */Hoofdklerk-typist of hoofdklerk ......... ... 25 11
- Beambte */Hoofdbeambte., ......... J 6 2
B. Meesters-, vak-en dienstpersoneel
Geschoold werkman B */Berste vakman A, ... he 3
1. Provinciale afdelingen
Administratief personeel
Adjunct-adviseur-hoofd van dienst ... o iiiv i §
Bestuurssecretaris/ Adjunct-adivs@ur ..., ee i viicini i iies i ] 4
Gencesheer® .......... Sieenans Cersbercestistinerastee Vedrenapeieasrens 2
Adviseur voor heroepskeuze * ....... e et 4
Bestuurschef .. ....... O 9 -
Maatschappelijk assistent® .. ....o.ooivi i . ] 1
Gegradueerde ziekenverpleger®.......... 2
Integratiebeamble™ .. .. .. oot 4 1
Onderbureauchef ............. b et er e e et are et e . Xi
Hulpverificateur ..........o0.0. b s eebieeeraaa ey 6 :
Opsteller ......coeonivnnnn R e e veeeeens AT 1
Technisch beambte............ B P R TR 4
Klerk-typist of klerk */Hoofdklerk-typist of hoofdklerk .vvveveererreraren. 23

Art. 2. De personeetsformatie van het Viaams Fonds voor Soctale Integratie van Personen met een Handicap
omvat: ’ . ‘

1o de startformatie of het totaal van deo betrekkingen van de kolommen A en C. De belrekkingen vermeld in
de kolom C zijn uitdovend. Zij worden opgeheven bij afvioeiing van de titularis. De titularisson van een
betrekking vermeld in de Rolom C komen onverminderd de overige statutaire vereisten in aunmerking voor
bevordering in een vacant verklaarde betrekking van de kolom A of de kolom B ander de sub 2¢ vermelde
voorwaarde. .

De rechten van bevordering tot. een hogere graad van de titularissen van cen betrekking vermeld in de
kolom C worden tevens uitzonderlijk binnen deze kolom gewaarborgd indien de bevorderingsg. and van de op le
heffen betyekkmg waarop de titularis van kolom C op grond van zijn graad aanspraak zou kunnen maken, niet
voorkomt in de kolommen A of B.

90 de streefformatie of het totaal van de betrekkingen veormeld in de kelommen AenB.

Dp betrekkingen vermeld in de kolom B worden slechls vacant in de mate dat er betrekkingen in de kolom C
zijn uitgedoold, zodat het aantal bozette betrekkingon van de kolom B nooit groler kau zijn dan hel aantal
uitgedoofde betrekkingen van de kolom C. De vacante betrekkingen van kolom B kunnen worden begeven bij
wijze van werving of bij wijze van bevordering.

Art._3. Onverminderd de toepassing van de normen inzake sociale prograrmatie bij het bepalen van de
verhoudingen tussen het aantal wervings- en bevorderingsbetrekkingen in ¢en bepaalde loopbaan, wordl de
verhouding tussen de overige graden die opgenomen zijn in de pool in de perseneelsformatie bepaald als volgl

— njveau l:

vang 14 : 20 % van de betrekkingen in de pool var rangen 13-14;

rang 11234 % van de betrekkingen in de pool van rangen 10-11, mel uitsluiling van de graad van geneeshoeor
(provinctale afdelingen):

— piveau 2 :

rang 25 : 20 % van de betrekkingen in de pool van rangen 24-25.

rt. 4.§ 1. De vustbepoemdo amblenaren die deel uitmaken van hot Viaams Fonds voor Sociale Integratic van
Pers#nen mel een Handicap word‘c»n toegowezen aan eon met hun graad overeenstemmende betrekking van de A
of de C kolom van de personvelsformaltie.

§ 2. De tilularissen van afgeschalte p:x'adon kunnen een belrekking van dezelfde, van hogore of lagere rany
binnen hetzellde niveau of verschiliond niveau blokkeren. Dese tilularissen behouden hun graad met de dadaraan
verbonden weddeschaal. i

Art, 5. Onverminderd de mogelijkheid om in het personeelsreglement hel behwoud van viakke loopbanen in de
kolom C e voorzien, geldl in organieke regeling (Aen B kolom) voor de graden vergezeld vao een asterisk (*), het
beginsel van de viakke loophaan, De opeenvolgende teappen van deze loopbanen 2jn

- peneesheer/genecshees-hoofd van dienst;

— inspecteur/eerstaanwezend inspecteur;

‘— maatschappelijk  assistent/maatschappelijk  ussistent te  klasse/eersteanwezend  maatschappelyk
assistent; . i
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— gegradueerd ziekenverpleger/gegradueerd ziekenverpleger le klasse/ eerstaanwezend gegradueerd
ziekenverpleger;

— integratiebeambte/eerstaanwezend integraticheambie;

— directiesecretaris/eerstaanwezend directiesecretaris;
- klerk-typist/eerstaanwezend klerk-typist;

— Kklerk/eerste klerk; .

— beambte/eerste beambite;

— geschoold werkman B/eerste vakman. ‘

Axt. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.

Ari. 7. De Viaamse minister bevoegd voor de bijstand aan personen is belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 18 december 1992. St ‘ .

De minister-president van de Vlaamse regering,
L. VAN DEN BRANDE
De Vlaamse minister van Financién en Begroting,
Gezondheidsinstellingen, Welzijn en Gezin,
Mevr. W, DEMEESTER-DE MEYER

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F.93 — 626

18 DECEMBRE 1992. — Arrété de 'Exécutif flamand fixant le cadre organigue
du « Vlaams Fonds voor Sociale lr}tegratie van personen met een handicap »

(Fonds flamand pour Pintégration sociale des personnes handicapées)

L'Exécutif flamand,

Vu le décret du 27 juin 1990 portant création d’un Fonds flamand pour lintégration sociale des personnes
handicapées, notamment Tarticle 18;

Vu Pavis du-Conseil de gestion du Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées, donné
le 24 mars 1992; . ’

Vu Paccord du Ministre flamapd compétent pour la fonetion publique, donné le 8 décembre 1992;

Yu Faccord du Ministre flamand compétent pour le budget, donné le 8 décembre 1992;

Vu Yavis motivé du Comité consultatif supérieur Communauté flamande et Région flamande, donné le
18 décembre 1992;

Sur la proposition du Ministre flamand des Finances et du Budget, des Etablissements de santé, de I'Aide
sociale et de la Famille; .

Aprés en avoir délibére,

_Arréte:

Article ler. Le cadre organique du Fonds flamand pour l'intégration sociale des personnes handicapées est
fixé comme suit: .

A B c

1. Administration générale
A, Personnel administratif R

Administrateur général . ......oociv et ceriresaeaans
Inspecteur Bénéral . ... oieivieiimii s Ciravesasicenes P
Directeur d'administration ...c..c.vvereveees ) e
Informaticien-directeur . ........ Ceemninseenan e e
Médecin en chef-directeur......v.convinen Ceareeasasseemanees Ceraeeean 1
Directeur/Conseiller juridigue/Premier conseiller ........ e hare e .
Conseiller adjoint-chefde service ........oimeiaevees et ne ey
Inspecteur principal-chef de service . .... vreeaiseceres [ PR
Conseiller BAJOIIE + . o vvv s vrvneonnvrrnrossare s ese et
Conseilier juridique adjoint . ..t oo viearanrves o eenarreaceaaees
Chef comptable principal.......... e @ eirerieereaaes veersanans
Médecin™ .....0ee R T TR Cerereate Cevessavaasnss .
Informaticien/Informaticien principal..... e mreereart i ‘e
Chef comptable .......... v Ceerenns arreens AP
Inspecteur® ......co..-nn FET R LR RER Vs
Secrétaire d’administration . ..o .o vies T R FR
Secrétajre d'administration-pédagogique * .. ... ... Ceererines veaseraste 4
Conseiller d'orientation professionnelle® ......... e e 1
Chef administratif ou vérificateur-expert comptable/Premier secrétaire ;
ou premier vérificateur-expert.. ... e e earas Ceeraneans - 3
Infirmier gradué */Assistant social® ..., Ve ven
Sous-chef de bureau/Gestionnaire de biblisthéque/Réviseur comptable 16 6
Traducteur ™ ... covenvvvrrans Ceveseeeran B TR R
Programmeur de le classe/Programmeur en chef/ Programmeur-analyste 2
Secrétaire de direction™ ...l T e Cherienas 1

el -

D e DN D
[
=
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[Q

Aide-vérificateur ..c.oeaiiesiinnn Cirenas Ceresira i eie e ier s e 14
Rédacteur comptable/Rédacteur............ RN erasereerves ceseras 25
Commis-dactylographe ou commis */commis-da tylographe-chef ou

commis hef .o vviaiiiaireiien et e Ceeres srareenres 25 11
Agent*/Agentchef ... oiviiviiiiiiiins Sereraresiiesiearies drees 6 2

B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service
Ouvrier qualifié B */Premier ouvrier spécialiste . PP 3
1. Divisions provinciales

Personnel administratif

Conseiler adjoint-chef de service........... R PEIPRY heirenanes
Secrétaire d'administration/Conseiller adjoint O P A
Médeain® o vviraiiiciianins Creneraseneeis e erierr e Leeresrraiiens
Conseiller d'orientation professionnelle * .......... fererererreers PP
Chef administratif . ... .. Cheeterrsrrasees ereessissanen
Assistant social® . ..o viii i i i chassearans reervesnenen
Infirmier GraGUe™ ... . oever oo enransucirns antieaiin o s
Agent dintegration * . ... e e e
SoUS-Chef AEDUIBAU .« o vt v ver verennsrrrosstassenssasscosoiivrersrnssasee
Afde-VATIEICAEUL - 4 «. v avvers core e iie ey e
REAACLEUT +vo v owe eevrnrneonsatesasbonsssanasssases
Agent technigque....... Y eseetenbavanasinse s Cerenmrenassen 4
C}?nflmis-dactylographe ou commis */Commis-dactylographe-chef ou commis-

P T R TR TR R TR

Art.2, Le cadre organique du Fonds flamand pour Yintégration sotiale des personnes handicapées comprend :’
1o le cadre de départ ou le tutal des emplois des colonnes A ¢t C. Les emplois figurant dans la colonne C sont

@ | W

-3 b (304 N W

-
-1 &Y
w

des grades supprimés. lls cessent d'exister lors du départ du titulaire, Les titulaires d'un emploi figurant dans la

colonne C entrent en ligne de compte pour la promotion dans un emploi déclaré vacant de la colonne A ou B ala
condition visée & sub 2, sans préjudice des autres conditions statutaires.

Les droits d'avancement & un grade supérieur pour les titulaires d’un emploi de la colonne C sont également
garantis dans cette colonne, si le grade d’avancement de I'emploi & supprimer que le titulaire de la colonne C
pourrait revendiquer du chef de son grade, ne figure pas dans la colonne AouB;

90 Je cadre cible ou le total des emplois des colonnes A et B. Les emplois figurant dans la colonne B ne
deviennent vacants que dans la mesure ou des emplois de la colonne C sont supprimés, de sorte que le nombre
d'emplois occupés de la colonne B ne peut jamais dépasser le nombre demplois supprimés de la colonne C. Les
emplois vacants de la colonne B peuvent étre conférés par recrutement oy par promotion,

Art, 3. Sous réserve de I’a'pplication des normes relatives & la programmation sociale lors de la détermination
du rapport entre le nombre d'emplois de recrutement et d’emplois d’avancementdans une carriére détrerminée, le
rapport entre les autres grades repris en pool dans le cadre organique est fixé comme suit

— niveau 1: :

rang 14: 20 % des emplois dans le pool des rangs 13-14;

rang 11 (Divisions provinciales) : 3¢ % des emplois dans le pool des rangs 10-11, & lexclusion du grade de
médecin; (

— niveau 2:

rang 25: 20 % des emplois dans le pool des rangs 24-25. )

Art. 4. § ler. Les fonctionnaires nommeés 4 titre définitif qui font partie du Fonds flamand pour Iintégration
sociale des personnes handicapées sont affectés 4 un emploi de la colonne A ou C du cadre organique
correspondant a leur grade.

§ 2. Les titulaires d'un grade supprimé peuvent bloguer un emploi dun rang identique, supérieur ou inféneur

du méme ou d'un autre niveau. Ces titulaires conservent leur grade ainsi que I'échelle de traitement y afférente.
Art. 5. Sans préjudice de la possibilité de prévoir dans le réglement du personnel le maintien de ia carriére
plane dans la colonne C, le principe de la carriére plane s'applique aux grades marqués d'un astérisque (*) en
régime organique {colonnes A et B). Les grades successifs de ces carriéres sont :
— médecin/médecin-chef de service;
— inspecteur/inspecteur principal; .
- assistant social/assistant social de le classe/assistant social principal;
— infirmier gradué/infirmier gradué de le classe/infirmier gradué principal;
— agent d'intégration/agent d'intégration principal; :
— secrétaire de direction/secrétaire de direction principal;
— commis-dactylographe/commis-dactylographe principal;
— commis/premier commis;
- agent/premier agent;
— ouvrier qualifié¢ B/premier ouvrier spécialiste.
Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier. 1993.
. 3;1' 7. Le Ministre flamand compétant pour V'assistance aux personnes est chargé de l'exécution du présent
arrété.

Bruxelles, le 18 décembre 1992,

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE
Le Ministre flamand des Finances et du Budget,
des Etablissements de santé, de lAide sociale et de Ia Famille,
Mme W. DEMEESTER-DE MEYER



