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Sile quorum de présence n'est pas atteint, le Conseil est convogué
a mouveau dans les quinze jours avecle méme ordre du jour et déli-
pire valablement quel que soit Le nombre de membres présents.

En cas de nouvelle convocation, il faut mentionner quil s'agit
dune seconde convocation et reprendre textuellement les disposi-
tions des alinéas ler et deux du présent article.

§ 3. Les décisions du Conseil sont adoptées & Ja majorité absulue
des vois exprimées. Lorsqu'il s'agit de problémes généraux visés &
Tarticle 5, § 2, les décisions font expressément mention du point de
yue des membres visés a l'article 3, B

Ari. 7. Dés lentrée en Vi
assume toute la compétence consultative attribuée & la Commission
du travail des femmes, par les lois et arrétés. o

Dans ce cas, les avis seront préparés et émis par la commission
permanente, visée & Yarticle 5, § 2.

Le Conseil en assemblée pléniére ne peut gue compléter les avis
de la commission permanente et seulement avec Yaccord des
membres de la commission permanente,

Art. 8. Le ou la président(e), les vice-présidents et les membres
sont nommés par Nous. Ils sont nommés pour une période renouve-

_lable de quatre ans.

Art. 9. Le secrétariat du Conseil est assuré par des fonctionnaires
et agents du Ministére de I'Emploi etdu Travail, Service de YEgalité
des Chances. :

1l est chargé de la préparation des travaux du Conseil et de
Pexécution de ses décisions.

Art. 10, Le Conseil établit som réglernent d'ordre intérieur.:

Art. 11, Sont abrogés : .

1o L/arrété royal du 2 décembre 1974, modifié par arrétés royaux
du 6 juin 1975, 2 février 1976, 5 janvier 1978, 5 juin 1981 et 10 jan-
vier 1890 portant la création de fa Commission du Travail des
Femmes. ) .

g0 L'arrété royal du 31 octobre 1986 portant 1a création du Conseil
de YEmancipation. ’ .

Art. 12. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge.

Art. 13. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, chargé de la poli-
tique de Yégalité des chances entre hommes et femmes, est chargé
de T'exéeution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 15 février 1093

BAUDOUIN

Parle Roi:

1Le Ministre de I'Eraploi et du Travail
chargé de la politique de I'égalité des chances,

‘Mme M. SMET.

eur du présent arrété, le Conseil’

Wanneer dit aanwezigheidsquorum niet wordt bereikt, wordt de
Raad binnen de vijftien dagen opnieuw bijeengeroepen met
dezelfde agenda en beraadslaagt zij dan geldig ongeacht het aantal
aanwezige leden.

Bij een nieuwe bijeenroeping moet vermeld worden dat de bijeen-
roeping voor de tweede maal geschiedt en dient de tekst van het
eerste en tweede lid van onderhavig artikel woordelijk herhaald te
worden.

§ 3. De beslissingen van de Raad worden genomen met volstrekte
meerderheid van de uitgebrachte stemmen. Wanneer de algemene
vraagstukken van artikel 5, § 2, worden bedoeld, maken de beslis-
singen uitdrukkelijke melding van het standpunt van de leden
vermeld jin artikel 3, 20, ‘

Art. 7. De Raad neemt vanaf de datum van inwerkingtreding van
dit koninklijk besluit de gehele adviesbevoegdheid over van de
Commissie Vrouwenarbeid zoals die haar door wetten en besluiten
was toegekend.

In dat geval worden de adviezen voorbereid en uitgebracht door
de vaste.commissie ingesteld door artikel 5, § 2-

De adviezen van de vaste commissie kunnen in de plenaire zitting
van de Raad enkel nog worden aangevuld en dit mits akkoord van -
de leden van de vaste commissie. )

Art, 8. De voorzitter(ster), de ondervoorzitters(sters) en de leden
worden door Ons benoemd, Zij worden benoemd voor een periode
van vier jaar en zijn herbenoembaar.

Art. 9. Het secretariaat van de Raad wordt waargenomen door
ambtenaren en beambten van het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid, Dienst Gelijke Kansen.

Het is belast met de voorbereiding van de werkzaamheden van de
Raad en met de tenuitvoerlegging van zijn beslissingen.

Art. 10. De Raad stelt haar reglement van inwendige arde op.

Art, 11, Worden opgeheven

1o het koninklijk besluit van 2 december 1974, gewijzigd bij
koninklijke besluiten van 6 juni 1975, 2 februari 1976, 5 januari 1978,
§ juni 1981 en 10 januari 1990 houdende oprichting van de
Commissie Vrouwenarbeid.

20 Het koninklijk besluit van 31 oktober 1986 houdende oprichting
van de Emancipatieraad.

Art. 12. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het’
Belgisch Staatsblad is bekend gemaakt. .

Art. 13. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, belast met
het beleid van gelijke kansen voor mannen en vrouwen, is belast
met de uitvoering van dit beshzit,

Gegeven te Brussel, 15 februari 1993.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid
belast met het Gelijke Kansenbeleid,
Mevr. M. SMET

MINISTERE DE L/EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

¥, 93 — 537

12 FEVRIER 1993, — Arrété royal
portant exécution de Particle 114 de la loi-programme
du 30 décembre 1988 (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut. .

Vu la loi-programme du 30 décembre 1988, notamment Particle 114
modifié par la loi du 30 décembre 1992;

MINISTERIE VAN TEWERSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 93 — 537

12 FEBRUARI 1993. — Koninklijk besluit
tot uitvoering van artikel 114
van de program t van 30 december 1988 (1)

_ BOUDEWUIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de programmawet van 30 december 1988, inzonderheic
op artikel 114, gewijzigd bij de wet van 30 december 1992;

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 25 avril 1963, Moniteur helge du 25 juillet 1963.

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.
Loi du 30 décembre 1992, Moniteur beige du 9 janvier 1993.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 25 april 1983, Belgisch Staatsblad van 25 juli 1963.

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staa tshlad van 5 januari 1989
Wetvan 30 december 1992, Belgisch Staatsblad van 9 januari 1093
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Vu 1a loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il convient d'informer sans délai les employeurs
de la modification du champ d'application de la mesure de réduction
ternporaire des cotisations patronales de sécurité sociale;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, &e
Notre Ministre des Affaires sociales, et de I'avis de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et airétons :

Article ler, Pour les travailleurs nouvellement engagés visés a
larticle 118, § 1, 7° de la loi-programme du 30 décembre 1988 le béné-
tice de la réduction temporaire des cotisations patronales de sécu-
rité sociale visé au Chapitre VII de cette loi est limité aux
-employeurs suivants :

1o les employeurs occupant moins de 20 travailleurs;

20 les employeurs qui exploitent une maison de repos agréée;

30 les entreprises ou les secteurs pour lesquels le Ministre a
constaté :

— qu'ils respectent, pour les années 1993 et 1994, une convention
collective de travail eoncrétisant l'effort d’au moins 0,20 %, concer-
nant l'intégration des groupes a risque et des chémeurs ayant suivi
un plan d'accompagnement, visé dans l'accord interprofessionel du
9 décembre 1992; '

— qu'ils ont conclu des accords de collaboration avec les Services
d’emploi régionaux en matiére de remise au travail des groupes &
risque et des chémeurs ayant suivi un plan d'accompagnement.

Art. 2. L'application du Chapitre VII de la loi-programme du

30 décembre 1988 est étendue aux employeurs du secteur public

visés a larticle ler, 20,

Art. 3. Le bénéfice de la réduction temporaire des cotisations en
cas d'engagement de chdmeurs visés & Particle 188, § ler, 70 de la loi-
programme du 30 décembre 1988 n'est pas applicable :

— pour les travailleurs nouvellement engagés visés a l'article 121
de la méme loi;

— pour les travailleurs occupés dans les maisons de repos qui
entrent en ligne de compte pour lintervention de l'assurance
maladie-invalidité conformément & Yarticle 23, 13¢ de la loi du
9 aolt 1963 instituant et organisant un régime d'assurance obliga-
toire contre la maladie et l'invalidité.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1993.

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bru;ce‘lles, le 12.février 1993.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. MOUREAUX

Gelet op de wet van 25 april 1063 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale

- voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,§ 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het gepast is de werkgevers onmiddellijk te
informeren over de wijziging van het toepassingsgebied van de
maatregel tot tijdelijke vermindering van de werkgeversbijdragen
voor sociale zekerheid,;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Sociale Zaken, en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de nieuw in dienst genomen werknemers, bedoeld
in artikel 118, § 1, 70 van de programmawet van 30 december 1988,
wordt het voordeel van de tijdelijke vermindering van de werkge-
versbijdragen voor sociale zekerheid, bedoeld in Hoofdstuk ViIvan
deze wet, beperkt tot de volgende werkgevers :

1o de werkgevers die minder dan 20 werknemers tewerkstellen;

20 de werkgevers die een erkend rusthuis uitbaten;

Jo de ondernemingen of de sectoren waarvoor de Minister heeft
vastgesteld dat :

~ zij voor de jaren 1993 en 1994 een collectieve arbeidsovereen-
komst ter concretisering van de inspanning van minstens 0,20 %,
betreffende de inschakeling van de risicogroepen en de werklozen
die het begeleidingsplan hebben gevolgd bedoeld in het interprofes-
sioneel akkoord van 9 december 1992, naleven;

— zij samenwerkingsakkoorden hebben met de Gewestelijke
tewerkstellingsdiensten inzake de tewerkstelling van risicogroepen
en de werklozen die het begeleidingsplan hebben gevolgd.

Art, 2. De toepassing van Hoofdstuk VII van de programmawet
van 30 december 1988 wordt slechts uitgebreid tot de werknemers
van de openbare sector bedoeld in artikel 1, 2,

Art. 3. Het voordeel van de tijdelijke vermindering van de
bijdragen bij aanwerving van werklozen bedoeld in
artikel 118, § 1, 7o van de programmawet van 30 december 1988 is
niet van toepassing :

- voor de nievw in dienst genomen werknemers, bedoeld in
artikel 121 van dezelfde wet;

— voor de werknemers tewerkgesteld in de rusthuizen die in
aanmerking komen voor de tussenkomst van de ziekte- en invalidi-
teitsverzekering overeenkomstig artikel 23, 13¢ van de wet van
B augustus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling voor

_verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1993.

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 februari 1993.
BOUDEWIJN

'Van Koningswege :

-

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. MOUREAUX



