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Sur la propositidq de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

B

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1o, Article 79, § 4, 20, de V'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage est remplacé par la disposition
suivante :

« 20 en cas d'incapacité permanente de travail ou de déces :

a} i le chémeur est 4gé de 21 ans au
du revenu minimum mensuel moyen,
de travail, conclue au sein du Conseil
la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen,

_ toire par grrété royal;

fixé par convention collective

rendue obliga-

b) sile chomeur est agé de moins de 21 ans : douze fois le montant
du revenu minimum mensuel moyen fixé par convention collective
de travail, conclue au sein du Conseil national du travail, relative &
lz. garantie d'un revenu minimum mensuel moyen aux travailleurs
436és.de moins de 21 ans occupés & des activités ou dans des secteurs
ne dépendant pas d'une commission paritaire ou dépendant d’une
comn;nissic‘m paritaire non constituée, rendue obligatoire par arrété
royai. » B

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété. ’

Donné & Bruxelles, le 11 janvier 1993.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

moins : douze fois le montant |

national du travail, relative 4"
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Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, . L.

Hebl?én Wij besloten en besluiten Wij :

" Artikel 1. Artikel 79, § 4, 2°, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« 20 in geval van blijvende arbeidsongeschiktheid of overlijden :

a) indien de werkloze ten minste 21 jaar is : twaalf maal het
bedrag van het gemiddeld minimum maandinkomen bepaald bij
collectieve arbeidsovereenkomst, afgesloten in de Nationale
Arbeidsraad, betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum
{)naandinkomen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk

esluit; '

b) indien de werkloze minder dan 21 jaar is : twaalf maal het
bedrag van het gemiddeld minimum maandinkomen bepaald bij
collectieve arbeidsovereenkomst, afgesloten in de Nationale
Arbeidsraad, betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum
maandinkomen voor werknemers onder de 21 jaar die tewerkge-
steld zijn aan werkzaanheden of in sectoren die van geen paritair
comité afhangen of die afhangen van ¢en paritair comité dat niet is
samengesteld, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit. » '

Art. 2. Dit besluit treedt in werking
volgend op die gedurende welke het in het
bekendgemaakt. )

Art, 3. Onze Ministex; van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. :

de eerste dag van de maand
Belgisch Staatsblad is

Gegeven te Brussel, 11 januari 1993.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minhister van Tewerkstelling en Arbeid,
’ Mevr, M. SMET

F. 93 — 125 °

12 JANVIER 1993. — Arrété ministériel modifiant Particle 5 de
Parrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d’application de la réglementation du chémage (1) .

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1067, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et ne 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
28 juin 1992; C -

Vu Parrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage, notamment l'article 28; -

N. 93 — 125

12 JANUARI 1993. — Ministerieel besluit tot wijziging van artikel 5
van het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende de
toepassingsregelen van de werklogsheidsreglementering (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van "14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 95 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 28; :

(1) Références au Moniteur belge : :

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944. ° :

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1951, Moniteur belge du 15 février 1961

Loi du 16 avril 1963, Moniteur bélge du 23 avril 1963.

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1067, Moniteur belge du 31 octobre 1967. -

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978. :

Arrété royal me 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982.

Loi-du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985,

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
b Arlx;)%tlé royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-

Te . :

Arrété ministériel du 26 novembre 1991, Moniteur belge du 25 jan-

vier 1992, .

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 19844,

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951,

 Wet van 14 febriari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri . : .

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963.

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967,

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967,

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.

Koninklijlk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1885.
. Wet van 30 december 1988; Belgisch Staatshlad van 5 januari 1989.

Wet van 26 juni 1092, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992.

Koninklijk besluit van 25 noveinber 1991, Beigisch Staatsblad van
31 december 1991.

Ministerieel besluit van 26 november 1991, Belgisch Staatsblad
van 25 januari 1992. :
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-

Vu T'arrété ministériel du 26 novembre 1991 portant les modalités
d'application de la réglementation du chémage, notamment
I'article 5; .

Vu Favis du Comité de gestion de I'Office national de FEmploi;

Vu les lois sur le Conseil J&'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § 1ér, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vi lurgence motivée par le fait que la référence dans le texte
‘actuel & une convention collective de travail qui r'est plus en
vigueur doit étre remplacée le plus vite possible par une formulation
plus générale. .

Arréte :
Article ler. L'article 5 de 'arrété ministériel du 26 novembre 1991
portant les modalités d'application de la réglementation du chémage
est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 5. Le salaire mensuel de référence visé a l'article 28,§ 2,
de l'arrété royal est égal : .

10 pour le travailleur 4gé de 21 ans au moins, au revenu minimum
mensuel moyen, fix¢ par convention collective de travail, conclue au
sein du Conseil national du travail, relative a la garantie d'un
revenu minimum mensuel moyen, rendue obligatoire par arrété
royal; .

20 pour le travailleur 4gé de moins de 21 ans, aa revenu minimum
mensuel moyen fixé pour un traveilleur de 18 ans par convention
collective de travail, conclue au sein du Conseil national du travail,
relative a la garantie d'un revenu minimum mensuel moyen aux
travailleurs de moins de 21 ans occupés a des activités ou dans des
secteurs ne dépendant pas d'une commission paritaire ou dépendant
d'une éommission paritaire non constituée, rendue obligatoire par
arrété royal. » . )

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Bruxelles, 12 janvier 1992.
Mme M. SMET"

Gelet op het ministerieel besluit van 26 november 1991 houdende
de toepassingsregelen van de werkloosheidsreglementering,
inzonderheid op artikel 5;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening;

Gelet dp de wetten op de Raad van
19 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,
van 4 juli 1989; . . -

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de verwijzing in de bestaande tekst naar een collectieve arbeids-
overeenkomst, die niet langer van krachi is, zo snel mogelijk

State, gecobrdineerd op
§ 1, gewijzigd bij de wet

| vervangen dient te worden door een meer algemene formulering,

‘Besluit ; R
Axrtikel 1. Artikel 5 van het ministerieel besluit van 26 novem-

ber 1991 houdende de toepassingsregelen van de werkloosheidsre~
glementering wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Artikel 5. Het refertemaandloon bedoeld in-artikel 28, § 2, van
het koninklijk besluit is gelijk aan .

1o voor de werknemer die ten minste 21 jaar is, het gemiddeld
minimum maandinkomen bepaald bij collectieve arbeidsovereen-
komst, afgesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de waar-
borg van een gemiddeld minimum maandinkomen, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit;

20 voor de werknemer die minder dan 21 jaar is, het gemiddeld
minimum msandinkomen bepaald voor een werknemer van 18 jaar
bij collectieve arbeidsovereenkomst, afgesloten in de Nationale
Arbeidsraad, betreffende de waarborg van een gemiddeld minimum
maandinknmen voor werknemers onder de 21 jaar die tewerkge-
steld zijn aan werkzaamheden of in sectoren die van geen paritair
comité afhangen of die afhangen van een paritair comité dat niet is
izn;engesteld, algemeen verbindend verklaard is bij koninklijk

sluit. »

Ari. 2. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op de gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad
is bekendgemaakt. :

Brussel, 12 januari 1992
' Mevr. M. SMET

EXECUTIFS —

EXECUTIEVEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

———a—

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 93 — 126

9 DECEMBER 1992. — Besluit van de Vlaamse Executieve

tot vasistelling van de personeelsformatie van

de Vlaamse Dienst voor de Buitenlandse Handel

De Viaamse Executieve -

Gelet op het decreet van 23 januari 1991 tot oprichting van de Visamse Dienst voor de Buitenlandse Handel,

inzonderheid op artikel 20, § 1;

_ Gelet op het besluit van
organisatie en werking van de diensten van de Vlaamse

de Vlaamse Executieve van 22 februari 1988 tot vaststellizig van de regelen inzake
Executieve en van de Instellingen van Openbaar Nut die

afhangen van de Vlaamse Gemeenschap en/of van het Viaamse Gewest, inzonderheid op artikel 4;
Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor ambienarenzaken, gegeven op 8 december 1992;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister

Gelet op het advies vande raad van bestuur van
op 17 juli 1992;

bevoegd voor begroting, gegeven op 18 oktober 1992;
de Vlaamse Dienst voor de Buitenlandse Handel uitgebracht

Gelet op het met redenen omkleed advies van het basisoverlegeomité, vitgebracht op 16 juli 1992;

Gelet op de wetten op de Raad van State,
gewijzigd bij.de wet van 47juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

‘Overwegende dat het ter verzekering van de exportbevordering,
ontvangst-personeeisformatie van de

belang is, noodzakelijk is om de

doelmatige vervulling van de taken van deze dienst;

gecotrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,8 1,

die voor de gewestelijke economie van groot
VDBH aan te passen aan de vereisten van



