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Art. 13. In artikel 20 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

A) het derde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt welke
bewijsstukken de werknemer bij zijn aanvraag dient te voegen
indien hij aanspraak maakt op de verhoogde uitkering voorzien in
artikel 6, § 1, tweede en derde lid, § 2, eerste lid en artikel 8, of indien
hij de toepassing vraagt van artikel 4. »;

B) in het vierde lid wordt het woord « gewestelijk » geschrapt.

Art. 14. In artikel 22 van hetzelfde besluit wordt het woord
« gewestelijk » geschrapt. :

Art. 15. In artikel 23 van hetzelfde besluit wordt het woord
« inspecteur » telkens vervangen door het woord « directeur »,

Art. 16, In artikel 24, eerste lid van hetzelfde besluit wordt het
woord « inspecteur » vervangen deor het woord « directeur ».

Art. 17. In artikel 25 van hetzelfde besluit wordt het woord
« inspecteur » vervangen door het woord « directeur ».

Art. 18. Artikel 28 van hetzelfde besluit wordt opgehieven.

Art. 19. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993.

Het krachtens artikel 15, eerste lid, van voormeld koninklijk
besluit van 2 januari 1991 zoals gewijzigd bij dit besluit, voorziene
verlies van het recht op onderbrekingsuitkeringen na 1 jaar zelf-
standige activiteit wordt echter slechts toegepast vanaf het begin
van een nieuwe periode van loopbaanonderbreking, die aanvangt
vanaf 1 januari 1993.

Indien de nieuwe periode van loopbaanonderbreking bedoeld in
het vorig lid, echter aanvangt tussen 1 januari 1993 en 28 februa-
ri 1993 en de werknemer het bewijs levert van het bestaan, voor
1 januari 1993, van een schriftelijke overeenkomst met zijn werk-
gever betreffende deze nieuwe periode van-loopbaanonderbreking,
gaat het recht op onderbrekingsuitkeringen slechts verloren vanaf
P’:et begin van de daaropvolgende periode van loopbaanonderbre-

ing.

In afwijking van het eerste lid kunnen de werknemers van
minder dan 50 jaar die op het ogenblik van de inwerkingtreding van
dit besluit reeds een periode van vermindering van hun arbeidspres-
taties aangevat hebben die de maximumdyur van 60 maanden
overschrijdt, nog van uitkeringen genieten tot en met 31 maart 1993,

In aiwijking van het eerste lid wordt de vermindering met 5 pct.
van het bedrag van de onderbrekingsuitkering voorzien bij
artikel 8bis van het koninklijk besluit van 2 januari 1991, ingevoegd
bij dit besluit, slechts toegepast vanaf het begin van een nieuwe
periode van loopbaanonderbreking die aanvangt vanaf 1 janua-
ri 1993,

Art. 20. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 21 december 1992,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, M. SMET

N. 92 — 3194

21 DECEMBER 1992. — Koninklijk besluit tot wijziging van de arti-
kelen 81, 82, § 1 en 83, § 1 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (1)

BOUDEWILIN, Koning der Belgen, -
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel T,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de kkoninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maari 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 81,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1992 en 14 septem-
ber 1992, 82, § 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van

(1) Zie noot op de volgende bladzijde.

Art. 13. A I'article 20 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes : _

A)lalinéa 3 est remplacé par la disposition suivante :

« Le Ministre de PEmploi et du Travail détermine les preuves que
le travailleur doit joindre & sa demande lorsqu'il prétend & l'alloca-
tion majorée prévue a I'article 8, § ler, alinéas 2 et 3, § 2, alinéa leret
4 Particle 8, ou lorsqu'il demande I'application de l'article 4. »;

B) a Talinéa 4 le mot « régional » est supprimé.

Art. 14. A larticle 22 du méme arrété le mot « régional » est
supprimé.

Art. 15. A Yarticle 23 du méme arrété le mot « inspecteur » est
chaque fois remplacé par le mot « directeur ».

Art. 16. A Varticle 24, alinéa ler, du méme arrété le mot « inspec-
teur » est remplacé par le mot « directeur ».

. Art. 17. A Varticle 25 du méme arrété le mot « inspecteur » est
remplacé par le mot « directeur ».

Art. 18. L'article 28 du méme arrété est abrogeé.

Art. 19. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1993.

La perte des allocations d'interruption aprés un an d'activité indé-
pendante, prévue & l'article 15, alinéa ler de l'arrété royal du 2 jan-
vier 1991 précité, tel quil est notifié par le présent arrété, ne
sapplique toutefois qua partir du début d'une nouvelle période
d'interruption de carriére, qui commence & partir du ler jan-
vier 1993.

Toutefois lorsque la nouvelle période d'interruption de la carriére,
visée a lalinéa précédent, débute entre le ler janvier 1993 et le
28 février 1993 et que le travailleur apporte la preuve de l'existence,
avant le ler janvier 1993, de l'accord écrit avec son employeur
concernant cette nouvelle période d'interruption de la carriére, le
droit aux allocations d'interruption ne se perd qu'a partir du début
de la période d'interruption de carriére suivante,

. Par dérogation a l'alinéa ler, les travailleurs de moins de 50 ans
qui, au moment de l'entrée en vigueur du préseni arrété, avaient
déja commencé une période de réduction de leurs prestations de
travail qui dépasse la limite maximale de 60 mois peuvent encore
bénéficier d’allocations d'interruption jusqu’au 31 mars 1993.

Par dérogation a l'alinéa ler, la réduction de 5 p.c. du montant de
Fallocation d'interruption prévue a l'article 8bis de I'arrété royal du
2 janvier 1991, inséré par le présent arrété, ne s'applique toutefois
qu’a partir du début d'une nouvelle période d'interruption de la
carriére, qui commence a partir du ler janvier 1993.

" Art. 20. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 21 décembre 1992,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 92 — 3194

21 DECEMBRE 1992, — Arrété royal modifiant les articles 81, 82,
§ ler ct 83, § ler de 'arrété royal du 25 november 1991 portant
réglementation du chémage (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle 7, modifié pur les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1861, 16 avril 1863, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux n¢ 13 du 11 octobre 1978 et ne 28 du
24 mars 1982, et les lois des 11 janvier 1985, 30 décembre 1988 ot
26 juin 1992;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 poriant réglementation du
chémage, notamment les artieles 81, modifié par les arrélés royaux
du 22 juin 1992 et 14 septembre 1992, 82, § ler, modilié par les
arréiés royaux du 22 juin 1992, 5 aoit 1992 et 14 septembre 1992 ot

. (1) Voir note & Ia page suivante.
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22 juni 1992, 5 augustus 1992, 14 septermber 1992, en artikel 83, § 1,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 22 juni 1982, 14 septem-
ber 1992 en 2 oktober 1992;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van socdale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

_Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat dit besluit in werking dient te treden op 1 januari 1993 en datde
betrokken werklozen dringend op de hoogte dienen gesteld van de
erin voorziene maatregelen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, *

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 81, eerste lid van het koninkljk beslit van
25 novernber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 14 september 1992, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

-« Artikel 81. De directeur geeft aan de werkloze, in de vorm van
een verwittiging, kennis van de datum waarop zijn werkloosheids-
duur het dubbel zal overschrijden van de gemiddelde gewestelijke
werkloosheidsduur, rekening houdend met zijn leeftijdscategorie en
zijn geslacht, De directeur verricht deze kennisgeving ten laatste
drie maanden voor de vervaldag van de overschrijding. Door deze
kennisgeving wordt de werkloze ervan op de hoogte gesteld dat zijn
recht op uitkeringen-geschorst zal worden ten vroegste vanaf de
maandag volgend op de vervaldag van de overschrijding. De verwit-
tiging informeert bovendien de werkloze over de verplicht te volgen
administratieve beroepsprocedure, indien hij deze verwittiging tot
schorsing wil betwisten., ».

Art, 2. Artikel 82, § 1, vijfde lid van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 22 juni 1992, wordt vervangen door de
volgende bepaling : ‘ ‘

« Het beroep wordt gedeeltelijk gegrond verklaard indien blijkt
dat de werkloosheidsduur van de werkloze op de in de verwittiging
vermelde datum het dubbel van de gemiddelde gewestelijke werk-
loosheidsduur of de duur gesteund op zijn beroepsioopbaan, niet
overschrijdt. In dit geval gaat de schorsing ten vroegste in de
maagxdag volgend op de dag waarop de duur werkelijk overschreden
worden. »,

Art. 3. Artikel 83, § 1, tweede lid, 10 van hetzelfde besluit gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 2 oktober 1992, wordt vervangen door
de volgende bepaling :

« 10 de maandag volgend op de vervaldag van de overschrijding, of
de eerste dag van de zesde maand volgend op de vervaldag van de
overschrijding indien de werkloze deel nam aan een begeleidings-
plan bedoeld in artikel 51, § 1, tweede lid, 59, voor zover het begelei-
dingsplan niet werd stopgezet of niet misiukt is ten gevolge van een
foufieve houding van de werkloze; ».

83, § ler, modifié par les arréiés royaux du 22 juin 1992, 14 septem-
bre 1992 et 2 octobre 1992;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Y'article 15; -

Vu J'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Purgence motivée par le fait que le présent arrété doit entrer
envigueur le ler janvier 1993 et que les chémeurs concernés doivent
d'urgence étre mis au courant des mesures qui y sont prévues;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article 81, alinéa ler de l'arrété royal du 25 novem-
ber 1991 portant réglementation du chdmage, modifi¢ par larrété
royal du 14 september 1982, est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 81. Le directeur notifie au chdmeur, sous la forme dun
avertissement, la date a laquelle la durée de son chomage dépassera
le double de la durée moyenne régionale du chémage, compte tenu
de sa catégorie d'Age et de son sexe. Le directeur effectue cette noti-
fication au plus tard trois mois avant le jour de 'échéance du dépas-
sement. Par cette notification, le chémeur est avisé que son droit
aux allocations de chémage sera suspendu au plus tot & partir du
lundi qui suit Péchéance du dépassement. L'avertissement informe
de plus le chémeur de la procédure administrative de recours qu'il
doit obligatoirement suivre s'il veut contester cet avertissement
prévoyant la suspension. ».

Art. 2. Liarticle 82, § ler, alinéa 5 du méme arrété, modifié par
l'arrété royal du 22 juin 1992, est remplacé par la disposition
suivante ;

« Le recours est déclaré partiellement fondé s'il apparait que la
durée du chémage du éhémeur ne dépasse pas le double de la durée
moyenne régionale ou de la durée basée sur sa carriére profession-
nelle & la date mentionnée dans lavertissement. Dans ce cas, la
suspension produit ses effets au plus tot le lundi qui suit le jour ot la
durée est réellement dépassée. »,

Axt. 3. L’article 83, § ler, alinéa 2, 1o du méme arrété, modifié par

Tarrété royal du 2 octobre 1992, est remplacé par la disposition

suivante :

« 1° le lundi qui suit le jour de 'échéance du dépassement, ou le
premier jour du sixiéme mois qui suit le jour de I'échéance du dépas-
sement lorsque le chémeur a participé a un plan d’accompagnement
visé a Particle 51, § ler, alinéa 2, 5, pour autant que le plan d'accom-
pagnement n'ait pas été arrété ou n'ait pas échoué a cause d'une
attitude fautive du chémeur; ».

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet wvan 28 december 1044, Belgisch Staatsblad
van30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

Wet vanl4 februari 1061, Belgisch Staatsblad van 15 februari 1981

Wet van 16 april 19863, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1961, Belgisch Staatsbiad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staaisblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsbiad
van 31 oktober 1978;

Koninklijk beslit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982, :

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Wet van 30 decernber 1988, Belgisch Staatsbladvan 5 januari 1989;

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992;

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatsblad van
31 december 1991;

Koninklijk besluit van 22 juni 1991, Belgisch Staatsblad ven
30 juni 1992;

Koninklijk besluit van 5 augustus 1992, Belgisch Staatsblad van
15 augustus 1992;

Koninklijk besluit van 14 september 1992, Belgisch Staatsblad
van 23 september 1992;

Koninklijk besluit van 2 oktober 1992, Belgisch Staatsblad van
10 oktober 1992.

(1) Rétérences au Moniteur belge:

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944,

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 18 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 {évrier 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1867;

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978;

Arrété royal no 28 du 24 moaart 1982, Moniteur belge du
26 maart 1982; ‘

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembre 1088, Moniteur belge du 5 janvier 1989;

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1892;

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-
bre -1981; -

Arrété royal du 22 juin 1092, Moniteur belge du 30 juin 1992;

Arrété royal du 5 aout 1992, Moniteur be]ge.du 15 aodt 1992;
Arrété royal du 14 septembre 1992, Moniteur belge du _23 septem-

bre 1992;
Arrété royal du 2 octobre 1992, Moniteur be/ge du 10 octobre 1992.
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Art, 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1993 en is enkel
van toepassing op de werklozen die vanaf voormelde datum de
verwittiging, bedoeld in artikel 81 van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering,
ontvangen,

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 21 december 1962,

*BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, M, SMET

N. 92 — 3195

21 DECEMBER 1992, — Koninklijk besluit tot wijziging van
artikel 27, 6 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (1)

BOUDEWIJN, Koning der Beléen, .
Aan allen die nu zijn en. hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1063, 11 januari 1987, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 27, 6o, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit van 29 juni 1092;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen ven openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzekelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1889; '

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de definitie van beroepsopleiding zodanig moet uitgebreid
worden dat een optimaal gebruik kan gemaakt worden van alle
beschikbare middelen tot de reintegratie van de werklozen in het
arbeidscireuit, zonder dat dit aanleiding kan geven tot een oneigen-
lijk gebruik van de werkloosheidsreglementering;

Art, 4. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1993 et
s'applique seulement aux chémeurs qui regoivent, a partir de la date
précitée, l'avertissement visé & l'article 81 de l'arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage.

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Fexéeution du présent arrété,

Donné 4 Bruxelles, le 21 décembre 1892,

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. B2 — 3195

21 DECEMBER 1992. — Arrété royal modifiant I'article 27, 69, de
parrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chomage (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1878 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois du 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
26 juin 1992;

Vu larrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chdmage, notamment I'article 27, 69, modifié par Yarrété royal du
29 juin 1992;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de séeurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Yarticle 15;

Vu Yurgence; R .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par le fait que la définition de formation
professionnelle doit étre élargie d'une telle fagon qu'on utilise d'une
maniére optimale tous les moyens disponibies a lintégration des
chémeurs dans le circuit du travail, sans qui cela puisse donner lieu
4 une utilisation abusive de la réglementation du chomage;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Beslujitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 decernber 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1951;
’ ‘fg%tl van 14 februari 1961, Belgisch Staatsbiad van 15 februa-
xi ;

Wet van 16 april 1863, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1987, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsbiad van 31 oktober 1987;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978;

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989;

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1862;

Koninklijk besluit van 25 november 1891, Belgisch Staatsbladvan
31 december 1091; ‘

Koninklijk besluit van 20 juni 1992, Belgisch Staatsblad van
8 juli 1992,

4

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété-doi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 18 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1967;
Lot du 10 octobre 1987, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal n° 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1878; i

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982;

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989;

Loi du 26 juin 1892, Moniteur belge du 30 juin 1992;

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur beige da 31 décem-
bre 1981;

Arrété royal du 29 juin 1992, Moniteur belge du 8 juillet 1992.



