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van de werkman (100 %) vermeerderd met 8 % vakantiegeld, zijn
sociale zekerheidsbijdrage afgetrokken, die thans is vastgesteld op
13,07 % .

108 % x 13,07 = 1412 %
blijft 100 % ~ 14,12 % = 85,88 % waarvan 60 % ten laste vande Z.IV.
en 25,88 % ten laste van de werkgever.

Voor het loongedeelte dat deze grens overschrijdt wordt van het
gewaarborgd loon van de werkman(100 %) vermeerderd met 8 %
vakantiegeld, zijn sociale zekerheidsbijdrage algetrokken die thans
is vastgesteld op 13,07 % :

108 % x 1307 = 14,12 %
bhijft 100 % — 14,12 % = 8588 % ten laste van de werkgever ».

_ Artikel 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd en heeft uitwerking op 1 oktober 1992,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk bestuit van

22 oktober 1992. .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 82 — 2801

22 OKTOBER 1992. — Koninklijk besluit waarhij algemeen verbin-
dend wordi verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13sexiesvan 28 juli 1992, gesloten in de Nationale Arbeidsraad

tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13 Bisvan

26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve arheidsovereen-
komst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende hel tockennen van een
gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen
recht, arbeidsongeval of beroepsziekte, aan de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28;

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arheidsovereen-
komsten, inzonderheid op artikel 71;

Gelet op de wet van 26 juni 1992 houdende sociale en diverse
bepalingen;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van
26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het tockennen van een
gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in _geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte, aan de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten, laatst gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 quinguies van 16 december 1986, over-
eenkomsten gesloten in de Nationale Arbeidsraad en algemeen
verbindend verklaard respectievelijlc bij de koninklijke besluiten
van 23 maart 1979 en 29 januari 1987;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad ;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .

Hebben Wij beslotén en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arheidsovereenkomst 13sexies van
28 juli 1992, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13 bisvan 26 tebruari 1979 tot
aanpassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13 van
28 juni 1973, betreffende het tockennen van een gewaarborgd
maandloon aan sommige bedienden in geval van arbeidsonge-

majoré de 8 % A titre de pécule de vacances, sa cotisation de sécurité
sociale, actuellement fixée & 13,07 % :

108 % x 13,07 = 14,12 % ‘
restent 100 % —~ 14,12 % = 85,88 % dont 60 % & charge de FAML et
25,88 % & charge de I'employeur.

Pour la partie du salaire dépassant ce plafond, Fon déduit du
salaire garanti de I'ouvrier (100 %), majoré de 8 % a titre de pécule de
vacances, sa cotisation de sécurité sociale, actuellement fixée &
13,07 % :

108 % x 13,07 = 1412 %

| restent 100 % — 14,12 % = 85,88 % & charge de I'employeur »,

Article 2. Cette convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée et produit ses effets le ler octobre 1992.

Vu pour &tre annexe & larrété royal du 22 octobre 1992,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 92 — 2801 {C — 12842]

22 OCTOBRE 1992. — Arrété royal rendant obligatoire In conven-
tion collective de travail ne 13sexies du 28 juillet 1992, conclue au
sein du Conseil national du Travail, modifiant la convention
collective de travail ne 13 bis du 26 février 1979 adaptant & la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail la convention collec-
tive de travail ne 13 du 28 juin 1973 concernant 'octroi d'un
salaire mensuel garanti a certains employés, en cas d'incapacité
de travail résultant d’'une maladie, d’un accident de droit
commun, d'un accident de travail ou d'une maladie profession-
nelle (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vau la loi du 5 décembre 1988 sur les conventions collectives de
trazvgxil et les commissions paritaires, notamment les articles 18
et 28;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment 'article 71;

Vu ia loi du 26 juin 1992 portani des dispositions sociales et
diverses;

Vu la convention collective de travail no 13bis du 26 février 1979
adaptant a la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail la
convention collective de travail no 13 du 28 juin 1973 concernant
Poctroi d'un salaire mensuel garanti A certains employés en cas
d'incapacité de travail résultant d’'une maladie, d'un accident de
droit commun, d'un accident du travail ou d'une maladie profession-
nelle, modifié en dernier lieu par la convention collective de travail
n® 13quinguies du 16 décembre 1986, conventions conclues au sein
du Conseil national du Travail et rendues respectivement obliga-
toires par les arrétés royaux des 23 mars 1974 et 29 janvier 1987;

Vu la demande du Conseil national du Travail;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1¢r. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail 13sexies, reprise en annexe, conclue le 28 juillet 1992, ad sein
du Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail n® 13bis du 26 février 1979 adaptant 4 la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail la convention collective de travail
n° 13 du 28 juin 1973 concernant l'octroi d'un salaire mensuel garanti
& certains employés en cas d_'incapacité de travail résuitant d'une

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wetvan 5 décember 1968, Belgisch Staatsbladvan 15 januari 1969.

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992. -

Koninklijk beshit van 23 maart 1979, Belgisch Staatsblad van
24 april 1979.

Koninklijk besluit van 29 januari 1987, Belgisch Staatsblad van
11 februari 1987,

(1) Références an Moniteur belge:

Loi du 5'décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 ao0t 1978.

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Arrété royal du 23 mars 1979, Moniteur belge du 24 avril 1979.

Arrété royal du 29 janvier 1987, Moniteur belgedu 11 février 1987,
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schiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht, arbeidson-
geval of beroepsziekte, aan de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten.

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

’ Gegeven te Brussel, 22 oktober 1992.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

. Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovercenkomst nr. 13sexies van 28 juli 1992, tot
wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van
26 februari 1979, tot aanpassing van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van een
gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen
recht, arbeidsongeval of beroepszickte aan de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.(Overeenkomst geregis-
treerd op 11 augustus 1992 onder het nr. 30.613/CO/CNT)

Artikel 1. Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve arbeids-

overeenkomst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het toekennen van .

een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten, gewijzigd bij de collectieve
arbeidsovereenkomst nr, 13¢er van 1 februari 1983 en bij de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr. 13 guater van 6 december 1983, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« De in artikel 3 bedoelde vergoeding is gelijk.aan 26,93 % van het
gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens die in aanmerking
komt voor de berekening van de uitkeringen van de ziekte- en inva-
liditeitsverzekering niet overschrijdt, en aan 86,93 % van het
gedeelte van het normaal loon dat deze loongrens overschrijdt ».

Wijziging van de commentaar bij artikel 4
van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis

De commentaar bij artikel 4 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 13bis wordt vervangen door de volgende tekst :

« Deze wijze van berekening houdt een wijziging in van de
percentages voorzien in artikel 4 van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 3 van 9 juni 1970 en gewijzigd door de collectieve arbeids-
overeenkomst nr, 13 van 28 juni 1873, artikel 1 van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 ter’van 1 februari 1983 en artikel 1 van
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13quater van 6 decem-
ber 1983. Deze percentages worden respectievelijk gebracht van
21,93 % op 26,93 % exi van 87,93 % op 88,93 % voor de bedienden, Op
die vergoeding zal de werkgever de fiscale voorheffing moeten
inhouden die wordt berekend op de totaliteit van het belastbaar
loon, dat de bediende zou ontvangen hebben indien hij had gewerkt,

Deze forfaitaire percentages van de aanvullende vergoeding ten
laste van de werkgever werden als volgt bekomen : .

Voor het loongedeelte dat lager ligt dan de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringen van de

. ziekte- en invaliditeitsverzekering, wordt van het gewaarborgd loon
van de bediende (100 %), zijn sociale zekerheidshijdrage afge-
trokken, die thans is vastgesteld op 13,07 % : .

blijft 86,93 % waarvan 60 % ten laste van de ZIV. en 26,93 % ten
laste van de werkgever.

Voor het loongedeelte dat deze grens overschrijdt wordt van het
gewaarborgd loon van de bediende (100 %), zijn sociale zekerheids-
bijdrage afgetrokken die thans is vastgesteld op 13,07 % :

blijit 86,93 % ten laste van de werkgever ».

‘Art, 2. Déze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd en heeft uitwerking op 1 oktober 1992.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
22 oktober 1992,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr, M. SMET

maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle,

Art, 2, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Vexcution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 22 octobre 1992,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Annexe

Conseil national du Travail

 —

Convention collective de travail no 13sexies  du 28 juillet 1992 modi-
fiant la convention collective de travail no 13bis du 28 février 1979
adaptant 4 1a loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail la
convention collective de travail ne 13 du 28 juin 1973 concernant
Yoctroi d'un salaire mensu¢l garanti & certains employés en cas
d'incapacité de travail résultant d'une maladie, d'un accident de
droit commun, d'un aceident du travail ou d’'une maladie profes-
sionnelle. (Convention enregistrée le 1l aotit 1992 sous le
n° 30.613/CO/CNT}

Article ler. L'article 4 de la convention collective de travail
n~ 13bis du 26 février 1979 adaptant 4 la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail la convention collective de travail no 13 du
28 juin 1973 concernant Poctroi d'un saldire mensuel garanti &
certains employés en cas d'incapacité de travail résultant d'une
maladie, d’'un accident de droit conramun, d’un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, modifié par la convention collective
de travail no 13fer du ler février 1983 et par la convention collective
de travail n° 13guater du 6 décembre 1983, est remplacé par la dispo-
sition suivante !

« L'indemnité visé A Varticle 3 correspond a 26,93 % de la partie du
salaire normal qui ne dépasse pas le plafond pris en considération
pour le caleul des prestations de Passurance maladie-invalidité et a
86,93 % de la partie du salaire normal qui excéde ce plafond ».

Modification du commentaire de Particle 4
de 1a convention collective de travail ne 13bis

Le commentaire de article 4 de la convention collective de travail
no 13bis est remplacé par le texte suivant :

«'Ce mode de caleul implique une modification des pourcentages
mentionnés a I'article 4 de ia convention collective de travail n° 3 du
9 juin 1970 et modifiés par la convention collective de travail no 13
du 28 juin 1873, par l'article ler de la convention collectivé de travail
no I3ter du ler février 1983 et par l'article ler de la convention
collective de travail n® 13quater du 6 décembre 1983. Ces pourcen-
tages sont ramenés respectivement de 27,93 % a 26,93 % et de 87,93 %
a 86,93 % pour les employés. Sur cette indemnité, 'employeur aura &
retenir le précompte fiscal calculé sur la totalité de la rémunération
imposable qu'aurait touche 'employé s'il avait travaillé.

Ces pourcentages forfaitaires de lindemnité complémentaire &
charge de l'employeur ont été obtenus comme suit :

Pour la partie du salaire inférieure au plafond de rémunération
pris en considération pour le calcul des indemnités de T'assurance
maladie-invalidité, 'on déduit du salaire garanti de l'employé
(100 °//:), sa cotisation de sécurité sociale, actuellement fixée a
13,07 % : .

restent 86,93 % dont 60 % & charge de PA.M.1. et 26,93 % & charge
de 'employeur.

Pour la partie du salaire dépassant ce plafond, l'on déduit du
salaire garanti de Pemployé (100 %) sa cotisation de sécurité sociale,
actuellement fixée a 13,07 % :

restent 86,93 % a charge de 'employeur ».

Art, 2, Cette convention collective de travail est conclue pour une
durée indéterminée et produit ses effets le ler octobre 1992.

Vu pour étre annexé & V'arrété royal du 22 octobre 1992,

Le Ministre de "Emploi et du Travail,
Mme M. SMET



