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WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN \_IERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

N. 92 — 2571

14 SEPTEMBER 1992, — Koninklijk besluit
houdende de toekenning van een productiviteitspremie
aan de personeelsleden van de Regie der Luchtwegen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

_ Gelet op de wet van 16 maart 195¢ betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;
Gelet op het statuut van de Regie der Luchtwegen, gevoegd bij het
koninklijk besluit van 5 oktober 1970 houdende omwerking van het
statuut van de Regie der Luchtwegen gewijzigd bij het koninklijk

besluit van 31 maart 1981, het koninklijk besluit nr. 240 van

31 december 1983, en het koninklijk besluit nr. 425 van 1 augus-
tus 1986;

Gelet op het op 3 september 1990 afgesloten protocolakkoord
waarin de conclusies van de onderhandeling gevoerd in het sector-
comité VI Verkeerswezen, zijn vermeld;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 9 juni 1992;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 9 juni 1992;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecobrdineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet.

van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het feit
dat dit besluit maatregelen bevat die, in uitvoering van het protocol-
akkoord over de resultaten van de besprekingen over een collec-
tieve arbeidsovereenkomst bij de Regie der Luchtwegen, afgesloten
op 3 september 1990, moeten ingaan op 1 juli 1990, en dat het
omwille van de sociale aard van deze maatregelen van belang is dat
ze zo snel mogelijk worden genomen;

Op de voordracht van Onze Minister van Verkeerswezen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de statutaire ambte-
naren en op de contractuele personeelsleden van de Regie der
Luchtwegen. : ’

Art. 2. Per semester wordt aan de in artikel 1 genoemde perso-
neelsleden een produktiviteitspremie, hierna « premie » genoemd,
toegekend. :

Deze premie bestaat uit :

1o Een vast gedeelte van 1 200 frank per maand.

De mobiliteitsregeling die geldt voor de wedden van het personeel
der ministeries, geldt eveneens voor dit vast gedeelte.

Het wordt gekoppeld aan de spilindex 138,01 ‘

20 Een veranderlijk gedeelte gelijk aan 5,5 per duizend van de
geindexeerde brutojaarwedde of -loon die tot grondslag, diende voor
de berekening van de bezoldiging voor de maand juni of de maand
december, naargelang het gaat om het eerste of tweede semester
van het in aanmerking te nemen jaar,

De premie wordt uitbetaald eind juli of eind januari van het
daaropvolgende jaar, naargelang het gaat om het eerste of tweede
semester van het in aanmerking te nemen jaar. .

Art. 3. De productiviteitspremie wordt in evenredige mate als de
wedde of het loon verminderd indien de begunstige : .

1o in dienst is gekomen of de dienst verlaten heeft in de loop van
het semester;

20 in de loop van het semester zijn dienst, om welke reden ook,
met verminderde prestaties heeft uvitgeoefend;

30 zich bevindt in &én van de uitsluitingsgevallen bedoeld in de
artikelen 4, 5 en 6.

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE L'INFRASTRUCTURE

F. 92 — 2671
14 SEPTEMBRE 1992, — Arrété royal

allouant une prime de productivité
aux membres du personnel de la Régie des Voies aériennes

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 18 mars 1954 relative au conirdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § 1er, modifié par
Parrété royal neo 4 du 18 avril 1967; . .

Vu le statut de la Régie des Voies aériennes annexé & Varrété
royal du 5 octobre 1970 portant refonte du statut de la Régie des
Voies aériennes et modifié par 'arrété royal du 31 mars 1981, par
larrété royal ne 240 du 31 décembre 1983 el par I'arrété royal ne 425
du 1er aofit 1986;

Vu le protocole d'accord conelu le 3 septembre 1990 dans lequel
sont consignées les conclusions de la négociation menée au sein du
Comité de secteur VI, Communications;

Vu Paccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
9 juin 1992; ’ .

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 9 juin 1992;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvierﬁ 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par le fait que le présent arrété contient des
mesures qui, en exécution du protocole d'accord sur une convention
collective de travail a la Régie des Voies aériennes conclu le
3 septembre 1990, doivent prendre cours le 1er juillet 1990, et quen
raison du caractére social de ces mesures, il importe gu'elles soient
‘adoptées au plus 16t;

Sur la proposition de Notre Ministre des Communications,

Nous avons arrété et arrétons : A

Article 1er, Le présent arrété est applicable aux agents statutaires
et aux membres du personnel contractuels de la Régie des Voies
aériennes. )

Art, 2. 11 est attribué par semestre, aux agents cités a l'article 1er,
une prime de productivité dénommée ci-aprés « prime ».

Cette prime se compose :

+ 10 D'une partie fixe de 1 200 francs par mois.

Le régime de mobilité applicable aux traitements du personnel’
des ministéres s'applique également & cette partie fixe.

Elle est liée a l'indice-pivot 138,01,

20 D'une partie variable égale & 5,5 pour mille du traitement ou
salaire du traitement ou salaire brut annuel indexé ayant servi de
base au calcul de la rémunération’ pour le mois de jijin ou de
décembre, selon qu'il s’agit du premier ou du second seniestre de
Yannée & prendre en considération.

La prime est liguidée fin juillet ou fin janvier de 'année suivante,
selon quil s'agit du premier ou du second semestre de l'année a
prendre en considération. .

Art. 3. La prime de productivité est réduite dans les mémes
proportions gue le traitement 6u le salaire lorsque le bénéficiaire :

10 a pris ou cessé ses fonctions en cours de semestre;

20 a exercé ses fonctions par prestations réduites, pour gquelque
raison que ce soit; ‘
3¢ se trouve dans un des cas d’exclusion visés aux articles 4,5 et 6.
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Ari. 4. De ambtenaren kunnen geen aanspraak maken op de
productiviteitspremie voor de periode van het betrokken semester
tijdens dewelke :

1o zij het signalement « slecht » hebben;

%0 zij met verlof zonder wedde zijn;

30 zij met verlof wegens ziekte of gebrekkigheid zijn, voor een al
dan niet ononderbroken periode van meer dan vijftien dagen;

4o zij met verlof voor onderbreking van de beroepslospbaan zijn;

50 zij in non-activiteit zijn;
80 zij in disponibiliteit zijn; .
7e zij geschorst zijn in het belang van de dienst.

Art. 5. § 1. De ambtenaren titularis van de hiernavermelde graden .

kunnen geen aanspraak maken op de premie
.Aspirant-verkeersleider/verkeersleider 3¢ klasse/eerste verkeers-
leider 3e klasse,

Verkeersleider 2e "klasse/eerste verkeersleider 2e klasse
(afgeschafte graad).

Verkeersleider 1¢ klasse.

Eerstaanwezend verkeersleider,

Chef verkeersleider.

Expert ATS.

Eerstaanwezend expert ATS (afgeschafte graad).

Directeur ATS.

Bestuursdirecteur ATS, .

§ 2. De ambtenaren titularis van de hiernavermelde graden
genieten enkel van het in artikel 2, eerste lid, 1e, voorziene vast
gedeelte : ‘ . i

A. Dienst Luchtvaartelectronica :

Radiotechnicus-specialist/eerste radiotechnicus specialist.

Berstaanwezend radiotechnicus-specialist/eerste eerstaariwezend
radiotechnicus-specialist.

Onderchef radiotechnicus-specialist/eerste onderchef radiotech-
nicus-specialist. : .

Chef radiotechnicus-specialist.

Technisch bureauchef (radio). .

Industrieel ingenieur/eerstaanwezend industrieel ingenieur.

Industrieel ingenieur-hoofd van dienst.

Ingenieur/eerstaanwezend ingenieur.

Hoofdingenieur-directeur.

Bestuursdirecteur,

Directeur-generaal.

B. Luchtvaartinformatie :

Adjunct-correspondant/eerste
wezend adjunct-correspondent (stripcollectors).

Informateur/eerste informateur/eerstaanwezend informateur.

Aspirant tekenaar AlS/eerste aspirant tekenaar AIS/teke-
naar AlS/eerste tekenaar AIS.

Sectiechef informateur/eerste sectiechef informateur/eerstaan-
wezend sectiechef informateur. '

Cartograaf AlS/eerste cartograaf AlS/eerstaanwezend carto-

graaf AIS.

hlz}formateur-bureauchefleerstaanwezend informateur-bureau-
chef, . : : . .
Cartopraaf ‘AIS bureauchef/esrstaanwezend cartograaf AIS

bureauchef.

Art. 6. De contractuele personeelsleden kunnen geen aanspraak
maken op de productiviteitspremie voor de periodes van schorsing
van de uitvoering van hun overeenkomst,

Deze bepaling is niet van toepassing indien de uitvoering van de
overeenkomst geschorst wordt : '

1o tijdens de vakantiedagen;

“ 90 wegens ziekte of ongeval, voor zover de al dan niet ononder-
broken periode van afwezigheid vijftien dagen niet overschrijdt per
semester; .

30 wegens bevallingsverlof.

Art. 7. Het koninklijk besluit van 17 juli 1990, houdende de toeken-
ning van een rendementspremie aan sommige ambtenaren van de
Regie der Luchtwegen wordt opgeheven.

adjunct-correspondent/eerstaan-

Art. 4, Les agents sont exclus du bénéfice de 1a prime de producti-
vité pour la période du semestre concerné ol :

10 ils ont le signalement « mauvais »

20 ils ont obtenu un congé non rémunéré; -

30 ils sont en congé pour cause de maladie ou d'infirmité pour une
période, interrompue ou non, supérieure 3 quinze jours;

4{; ils sont en congé pour interruption de la carriére profession-
nelie; . :

50 ils sont en non-activité;

o ils sont en disponibilité; .

7o ils sont suspendus dans lintérét du service.

Art. 5. § 1er, Les agents, titulaires des grades repris ci-aprés sont
exclus du bénéfice de la prime :

Aspirant-contrdleur de la circulation aérienne/controleur de
3¢ classe de la circulation aérienne/premier contréleur de 3¢ classe
de la circulation aérienne. .

Contréleur de 2¢ classe de la circulation aérienne/premier contrd-
leur de 2¢ classe de la circulation aérienne (grade supprimé).

Contréleur de 1@ classe de la circulation aérienne.

Contréleur principal de la circulation aérienne.

Contrdleur en chef de la circulation aérienne.

Expert ATS.

Expert principal ATS (grade supprimé),

Directeur ATS.

Directeur d’administration ATS.

§ 2. Leés agents, titulaires des grades repris ci-aprés, bénéficient
uniquement de la partie fixe, prévue a Yarticle 2, alinéa ler, 1o

A. Service Electronique aéronautique :

'(Ii‘pchnicien spécialiste de radio/premier technicien spécialiste de
radio.

Technicien spécisliste de radio principal/premier technicien
spécialiste de radio principal.

Sous-chef technicien spécialiste de radio/premier sous-chef tech-
nicien spécialiste de radio.

Chef technicien spécialiste de radio.

Chef de bureau technique (radio).

Ingénieur industriel/ingenieur industriel principal.

Ingénieur industriel-chef de sexvice. '

Ingénieur/ingénieur principal.

Ingénieur en chef-directeur.

Directeur d’administration.,

Directeur général.

B. Information aéronautique : 3

Correspondant adjoint/premier correspondant adjoint/correspon-
dant adjoint principai {collecteurs de strip).

Informateur/premier informateur/informateur principal.

Aspirant dessinateur AIS/premier aspirant dessinateur AIS/
dessinateur AIS/premier dessinateur AIS.

Chef de section informateur/premier chef de section informateur/
chef de section informateur principal. o

. Cﬁrtographe AlS/premier cartographe AIS/cartographe AIS prin-

cipal.

Informateur chef de bureau/informateur principal chef de bureau,

Cartographe AIS chef de bureau/cartographe AIS principal-chef
du bureau. '

Art. 6. Les membres du personnel contractuels sont exclus du
bénéfice de la prime de productivité pour les périodes de suspension
de I'exécution de leur contrat.

Cette disposition n'est pas d'application lorsque l'exécution du
contrat est suspendue ;

1o pendant les jours de vacances;

20 pour cause de maladie ou d'accident pour autant que la période
d'absence, interrompue ou non, ne soit pas supérieure a quinze jours
par semestre; :

30 par un congé de maternité.

Art. 7. L'arrété royal du 17 juillet 1980 allouant une prime de
r%ndeénent & certains agents de la Régie des Voies aériennes est
abrogé.
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Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1900.

Art. 9. Onze Minister van Verkeerswezen is belast met de vitvoe-
ring van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 14 september 1992,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister en Minister van Verkeerswezen
en Overheidsbedrijven, ‘

G. COEME

Art, 8. Le présent arrété produit ses effets le 1er juillet 1990,

Art. 9. Notre Ministre des Communications est chargé de Lexécu-
tion du présent arrété. .

Donné & Bruzxelles, le 14 septembre 1992,
BAUDOUIN

Par le Roi:

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Communications
et des Entreprises publiques,

G, COEME

“

N. 92 — 2872

25 SEPTEMBER 1992, ~ Koninklijk besluit tot wijziging van het
-koninklijk besluit van 14 december 1978 tot vaststelling van de
weddeschalen’ verbonden aan de bijzondere graden van het
personeel van de Regie der Posterijen

BOUDEWIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
§ 1 gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van de Regie
der Posterijen, gewijzigd bij de wetten van 28 december 1073 en
15 mei 1984 en de koninklijke besluiten nr. 182 van 30 decem-
ber 1982 en nr. 437 van 5 augustus 19886;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldi-
gingsregeling van het personeel der ministeries, inzonderheid op
artikel 4, 29; ‘

Gelet op het koninklijk besluit van 14 december 1978 tot vaststel-
ling van de weddeschalen verbonden aan de bijzondere gradenvan
het personeel van de Regie der Posterijen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 9 april 1980, 18 april 1680, 16 december 1981,
24 juni 1985, 22 oktober 1985, 9 mei 1988, 290 december 1988,
28 juni 1989, 28 juli 1989, 19 februari 1990, 7 december 1980 en
22 juli 1991;

Gelet op het protocol nr. 59/1 van 13 juni 1991, waarin de conclu-
sies van de onderhandelingen gevoerd binnen het gemeenschapelijk
comité voor alle overheidsdiensten worden vermeld: B

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 26 februari 1992;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Binnenlandse Zaken
en Ambtenarenzaken, gegeven op 26 februari 1992;

Op de voordracht van Onze Minister van Verkeerswezen en Over-
heidsbedrijven,

.Hebben Wij besloten ¢n besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 van het koninklijk besluit van 14 decem-
ber 1978 tot vaststelling van de weddeschalen verbonden aan de
bijzondere graden van het personeel van de Regie der Posterijen,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 april 1980, 16 decem-
ber 1981, 24 juni 1985, 22 oktober 1985, 9 mei 1988, 29 december 1988,
28 juni 1989, 28 juli 1989, 19 februari 1990, 7 december 1990 en
22 juli 1991 worden de weddeschalen verbonden aan de hierna
vermelde graden op 1 november 1991 als volgt vervangen :

A. Administratief Personeel
Eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst {rang 12) :
923 931 ~
11* x
KL 24j-N.1 - GB.
Eerstaanwezend postontvanger (rang 11) :

F. 92 — 2672

25 SEPTEMBRE 1992, — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
14 décembre 1978 fixant les échelles de traitements des grades
particuliers du personnel de la Régie des Postes

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § ler, modifié par
Parrété royal n° 4 du 18 avril 1967; :

Vu la loi du 6 juillet 1971 portant création de la Régie des Postes,
modifiée par les lois des 28 décembre 1973 et 15 mai 1984 et les
arrétés royaux ne 182 du 30 décembre 1982 et n® 437 du 5 aoiit 1086;

Vu larrété royal du 29 juin 1973 portant statut pécuniaire du
personnel des ministéres, notamment Particle 4, 2°;

Vu Yarrété royal du 14 décembre 1978 fixant les échelles de traite-
ments des grades particuliers du personnel de la Régie des Postes,
modifié par les arrétés royaux des 9 avril 1980, 18 avril 1080,
18 décembre 1981, 24 juin 1985, 22 octobre 1985, 9 mai 1988,
20 décembre 1988, 28 juin 1989, 28 jujllet 1989, 19 février 1990,
7 décembre 1990 et 22 juillet 1991;

Vu le protocole ne 59/1 du 13 juin 1991 dans lequel sont consignées
les conclusions des négociations menées au sein du comité commun
a 'ensemble des services publics;

VuT'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 26 février 1992;

Vu Yaccord de Notre Ministre de I'Intérieur et dé la Fonction
publique, donné le 26 février 1992;

Sur la proposition de Notre Ministre des Communications et des
Entreprises publiques,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Yarticle ler de l'arrété royal du 14 décembre 1078
fixant les échelles de traitements des grades particuliers du per-
sonnel de la Régie des Postes, modifié par les arrétés royaux des
9 avril 1980, 18 décembre 1081, 24 juin 1985, 22 octobre 1985,
9 mai 1988, 20 décembre 1988, 28 juin 1989, 26 juillet 1989,
19 février 1990, 7 décembre 1990 et 22 juillet 1991 les échelles de trai-
tements des grades mentionnés ci-aprés sont remplacées au
ler novembre 1991 comme suit :

A. Personnel administratif
Inspecteur principal-chef de service (rang 12) : a
1483 336 .

50 855

ClL 24 a-N.1 — G.B.
Percepteur principal (rang 11) :

883025 — 1404284
© 3 x 33902
9 x 46 617

KL 24 j-N.1 — G:B. .
Eerstaanwezend inspecteur (rang 11) :

Cl.24 a-N.1 — G.B.
Inspecteur principal {rang 11) ;

851041 — 1372 300

3' x-33902
9 x 46617

Kl 24j-N.1 — G.B. : f

Tl 24a-N.1—GB.



