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Gelet op dc wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1889; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het past maatregelen te nemen om te verhin-
deren dat het budget van de financiéle middelen, betreffende de
verstrekkingen van klinische biologie verleend aan gehospitali-
seerde patiénten, wordt overschreden; dat het dus nodig is dat het
huidig besluit wordt genomen en gepubliceerd binnen de korist
mogelijke termijn,

‘Besluit : -

Enig artikel. De datum bedoeld in artikel 34octies § 3, eerste lid,
van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van een

-egeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt
wastgesteld op ! november 1992

H_russel, 21 september 1992.
i Ph. MOUREAUX

N. 92 — 2556 |C - 22365}

21 SEPTEMBER 1892. — Ministerieel besluit tot vaststelling van de
datum, bedoeld in artikel 34undecies, § 4, eerste lid, van de wet
van 9 augustus 1963 tot instelling en urganisatie van een regeling
voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 9 augustus 1983 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inzonderheid op artikel 34undecigs, § 4, daarin ingevoegd door de
wet van 29 december 1990; )

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende hei beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het past maatregelen te nemen om te verhin-
deren dat het budget van de financiéle middelen, betreffende de
verstrekkingen van klinische biologie verleend aan niet gehospitali-
seerde patiénten, wordt overschreden; dat het dus nodig is dat het
huidig besluit wordt genomen en gepubliceerd binnen de kortst
mogelijke termyjn,

Besluit :

Enig artikel. De datum, bedoeld in artikel 34undecies, § 4, eerste
lid, van de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
wordt vastgesteld op 1 november 1992,

Brussel, 21 september 1992,
Ph. MOUREAUX

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par les lois des 9 noit 1880,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu 'urgence;

Considérant qu'il convient de prendre des mesures pour éviter que
le budget des moyens financiers, relatif aux prestations de biologie
clinique dispensées a des patients hospitalisés soit dépassé; qu'il est
donc nécessaire que le présent arrété soit pris et publié dans les plus
brefs délais,

Arréte :

Article unique. La date visée & larticle 34octies, § 3 premier
alinéa, de la loi du 9 aoiit 1963 instituant et organisant un régime
d’assurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité est fixée au
ler novembre 1992, .

Bruxelles, le 21 septembre 1992.
Ph. MOUREAUX

F. 92 — 2558 |C — 22365]

21 SEPTEMBRE 1992, — Arrété ministériel fixant la date visée a
Particle 3 undecies, § 4, premier alinéa, de la loi du 9 aoiit 1963
instituant et organisant un régime d’assurance obligatoire contre
Ia maladie et Vinvalidité .

Le Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 9 aoiit 1963 instituant et organisant un régime d'assu-
rance obligatoire contre la maladie et linvalidité, notamment
I'article 34undecies, § 4, inséré par la loi du 29 décembre 1990;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l'article 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § ler, modifié par les lois du 9 aoGt 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il convient de prendre des mesures pour éviter que
le budget des moyens financiers, relatif aux prestations de biologie
clinique dispensées a des patients non hospitalisés soit dépassé;
qu'il est donc nécessaire que le présent arrété soit pris et publie
dans les plus brefs délais;

A3
Arréte :

Article unique. La date visée a Particle 34undecies, § 4, premier
alinéa, de la loi du 9 aoGt 1963 instituant et organisant un régime
d’assurance obligatoire contre la maladie et l'invalidité est fixée au
ler novembre 1992.

Bruxelles, le 21 septembre 1992,
Ph. MOUREAUX

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 92 ~ 2557

2 OKTOBER 1992. — Koninklijk besluit
tot wijziging van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-

schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 92 — 2657

2 OCTOBRE 1982, — Arrété royal
modifiant Parrété royal du 25 novembre 1991
poriant réglementation du chdmage (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale

des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1851, 14 février.1981, 16 avril 1983, 11 janvier 1967, 10 octo-

(1) Zie noot volgende bladzijde.

(1) Voir note & la page suivante.
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18 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninxlijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982 en
de wetten van 22 januari 1985, 30 december 1988 en 26 juni 1992;

Gelet op het keninklijk besluit van 25 november 1981 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 35, § 1,
36, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 juni 1992, 51, § 1,
tweede lid, 52, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 juni 1992,
53, 83, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 22 juni 1992, 89,
§ 1, 00, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 22 juni 1882, 81,
eerste lid, 92, § 1, 94, § 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
3 juni 1902 en 29 juni 1892, 95, § 1, 96, eerste lid, 97, eerste lid, 144,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 14 september 1992, 159 en
178;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989; ’

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de werklozen tijdig moeten verwittigd worden van de gevolgen
die voortaan verbonden zullen zijn aan het werkloos zijn of worden
wegens omstandigheden afhankelijk van hun wil;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en -

Arbeid,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 35, § 1, eetste lid, 30, van het koninklijk besluit
van 25 november 1981 houdende de werkloosheidsreglementering,
worden de woorden « artikel 51, § 1, tweede lid, 30 » vervangen door
de woorden « artikel 51, § 1, tweede lid, 3° en'40 ».

Art. 2. In artikel 36 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk besluit van 29 juni 1992, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht : ,

a)in § 1, eerste lid, worden de woorden « artikel 51, § 1, tweede lid,
3o » telkens vervangen door de woorden « artikel 51, § 1, tweede lid,
Joendo»; 7 X

b) in § 2, eerste lid, 20, b, worden de woorden « artikel 51, § 1,
gweedg lid, 3° vervangen door de woorden « artikel 51, § 1, tweede lid,

o en 40 »,

Art. 3. In artikel 51, § 1, tweede lid van hetzelfde besluit, wordt de
30 vervangen door de volgende bepalingen :

« 30 de weigering van een passend. dienstbetrekking of het zich
zonder voldoende rechtvaardiging niet aanmelden bij een werk-
gever, indien de werkloze door de bevoegde dienst voor arbeidsbe-

“middeling opgeroepen werd zich bij de werkgever aan te melden;

40 het zich zonder voldoende rechtvaardiging niet aanmelden bij
de bevoegde dienst voor arbeidsbemiddeling en/of beroepsopleiding,
ind{sn de werkloze door deze dienst werd opgeroepen om zich aan te
melden;

bre 1067, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1878 et n° 28 du -
24 mars 1982 et les lois des 22 janvier 1985, 30 décembre 1988 et
26 juin 1992;

Vu V'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
chémage, notamment les articles 35, § ler, 36, modifié par l'arrété
royal du 29 juin 1882, 51, § ler, alinéa 2, 52, modifié par 'arrété royal
du 29 juin 1992, 53, 83, § ler, modifié par larrété royal du
22 juin 1902, 89, § ler, 90, § ler, modifi¢ par Yarrété royal du
22 juin 1092, 81, alinéa 1er,02, § ler, 94, § 1er, modifié par les arrétés
royaux des 3 juin 1992 et 29 juin 1992, 95, § ler, 96, alinéa ler, 97,
alix;?g ler, 144, modifié par I'arrété royal du 14 septembre 1892, 159
et 178;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
l'article 15; .

Vu 'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Furgence motivée par le fait que les chdmeurs doivent étre
avertis a temps des conséquences qui seront dorénavant liées au fait
qu'ils sont ou deviennent chomeurs par suite de circonstances
dépendant de leur volonté;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1er. Dans I'article 35, § ler, alinéa ler, 3¢, de 'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation du chdmage, les mots
« larticle 51, § ler, alinéa 2, 3¢ » sont remplacés par les mots
« I'article 51, § ler, alinéa 2, 30 et 40 ».

Art. 2. A I'article 38 du méme arrété, modifié par Iarrété royal du
29 juin 1992, sont apportées les modifications suivantes :

a) dans le § ler, alinéa ler, les mots « I'article 51, § ler, alinéa 2,
30 » sont chaque fois remplacés par les mots « l'article 51, § tler,
alinéa 2, Jo et 40 »;

b)dans le § 2, alinéa ler, 2, b, les mois « T'article 51, § ler, alinéa 2,
30 » sont remplacés par les mots « larticle 51, § ler, alinéa 2, 30 et
4o »,

Art. 3. A Tarticle 51, § ler, alinéa 2 du méme arrété, le 3o est
remplacé par les dispositions suivantes : .

« 30 le refus d'un emploi convenable ou le défaut de présentation,
sans justification suffisante, auprés d'un employeur, si le chomeur a
été invité par le service de 'emploi compétent a se présenter aupres
de cet employeur;

40 le défaut de présentation, sans justification suffisante, au
service de 'emploi et/ou de la formation professionnelle compétent,
si le chémeur a été invité par ce service a s’y présenter;

.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944.

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1951,

%%tl van 14 februari 1861, Belgisch. Staatsblad van 15 februa-

ri .

Wet van 16 april 1063, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963.-

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsbladvan 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.

Koninklijk besiuit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staa.tsblad
van 26 maart 1982.

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985.
Wet van 30 december 1888, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989.
Wet van 26 juni 1992, Belgisch Staatsblad van 30 juni 1992

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staatshlad van
31 december 1981.

Koninklijk besluit van 3 juni 1892, Belgisch Staatsblad van
10 juni 1992,

Konpinklijk besluit van 22 juni 1992, Belgisch Staatsblad van
30 juni 1982, :

Koninklijk besluit van 29 juni 1092, Belgisch Staatsblad van
8 juli 1982,

Koninklijk besluit van 14 seplember 1992, Belgisch Staatsblad
van 23 september 1892, '

(1) Références au Moniteur belge:

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944. '

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur beige du 18 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1861.

Loi du 18 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1863.

Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1967.

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur beige du 31 octobre 1967,

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1078.

Arrété royal ne 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982,

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur beige du 5 janvier 1989.

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.

Arrété royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-

bre 1891,
Arrété royal du 3 juin 1992, Moniteur belge du 10 juin 1992,
Arrété royal du 22 juin 1992, Moniteur belge du 30 juin 1992.
Arrété royal du 28 jufn 1892, Moniteur belge.du 8 juillet 1992,

Arrété royal du 14 septembre 1992, Moniteur belge du 23 septem-
bre 1992,
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50 de weigering van de werkloze deel te nemen aan een bevge:lei~
dingsplan hem voorgesteld door de bevoegde dienst voor arbeidsbe-
middeling en/of beroepsopleiding;

6o de stopzetting of de mislukking van het in 5° bedoelde begelei-
dingsplan ten gevolge van een foutieve houding van de werkloze. »

Art. 4. Artikel 52 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het konink-
lijk van 29 juni 1992, wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« Artikel 52. § 1. De werknemer die werkloos is of wordt ingevolge
een ontslag in de zin van artikel 51, § 1, tweede lid, 2°, wordt uitge-
sloten van het genot van de uitkeringen gedurende ten minste 8 en
ten: hoogste 52 weken. .

In afwijking van het voorgaande lid bedraagt de uiisluiting ten
ninste 13 en ten hoogste 52 weken, indien het een werknemer
setreft die aanspraak maakt op wachtuitkeringen.

§ 2. De werknemer die, binnen het jaar na de gebeurtenis die
aanleiding heeft gegeven tot de toepassing van § 1 of van
artikel 52bis, § 1, opnieuw werkloos wordt in de zin van § 1, wordt
uitgesloten van het genot van de uitkeringen gedurende ten minste

.3 én ten hoogste 52 weken.

§ 3. De werknemer die van het genot van uitkeringen werd uitge-
sloten overeenkomstig § 2, verliest het recht op uitkeringen indien
hij nogmaals werkloos wordt in de zin van § 1 binnen de twee jaar
na de gebeurtenis die aanleiding heeft gegeven tot de toepassing
van § 1 of van artikel 52bis, § 1.

De uitsluiting houdt eerst op wanneer de werknemer opnieuw
voldoet aan de.toelaatbaarheidsvoorwaarden gesteld door de arti-
kelen 30 tot 34. .

Voor de toepassing van het voorgaande lid wordt nochtans geen
rekening gehouden met :

10 arbeidsdagen en gelijkgestelde dagen welke voorafgaan aan de
gebeurtenis die tot de toepassing van onderhavige paragraaf aanlei-
ding gaf;

20 dagen waarvoor een uitkering werd verleend in toepassing van
de wetgeving op de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
behalve wanneer zij onmiddellijk worden voorafgegaan door een

-ononderbroken periode van 26 arbeidsdagen, of van 26 halve
arbeidsdagen indien het een vrijwillig deeltijdse werknemer
betreft. » .

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt een artikel 52bis ingevbegd
luidend als volgt : )

« Artikel 52bis. § 1. De werknemer wordt uitgesloten van het genot
van de uitkeringen gedurende ten minste 26 en ten hoogste
52 weken indien hij werkloos is o7 wordt in de zin van artikel 51, § 1,
tweede lid, ten gevolge van :

10 een werkverlating;

20 een werkweigering of het zich niet aanmelden bij een werk-
gever; ‘

30 het zich niet aanmelden Lij de bevoegde dienst voor arbeidsbe-
middeling en/of beroepsopleiding;

4° de stopzetting of de mislukking van het begeleidingsplan in de
zin van artikel 51, § 1, tweede lid, 6°.

Nochtans kan de werknemer in het geval bedoeld in het eerste lid,
40, na het verstrijken van de periode van uitsluiting, slechts opnieuw
van uitkeringen genieten indien hij aantoont dat hij een nieuwe
dienstbetrekking heeft uitgeoefend gedurende ten minste vier
weken en in deze betrekking werkloos is geworden wegens omstan-
digheden onafhankelijk van zijn wil.

§ 2. De werknemer verliest het recht op uitkeringen indien hij
werkloos is of wordt ten gevolge van :

1o een werkverlating in de zin van artikel 51, § 1, tweede lid, 1°,
met het opzet uitkeringen aan te vragen; :

20 gen werkweigering of het zich niet aanmelden bij een werk-
gever, in de zin van artikel 5%, § 1, tweede lid, 3, met het opzet uitke-
ringen te blijven genieten; :

30 de weigering deel te nemen aan een begeleidingsplan in de zin |

van artikel 51, § 1, tweede lid, 5°. -

De werknemer verliest eveneens het recht op uitkeringen
wanneer hij opnieuw werkloos wordt in de zin van § 1 binnen het
jaar na de gebeurtenis die aanleiding gegeven heeft tot de toepas-
singvan § 1.,

De uitsluiting voorzien bij de vorige leden houdt eerst op wanneer
de werknemer opnieuw voldoet aan de toelaatbaarheidsvoor-
waarden gesteld door de artikelen 30 tot 34.

Voor de toepassing van het voorgaande lid wordt nochtans geen
rekening gehouden met :

1¢ arbeidsdagen en gelijkgestelde dagen welke voorafgaan aan de
sgbeurt?nis die tot de toepassing van onderhavige paragraaf aanlei-

ing gat;

50 le refus du chdmeur de participer a un plan d’accoxﬁpagnement
lui proposé par le service de 'emploi et/ou de la formation profes-
sionnelle compétent;

60 'arrét ou 'échec du plan d'accompagnement visé au 5° & cause
de l'attitude fautive du chémeur. » - .

Art. 4, L'article 52 du méme arrété, modifié par l'arrété royal du
29 juin 1992, est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article 52. § ler. Le travailleur qui est ou devient chémeur par
suite d'un licenciement au sens de Varticle 51, § ler, alinéa 2, 29, est
exclu du bénéfice des allocations pendant 8 semaines au moins et
52 semaines au plus. :

Par dérogation & l'alinéa précédent, la durée de l'exclusion est-de
13 semaines au moins et ‘de 52 semaines au plus s'il s'agit d'un
travailleur qui prétend aux allocations d’attente.

§ 2. Le travailleur qui, dans l'année qui suit 'événement ayant
donné lieu & I'application du § ler ou de article 52bis, § ler, devient
a nouveau chomeur au sens du § ler, est exciu du bénéfice des allo-
cations pendant 13 semaines au moins et 52 semaines au plus.

§ 3. Le travailleur qui a été exclu du bénéfice des allocations en
vertu du § 2 perd le droit aux allocations s'il devient & nouveau
chémeur au sens du § ler dans les deux années qui suivent I'évén-
ement ayant donné lieu a 'application du § ler ou de I'article 52bis,
§ ler.

L'exclusion ne prend fin que lorsque le travailleur satisfait a
nouveau aux conditions d'admissibilité prévues aux articles 30 a 34.

‘Pour l'application de I'alinéa précédent, il n'est toutefois pas tenu
compte :

10 des journées de travail et des journées assimilées antérieures &
I'événement qui a donné lieu a Fapplication du présent paragraphe;

20 des journées qui ont donné lieu au paiement d'une indemnité
en application de la législation relative & l'assurance obligatoire
contre la maladie et l'invalidité, sauf lorsqu'elles sont immédiate-
ment précédées d'une période ininterrompue de 26 journées de
travail, ou de 26 demi-journées de travail &'il s'agit d'un travailleur a
temps partiel volontaire. »

Art. 5. Dans le méme arrété, il est inséré un- article 52bis rédigé
comme suit : .

« Article 52bis. § ler. Le travailleur est exclu du bénéfice des allo-
cations pendant 28 semaines au moins et 52 semaines au plus s'il est
ou devient chémeur au sens de l'article 51, § ler, alinéa 2, a la suite :

1° d'un abandon d'emploi;

20 d'un refus d'emploi ou du défaut de présentation auprés d'un
employeur;

30 du défaut de présentation au service de I'emploj et/ou de la
formation professionnelle compétent;

40 de Parrét ou Véchee d'un plan d'accompagnement au sens de
I'article 51, § ler, alinéa 2, 6°.

Toutefois, dans le cas visé a l'alinéa ler, 40, le travailleur ne peut
bénéficier 4 nouveau dgs allocations & Vexpiration de la période
dexclusion que s'il démontre qu'il a exercé un nouvel emploi
pendant quatre semaines au moins et est devenu chémeur dans cet
emploi par suite de circonstances indépendantes de sa volonté.

§ 2. Le travailleur perd le droit aux allocations s'il est ou devient
chdmeur a la suite :

1o d'un abandon d’emploi au sens de Particle 51, § ler, alinéa 2, 1°,
dans I'intention de demander des allocations;

2¢ d'un refus d'emploi ou un défaut de présentation aprés d’'un
employeur au sens de l'article 51, § ler, alinéa 2, 30, dans l'intention
de continuer a bénéficier d'allocations; Yoy

30 du refus de participer & un plan d'accompagnement au sens de
T'article 51, § ler, alinéa 2, 50.

Le travailleur perd également le droit au allocations s'il est ou
devient a nouveau chémeur au sens du § ler dans lannée qui suit
'événement qui a donné lieu & Papplication du § ler. -

L’exclusion prévue aux alinéas précédents ne prend fin que
lorsque fe travailleur satisfait & nouveau aux conditions d'admissibi-
lité prévues aux articles 30 a4 34.

Pour Vapplication de l'alinéa précédent, il n'est toutefois pas tenu
compte : :

10 des journées de travail et des journées assimilées antérieures a
Pévénement qui a donné lieu & P'application du présent paragraphe;
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20 dagen waarvoor een uitkering werd verleend in toepassing van
de wetgeving op de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
behalve wanneer zij onmiddellijk worden voorafgegaan door een
ononderbroken_periode van 26. arbeidsdagen, of van 26 halve
arbeidsdagen indien het een vrijwillig deeltijdse werknemer
betreft. » .

Art. 6. Artikel 53 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen :

« Artikel 53. De beslissing genomen in toepassing van de arti-
kelen 52 of 52bis heeft uitwerking vanaf de dag waarop het werk-
loosheidsbureau kennis kreeg van het feit dat aanleiding heeft
gegeven tot de voormelde beslissing. In geval van ontslag of werk-
verlating, gevolgd door een uitkeringsaanvraag, wordt de datur.: van
de uitkeringsaanvraag beschouwd als de dag waarop het werkloos-
heidsbureau kennis kreeg van het feit.

In afwachting van de in het eerste lid bedoelde beslissing kan de
directeur de schorsing van de betaling van de uitkeringen bevelen
vanaf voornoemde dag van uitwerking. De schorsing wordt echter
ambtshalve opgeheven en de beslissing heeft maar uitwerking te
rekenen vanaf de maandag die volgt op de afgifte ter post van de
brief waarbij de beslissing ter kennis wordt gebracht van de werk-
loze, wanneer deze niet genomen is binnen een termijn van één
maand en tien dagen die ingaat de dag volgend op deze waarop het
werkloosheidsbureau kennis kreeg van het feit of, in geval van
ontslag of werkverlating gevolgd door een uitkeringsaanvraag, de
dag volgend op deze waarop het werkloosheidsbureau het volledig
dossier ontving.

Indien het verhoor van de werkloze vordt verdaagd, wordt de
termijn van één maand en tien dagen op evenredige wijze verlengd.

De beslissing bedoeld in de voorgaande leden heeft evenwel ten
vroegste uitwerking na het verstrijken ‘van de .periode van zes
maanden bedoeld in artikel 55, 20, 40 of 5° of de periode van drie
maanden bedoeld in artikel 101, § 2.

Wanneer meerdere in het eerste lid bedoelde beslissingen, terzelf-
dertijd moeten ingaan, wordt de totale duur van de uitsluiting
bekomen door samentelling van de periodes van uitsluiting.
Wanneer een periode van uitsluiting zou moeten ingaan tijdens een

andere periode van uitsluiting, gaat ze in nadat deze laatste
verstreken is. , .

De ziekteperiode verlengt op evenredige wijze de duur van de
uitsluiting op grond van artikel 52 en 52bis. »

Art, 7. Artikel 83, § 1, tweede lid, 1°, van hetzelfde besluit, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« 1o de eerste dag van de tweede maand volgend op de vervaldag
van de overschrijding, of de eerste dag van de achtste maand
volgend op de vervaldag van de overschrijding indien de werkloze
deel nam aan een begeleidingsplan bedoeld in artikel 51, § 1, tweede
lid, 50, voor zover het begeleidingsplan niet werd stopgezet of niet
mislukt is ten gevolge van een foutieve houding van de werkloze. »

Art. 8. In de artikelen 89, § 1, 90, § 1, 91, eerste lid, 92,§ 1, eerste lid,
04, § 1, eerste lid, 95, §.1, eerste lid, 96, eerste lid en 97, § 1, eerste lid
van hetzelfde besluit worden de woorden « 51, § 1, tweede lid, 3° »
telkens vervangen door de woorden « 51, § 1, tweede lid, 3¢ tot 60 ».

Art. 9. Artikel 144, § 2, 59, van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepaling :

« 50 hij niet voldoet aan de voorwaarden vermeld in-de arti-
kelen 52, § 3, tweede lid, 52bis, § 1, tweede lid en § 2, derde lid, 85, of
155, tweede lid; ». .

Art. 10. Artikel 159, tweede lid van hetzelfde besluit, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Voor de toepassing van dit artikel worden met administratieve
sancties gelijkgesteld de periodes gedurende dewelke de werkloze
van het genot van de uitkeringen werd uitgesloten in toepassing van
artike] 52 of 52bis. » *

Art. 11. Artikel 178, derde lid,-van hetzelfde besluit, wordt
vervangen door de volgende bepaling : ‘

« De werkloze wiens recht op uitkeringen beperkt was in toepas-
sing van artikel 136, § 1, van het koninklijk besluit van 20 decem-
ber 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid, kan
slechts opnieuw van uitkeringen genieten indien hij voldoet aan de
vereisten van artikel 52, § 3, waarbij geen rekening wordt gehouden

90 des journées qui ont donné lieu au paiement d’'une indemnité
en application de la législation relative a l'assurance obligatoire
contre la maladie et l'invalidité, sauf lorsquelles sont immeédiate-
ment précédées d’'une période ininterrompue de 26 jowrnées de
travail, ou de 26 demi-journées de travail s'il s'agit d’'un travailleur &
temps partiel volontaire. »

Art. 6. L'article 53 du méme arrété est remplacé par les disposi-

i » Y
tions suivantes . .

« Article 53. La décision prise en application des articles 52 ou
52bis produit ses effets a partir du jour ou le bureau du chomage a
eu connaissance du fait qui a donné lieu a la décision prémen-
tionnée. En-cas de licenciement ou d'abandon d'emploi, suivi d'une
demande d’allocations, la date de l'introduction de la demande est
;éputée étre le jour ou le bureau du chimage a eu connaissance du
ait.

Dans l'attente de la décision visée & I'alinéa ler, le directeur peut
ordonner la suspension du paiement des allocations a partir du jour
de la prise d’effet prémentionné. Toutefois, la suspension est levée
doffice et la décision n'a deffet qu'a partir du lundi qui suit la
remise a la poste du pli par lequel elle est notifiée au chomeur
lorsque cette décision n'est pas prise dans un délai d’'un mois et dix
jours prenant cours, le lendemain du jour ou le bureau du chdmage
a eu connaissance du fait ou, en cas de licenciement ou abandon
d’emploi, suivi d'une demande d'allocations, le lendemain du jour ol
le bureau du chomage a regu le dossier complet.

Lorsque l'audition du chémeur est reportée, ie délai d'un mois et
dix jours est prorogé & due concurrence..

La décision visée aux alinéas précédents ne sort toutefois ses
effets qu'au plus tot & l'expiration de la période de six mois visée &
Particle 55, 20, 4° ou 5° ou de la période de trois mois visée a
Iarticle 101, § 2.

Lorsque plusieurs décisions visées a 'alinéa ler doivent prendre
cours au méme moment, la durée totale de I'exclusion s’établit par
addition de la durée des différentes périodes d'exclusion. Lorsqu'une
période d'exclusion devrait prendre cours pendant une autre période
dexclusion, elle ne prend cours qu'a Y'expiration de celle-ci.

La période de maladie prolonge a due concurrence la durée de
I'exclusion fondée sur Particle 52 et 52bis. »

Art. 7. L'article 83, § ler, alinéa 2, 1°,du méme arrété, est remplacé
par la disposition suivante :

« 10 le premier jour du deuxiéme mois qui suit le jour de
I'échéance du dépassement, ou le premier jour du huitieme mois qui
suit le jour de 'échéance du dépassement lorsque le chémeur a
participé a un plan d'accompagnement visé a l'article 51, § ler,
alinéa 2, 5e, pour autant que le plan d'accompagnement n'ait pas été
arrété ou n'ait pas échoué a cause d'une attitude fautive du
chomeur. »

Art. 8. Dans les articles 89, § ler, 90, § ler, 91, alinéa ler, 92, § ler,
alinéa ler, 94, § ler, alinéa ler, 95, § 1er, alinéa ler, 96, alinéa ler et
97, § ler, alinéa ler du méme arréte, les mots « 51, § ler, alinéa 2,30 »
sont chaque fois remplacés par les mots « 51, § ler, alinéa 2,3° a 6° ».

Art. 9. L'article 144, § 2, 5°, du méme arrété est remplacé par la
disposition suivante :

« 50 il ne satisfait pas aux conditions mentionnées aux articles 52,
§ 3, alinéa 2, 52bis, § ler, alinéa 2 et § 2, alinéa 3, 85, ou 155,
alinéa 2; ». .

_ Art. 10. L'article 159, alinéa 2 du méme arrété est remplaceé par la
disposition suivante : ’

« Pour l'application du présent article, sont assimilées a des sanc-
tions administratives les périodes pendant lesquelles le chomeur est
ggilp du bénéfice des allocations en application de l'article 52 ou

is. »

Art. 11, L'article 178, alinéa 3, du méme arrété, est remplacé par la
disposition suivante :

« Le chomeur dont le droit aux allocations a été limité en applica
tion de Yarticle 136, § ler, de I'arrété royal du 20 décembre 1963
relatif a l'emploi et au chdmage, ne peut a nouveau bénéficier des
allocations que s'il satisfait aux conditions de Particle 52, § 3; il n'est
pas tenu compte des journées de travail ou assimilées antérieures a
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met arbeids- of gelijkgestelde dagen die voorafgaan aan de gebeur-
tenis die aanleiding gaf tot de toepassing van artikel 136 van voor-

meld bestuit. »
Art. 12. Dit besliit heeft vitwerking met ingang van 1 okto-
ber 1992,

Art. 13. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 2 oktober 1992.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

I'événement ayant donné lieu & l'application de l'article 136 de
l'arrété précité. »

«

Art. 12, Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1992,

Art. 13. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 2 octobre 1992,
BAUDQUIN

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

ANDERE BESLUITEN — AUTRES ARRETES

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

—

Kanselarij van de Eerste Minister
Inrustestelling

Bij koninklijk besluit van 31 maart 1992, dat in werking treedt op
1 september 1892, wordt eervol ontslag uit zijn functies verleend aan
de heer Callens, P., inspecteur-generaal bij de Kanselarij van de
Eerste Minister.

Het wordt de betrokkene vergund zijn pensioenaanspraak te doen
gelden. Hij wordt ertoe gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve
te voeren,

Kanselarij van de Eerste Minister
Bevordering

Bij koninklijk besluit van 14 augustus 1992, dat uitwerking heeft
met ingang van 1 juni 1992, wordt de heer Plasschaert, R., eerstaan-
wezend ingenieur bij de Kanselarij van de Eerste Minister, bevor-
derd, door verhoging in graad, fot hoofdingenieur-directeur bij
hetzelfde bestuur {Nederlands taalkader).

Bestuur van het Hoog Comité van Toezicht
Inrustestelling

Bij koninklijk besluit van 23 januari 1992, dat in werking treedt op
1 september 1992, wordt eervol ontslag uit zijn functies verieend aan
de heer Brauns, R., eerstaanwezend commissaris bij het Bestuur
van het Hoog Comité van Toezicht.

Het wordt de betrokkene vergund zijn pensioenaanspraak te doen
gelden. Hij wordt ertoe gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve
te voeren.

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Chancellerie du Premier Ministre
Mise & la retraite

Par arrété royal du 31 mars 1992, qui entre en vigueur le
ler septembre 1992, démission honorable de ses fonctions est
accordée & M. Callens, P., inspecteur général a la Chancellerie du
Premier Ministre.

L'intéressé est admis a faire valoir ses droits a la pension de
retraite. Il est autorisé a porter le titre honorifique de ses fonctions.

Chancellerie du Premier Ministre
Promotion

Par arrété royal du 14 aoit 1992, qui produit ses effects le
ter juin 1892, M. Plasschaert, R., ingénieur principal a4 la Chancel-
lerie du Premier Ministre, est promu, par avancement de grade,
ingénieur en chef-directeur a la méme administration (cadre linguis-
tique néerlandais).

Administration du Comité supérieur de Controle,
Mise & Ia retraite

Par arrété royal du 23 janvier 1992, qui entre en vigueur le
ler septembre 1992, démission honorable de ses fonctions est
accordée & M. Brauns, R., commissaire principal & 'Administration
du Comité supérieur de controle.

L'intéressé est admis a faire valoir ses droits a la pension de
retraite. Il est autorisé & porter le titre honorifique de ses fonctions.

i

MINISTERIE VAN VERKEER
EN INFRASTRUCTUUR

14 SEPTEMBER 1992
Ministerieel bestuit tot oprichting, omvorming en alschaffing
van sommige postkantoren

De Viee-Eerste Minister en Minister van Verkeers-
wezen en Overheidsbedrijven,

Gelet op de wet van 26 december 1956 op de Postdienst, inzonder-
heid op artikel 7,

Besluit :

Artikel 1. § 1. De ontvangerij B Mechelen 3 wordt opgericht.
§ 2. De onderontvangerij Heist-op-den-Berg 3 wordt opgericht.

Art. 2, § 1. De ontvangerijen B Onze-Lieve-Vrouw-Waver,

Hombeek en Muizen worden omgevormd tot onderontvangerij.

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DE L'INFRASTRUCTURE

14 SEPTEMBRE 1992, — Arrété ministériel
poriant création, transformation et suppression
de certains bureaux de poste

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Communica-
tions et des Entreprises publiques,

Vu la loi.du 26 décembre 1956 sur le Service des Postes, notam-
ment 'article 7,

Arréte :

Article 1¢r. § 1er, La perception B de Mechelen 3 est créée.
§ 2. La sous-perception de Heist-op-den-Berg 3 est créée.

Art. 2. § 1er. Les perceptions B de Onze-Lieve-Vrouw-Waver,
Hombeek et Muizen sont transformées en sous-perception.



