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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

N. 92 — 1718 -

10 JUNI 1992. — Koninklijk besluit betreffende de aanwijzing van
de ambtenaren gemachtigd om toezicht te houden op de toepas-
sing van de wet van 19 juli 1991 tot regeling van het beroep van
privé-detective

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 19 juli 1991 tot regeling van het beroep van
privé-detective, inzonderheid op artikel 17;
Gelet op het advies van de Raad van State;:

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en
van Onze Minister van Justitie,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De leden van de gemeentepolitie, de gerechtelijke
politie bij de parketten en de rijkswacht, alsmede de ambtenaren
van de Algemene Directie van de Algemene Rijkspolitie, die met dat
doel door de Minister van Binnenlandse Zaken worden aangewezen,
zijn gemachtigd om toezicht te houden op de toepassing van de wet
van 19 juli 1991 tot regeling van het beroep van privé-detective.

Art. 2, Dit besluit treedt in werking op 2 oktober 1892.
Art. 3. Onze Minister van Binnenlaudse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brusse], 10 juni 1992,
BOUDEWIJN’ )

Van Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken,
L. TOBBACK

De Minister van Justitie,
M. WATHELET

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 92 — 1718 -

10 JUIN 1992, — Arrété royal concernant la désignation des fonc-
tionnaires habilités a surveiller Papplication de la loi du 19 juil-
let 1991 organisant la profession de détective privé

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu la loi du 19 juillet 1991 organisant la profession de détective
privé, notamment larticle 17;
-Vu. l'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de VIntérieur, et de Notre
Ministre de la Justice,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Les membres de la police communale, de la police
judiciaire prés les parquets et de la gendarmerie ainsi que les fone-
tionnaires de la Direction générale de la Police générale du
Royaume, désignés a cette fin par le Ministre de I'Intérieur, sont
habilités a surveiller I'application de la loi du 19 juillet 1991 organi-
sant la profession de détective privé.

Art, 2, Le présent arrété entre en vigueur le 2 octobre 1992,
Art. 3. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de 'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 juin 1992.
BAUDOUIN

Parle Roi:
Le Ministre de l'Intérieur,
L. TOBBACK
Le Ministre de la Justice,
M. WATHELET

'

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 92 — 1717 -—

22 JUNI 1992, — Koninklijk besluit tot wijziging van de artikelen 80,
81, 82, 83, 86 en 90 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiérna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

.92 — 1717

22 JUIN 1992. — Arrété reyal modifiant les articles 80, 81, 82, 83, 86
et 90 de I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementa-
tion du chémacge (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale

des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 18 avril 1963, 11 janvier 1967, 10-octo-

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad : s

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944.

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951,

%%tl van 14 februari 1981, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

ri .

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963.

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbladvan 14 januari 19687.

Wetwvan 10 oktober 1987, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1878, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978,

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 meaart 1982, Belgisch Staatsbiad
van 28 maart 1982, :

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsbladvan 24 januari 1985.
Wet van 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989,

Koninklijk besluit van 25 november 1991, Belgisch Staaisblad van

31 decemsber 1991,
11

(1) Références au Moniteur belge:

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944, e

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951.

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961.

Loi du 16 avril 1983, Moniteur belge du 23 avril 1963.

Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967,

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978.

Arrété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982.

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985.

Loi du 30 décembre 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989.
b Alil;ﬁ;f royal du 25 novembre 1991, Moniteur belge du 31 décem-

TS .
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16 april 1963, 11 januari 1987, 10 oktober 1987, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985 en 30 december 1988; !

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op de artikelen 80, 81,
82, 83, 86 en 90;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de Regering beslist heeft dat de maatregelen voorzien bij dit
besluit* nog een budgettair effect dienen te hebben voor het
jaar 1982, hetgeen het noodzakelijk maakt om zonder verwijl de
instanties en organismen belast met de praktische uitvoering van
de werkloosheidsreglementering van deze maatregelen op de
hoogte te brengen zodat zij tijdig met de behandeling van de
dossiers kunnen beginnen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
}Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij : .

Artikel 1. Artikel 80 van het koninklijk besluit van 25 novem-
ber 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
vervangen door de volgende bepalingen :

« Artikel 80. Deze afdeling is van toepassing op de werkloze die op
“de dag van de ontvangst van de verwittiging bedoeld in artikel 81,
gelijktijdig volgende voorwaarden vervult:

10 de leeftijd van 50 jaar niet bereikt hebben;

% aanspraak kunnen maken op één van de hierna vermelde
uitkeringen @ .

a) één van de uitkeringen bepaald in artikel 114, § 4, eerste of
derde lid;

b) de uitkering bedoeld in artikel 114, § 5, voor zover het een werk-
loze betreft die aanspraak zou kunnen maken op één van de in a)
bedoelde uitkeringen indien hij niet zou genieten van de vrijstelling
bedoeld in artikel 90;

¢) één van uitkeringen bedoeld in artikel 124, eerste lid, 3, of
tweede lid;

d) de uitkering bedoeld in artikel 125, voor zover het een werkloze
betreft die asnsprask zou kunnen maken op één van de in c)
bedoelde uitkeringen indien hij niet zou genieten van de vrijstelling
bedoeld in artikel 90; ’

30 niet sinds ten minste zes maanden zonder onderbreking
geiwerlggesteld zijn als voltijdse werknemer in de zin van artikel 28,

of§2.»

Art. 2. In artikel 81 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

. 10 het eerste lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 81. De directeur geeft aan de werkloze, in de vorm van
een verwittiging, kennis van de datum waarop zijn werkloosheids-
duur het dubbel zal overschrijden van de gemiddelde gewestelijke
werkJoosheidsduur, rekening houdend met zijn leeftijdscategorie en
zijn geslacht. De directeur verricht deze kennisgeving ten laatste
drie maanden voér de vervaldag van de overschrijding. Door deze
kennisgeving wordt de werkloze er van op de hoogte gesteld dat zijn
recht op uitkeringen geschorst zal worden ten vroegste vanaf de
eerste dag van de tweede maand volgend op de vervaldag van de
overschrijding en dat hij de mogelijkheid heeft om administratieve
beroepen in te stellen tegen de verwittiging die de schorsing voor-
ziet. »

20 het derde lid wordt vervangen door de volgende leden:

« Indien de kennisgeving verricht wordt buiten de in het eerste lid
vermelde termijn, wordt de eerste dag van de vierde maand volgend

.op deze tijdens dewelke de verwittiging werd betekend, beschouwd
als de vervaldag van de overschrijding.

Wanneer de werkloze aan wie de verwittiging ter kennis werd
gebracht, verhuist naar het ambtsgebied van een ander werkloos-
heidsbureau, wordt er rekening gehouden met de gemiddelde werk-
loosheidsduur die op hem van toepassing was vooraleer hij
verhuisde. De verwittiging die aan de werkloze betekend werd
vooraleer hij verhuisde, blijft geldig. ».

Art, 3. In artikel 82 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht : .

10 in § 1 wordt het vierde lid vervangen door de volgende leden

« Voor de berekening van het jaarlijks netto-belastbaar inkomen
van het gezin, bedoeld in het eerste lid, 39, wordt nochtans het door
de werkloze, die als onvrijwillig deeltijds werknemer gewerkt heeft

bre 1887, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985 et 30 décembre 1988;

Vu Parrété royal du 25 novembre 1981 portant réglementation du
chdémage, notamment les articles 80, 81, 82, 83, 86 et 90;

. Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de provoyance sociale, notamment

Jarticle 15;

Vu l'urgence;
Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Purgence motivée par le fait que le gouvernement a décidé que
les mesures prévues par le présent arrété doivent encore gyoir un
effet budgétaire pour Pannée 1092, ce qui nécessite d'en aviser sans
délai les instances et organismes chargé de I'exécution pratique de
la réglementation chomage afin qu'ils puissent commencer & temps
le traitement des dossiers;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L'article 80 de l'arrété royal du 25 novembre 1991
portant réglementation du chémage est remplacé par les disposi-
tions suivantes :

« Article 80. La présente section est applicable au chémeur qui, le
jour de la réception de l'avertissement, visé a T'article 81, remplit
simultanément les conditions suivantes :

10 étre 4gé de moins de 50 ans;

20 pouvoir prétendre 4 une des allocations mentionnées ci-aprés:
a) une des allocations visées a l'article 114, § 4, alinéa ler ou 3;

b) lallocation visée a l'article 114, § 5, pour autant qu'il gagisse
d'un chémeur qui pourrait prétendre & une des allocations visées
sous &) s'il ne bénéficiait pas de la dispense visée & l'article 90;

¢} une des allocations visées & l'article 124, alinéa ler, 3o, ou
alinéa 2;

d) I'allocation visée & l'article 125, pour autant qu’il s'agisse d'un
chémeur qui pourrait prétendre a une des allocations visées sous ¢}
s'il ne bénéficiait pas de la dispense visée § I'article 90;

30 ne pas avoir repris le travail sans interrruption pendant 6 mois
au moins comme travailleur & temps plein au sens de Yarticle 28,
§lerou§2.» .

Art. 2. A T'article 81 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes : |

1o l'alinéa ler est remplacé par la disposition suivante :

« Article 81. Le directeur notifie au chémeur, sous la forme d'un
avertissement, la date a laquelle la durée de son chdmage dépassera
le double de la durée moyenne régionale du chémage, compte tenu
de sa catégorie d’age et de son sexe. Le directeur effectue cette noti-
fication au plus tard trois mois avant le jour de I'échéance du dépas-
sement. Par cette notification, le chémeur est avisé que son droit
aux allocations sera suspendu au plus tot a partir du premier jour
du deuxidme mois qui suit le jour de I'échéance du dépassement et
quil a la possibilité d’introduire des recours administratifs contre
cet avertissement prévoyant la suspension. »;

20 lalinéa 3 est remplacé par les alinéas suivants :

« Lorsque la notification a été effectuée en dehors du délai prévu a
Ialinda ier, le premier jour du quatriéme mois qui suit celui au
cours duquel I'avertissement a été notifié est considéré comme jour
de-I'échéance de dépassement.

Quand le chémeur auquel 'avertissement a été notifié déménage
dans le ressort d’'un autre bureau du chomage, il est tenu compte de
la durée moyenne du chémage qui lui était applicable avant son
déménagement. L’avertissement qui a été notifié au chémeur avant
qu'il ne déménage reste valable. ».

Art. 3. A Tarticle 82 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1o dans le § ler, I'alinéa 4 est remplacé par les alinéas suivants :

« Pour le calcul des revenus annuels nets imposables du ménage,
visés a Yalinéa ler, 3°, le salaire per¢u par le chomeur, qui a travaillé
ou travaille comme travailleur 3 temps partiel involontaire et qui a
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of werkt en die de verwittiging bedoeld in artikel 81 gekregen heeft,
ontvangen loon verminderd met het bedrag van de uitkeringen die
hij zou genoten hebben indien hij niet als onvrijwillig deeltijds
werknemer zou tewerkgesteld geweest zijn. Deze regel is enkel van
toepassing voor de maanden voor dewelke de werknemer minstens
een halve uitkering berekend volgens de bepalingen van artikel 101,
§ 1, genoten heeft,

Het beroep wordt gedeeltelijk gegrond verklaard indien blijkt dat
de werkloosheidsduur van de werkloze op de in de verwittiging
vermelde datum het dubbel van de gemiddelde gewestelijke werk-
loosheidsduur of de duur gesteund op zijn beroepsloopbaan, niet
overschrijdt. In dit geval gaat de schorsing ten vroegste in de eerste
dag van de tweede maand volgens op deze waarin de duur werkelijk
overschreden wordt.

Het beroep wordt volledig gegrond verklaard indien blijkt dat de
werkloze de voorwaarden van artikel 80 niet vervult doordat hii‘(op
de dag van de ontvangst van de verwittiging aanspraak kan maken
op een andere uitkering dan deze vermeld in artikel 80. In dit geval
zijn de artikelen 80 tot 85 opnieuw van toepassing van zodra de

werknemer een uitkering ontvangt zoals bedoeld in artikel 80.

Het beroep wordt eveneens volledig gegrond verklaard indien
blijkt dat de werkloze de voorwaarden van artikel 80 niet vervult
doordat hij sinds ten minste zes maanden zonder onderbreking
tewerkgesteld was als voltijdse werknemer, of dat voldaan is aan de
voorwaarden van § 1, eerste lid, 30.of 4. In dit geval zijn de arti-
kelen 80 tot 85 slechts opnieuw van toepassing ten vroegste twee
jaar na de dag wasrop het beroep gegrond wordt verklaard, behalve
indien de vervaldag van de overschrijding zich situeert na de dag
waarop het beroep gegrond werd verklaard, in welk geval de voor-
melde artikelen slechts opnieuw van toepassing zijn ten vroegste
twee jaar na de vervaldag van de overschrijding.

Het beroep wordt volledig en definitief gegrond verklaard indien
blijkt dat de werkloze de voorwaarde van artikel 80, 1o, niet
vervult. »; .

20 in § 2, tweede lid, 20, worden de woorden « en de termijnen voor-
zien in artikel 83, § 1, eerste lid, eveneens met acht maanden worden
verlengd » geschrapt;

30 § 2, zevende lid, wordt vervangen door de volgende leden :

« De beslissing van de commissie wordt bij een ter post aangete-
kend schrijven ter kennis gebracht van de werkloze. Een afschrift
van de beslissing wordt toegestuurd aan de uitbetalingsinstelling en
aan de directeur wiens verwittiging werd betwist.

Indien het beroep gegrond wordt verklaard zijn de artikelen 80 tot
85 slechts opnieuw van toepassing ten vroegste twee jaar na de dag
waarop de commissie het beroep gegrond heeft verklaard, behalve
indien de vervaldag van de overschrijding zich situeert na de dag
waarop het beroep gegrond werd verklaard, in welk geval de voor-
melde artikelen slechts opnieuw van toepassing zijn ten vroegste
twee jaar na de vervaldag van de overschrijding. ».

Art. 4. In artike]l 83 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

10 § 1 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« § 1. De directeur roept de werkloze op om gehoord te worden en
neemt een beslissing tot schorsing, behalve indien een administra-
tief beroep bedoeld in artikel 82 volledig gegrond werd verklaard,
Indien de werkloze een administratief beroep heeft ingediend
geschiedt de oproeping nadat het beroep werd behandeld.

De beslissing tot schorsing heeft uitwerking op :

1o de eerste dag van de tweede maand volgend op de vetvaldag
van de overschrijding;

20 de maandag volgend op de dag van de afgifte ter post van de
brief waarbij de beslissing ter kennis wordt gebracht van de werk-
loze, indien deze dag gelegen is na de in 1° vermelde dag.

In afwijking vn de voorgaande leden neemt de directeur geen
beslissing tot schorsing indien de werkloze 312 arbeidsdagen of
gelijkgestelde dagen in de zin van de artikelen 37 of 38, of 312 halve
arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen indien het een vrijwillig deel-
tijdse werknemer betreft, bewijst in de periode die aanvangt de dag
van de ontvangst van de verwittiging en die eindigt de dag waarop
het dubbel van de gemiddelde gewestelijke werkloosheidsduur of de
duur gesteund op de beroepsloopbaan, werkelijk overschreden
wordt.

Voor de toepassing van het voorgaande lid wordt geen rekening
gehouden met:

1o dagen waarvoor een uitkering werd verleend in toepassing van
dit besluit;

20 dagen waarvoor een uitkering werd verleend in toepassing van
de wetgeving op de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
behalve wanneer zij onmiddellijk worden vooraf gegaan door een
ononderbroken periode van 26 arbeidsdagen, of van 26 halve
arbeidsdagen, indien het een vrijwillig deeltijdse werknemer
betreft.

recu l'avertissement prévu a Varticle 81, est toutefois diminué du
montant des allocations quil aurait pergues s'il n'avait pas été
occupé comme travailleur 4 temps partiel involontaire. Cette régle
s'applique seulement aux mois pour lesquels le travailleur a touché
au moins une demi-allocation calculée selon les dipsositions de
l'article 101, § ler.

Le recours est déclaré partiellement fondé s'il apparait que la
durée du chémage du chémeur ne dépasse pas le double de la durée
moyenne régionale ou de la durée basée sur sa carriére profession-
nelle & la date mqntionnée dans l'avertissement. Dans ce cas, la
suspension produit ses effets au plus tot le ler jour du deuxidéme
mois qui suit celui au cours duquel la durée est réellement dépassée.

Le recours est déclaré complétement fondé s'il apparait que le
chémeu? ne remplit pas les conditions de l'article 80 du fait qu'il
peut prétendre & une autre allocation que celle prévue a l'article 80
le jour de laréception de I'avertissement. Dans ce cas, les articles 80
a B85 sont & nouveau applicables dés que le travailleur regoit une allo-
cation comme visée & larticle 80,

Le recours est également déclaré complétement fondé s'il appa-
rait que le chdmeur ne remplit pas les conditions de P'article 80 du
fait qu'il & été occupé comme travailleur a temps plein pendant au
moins six mois sans interruption, ou que les conditions du § ler,
alinéa ler, 30 ou 4o sont remplies. Dans ce cas, les articles 80 a 85
sont seulement & nouveau applicables au plus tot deux ans apreés le
jour ol le recours & été déclaré fondé, sauf si le jour de I'échéance du
dépassement se situe aprés le jour ol le recours a été déclaré fondé,
auquel cas les articles précités sont seulement & nouveau applica-
bles tau plus tot deux ans aprés le jour de I'échéance du dépasse-
ment.

Le recours est déclaré complétement et définitivernent fondé s'il
:;pparait que le chémeur ne remplit pas la condition de l'article 80,

o, ,;

20 dans le § 2, alinéa 6, 29, les mots « et les délais prévus a
Iarticle 83, § ler, alinéa ler, sont également prolongés de huis mois »
sont supprimeés;

3o le § 2, alinéa 7, est remplacé par les alinéas suivants :

« La décision de la commission est notifiée au chémeur par letire
recommandée a la poste. Copie de la décision est envoyée a l'orga-
nisme de paiement et au directeur dont lavertissement a été
contesté.

Lorsque le recours est déclaré fondé, les articles 80 et 85 sont
seulement 4 nouveau applicables au plus tot deux ans aprés le jour
olt le recours a été déclaré fondé par la commission, sauf si le jour
de I'schéance du dépassement se situe aprés le jour ot le recours &
été déclaré fondé, auquel cas les articles précités sont seulement &
nouveau applicables au plus t6t deux ans aprés le jour de 'échéance
du dépassement. ».

Art. 4. A l'article 83 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes: ’

1o le § 1er est remplacé par les dispositions suivantes :

«§ ler. Le directeur convoque ie chdmeur aux fins d'étre entendu
et prend une décision de suspension, sauf si un recours adminis-
tratif visé & larticle 82 a été déclaré complétement fondé. Lorsque le
chémeur a introduit un recours administratif, la convocation se fait
aprés le traitement du recours.

La décision de suspension produit ses effets : )

10 le premier jour du deuxidme mois qui suit le jour de 'échéance
du dépassement;

20 le lundi qui suit le jour de la remise & la poste de la lettre par
laquelle la décision a été notifide au chémeur, si ce jour est situé
apras le jour mentionné au lo.

Par dérogation sux alinéas précédents, le directeur ne prend
aucune décision de suspension si le chdmeur apporte la preuve que
son chémage a ¢été interrompu par 312 journées de travail ou jour-
nées assimilées au sens des articles 37 ou 38, ou par 312 demi-jour-
nées de travail ou journées assimilées s'il s'agit d'un travallleur &
temps partiel volontaire, au gours de la période qui commence le
jour de la réception de lavertissement et se termine le jour ou le
double de la durée moyenne régionale ou la durée basée sur la
carriere professionnelle est dépassée réellement,

Pour l'application de l'alinéa précédent, il n'est pas tenu compte :

10 des journées ayant donné lieu au paiement d'une allocation en
application du présent arréts;

20 des journées ayant donné lieu au paiement d'une allocation ent
application de la législation relative & I'assurance obligatoire conire
la maladie et linvalidité, sauf si elles sont immédiatement précé-
dées d’une période jninterrompue de 28 journées de travail, ou de
zsldemi-joumées de travail s'il s’agit d'un travailleur & temps partiel
volontaire. .
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Voor de toepassing van het dexde lid worden de al of niet vergoede
dagen van tijdelijke werkloosheid beschouwd als gelijkgestelde
dagen ten belope van ten hoogste achtenzeventig dagen, of van
achtenzeventig halve dagen indien het vrijwillig deeltijdse werk-
nemer betreft. »;

20 § 3 wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 3. Indien de werkloze op het ogenblik dat de schorsing uitwer-
king zou moeten hebben, geniet van een vrijstelling op grond van
artikel 90, heeft de schorsing uitwerking op de eerste dag van de
maand volgend op die gedurende dewelke de helft bereikt wordt van
de periode gelegen tussen het ogenblik waarop de schorsing
normaal uitwerking had dienen te hebben en de eerste dag van de
derde maand die volgt op het einde van de lopende vrijstelling, »

Art. 5. Artikel 86 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art; 86. De artikelen 80 tot 85 zijn slechts opnieuw van toepas-
sing ten vroegste twee jaar na de dag waarop een baslissing tot
schorsing uitwerking had, indien deze besitssing hervormd werd
door een arbeidsgerecht op grond van het feit dat de werkloze de
voorwaarden van artikel 80 niet vervulde, doordat hij sinds ten
minste zes maanden zonder onderbreking tewerkgesteld was als
woliijdse werknemer, of dat voldaan was aan de voorwaarden van
artikel 82, § 1, eerste lid, 3° of 4° of § 2, eerste lid of vijide lid. »

Art. 6. In artikel 90, § 1, eerste lid, 2° van hetzelfde besluit, worden
de woorden « , behalve indien de vrijstelling gevraagd wordt voor de
opvoeding van een kind dat de leeftijd van vier jaar nog niet bereikt
heeft op het tijdstip waarop de vrijstelling uitwerking heeft »
geschrapt.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1092,

Voor de werklozen die het dubbel van de gemiddelde werkloos-
heidsduur, berekend volgens de bepalingen van artikel 81, eerste of
tweede lid, van het koninklijk besluit van 25 november 1981 reeds
overschreden hebben véor de datum van inwerkingtreding van dit
besluit, wordt, in afwijking van de bepalingen van -artikel 81, derde
Iid van voormeld besluit zoals gewijzigd bij dit besluit, de eerste dag
van de derde maand die volgt op die gedurende dewelke de kennis-
ggving werd verricht, beschouwd als de vervaldag van de overschrij-

ing. .
Voor de werklozen die een verwittiging ontvingen voor 1 juni 1082
heeft de schorsing uitwerking op het tijdstip bepaald overeen-
komstig artikel 143 van het koninklijk besluit-van 20 december 1963
betreffende de arbeidsvoorziening en werkloosheid.

Voor de werklozen die een verwittiging ontvingen na 31 mei 1992
en véoér 1 juli 1992 heeft de schorsing uitwerking op het tijdstip

bepaald overeenkomstig de bepalingen van titel II, hoofdstuk III, |

afdeling 8 van het koninklijk besluit van 25 november 1991
houdende de werkloosheidsreglementering, zoals van kracht op
1 juni 1992,

Indien het beroep dat de werkloze ingediend heeft bij de nationale
administratieve commissie ongegrond verklaard wordt, heeft de
beslissing tot schorsing, in afwijking van het derde en vierde lid,
evenwel uitwerking op :

1o de eerste dag van de vierde maand volgend op de vervaldag
van de overschrijding;

20 de maandag volgend op de dag van de afgifte ter post van de

brief waarbij de beslissing ter kennis wordt gebracht van de werk- -

loze, indien deze dag gelegen is na de in 1o vermelde dag.

Indien echter de werkloze bedoeld in de voorgaande leden, op het
ogenblik dat de schorsing uitwerking zou moeten hebben, geniet
van een vrijstelling op grond van artikel 155ter van het voormeld
koninklijk besluit van 20 december 1963 of van artikel 90 van het
voormeld koninklijk besluit van 25 november 1991, heeft de schor-
sing evenwel ten vroegste uitwerking op de eerste dag van de
maand volgend op die gedurende dewelke de helit bereikt wordtvan
de periode gelegen tussen het ogenblik waarop de schorsing
normaal uitwerking had dienen te hebben en de eerste dag van de
derde maand die volgt op het einde van de lopende vrijstelling.

In afwijking van het derde, vierde, vijfde en zesde lid wordt de
datum van uitwerking van de schorsing evenwel geregeld overeen-
komstig de bepalingen van onderhavig besluit indien er na
30 juni 1092 een niexwe verwittiging, opgesteld overeenkomstig de
bepalingen van artikel 81, eerste of derde lid van het voormeld
koninklijk besluit van 25 november 1881 wordt verstuurd die de
oorspronkelijke wijzigt. De beroepen ingediend tegen de oorspron-
kelijke verwittiging blijven geldig.

Het bepaalde in de laatste zin van artikel 82, § 1, zesde en zevende
lid, in artikel 82, § 2, achtste 1id en m artikel 86 van het voormeld
koninklijk besluit van 25 november 1991, zoals gewijzigd bij dit
besluit, is op alle werklozen van toepassing vanaf de datum van
inwerkin ng van dit besluit, ongeacht de bepalingen van
artikel 143, § 12 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid.

Pour l'application de Yalinéa 3, les journées de chdmage tempo-
raire, indemnisées ou non, sont considérées comme des journées
assimilées a concurrence de septante-huit jours au plus ou, sil s'agit
d']un travailleur & temps partiel, de septante-huit demi-jours au
plus. »; .

20 le § 3 est remplacé par la disposition suivante :

« § 3. Si gu moment ol la suspension aurait di produire ses effets,
le chémeur bénéficie d'une dispense sur -base de Varticle 98, la
suspension produit ses effets le premier jour du mois qui suit celui
au cours dugquel est atteinte la moitié de la période qui se situe entre
le moment ou la suspension aurait normalement dii produire ses
effets et le premier jour du troisiéme mois qui suit la fin de la
dispense en cours. »

‘Art. 5. L’article 86 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante : .~

« Art. 86. Les articles 80 & 85 sont seulement & nouveau applicables
au plus 8t deux ans aprés le jour ot la décision de suspension
produisait ses effets, lorsque cette décision a été reformée par une
juridiction du travail sur base du fait que le chémeur ne remplissait
pas les conditions de l'article 80 du fait qu'il était occupé comme
travailleur & temps plein depuis au moins six mois sans interruption
ou que les conditions de I'article 82, § 1er, alinéa 1er, 3° ou 4o ou § 2,
alinéa ler ou 5 étaient remplies. »

Art. 8. A Yarticle 90, § ler, alinéa ler, 20 du méme arrété, les mots «,
sauf si 1a dispense est demandée pour I'éducation d’un enfant qui n'a
pas encore atteint 'ge de quatre ans au moment de la prise de
cours de la dispense » sont supprimés.

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1902,

Pour les chomeurs qui ont déja dépassé le double de la durée
moyenne de chémage, calculée selon les dispositions de l'article 81,
alinéa 1¢f ou 2, de 'arrété royal du 25 novembre 1991, avant la date
d'entrée en vigueur du présent arrété, le premier jour du troisieme
mois qui suit celui au cours duguel la notificaton a éte effectuée est,
par dérogation aux dispositions de Yarticle 81, alinéa 3, de l'arrété
royal du 25 novembre 1991 précité tel que modifié par le présent
arrété, considéré comme jour d'échéance du dépassement.

Pour les chémeurs qui ont regu un avertissement avant le
fer juin 1992, la suspension produit ses effets au moment fixé selon
les dispositions de I'article 143 de 'arrété royal du 20 décembre 1963
relatif 4 'emploi et au chémage.

Pour les chomeurs gqui ont recu un avertissement aprés le
31 mai 1992 et avant le ier juillet 1992 la suspension produit ses
effets au moment fixé selon les dispositions du titre II, chapitre III,
section 8 de I'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementa-
tion du chomage, telles quelles étaient en vigueur au 1er juin 1992,

Lorsque le recours introduit par le chémeur auprés de la commis-
sion administrative nationale est déclaré non fondé, la décision de
suspension produit ses effets, en dérogation des dispositions des
alinédas 3 etd:

1o au premier jour du quatriéme mois qui suit le jour de
I'échéance du dépassement;

90 le lundi qui suit le jour de la remise & la poste de la lettre par
laguelle la décision est notifiée au chémeur, si ce jour est situé apés
le jour mentionné au 1°.

Toutefois, lorsque le chémeur visé aux alinéas précédents, béné-
ficie d’'une dispense sur base de Y'article 155ter de l'arrété royal du
20 décembre 1963 précité ou de larticle 90 de Yarrété royal du
95 novembre 1991 précité au moment ol la suspension devrait
produire ses effets, la suspension produit ses effets au plus tot le
premier jour du mois qui suit celui au cours duguel est atteinte la
moitié de la période située entre le moment o la suspension aurait
normalement dii produire ses effets et le premier jour du troisiéme
mois qui suit la fin de 1a période de dispense en cours.

Par dérogation aux alinéa 3,4, 5 et 6 ladate de la prise d'effet de la
suspension est réglée selon les dispositions du présent arrété
lorsqu'un nouvel avertissement, rédigé selon les dispositions de
I'article 81, alinéa ler ou 3 de larrété royal du 25 novembre 1991
précité et modifiant I'avertissement original a été notifiée apres le
30 juin 1992, Les recours introduits contre l'avertissement original
restenit valables.

Les dispositifs de la derni¢re phrase de Varticle 82, § ler, alinéas 6
et 7, de l'article 82, § 2, alinéa B et de l'article 88 de I'arrété royal du
25 novembre 1891 précité, tel que modifié par le présent arrété, sont
applicables & tous les chémeurs a partir de la date d'entrée en
vigueur du présent arrété nonobstant les dispositions de
Particle 143, § 12 de l'arrété royal du 20 décembre 1563 relatif a
l'emploi et au chdmage.



BELGISCH STAATSBLAD — 30.08.1992 — MONITEUR BELGE

14857

Art. 8. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 22 juni 1992.,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 92 — 1718

19 JUNI 1992. ~ Ministerieel besluit tot uitvaering van artikel 51,
" § 2, van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering (1) -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
magtschappelijke =zekerheid der arbeiders, inzonderheid op
artikel 7, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1061,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, en
de wetten van 22 januari 1985 en 30 december 1988;

Gelet op het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering, inzonderheid op artikel 51, §2;

Gelet op de wet van 25 april 1983 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat het akkoord afgesloten door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid met de tuinbouwsektor in werking treedt op 1 juli 1992 en
dat het dus aangewezen is dat de overeengekomen wijziging van de
werkloosheidsreglementering op hetzelfde ogenblik in werking
treedt,

Besluit :

Artikel 1. Voor de toepassing van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsreglementering wordt
een dienstbetrekking die onttrokken is aan de toepassing van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,
uitgeoefend bij een werkgever die ressorteert onder het Paritair
Comité voor het tuinbouwbedrijf, als een passende dienstbetrekking
beschouwd in zoverre het bedrag van het door de werkgever
betaalde loon minstens gelijk is aan de minimumuurlonen voorzien
in de collectieve arbeidsovereenkomsten van 11 juni 1992 betref-
fende de invoering van een minimumuurloon voor het seizgen- en
gelegenheidswerk in de sector van de fruitteelt en in sommige
ondernemingen van de tuinbouwsector.

Art. 8. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Texécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 22 juin 1992.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 2 ~ 1718

19 JUIN 1992, — Axrété minisiériel en exécution de P'article 51, 82
de ’arrété royal du 25 novembre 1991, portant réglementation du
chémage (1)

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Yarrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séecurité sociale
des travailleurs, notamment Varticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1887, les arrétés royaux no 13 du 11 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985 et 30 décembre 1988;

Vu l'arrété royal du 25 novembre 1991 portant réglementation du
ch6émage, notamment l'article 51, § 2;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vul'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'EEtat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence motivée par le fait que Tlaccord conclu entre le
Ministre de I'Emploi et du Travail et le secteur horticole entre en
vigueur le 1er juillet 1992 et qu'il est done indiqué que I'adaptation de
la réglementation chomage convenue entre en vigueur au méme
moment,

Arxéte :

Article 1e, Pour lapplication de l'arrété royal du 25 novem-
bre 1991 portant réglementation du chdmage est réputé convenable
un emploi seustrait 3 Yapplication de la loi du 27 juin 199 révisant
Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurite sociale des
travailleurs, exercé aupréds d'un employeur qui ressortit & la
Commission paritaire pour les entreprises horticoles, pour autant
que le montant du salaire, payé par 'employeur, égale au moins les
salaires horaires minimums prévus par les Conventions collectives
du "1l juin 1992 relatives a lintroduction d'un salaire horaire
minimum pour le travail saisonnier et le travail occasionnel dans le
iecteur de la culture fruitiére et certaines entreprises du secteur

orticole.
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