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CHAPITRE X. — Dispositions particuliéres pour los membres du personnel
transféres du Conseil économique régional pour le Brabant aux Services de 'Exceutif flamand
Art. 43. Les membres du personnel transférés du Conseil économique régional pour le Brabant aux Services
de I'Exécutif flamand et qui. au plus tard le 21 décembre 1990, ctaient des grades mentionnés ci-upres, gardent le
bénéfice des échelles de traitement lices dans leur département d'origine au grade particulier suivant :
Charge de MISSION . . . v v euin ettt e et e et
CHAPITHE XI. — Dispositions particuliéres pour les membres du personnel
transferés du Fonds des Bitiments scoluires de I'ktat avx Services de rExécutif lamand
Art. 44. L'échelle de traitement lice au grade particulier mentionné ci-apres des membres du personnel
transférés du Fonds des Batiments scoluires de I'Etat aux Services de U'Exécutif flamand est [ixée comme suit :
25/6

1372

Inspecteur LeChNIGQUE .. ..o\t e et

CHAPITRE XII.

Art. 45. L'arrété de I'Exécutif flamand du 19 décembre 1991 fixant les échellos de traitement attachées aux

grades particuliers et aux grades supp iinés aupres du Ministére de la Communaute Damande est abroge.
Dispositions finales

Art. 46, Le présent arréte produit ses effets le 5 juin 1991,

Art. 47. Le Ministre communautaire des Affaires intéricures et de la Fonction publique est chargé de
Pexecution du présent arréte.

Bruxelles, le 7 junvier 1992.

Le Président de I'Fxceutif flamand et Ministre communautaire des Finances et du Budget,
G. GEENS

Le Ministre communautaire des Affaires intéricures el de la Fonction publique,
L. VAN DEN BOSSCHE

COMMUNAUTE FRANCAISE — FRANSE GEMEENSCHAP

MINISTERE DE L'EDUCATION, DE LA RECHERCHE ET DE LA FORMATION

F. 92 — 1384 .
3 SEPTEMBRE 1991, — Arrété de I'Exécutif fixant le cadre organigue du personnel définitif
de 'Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et de PEmploi (FOREM),

L'Exécutif de la Communauté franqaise,
Vu la loi spéciale du 8 aoat 1080 modifiée par la loi spéciale du 8 aott 14988, nolamment Yarticle 6, § 1o, 1X,
I'article 9 et Particle 87;
Vu la loi du 28 décembre 1984 portant suppression ou restructuration de certains organismes d'intérél public,
notamment 'article 15;
Vu le décret du 16 décembre 1988 du Conseil régional wallon portant creation de I'Office regional de
I'Emploi, notamment I'article 20, Q :

Vu le décret du 23 décembre 1988 du Conseil de la Communauté francaise portant attribution
des missions de formation professionnelle a un  orgarcisme crée  par la  Région wallonne;
Vu larrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d’intérét public;

Vu l'accord du Ministre de FExécutif de la Communauté franqaise qui a le Budget duns ses attributions;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances;

Vu la décision du Comiteé de gestion du FOREM du 5 féyrier 1991;

Sur la proposition du Ministre-Président de I'Exéeutif de la Communauté francaise chargé de la Fonction
publique communautaire et du Ministre de I'Enscignement et de la Formation, du Sport, du Tourisme et des
Relations internationales,

Arréte :
Article 11, Le cadre organique du personnel définitif de I'Office communautaire et régional de la Formation
professionnelle et de I'Emploi est fix¢ comme suit :

Administrateur GEneral ....... ... i e RN 1
Administrateur général adjoint ........... o0 R R R e 1
SERVICES CENTRAUX
Division de I'Inspection et du contréle
Inspecteur général .. ... ..o e R A R TR 1
Adjoint linguistique

Directeur ... e R R R LR 2
Division des services généraux

Inspecteur général ...l PR et e 1
Services cf)mptable et juridique

2

T LT A R R R R R
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Services logistiques

Directeur ... . ... Getretineesanraneoua e erae e, e
Division de la coordination Emploi-Formation
Inspecteur général  ........... ...l e et eren et i AP
Services de I'lEmploi
DHrECLBUL .t ittt ria s aa e it e et e
Services de la Formation professionnelle
Directeur ....oooviiiiiiiiiiiraiiiiiiaanne RN e Cersecisesinart it eacsoerereranonasoaas
Services d'appui .
Directeur .......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiriaiiiiionn et e R

Inspecteur général ... .. ... e e e

B T L A T R R
Services de la formation du personnel
Directeur ..... e eraeeraet et re e e e reerreaar e arsea et et
Scrvices de l'information
F T royr ]« A R R R R

Attaché ............. R P
Premier assistant ..., S O R R R
Assistunt technique ... ... i et enetrses e
Assistant ............  h e vessvecnaseeneesaneas b tetttataseetrae et aettantereaa i bas tens N
Premier dJOINt .. .. oot e e e
A OINt . e e e
Premicragent .............. b e e e et e e e e i s
Agent .......... e e et e e e e
T T o 4 A e 4 £ LR - S e
Contremaitre ............ e e e e e e e
Premier opérateur .................. PP
(0730 YT

SERVICES EXTERIEURS
Direction subrégionale d’Arlon
Directeur ... i i e e e e e

Directeur ... .. ool S P

BTG F Y P
Direction subrégionale de Huy
) 3T 211V 1 P
Direction subrégionale de La Louviére
Directeur ....................... b e e et e e e et

Directeur .................. SO

TS LT T
Direction subregionale de Mouscron
T8 Tt = T P
Dirvection subregionale de Namur
D O UL oottt it et e e e e e
Direction subrégionale de Nivelles
D M
Direction subrégionale de Saint-Vith
L2 T O G U
‘ Divection subrégionale de Tournai
2L 1 S SN
Direction subrégionale de Verviers
L T T g P N
Pool des services extérieurs
Attaché ... ... e PN e e e s
Premier assislant ... e e i i e e e
Assistanttechnique ... .. o e e e e
F S Y N

Premier adjoint ................ e h e e et h e e et e e e
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AJOINL o e e e e 168
Premicragen! ........ . o i i e e e 0
Agent ..o e e e a et e B N e 0
Premier contremaiire ..... e teeciarsar b Ve ettt e ey 1
Contremaitre ........... P et 2
Premier opérateur ........ PR e e e 28
Opérateur  ............. R e e e e 57

Art. 2. § lor. Les agents titulaires de grades correspondant aux ¢chelles burémiques ci-aprés peuvent porter le
titre figurant en regard de celles-ci.

Fchelles : Titre
les échelles dus rangs 13 et 14 Dirccleur
les échelles des rangs 10, 11 et 12 Attach¢
les échelles des rangs 24 L 25 Premier assistant

les éehelles des grades de recrutement des rangs 21, 22 et des grades  Assistant technique
de promotion des rangs 22 et 23 correspondants

les échelles du rang 20 ot des grades de promotion ds rangs 21, 22 Assistant
et 23 correspondants

les échelles des rangs 34 et 35 Premier adjoint

les échelles des rangs 34 o1 35 du personnel de maitrise, de métier et Premier contremaitee
de service

les ¢ehelles des rangs 30 et 32 adjoint

Jes echelles des rangs 30, 32 ot 33 du personnel de maitrise, de contremaitre
metier et de service

les echelles du rang 44 Premicr agent

les échelles des rangs 40, 41, 42 et 43 Agent

les échelles des rangs 42, 43 el 44 du personnel de maitrise, do Premier opérateur
métier el de service

les échelles des rungs 40 et 41 du personnel de maitrise el de service  Opérateur

§ 2. L'échelle burémique correspond au grade dont Fagent remplit les conditions d'acces lelles que fixees par le
slatutetlereglementorganique, tantencequiconcerne le recrutementgu'encequiconcerne la promotion.

§ 3. Hormis les carriéres planes, les changements d'échetle qui n'entrainent pasun changementdetitre sont hixeesen
nombre de maniére telle gue, dans un méme pool, le nombre d'emplois de chaque rang correspond aux 4/8 du nombre
d'emplois du rang immédiatement inféricur figurant au cadre.

Il est fait exception & la régle visée a 'alinéa précédent pour le Litre d'assistant ou te nombre d'emplois de chaque
rang peut étre dépasse au sein d'un pooldans lamesure toutefois oule chiffre global de l'effectif prévuace titre dans le
pool n'est pas depussé.

§ 4. Pour l'application de la regle des 4/6, los emplois des titres, respectivement de directeur e de niveau 4 sont
considérés comme faisant partie d'un méme pool comprenant Fensemble des emplois figurant au cadre.

§ 5. Seuls la moitié des emplois de directeur figurant au cadre peuvent élre pourvus.

§ 6. Le caleul de la proportion visée au § 3 s'effeclue comme suit :
. — ausein d'un titre comportant des emplois répartis sur trois rangs, le nombre d'emplois du rang supéricur
équivaul uu quotient, arrondi a Funité infévieure, des 4/19 du nombre total des emplois prévus au sein de ce Litre; le
nombl:c d cm_plms'du rang moyen ggule le quotient, arrondi a l'unité inféricure, des 2/5de ladifférence entre le nombre
totul d'emplois prévus uu sein du titre et le nombre d'emplois du rang supérieur; le nombre d'emplois du rang inférieur
est qg.al & la difference entre le nombre tolal d’emplois prévus au sein du titre et la somme des emplois des rangs
supéricur et moyen;

_— au sein d'un titre comportant des emplois reépartis sur deux rangs, le nombre d'emplois du rang supéricur
équivaut au quotient arrondi a l'unité inféricure, des 2/5 du nombre total des emplois prévus au sein de ce titre; le
nombre d'emplois du rang inférieur est égal a ladifférence entre le nombre total d’'emplois prévus au sein du titre et le
nombre d'emplois du rang supérieur.

Art. 1. Le présent arrélé produit ses effets le 1041991,

Art. 4. Le Ministre-Président de UExécutif de 1o Communauté francaise chargé de la Fonction publique
communautaire ct le Ministre de I'Enseignement et de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Rélations
internationales sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arréte.

Bruxelles, le 31091,

Lo Ministre Président de PExécutif de ln Communauté franqaise
chargé de la Fonction publique communautaire,

V. FEAUX

Le Ministre de I'Enseignement et de la Formation, dv Sport, du Tourisme
ot des Reations internationales,

J.-P. GRAFE
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VERTALING

MINISTFRIE VAN ONDERWLMLIS, ONDERZOEK EN VORMING

N. 92 — 1384
3 SEPTEMBER 1091, — Besluit van de Executieve .
houdende de organicke personeelsformatic van het vast personcel van FOREM
(Office communautaire el régional de la Formation professionnelle et de PEmplof)

De Executieve van de Franse Gemeenschap,
Gelet op de bijzondere wet vun & augustus 1980 gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1948,

inzonderheid op artikel 8, § 1, IX, artikel 9 en artikel 87; )

Gelet op de wet van 28 december 1984 tot afschaffing of herstructurering van sommige instellingen van
openbaar nul, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het decreet van 168 december 1988 van de Waalse Raad tot oprichting van de « Office régional de
I'Emploi » (gewestelijke Tewerkstellingsdienst), inzonderheid op artikel 20;

Gelel op het decreet van 23 december 1988 van de Raad van de Franse Gemeenschap tot toewijzing van de
opdrachten inzake beroepsopleiding aun een door het Waals Gewest opgerichte instelling;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 houdende hel statuut van het personcel van sommige
instellingen van openbaar nut;

Gelet op hel akkoord van de Minister van de Executicve van de Frunse Gemeenschap tot wiens bevoegdheid
de begroting behoort;

Gelet op bet advies van de Inspectie van Financién;

Gelet op de beslissing van het bestuurscomité van « FOREM » d.d. 5 februari 1991;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter van de Execulieve van de Franse Gemeenschap, belast met
ambtenarenzoken, en van de Minister van Onderwijs en Vorming. Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen,

Besluit : -
Artikel 1. De organieke formatie van het vast personeel van « FOREM » is vastgesteld als volgt :
Administrateur-generanl ......o.. i 1

CENTRALE DIENSTEN
Aldeling inspectie en toezicht

Inspecteur-generaal . t
Taaladjunct

DHreCtCUT e 2
Afdeling algemene diensten

Inspecteur-generaal .. e, 1

: Boekhouding en juridische dienst
DO U e 2
Logistieke diensien
Dl UL . e e N 2
Aldeling coordinatie Tewerkstelling-Opleiding

Inspecteur-generaal .......... A e e . 1
Diensten werkgelegenheid

Directeur ... e e e e sttt RPN 2
Diensten beroepsopleiding

Dirceteur ................ e eae e, e e e e 2

Ondersteuningsdiensten
Directeur ....... e, e tevrecrnreaaraa e et i 2
Afdeling « human ressources »
Inspecteur-generaal ............. ettt e aet i aatara et rares et et ra e e 1
Personeclsdiensten
Directeur ......... oo e veeeecenas e et v 2
* Dienslen opleiding personeel
Directeur ... . e ee s e s aeadenae e ettt e etanaeaacraeraares . 2
Dicensten voorlichting
Directeur ............ e e e, e i b aa 2
Pool centrale diensten

Ataché ....... et e e s N 55

Ferste assistent .......... e et e Ceiebeiees et ererebteiaaraeenes 62

Technischassistent ..........cooiiiiiiiiiinininninns, e e rereaieeians RN 17

Assistent ........ Cererieeraane e ieneerenenarnas et i, AP Cerraaaes 108

Ferste adjunct ............ et N et rreeereeraiarentrerenann 20

Adjunct ... e e iaaes e teereneens 40

Ferste beambte ...... ereeeieeias P 4
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Beamble ..o 9
Ferste meesterknechl ... 3
Meesterknecht .o 7
Eerste operateur ... ... 3
OperaeUr o e 8
BUITENDIENSTEN
Subregionale directie Aarlen
Directeur ............. ... ..., e o et e e e e e e e e e 2
Subregionale directie Brussel
Directeur ......... ... ... ... . ..., T T 2
Subregionale directie Charleroi
Directeur ............... [ et vttt aatte sttt rannnanrs 2
Subregionale directiec Hoei
Directeur ......... ... .. ... MR R % a R K e w ke et s ks PP beseeiestarasannanas 2
Subregionale directie La Louviére
DT CteUr L AP 2
Subregionale directie Luik
DO UL . e 2
Subregionale directic Bergen
DreeteUr . e e rere ittt 2
Subregionale directie Moeskroen
Directeur ......... e e et eae e e it st s e 2
Subregionale directic Namen
DT OCleUr 2
Subregionale directie Nijvel
Directeur . 2
Subregionale directie Sankt Vith
Directeur .. ... 2
Subregionale directie Doornik
Directeur ... 2
Subregionale directie Verviers
Directeur o 2
Pool buitendiensten
Altache L. T2
Fersteassistent ... . 218
Technischassistent .. ... o 290
ASSISIONL Lo 114
Eerste adjunct ... 84
AdJUnCt o 168
Eerstebeamble ... .. ... . 0
Beambte ... 0
Ferste meesterknecht ... . ... e i
Meesterknecht ... 2
Eersteoperateur ... 28
OPerateur ... 57

Art. 2.§ 1. De titularissen van graden die met de volgende weddeschalen overeenstemmen kunnen de ernaast

opgegeven titel voeren,

Schalen

schalen vun de rangen 13 en 14

schalen van de rangen 10, 11 en 12

schalen van de rangen 24 en 25

schulen van wervingsgraden van de rangen 21, 22 en van de
overeenstemmende rangen 22 en 23

schalen van rang 20 en van de overeenstemmende bevorderings-
graden van rang 21, 22 en 23

schalen van de rangen 34 en 35

schalen van de rangen 34 en 35 van het meesters , vak-, en dienst-
personeel

schaten van de rungen 30 en 32

schulen van de rangen 30, 32 en 33 van het meestors-, vak- en dienst-
personeel

schalen van rang 44

schalen van de rangen 40, 41, 42 ¢n 43

schalen van de rangen 42, 43 en 44 van het meesters-, vak- en dienst-
personeel

schalen van de rangen 40 en 41 van het meesters- en diensiperso-
neel

Titel
Directeur
Attache
Kerste assistont
Technisch assistent

Assistent

Foerste adjunct

“erste meesterknecht,

Adjunct
Meesterknecht

Eerste beambie
Beambte
Lerste operateur

Operateur



BELGISCH STAATSBLAD — 13.05.1992 — MONITEUR BELGE

10917

§ 2. De weddeschoa! steml overeen met de groad waarvoor het personeelslid de toegangsvereisten vervult
inzake werving en bevordering bepaald bij het staluut en het orguniek reglement,

§ 3. Buiten de vlakke loopbaan worden de schaalwijzigingen dic geen titelwijziging teweeg brengen zo
vastgesteld dat in ¢én pool hel anntal betrekkingen van elke rang overcenstemt met 4/6 van het aantal
betrekkingen van de onmiddellijk lagere rang in de formalie. Van deze regel wordt afgeweken voor de titel van
assistent, waarvoor het aantal betrekkingen van elke rang hoger mag zijn in e¢en pool zolang het totaal aantal
persouneelsleden niet overschreden wordt in de pool.

§ 4. Voor de toepassing van de regel van 4/86 worden de betrekkingen van directeur respectievelijk van de
titels van niveau 4 geacht, deel uit te maken van één pool, met alle betrekkingen die in de formatie voorkomen.

§ 5. Alicen de helft van de betrekkingen van directeur in de formatie mogen toegewezen worden.

8 6. De in § 3 bedoelde verhouding wordt berekend als volgt @ in een titel met

— betrekkingen van drie rangen stemt het aantal betrekkingen van de hoogste rang overeen met het op de
lagere eenheid afgerond quotiént van 4/19 van het lotaal aantal betrekkingen in deze titel; het aantal
betrekkingen van de middenrang is het op de lagere eenheid afgerond quotiént van 2/5 van het verschil tussen
het totaal aantal betrekkingen in die titel en het aantal betrekkingen van de hoogste rung: het aantal
betrekkingen van de laagste rang is het verschil tussen het totaal aantal betrekkingen in de titel en de som van de
betrekkingen van de hoogste en de middenrang; ’

— betrekkingen van twee rangen is het auntal betrekkingen van de hoogste rang het op de lagere eenheid
afgerond quotiént van 2/5 van het totaal aantal betrekkingen in die titel, en het aantal betrekkingen van de
luagste rang het verschil lussen het tolaal aantal betrekkingen in de titel en het aantal betrekkingen van de
hoogste rang.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking op | junuari 1991,

Art. 4. De Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap, belast met de ambtena-
renzaken van de Gemeenschap en de Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen zijn belast, ieder wat hem betreft, et de uvitvoering van dit besluit.

Brussel, 3 seplember 1981, -

De Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse Gemeenschap,
belast met de amblenarenzaken van de Gemeenschap

V. FEAUX
De Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J.-P. GRAFE

F. 92 — 1385
3 SEPTEMBRE 1991. — Arrété de PExéeutif
fixant le cadre organique du personnel temporaire de 'Office communautaire et régional
de la Formation professionnelle et de I'Emploi (FOREM)

L'Exécutif de la Communautlé frangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aont 1980 modifiée par la loi spéciale du 8 uout 1988, notamment larticle 6, § 1¢r, IX,
Tarticle 9 et l'article 87,

Vu la loi du 28 december 1984 portant suppression ou restruration de certains organismes d'intérét public,
notamment l'article 15;

Vu le décret du 168 décembre 1988 du Conseil régional wallon portant création de I'Office régional de 'Emploi,
notamment l'article 20;

Vu le décret du 23 décembre 1988 du Conseil de 1a Communaulé francaise portant attribution des missions de
formution professionnelle a un organisme créé par In Région wallonne;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certuins organismes d'intérét public;

Vu I'sccord du Ministre de I'Exécutif de la Communauté franqaise qui a le Budgel duns ses attributions;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances;

Vu la décision du Comité de gestion du FOREM du 5 {évrier 1991;

Sur la proposition du Ministre-Président de PExécutif de la Communauté francaise chargé de la Fonction
publique communautaire et du Ministre de I'Enscignement et de la Formutiun, du Sport, du Tourisme et des
Itelations internationales,

Arréte :

Article 1. Le cadre organique du personnel temporaire de I'Office communautaire et régional de la

Formation professionnelle et de I'Emploi est fixé comme suit :

BT T 1
Attaché.................. e e e e e e e e ey g
Premierassistant ................. C e 10
Assistunt tochniquUE oo o e e e 1
Assistant .............., i e e e e e e ey 70
Adjoint ............... e e e e ma st et e e s ee ettt et r e, a6
Y S 4

Art. 2. Tout emploi prévu a Yarticle 1¢r du présent arrété bloque un emploi de méme niveau du cadre
3:‘guniqms du personnel définitil. Lorsqu'un emploi temporaire est libéré par son titulaire, il est supprimé de plein
roit.
Art. 3. Le personnel affecté sur le cudre temporaire fixé a Farticle 107 est maintenu en service jusqu’d sa mise
& la retraite ou son départ volontaire,



