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N. 82 — 1341

3 MMR’I‘ 1092, — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Execu-
tieve houdende reglement van het personecl van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidshomiddeling

De Brusselse Hoofdstedelijke Executieve,

Gelet op artikel 104quuter van de grondwet;

Gelet op artikel 83 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot
hervorming der instellingen;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot
de Brusselse instellingen, inzonderheid op artikel 39;

Gelet op artikel 72, § 2 van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
ope nbaar nput;

Gelet op de beslissing van de Executieve van het Brusselse
Hoafdstedelijk Gewest van 20 december 1990,

Cielet op het protocol 91/8 van de onderhandelingen gevoerd
binnen het sectorcomité XV,

(elet op het akkoord van het Beheerscomité van de Brusselse
Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling;

Gelet op de instemming van de Minister van de Brusselse Hoofds-
tedelijke Executieve, belast met de Begroting en het Openbaar
Ambt, gegeven op 17 februari 1992;

Gelet op de weiten op de Ruad van Stale, gecoordineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de wet
van 4 juli 1988;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het artikel 72, § 2 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel, toepas-
baar gemaakt op de B.G.D.A. krachtens het koninklijk besluit van
8 januari 1973, tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, bepaalt dat een door de
Minister vitgevaardigde verordening bepaall volgens welke regelen
de vacature van een door verandering van graad of door bevorde-
ring te verlenen betrekking ter kennis wordt gebracht van de
benoembare ambtenaren;

Op de voordracht van de Minister-Voorzitter, belast met de Ruim-
telijke Ordening, Ondergeschikte Besturen en Tewerkstelling,

Besluit :
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling

Artikel 1. Dit reglement is vun toepassing op hel vastbenoemd
personeel van de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemic-
deling.

HOOFDSTUK I1. — Toegang tot de graden

Art. 2. Onverminderd de reglementaire bepalingen van algemene
aurd betreffende de loopbaan van het personeel van sommige instel-
lingen van openbaar nut geschiedt de benoeming tot etke graad bij
de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidshemiddeling ondoer
de voorwaarden bepaald in de hierbijgevoegde tabel (*).

HOOFDSTUK IIl. — Vacature van betrekkingen

Art. 3. § 1. Elke vacature van een betrekking die door verandering
van graad of door bevordering moet toegewezen worden, wordt door
het Beheerscomité of zijn afgevaardigde aan de personeelsleden die
kunnen benoemd worden, ter kennis gebrachi door middel van ecn
mededeling aan het personeel aangeplakt in de muurkastjes ad hoc.

Van de mededeling aan het personeel wordt een exemplaar per
aangetckende brief door het hoofd van de Directie, verantwoorde-
lijk voor de dienst Personeel of zijn afgevaardigde aan de perso-
neelsleden gezonden, die om enigerlei reden uit de dienst verwij-
derd zijn.

Een sollicitatieformulier wordt bij de zending gevoegd.

De mededeling wordt aangeplakt en gebeurlijk per aangetekende
brief verzonden uiterlijk de vierde werkdag die volgt op de datum
ervan. Zij blijft aangeplakt ten minste tot het verstrijken van de
fermijn tijdens welke de sollicitaties kunnen worden ingediend.

In de mededeling aan het personeel moeten nauwkeurig vermeld
worden, in overeenstemming met het besluit houdende vaststelling
van het organick kader : de vacant verklaarde betrekking, alsmede
de ulgemene en bijzondere voorwaarden waarvan de benoeming in
de bedoelde betrekking afhankelijk wordt gesteld. De mededeling
vermeldt eveneens nauwkeurig de betrokken Direclie en Dienst
alsmede de plaats van aanstelling.

F. 92 — 1341

3 MARS 1892, — Arrété de PExécutif de la Région de Bruxelles-
Capitale portant riéglement du personnel de POMice regional
bruxellois de ’'Emploi

—

L'Exécutif de Ja Région de Bruxelles-Capitale,

Vu l'article 107quater de la Constitution;

Vu lurticle 83 de la loi spéciale du 8 aoGt 1080 de réformes institu-
tionnelles;

Vu la loi spécinle du 12 janvier 19890 relative aux institutions
bruxelloises, notamment son article 39; .-

Vu l'article 72, § 2, de l'arrété rayal du 2 octobre 1937 poriant le
statut des agents de I'Etut;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public;

Vu la délibération de I'Excécutif de la Région de Bruxctles-Capitale
du 20 décembre 1990;

Vu le protocole 91/8 de la négociation menée au sein du Comité du
secteur XV,

Vu l'avis du Comilé de gestion de I'Office régional bruxellois de
I'Emploi;

Vu I'accord du Ministre de I'Exécutil de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé du Budget et de la Fonctlion publique, donné le
17 février 1092;

Vu les lois sur le Conseil d'Ftat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1¢r, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu lurgence;

Considérant que l'article 72, § 2 de l'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat, rendu applicable 4 I'Orbem en
vertu de l'arrété royal du 8 janvier 1973, fixant le statut du personnel
de certains organismes d'intérét public, prévoit qu’un reglement pris
par le ministre détermine les modulités selon lesquelles la vacance
d'un emploi 4 conférer par changement de grade ou par promotion
est portée & ln connaissance des agents susceplibles d'étre nommes;

Sur proposition du Ministre-Président, chargé de 'Ameénagement
du Territoire, des Pouvoirs des Pouvoirs locaux et de I'lEmploi,

Arréte :
CHAPITRL Ivr, — Disposition générale

Article 1¢r. Le présent réglement régit le personnel définitif de
I'Office regional bruxellois de 'Emploi.

CHAPITRE IL. — De l'accés aux grades

Art. 2. Sans préjudice des dispositions réglementuires d'ordre
général régissant la carriere des agents de certains organismes
d'intérét public, la nomination a chacun des grades de I'Office
régional bruxellois de FEmploi a lieu aux conditions déterminées au
tableau ci-annexé (*).

CHAPITRE I}l. — Des vacances d'emploi

Art. 3. § 1¢7. Toute vacance d'emploi & conférer par changement de
grade ou par promotion est portée, par le Comité de gesion ou son
délégué, a la connaissance des agents susceptibles d'étre nommeés,
au moyen d'un avis au personnel affiché dans les valves ad hoc.

Un exemplaire de V'avis au personnel est envoyé par lettre recom-
mandée a la poste. par le chef de la Direction responsable du service
du personnel ou son délégué aux agents éloignés du service pour
quelque motif que ce soit.

Un formulaire de candidature est joint a I'envoi.

L'avis est affiché et éventuellement envoyé par lettre recom-
mandée au plus tard le quatricme jour ouvrable qui suit la date de
l'avis. I reste affiché au moins jusqu'a I'expiration du délai pendant
lequel les candidatures peuvent étre introduites.

L’avis au personnel portera 'énoncé précis, d'aprés l'arrété fixant
le cadre organique, de la fonction déclarée vacante, ainsi que les
conditions générales et particulieres auxquelles la nomination a
I'emploi vise est subordonnée. 1l précisera également lu Direction et
le service concernés, ainsi que le lieu d'affectation.
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§ 2. De sollicitaties moeten per vangetekende briefl gerichi worden
aun de Dirceteur-generaal en ter post neergelegd worden voor hoet
verstrijken van de in de mededeling aan het personeel vastgestelde
termijn. Die termijn mag nooit korter zijn dan iwalf werkdugen en
begint te lopen op de eerste werkdag die volgt op de datum van de
mededeling van het personcel. Indien de laatste dag van voor-
noemde termijn een zaterdag is, wordt de termijn verlengd tot de
eerstvolgende werkdag. Het afgiftebewijs van de post zal bij betwis-
ting als bewijs dienen.

§ 3. Op de sollicitatiebricf, opzemuakt op een speciaal formulier
dat kostelovs door de Administrutie verstrekt wordt, moeten
vermeld worden

a) het nummer en de datum van de mededeling aan het personecl;

b) de betrekking waarvoor de kandidaluur ingediend wordl;

¢j de datum van de kandidatuur;

d) de naam, voornamen, graad van de kandidaat en de dienst
waarvan hij afhant; .

¢} een uiteenzetting over de aanspraken welke de kandidant laat
gelden (getuigschriften en diploma’s, ervaringen, maotivatics, ancién-
nileil...).

§ 4. Voor de bevordering door overgang naar niveau 1 en de bevor-
dering door verhoging in graad of bij verandering van graad voor de
niveaus 2, 3 en 4 wordt bij het verstrijken van de termijo ven lijst
gemankt van de kandidaturen die binnen de voorgeschreven
termijn binnengekomen zijn.

Die lijst wordt aan het personeel bekendgemaakt volgens de
werkwijze beschreven onder paragraal it van dit artikel, Deze lijst
vermeldt tevens de naam van de kandidaat of kandidaten die voor
cen benoeming voorgesteld worden. De ongeldige kandidaturen
wm("don evencens gemeld, met de reden van de niel ontvankelijk-
hetd.

Voor de bevordering door verhoging in graad 1ot een graad van de
rangen 11, 12, 13 of, bij verandering van graad voor een betrekking
van de rangen 10, 11, 12, 13 geldt hetzelfde beginsel. Voor deze
gevallen gebeurt deze mededeling nadat de Directieraad, in toepas-
sing van de artikelen 23 of 87 van het koninklijk besluil van 7 augus-
tus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijks-
personcel van toepassing op de Instellingen van openbasr nut
krachtens het koninklijk besluit van 8 januari 1973, een advies
verstrekte, :

Overeenkomstig artikel 26, § 3, van voornoemd besluit van
7 augustus 1939 kan de ambtenaar die zich benadecld acht, binnen
de tien dagen per sangetekende brief gericht aan de Divecteur-geno-
raal, ecn bezwaar indienen. Hij zal door de Direclierand gehoord
worden indien hij erom verzockl, ’

§ 5. In de gevallen voorzien in de bijlage van dit reglement gebeurt
het onderzoek van de voor de functie vereiste beroepsgeschiktheid
dvor een commissie samengesteld uit de Directeur-generaal of zijn
plaatsvervanger, die als voorzitter zal fungeren, bijgestaan door
twee ambtenaren voor ieder goeval aan te duiden door het Behoors:
comite.

Voor elk onderzoek mag de voorzitter een beroep doen op de
medewerking van één of meer technici.

Het onderzoek naar de beroepsgeschiktheid heeft individueel
plaats in de volgorde waarin de kandidaten batig gerangschikt zijn
voor benoeming door verandering van graad.,

HOOFDSTUK IV
Veranderingoen van alfectatio op vorzoek van de ambtenaar

Art. 4. § 1. In afwijking van artikel 3 en in het vooruitzicht van
mogelijke vacatures van betrekkingen moot de ambtenaar die
wenst pealfecteerd te worden in een andere Directie of dienst, langs
hiérarchische weg, een aanvraag indicnen bij de Directour-geng-
raal, op een formulier dat hem kosteloos ter beschikking gesteld
wordt.

§ 2. Iir wordt in elk peval rekening gebouden met de administra-
tieve toestand van de belanghebbenden op de datum waarop de
betrekking werkelijk vacant wordi.

Art. 5, § 1. Onverminderd formele reglementishepalingen, en voor
zover hel belang van de dienst er niet door geschaad wordt, hebben
du aanvragen om verandering van affectatie ingediond door ambte
naren, die ten minste 66n jaar groadanciénniteit tellen, voorrang op
elke sollicitatie tot benoeming bij wege van verandering van graad
of bevordering,

Ingeval meerdere ambtenaren een aanvraag om veranderitg van
affectdie hebben ingediend worden de openstaande betrekkingen
toegekend volgens de anciénniteitstamzorde in de graad waarvan zij
titularis zijn.

De umbtenaar die zich benadeeld mocht achten, mag binnen de
tien dagen vanat de datum van bekendmaking, per aangetekende
brief aun de Divecteur-generaal, een bezwaarschrift indienen.

Hij zal door de Directicraad gehoord worden, indien hij crom
verzovkl.

§ 2. Les candidatures doivent étre introduites par une letire
recommandée adressée au Directeur général ¢l déposée a fa poste
avant Pexpiration du délai fixé par P'avis au personnel. Ce délai ne
sera jamais inférieur & douze jours ouvrables et commence & vourir
le premier jour ouvrable qui suit ln date portée sur I'avis au per-
sonnel. Sile dernier jour du delai est un samedi, le délai est
prolongé jusqu'au jour ouvrable suivant., En cas de conteslation, le
récépissé de la poste fera foi.

§ 3. La lettre de candidature établie sur un formulaire spéciat
deéliveé grutuitement par 'Administration, indiquera :

&) le numeéro et la date de l'avis au personnel;

b) l'emploi pour lequel la candidatuse est introduite;

¢) la date de la candidature; )

d) le nom, les prénoms, le grade du candidal el le seevice dont il
relove;

e) un expose des titres que le candidat fait valoir (certificats ot
diplomes, experience, notivation, anciennete...).

§ 4. Lorsqu'il s'agit d'une promotion par aceession au niveau 1, ou
d'une promotion par avancement de grade ou d'un changement de
grade nux niveaux 2, 3 ou 4, une liste des candidatures reques dans
le delai preserit est dressée a Pexpiration de ce délai.

Cette liste sera communiguee au personnel selon la procédure
decrite sous te paragraphe 1 du present article, Cette liste compor-
tera egalement lefs) nom(s) du(des) candidat(s) presentd(s) pour une
nomination. Les candidalures non recevablos seront également
communiquecs, avee o justification de la non-recevabililé.

Lorsqu'il §'agil d'une promotion par avancement de grade a un
grade des rangs 11, 12 ou 13, ou d'un changement de grade pour un
poste de rang 10, 11, 12 ou 13, le méme principe est appliqué. Dans ce
cas-1a, ln communication du{des) candidat(s) présenté(s) a lieu apres
avis motive du Conseil de Direction, en application des articles 23 ou
67 de Parrete royal du 7 anat 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de 'Etal, rendue applicable aux organismes
d'interet public par Varroté royal du 8 janvier 14973

Conformément a Farticle 20, § 3, de Parréte royal du. 7 nout 1929
precite, Pagent qui s'estime lose peut, dans les dix jours de la notifi-
cation, introduire une réclamation par letire recommanddée adressee
au Directeur general. Il sera entendu a sademande par le Consetl de
direction.

§ 5. Dans les cas prevas a lannexe au présent reglement, fa verifi-
cation des aptitudes  professionnetles requises pour exercer une
fonction est fate par une commission composee du Directeur
gencral ou son remplacant, sicgeant en gualite de president, assiste
de deux agents designes pour chaque cus par e Comité de gestion,

Pour chaque verification, le président peut faire appel & la collabao
rution d'un ou de plusieurs techniciens.,

La verification sopore de manicre individuelle, ot suivant 'nrdre
selon lequet 1es candidats se classent pour une nomination par char
goment. de prade, .

CHAPITRE IV
Des changements daltectation d la demande dos agents
Art. 4. § 1. Par derogation a article 3 et en prévision de toute
vacunee d'emploi qui peat se produive, Fagent qui désire une alfecta-
tion dans un aulre service ou une autre Direction doit introduire sa
demande aupres du Directeur general par la voie hiérarchique au
moyen d'un formulaire mis gratuitement O sa disposition.

§ 2. Dans chague cas, i est tenu compte de fa situation administea
tive des interesses & ke date a laguelle Pemploi devient effectivement
vacant,

Art. 5. § L. Sans prejudice de toute disposition reglementaire
formelle, e pour autant que l'interet du service ne s'en trouve pas
lese, les demandes de changement d'affectation introduites par les
agents comptant au moins un an d'anciennele de grade ont priorite
sur toute sollicitation de normination par voie de changement de
1rivde, o par promotion,

Si, plusieurs agents ont introduil wune demande de changemoent
datfectabion, les emplois vacants sont altribues selon Fordee
d'anciennele de ces agents dans e grade dont ils sont litulaires.

Llagent qui s'estime lege peut, dans les dix jours de 1a notification,
introduire une reclamation par lettre recommandee adeessée au
Directeur gencral.

I sera entendu a sademande par le Conseil de direction,
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§ 2. De ambtenaar die niet ten minste één jaar grandanciénniteit
telt, bekomt niet de voorrang die gegeven wordt aan de in § ! van dit
artikel vermelde aanvragen om verandering van affectatie, maar
wordt gerangschikt tussen de kandidaten voor de openstaande
betrekking zonder dat met zijn laatste bevordering rekening wordt
gehouden.

Art. 6. Ingeval het gaat om nieuwe betrekkingen ingevoerd bij een
besluit houdende vaststelling van het organiek kader van het perso-
neel van de Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeidsbemiddeling
mogen de aanvragen om verandering van affectatie ingediend
worden binnen dezelfde termijn als deze bepaald voor de indiening
van de kandidaturen.

HOOFDSTUK V. — Examens voor verhoging in graad

Art. 7. In toepassing van artikel 20, 2e lid, van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1837 houdende het statuut van het Rijksperso-
neel, worden volgende graden niet alleen bij wege van bevordering
door verhoging in graad, maar eveneens bij wege van een vergelij-
kend wervingsexamen verleend : rang 22; revisor boekhoudeing,
bemiddelaar, vertaler.

HQOFDSTUK V1. — Betrekkingen van bemiddelaar

Art. B. De betrekkingen van bemiddelaar worden ingedeeld in de
volgende specialisaties :

— Administratieve en/of handelsactiviteiten;

— Textiel;

-~ Kleding;

— Metaal en elektriciteit;

— Hout;

— Bouw;

— Drukken, grafische kunsten;

— Steen, glas, cement;

— Nijverheidsscheikunde;

— Voeding;

— Hotel, toerisme,

Art. 9, Onverminderd de andere vereiste reglementaire bepa-

tingen, kunnen alleen de titularissen van de graad van bemiddelaar
hevorderd worden tot de graad van eerste bemiddelaar.

De bevordering bedoeld bij dit artikel wordt verleend volgens de
regelen van de vlakke loopbaan.

Art. 10. Onverminderd de andere vereiste reglementaire bepa-
lingen, kunnen alleen de titularissen van de gruad van eerste bemid-
delaar bevorderd worden tot de graad van hoofdbemiddelaar.

HOOFDSTUK VI1. — Viakke loopbaan
Art, 11. § 1. In al de diensten geldt voor de volgende graden het
beginsel van de vlakke loopbaan :
Administratief personeel :

- assistent-psychotechnicus, assistent-psychotechnicus le klasse
en eerstaanwezend assistent psychotechnicus;

— bemiddelaar, eerste bemiddelaar;

-~ inspecteur, eerstaanwezend inspecteur;

— adjunct-inspecteur 2e klasse, adjunct-inspecteur le klasse,
eerstaanwezend adjunct-inspecteur.

§ 2. Bij toepassing van het koninklijk besluit van 11 februari 1977
houdende bijzondere administratieve en geldelijke bepalingen
betreffende sommige personeelsleden in de Rijksbesturen, toepas-
selijk verklaard op sommige instellingen van openbaar nut bij
koninklijk besluit van 15 november 1977, geldt voor de volgende
graden hel beginsel van de viakke loopbaan in al de diensten :

A. Administratief personeel :
- klerk en eerste klerk;

— hoofdkamerbewaarder er
waarder;

— telefonist en eerstaanwezend beambte;

- bode-kamerbewaarder en eerstuanwezend bode-kamerbe-
waarder.

B. Meester-, vak- en dienstpersoneel :
— geschoold werkman B en eerste vakman;
— hulparbeider B en geschoold werkman A;

— autobestuurder- mecanicien en eerste vakman- ruituigmecani-
cien.

eerstaanwezend  hoofdkamerbe-

HOOFDSTUK VIIL. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 12, Onverminderd de andere vereiste voorwaarden kunnen
alleen de titularissen van de graad van beroepsadviseur bevorderd
worden tot de graad van eerste beroepsadviseur.

§ 2. La demande de changement d'affectation d’'un agent qui ne
compte pas un an d'ancienneté de grade au moins ne bénéficie pas
de la priorité prévue au § ler de cet article. Cet agent est classé
parmi les candidats 4 I'emploi vacant sans qu'il soit tenu compte de
sa derniére promotion. .

Art. 6. Lorsqu'il s'agit d'emplois nouveaux créés par un arrété
portant fixation du cadre organique du peisonnel de I'Office
régional bruxeliois de I'Emploi, les demandes de changement
d’affectation peuvent également étre introduites dans le méme délai
que celui fixé pour l'introduction des candidatures.

CHAPITRE V. — Examens d'avancement de grade

Art. 7. En application de l'article 20, alinea 2, de l'arrété royal duy
2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, les grades
suivants peuvent étre conférés, non seulement par voie d'examen
d’avancement de grade, mais aussi par la voie d'un concours de
recrulement : rang 22, réviseur comptable, placeur, traducteur.

.

CHAPITRE VI. — Emplois de placeur

Art. 8. Les emplois de placeurs sont classés dans les spécialités
suivantes :

— Activités administratives et/ou commerciales;

— Textile;

— Vétement;

— Métal et électricilé;

— Bois;

— Construction;

— Imprimerie, arts graphiques;

— Pierre, verre, ciment;

~ Chimie industrielle;

— Alimentation;

— Hétel, tourisme.

Art. 9. Sans préjudice des autres conditions réglementaires
requises, seuls les titulaires du grade de placeur peuvent étre
promus au grade de placeur principal.

Les promotions visées par le présent article sont conférées selon
les regles de la carriére plane.

Art. 10. Sans préjudice des autres conditions réglementaires
requises, seuls les titulaires du grade de placeur principal peuvent
étre promus au grade de placeur en chef.

CHAPITRE VII. — Carriéres planes

Art. 11. § 1+, Dans tous les services les grades suivants sont régis
par le principe de la carriére plane :

Personnel administratif :

— assistant en travaux psychotechniques, assistant de 1re classe
en travaux psychotechniques et assistant principal en travaux
psychotechniques;

— placeur, placeur principal;

— inspecieur, inspecteur principal;

— inspecteur adjoint 2e classe, inspecteur adjoint le classe,
inspecteur adjoint principal.

§ 2. En application de I'arrété royal du 11 février 1977 portunt des
dispositions administratives et pécuniaires particuliéres en faveur
de certains agents des administrations de I'Etat, rendu applicable a
certains organismes d'intérét public par I'arrété royal du 15 novem-
bre 1977, les grades suivants sont régis par le principe de la carriere
plane dans tous les services :

A. Personnel administratif :

— commis et commis principal;

- chel-huissier et chel-huissier principal;

— t¢léphoniste et agent principal
— messager-huissier et messager-huissier principal.

B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service :
-~ ouvrier qualifié B et premier ouvrier spécialiste;
— manaceuvre B et ouvrier qualifié A;
— conducteur d'auto-mécanicien ou premier ouvrier spécialisie
mécanicien.
CHAPITRE VIIl. — Dispositions transitoires et finales
Art. 12, Sans préjudice des autres conditions réglementaires

requises, seuls les titulaires du grade de conseiller professionnel
peuvent étre promus au grade de conseiller professionnel principal.
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De bevorderingen bedoeld bij dit artikel worden verleend volgens
het beginsel van de viakke loopbaan.

Art. 13, De personeelsleden die met de graad van beroepsadviseur
of eerste beroepsadviseur zijn bekleed en wier diploma met dat van
industrieel ingenieur is gelijkgesteld, worden tot de graad van
industrieel ingenieur benoemd, met behoud van de hoedanigheid
welke zij hebben op de datum waarop dit artikel op hen wordt toege-
past. De benoeming heeft uitwerking op dereerste dag van de maand
voigend op de dag van de kennisgeving van de gelijkstelling.

Indien het personeelslid de kennisgeving toezendt binnen de
dertig dagen volgend op de datum van de bekendmaking van dit
besluit in het Belgisch Staatsblad, heeft de benoeming evenwel
uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op de datum van
de gelijkstelling van zijn diploma. Die datum mag evenwel | decem-
ber 1978 niet voorafgaan. De kennisgeving van de gelijkstelling
wordt per aangetekende brief aan de Directeur-generaal van de
Brusselse Gewestelijke Dienst voor Arbeisbemiddeling toege-
zonden.

Voor de eerste beroepsadviseur, die in toepassing van dit artikel
tot industrieel ingenieur wordt benoemd, wordt geacht in deze
laatste graad te zijn verkregen de graadanciénniteit verworven
respectievelijk in de graden van beroepsadviseur en eerste beroeps-
adviseur, verminderd evenwel met de duur van de anciénniteit
vereist voor de bevordering tnt eerste beroepsadviseur. De aldus
verworven graadanciénniteit mag evenwel drie jaar niet overs-
chrijden.

Art. 14. § 1. Onverminderd de voorwaarden betreffende de benoe-
ming door verandering van graad worden tot de graad van adjunct-
adviseur benoemd, de titularissen van de afgeschafte graad van
hoofd Arbeidsbemiddeling le klasse.

§ 2. Onverminderd de voorwaarden betreffende de benoeming
door verandering van graad, worden tot de graad van bestuurssecre-
taris benoemd, de titularissen van de afgeschafte graad van hoofd
Arbeidsbemiddeling 3e klasse. .

Art. 15. Een personeelslid, dat zich benadeeld acht en gehoord
wordt door de Directieraad, mag in de gevallen voorzien in dit regle-
ment, bijgestaan worden door een afgevaardigde van een erkende
vakorganisatie.

Art. 16, Dit besluit treedt in werking op 1 maart 1989,

Brussel, 3 maart 1992.

De Minister-Voorzitter van de Brusselse Hoofdstedelijke Exccu-
tieve, belast met de Ruimtelijke Ordening, Ondergeschikte
- Besturen en Tewerkstelling,

Ch. PICQUE
De Minister belast met Financién Begroting,
Openbaar Ambt en Externe Betrekkingen,
J. CHABERT

Les promotions visées par le présenti article sont conférées selon
les regles de la carriére plane.

Art. 13. Les membres du personnel titulaires du grade de
conseiller professionnel ou conseiller professionnel principal et dont
le dipéme a été assimilé & celui d'ingénieur industriel, sont nommés
au grade d'ingénieur industriel avec conservation de la qualité qui
est la leur & la date & laquelle le présent article leur est appliqué. La
nomination produit ses effets le premier jour du mois qui suit le jour
de la communication de 'assimilation.

Toutefois, si le membre du personnel fait la communication dans
les trente jours qui suivant la’publication du présent arrété au Moni.
teur belge, la nomination produit ses effets le premier jour du mois
qui suit la date d'assimilation de son diplome. Cette date ne peut
cependant pas étre aniérieure au 1er décembre 1878, La communica-
tion de Yassimilation doit étre faite par lettre recommandée au
Directeur général de I'Office régional bruxellois de 'Emploi.

Pour le conseiller professionnel principal nommé ingénieur indus-
triel en vertu du présent article, est censée avoir été acquise dans ce
dernier grade I'ancienneté de grade acquise dans les grac s de
conseiller professionnel et de conseiller professionnel principal,
diminuée toutefois de la durée de Fancienneté exigée pour la promo-
tion au grade de conseiller professionnel principal. L'ancienneté de
grade ainsi acquise ne peut toutefois pas dépasser trois ans.

Art. 14. § 1vr. Sans préjudice des conditions de nomination par
changement de grade, le titulaire du grade supprimé de chef de
placement de le classe est nommé au grade de consciller adjoint.

§ 2. Sans préjudice des conditions de nomination par changement
de grade, les titulaires du grade supprimé de chef de placement
3e classe sont nommés au grade de secrétaire d’administration.

Art. 15. Dans tous les cas prévus au présent réglement ou 'agent
qui s'estime lésé est entendu & sa demande par le Conseil de direc-
tion, il peut se faire assister par un délégué d'une organisation
syndicale agréée.

Art. 18. Le présent arrété entre en vigueur le 1vr mars 198,

Bruxelles, le 3 mars 1992,

Le Ministre-Président de 1'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capi-
tale, chargé de 'Aménagement du Territoire, des Pouvoirs locaux
et de 'Emploi,

Ch. PIQUE
Le Ministre des Finances, du Budget,
de la Fonction publique et des Relations extérieures,
J. CHABERT

BIJLAGE

NIVEAU I

Graden die toogang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Higrar- Benaming Verandering Bevordering door
chische certy
rang van de graden . van graad verhoging in gruad
1 2 A n

Bevordering door

ogg;gang naar wc{\rl:/':n " Bijrondere voorwaarden
J€r niveau
3C 4 5

i3

Hooldinspecteur-
directeur

Vertaler-directeur

Adjunct-udviseur-

Ferstaanwezend

Graden  van | de
rangen 12 en 1l
uitgezonderd  de
bepin- en tussen-
gruden van  een
viukke inopbaan

Ferstaanwezend
vertaler revisar

Graden van rang 11

twofd van dienst inspectens-hoofd unlgezonderd vers-
van dienst tasnwezend
vertuler-revisor
12 Eor d Adjuncl-adviscur- Graden van rang 11

inspecteur-hoofd
van dicast

haofd van dienst

behoudens  cerst-
annwezend
vertaler-revisor

Viakke loopbaun : koninklijk besluit van
20 juli 10684 betreffende de hidrarchische inde-
ling en de loopbaan van sommige personecls-
leden van de rijkshosturen
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Graden die tomgung verlenen tot de in kolom 2 vermelde groden

Hiérar- It : i . Bevordering door
lenaming Verandering Bevordering door Aan- .
chische N . ey overgang naar h Bijzondere voorwaurdon
rang van de graden van graud verhoging in groud hoger niveat werving
i 2 an 3 ac 4 5
N
12 Industriced inge: - Perstasnwezond - -
micur-hoofd  van industricel  inge-
dienst nieur
it Ferstaanwezend {ndustricel ingenicar - - Alfectatie op de dienst Informatica {dis. studies:
ndustricel  inge info}
meur
i1 Adjunet ndviscur Graden van rang 11 CGraden van rang 10 - - Voaor : e¢on betrekking psychologinche dienst (ch
uitgesonderd cerst wigezonderd studies-inlu)
aanwezend e fevinor, Diptoma : heentinat in de beroeprioriéntering en
vortler revisar selectie, licentiant in de prychologische woten-
schappen, licentinat in de opvoedkundipe
wetenschappen of lcentiaat in de toegepaste
psychologie .
13} Ferstagnweend Ttaspee teur - Viakke loophuan .
msplcteur
t Ferstaanwesend Vertaler-revsor ~ Vinkke locpbaan koninkhjk  bestuit  van
vertaler revisor 20 juli 1804 betreffende de hrvarchisehe inde
ling ¢n de Joophaan van sommige personsels
Ieden van de nijhshesturen
13 Fnspyeieur Graden van rang M, Ju, bij | Viakke lvopbaan
heliwudens rebrek
wertiher tevisaor wn
hind,
vour
de
veran:
d v,
graod
[ Enspecteur baekhion Graden van ey 10 Giraeden van niveuns 2 da Vonr de verandering van grasd . ondeezoel nsar
ding de beroepsgeschiktbed
n Pavehaliog Ju Diploma van licentinat in de beroepsori#ntering
en selectie, in de psycholopische  woeten:
schappen of in de tocgepaste vhologie
10 Hertuuesseereturis Gridden van ramg W, Graden van oiveau 2 Ja Vaor :
wigesonderd ~ oen betrekking (alpemene dirvctie) @ diploma
CErtier-PevIsor on dekdor of Heenttaat in de rechten
mspecteas ~ twes  betrekkingen  (direetie  studies-infor
matie- dienst studies) © diptoma van hicentaat
in e ec he wetenschappen, it de toep
paste cconomische welenschappen, of in de
veonomische en sovicle wetensehappen, of
de sociale wetenschuppen, of in de politicke en
soemle wetenschappes {(richting sociale weten-
schappen), of economische en soctale weben
sehappen, of vconaniische wetenscha
10 Vertalor revisar Graden van rangg o, Ju Vior de verandering van grasd © ond wk naar
uitpzeconigderd de berogpsgesclubitherd. Iht onderzovk skt
inspeviear ou. ap de ken van een derde toal hepicdd
door het belwersenmite ol 7ipn afpevaardipde
Komnklijk besiuit van 20 jule 1964 beireffends de
herarciische indeling en de luppbaan van
sommige  persoacelsleden van de rijhky
besturen
it Industeeel ingemenr Heroepsadviseur  of Ju
verste bertepsad
visenr {ufge
schufte prasd)
NIVEALU 1)
Graden the megzang: verbenen tot de in kolon 2 vermelde graden
Hhérar- Bevordernng door
Benaminyg Verandering Hevorderagg done ’ 4 Aun:
rhuische N . h i €0 OVCTRINGE ar Rijzondere voorwaurden
rany van de graden vk graad verhoping 1n praad hoger niveat wWerving
i 2 A ki 2 4 5
0 Hoofdbemiddelaur - Ferate bepadd - - .
P4 Forste  beroepsadu Beraepsadviseos — Viukke Juopbuan
seur  (afgeschalte {fy: hafte
pruad) praad}
2H Hooldvertader Foerate vertaley - - Viskke foopbaun koninkhjk bestoit van
200 juli 1964 betreffende de haravchisehe inde
fing on de loopbaan van sommiie personcels
leden vun de rijhsbesturen
2h lerstantiwe zemb Adpinet inspertear Viakhe loopbaan
mnspecteur 1 dddassse
23 Ferstannwezend Mantsechappelk - - Viikke loopbaan koninktijk  beshuit  van
roaistschappreligh ansistent be kkasse 19 september 1987 betrelfende hot admnistra-
assistent tief statuut en de bezoldigingsregeling van
sommige ambtenaren in de rijksbestoren, die
belast 7jn met ambien in verbund met bijst
stand en hygléne
24 Evrstaanwezend - aducerd sivken- - - Viukke loopbaan : koninklijk besluil  van

goegraduecrd
awvkenverpleger

rpleyet e
hlasse

19 september 1967 betreffende het administro-
ticf en de bezoldigi rgeling van
sommige amblenaren in de rijksbesturen, die
belast zijn met ambien in verband  met bij
stund en hygiéne
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Hiérar-
chische
rung

Benamin,
van de gr

2

Graden div tuegang verlenen ot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van grand

3A

Bevordering door
verhoging in gruad

3B

Bevordering door
overgang nuar
hoger niveau

c

Aan-
werving

Bijzondere voorwuarden

3

24

24

22

22

22

Ferstaanwezend
assistent-psycho-
technicus

Bentuurschel

Adjunct-inspectour
1e klosse

Eerste bemiddeluar
Ferste vertaler

Mautschappelijk
assistent 1o klusse

Goepradueerd zivken-
verpleger le
klasse

Asgistent-psycho-
technicus Ie
hlasse

Muatschappelijk
ussistent

Guoepradueerd zieken
virplegoer

Eerstaonwezend
directiesecretaris

Adjunct inspecleur
2o klasse

Assistent psycho
technicus

Bemddelane

Revisor bovk houding

Onderbarsauchef

Accintont.

Ferste fechnisch
adjunct {ufge-
schufte graad)

Oudreebureanchiol

Graden van rang 22

Givaden van rang 22

paycho
technieus 1e
klasse

Onderbureauchef,
eq. directiesecre-
turis

Adjunct-inspecteur
2e kinswe

HBemiddelaar
Vertaler

Muaatschappelijk
assistent

Gegradueerd zicken-
verpleger

Asgistent-psycho-
technicus

Directiesecrefuris

Graden win d
rangen 21 en 20

Graden van e
rangen 21 en 20

Graden  van de
vangen 20 gn 20

Graden van
rangen 24 en 20

Ju

Ja

Ja

Ja, bij
pobrek
aun
kandi-
daten
voor
de
bevor-
denng
door
verho-
pang in
graad

Viakke loopbaan

Viakke loopbaan

Viakke lonpbann

Vigkke loophaan- koninktijk  besluit  van
20 juli 1984 betreffende de hierarchische inde-
ling en de loophaan van sommige personvels:
leden van de rijksbesturen

Viakke lonpbann : koninklijk besluit van
18 september 1967 betreffende het ud inistra-
tief t en de bezoldigi g van

ig b en in de rijksb en, die
belast zijn met ambten in verband  met bij-
stand en hygidue

Viakke Inopbaan : koninklijk besluit van
18 september 1087 betreffende het administra-
tief t ¢en de bezold rgeling van

i i en in de rijksh en, die
belust zijn met ambten in verband met bij-
stand en hygiéne

Viakke lonphann

Diptoma van maatschuppelijk assistent

Koninklijk besluit van 19 september 1967 betref-
tende het administratief statuut en de bezoldi-
gingsregeling van sommige ambtenaren in de
rijksbesturen, die belost zijn met ambten in
verband met bijstand en hygiéne

Koninklijk besluit van 19 september 10687 betref-
fende het administeatief stutuut en de bezoldi
pingsregeling van somauge ambtenaren in de
rijksbesturen, die belast zijn met ambten in
verband et bigstand en hygicne

Viakke ioopbaan : lsureant zijn van een bevorde-
TINSEXamaen

Koninklijk besluit vien 20 juli 1984 betreffende de
hiérarchische indeling en de loopbnun vun
sommige  personcelsleden  van  de ks
besturen

Vour de buvordering door verhoging in grasd
pesiaagd zijn voor het exsmen voor verhoging
in de graad van onderburcauchel

Onverminderd de ter zake geldende bepalingen
on inzonderheid deze van artikel 17, § 1, van
het Koninklijk besluit van 2 okigber 1837
houdende het statuut van bet nijkspersoneet, is
bet bezit van volgende bijzondere diph ‘s of
studiegetaigschriften vereist :

&) universiteit kandidastsdiploma in de psycho-
lopie;

b} diplotna van assistent in de psychologie uitge-
reikt door een inrichting van het soriadt hoger
onderwijs van het korte type met volledig leer-
plan {vraegere categarie A):

«) bekwaamheidsgetuigschrift tot het ambt van
adviscur of assistent inzake buroepskeure
vroeger uilgereikt door een hogere technische
school van de ecrste graad {categorie Af) ol
door ecn van ye opgerichie
commissie:

d) doplomu van kandidaut psychotechnicus-advi-
seur inzake beroepsaunpissing, Vroeger uitge-
reikt door in de categorie Al gerangschikte

scholen;

e} dipl van k t inzake school-
en beroepsk ?, pe gereikt door in de
categorie Al gerangschikte scholen

didant

Vour do verandering van graad : onderzoek naar
de heroepsgeschiktheid

Voor de bevordering door verhoging in graad
wesluagd zijn voor het examen voor verhoging
in graad van revisor-bockhouding: bij over-

tregel : de geslangd voor een
examen van verifwateur-boekhouding  afge-
stoten of in nitveesing op 1 april 1084

Vour de werving : houder zijn van een diploma
van pegradueerde afdeling hunde) of boekhou-
ding :

1. economiscly hoger onderwijs van het korte type
met volledig eerplon;

2. hoger technisch onderwijs van de eerste graad:

1. techniseh onderwijs — categorie AS/AL

4. economisch hoger onderwijs van het korte type
voor sociale promotie

Voor de verandering van graad : gesfanpd zijn
goweest voor het examen voor verhoging in
fraad van enderburcauchef

Vour de beverdering door verhoging in praad
geslangd zijn voor het examen voor verhoging
in grand van onderburenuchef
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Grudoen die toegang verlenen tot de in kolom 2 venmelde graden

Hiérar- n . : Hevordering door
enaming Verandering Bevordering doer Aun- -
chisshe . ) overgang naar Bijzondere voorwearden
rang van de graden van graad verhoging in graad hoger hiveau woerveng
1 2 A 3B ac 4 5
22 Vertaler - Graden vhn de - Ja Voor die bevardering door verhopiag, in geand
rongen 21 en peslaagd 21jn voor het exnmen voor verhoging
in groad van verteler
22 Programmeur 1 - Progrmmmeur 2o Koninkhjlk beshiit van 3 deeember 1360 betyef
klusse lasise feade het udnumstratied statuut on de beznldy
ngsregehng vian het mechanografisch perso
neel van de centra voor milormuteverwerkang
1 de rijlsbesturen
a0 Eerste tekennar - Tekennar - - - .
21 Directieseeretari - - Hoofdklerk stenaty Ja Koninklijk hestuit van 20 juli 1864 Lotrelfende de
pist(e) (ufge hiderarchssche indehng en de Juophian vin
schafte groad) sommage  personeclsleden  van o de o
Forste klerk: stenoty: besturen
pist(e) alge-
schaite graud) .
Hoofdiier typist{e)
l'rl'f\',lll)llw('fl‘ﬂd
kierk typist{e)
0 Tekenaor Gruden van rang 20 Graden van niveay 3 Ja Vuor de verandormg van praad . onderzock naar
de beraepgesctinkthes)
0 Rekenplichiig Graden van runp 20 - - Ja Vaor de verandering van grisd . ondersock naar
opsleller e brroepagescinkthewd
20 Opsteller - - Giraden van mveiuy 3 Ju -_—
20 Programmeur 2e Graden van rang 20 - Liraden van mvenu 3 Ja Koninklijk besluit van 3 december 1989 beteel
klasue lende het adannistrat n du beeold
nnggarepeting van het mechanogeafiseh perso
neel vin die contra voor informatieverwerskang
i de rjhshesturen
NIVEAU HI
Graden die tosgrang verieoen 1ot dean kalom 2 vermeldse graden
Iwrar- 8
chische ’ Benaming chrltndq-rnrngg Bevordering door ./L-n Bprondere vourwaarlen
rang van e graden van jrand verrhoging 10 2td werving
H 2 dA aB ac 4 B
M Hoofdoperateur - Operntenr mechano Koninkbjh beshot van 3 deceguber 1089 tastref
mechoanograaf 2o grual fe klasse fends het adming o alatuut en de bezoldi-
klasse pingseegelng van hot mechanografiseh perso
neel van de contea voor imformativverwerking
in de tigksbestusen
kL Honfdkierk - Graden  vun Koninkliph besluit van 20 juli 1964 beteeffende de
rumpen 33 en merarchische andeling: en de lonpbian
van  het adminis. sommyie  persanechleden van de ek
truticl  peraoneel besturen
met  witzondering
van eerste kierk
stenotypisiv)
sschadte
e vorst
snd  kierk
typist{e)
4 Huofdiderk typisit{e} - Eerstuanwezend - -
klerh stenoty-
piste) (ufge
svhafte graud)
Kerstaanwezena
kierk typist{e)
42 Operateur-mechuny- - Oprrutenr-merhinen - Ronmkligh heshurt van 3 december (968 betret-
gruul le klasse prand e ke fende het adinmistratief statuut en de bezoldi
ginpsregehng van het mechanopralisch perso-
nect van de contra voor anlorn 3
in de rjksbesturen
32 Lerste klerk stenoty- - Kleth-stenotypat{e) - - Vidkke Joopbaun : zae kumnkhnk beshut van
pist{e) {ulges- {ufpeschalte 11 februwn 1997
chufte graad) Brond)
32 Eerstunnwezend - Klerk typist(e) Viakke loophaan @ zie keninkligk bestuit van
Klerk-typast{e) 11 februari 14977
a2 Eerste klerk - Slerh - - Vinkke loupbaan : sie koninklijh beshuat van
11 februari 1977
30 Operateur-mechuno: Giradien van rang 30 Graden van niveau 4 Ja Kotnkljk bestuit van 3 december BH9 betrel
graaf 2¢ klass feade et administratief statout en de bezokdi
ginpsregelingt van het mechanografiscly prrso-
peel van de centrd voor informatieverwerking
- it
in de pijksbesturen
30 Klerk typist{c) - - Civaden van nivean 4 Ja -
30 Kierk - - Graden van sivena 4 Ja -
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NIVEAU IV

1. Admusistealied personeel

-,
Graden die toegang verlenen ot de iy kolom 2 vermelde graden
thirar - - N " ) N levordering door
chisehe ""é‘f"f'.'"‘{. Vuundf IIY;J. l?"-"’:":‘:"l"““" ‘tf"'! Overgang naar . w(/_\“:':" Bayzondete vourwanrden
sang van de praden van groad verhoging in graue hoget niveda 4 M
1 2 3A il 3C 4 5
44 Hoofdbeambte CGraden van het adme - -
nistratief  perso
neel van rang 43
43 Ferstuanwezend - Teleforust - - Viekke lnopbuan 0 zte korunklijk bewouit van
beambte 11 februan 1077
43 Eerstaanwezend - Hooldkamerbe - - Viakks lonpbann : zie koninklijk bestuit van
hoofdkamerbe- wiarder 11 febraari 1977
waarder
42 Hoofdkusmerbe- - Ferstannwezend - -
waarder bode-kamerbe-
wuardey
42 ‘Telofonist - - - Ju
41 Ferstasnwezend - Rode-kamerbe- - - Viskke lophean . zie koninklijk beshut van
e-knmerbo- wansrder 1t tehruari 177
waarder
LU Node-kumerhe- - -~ Ja
waarder
.
2. Meesler, vak- #n dienstpersonect -
-
Graden die toegang verlenen ol de in kolom 2 vermelde graden
Hierar- R Bevordering door
. Bonaming Verandering Bevordering door ‘ Aan- .
chische ; " . ” o P OVOTZANYE nanr fhiig 1jronds re voorwaorden
rang van de graden van graad verhoging in grand fusger nivent werving
1 2 3A in A q 9
44 Ferste vakman A - Eerste vakman - Boevordering; door verhoging in graad voor de titu
Jarisser van de Rraad van cerste vakman
43 Eerste vakman - Guschoold werkman - Viakke loopbaun : zie koninkligk besluil van
1! februari 1077
43 Ferste vahkmun - Autobestuurder- - Ju Viakke loopbasn : zie koninkbjk besluit van
rijtuigmecanicien mecanicien 11 februar 1977
42 Gv.;‘chnoid werkman - Guschoold  werkman - Ju Specialisutiv door het beheerscomute te bepalen
4 A
42 Autobestuurder- - - - Ju
mecanicien
4t Geschoold werkmun - Hulparbeider 33 - - Vinkke lnopbaan : zie konmmkligk beslut van
A 11 februari 1477
40 Hulparbeider B ~ - - Ju Speciabisatie door het beheerscomite L bepulen

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Brusselse Hoofdstedcelijke Executieve van 3 maart 1992,

De Minist

- van de Brugselse Hoofdstedelijke Executieve,

belast met de Ruimtelijke Ordening, Ondergeschikte Besturen en Tewerkstelling,
Ch. PICQUF.

De Minister belast met Financién, Begroling, Openbuaar Ambt en Exerne Betrekkingen,
J. CHABERT
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Hangr
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Tugue

Deénomination
dhven gerades
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Grades donnant ac

s wax gerades andques syl 2

Changrement
die praade
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Promolion
Par pvincenient

Prianotion par
nr SNIOLE il
nweRe seperieur
3¢

Recru
tement

Condibons parheulier

13U

Tt

10

i

Inspecteur en chef
dirceteur

Trachn teur divectenr

Consedler adjuint
chel de service

Inspecteur principal
chef de service

Ingenieur sndustael
chel de serviee

Ingomeur  mnduatoe]

principul

Conseiller adjoust

inspectenr prineipal

Traducteor
privcipat

Inspectenr

Inspectenr comptable

Aok

eeetanre Ladinime,
tratmn

Traducteur reviseur

Ingeaear andistyel
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G eanp U
spte (rndducisur
reviyenr praipcipal
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Cradine
Tewe veviseny

Geracdes i rungg 10

Grades du rang 10
exeeple ot
B et (4
mnspecieut

Oraddes da tangy B,
exeepte anspeeinay

Ciradess des ranes 12

ol 11 exeepie
parrtucdes e shohut o
intermediare
d'une Carrere
plane

Teadueteur revywar
prineipal

Civad iy
exeephe
teut
erpal

W P

Girades du vty )2

excepie bradue
t TeVEseUr pre
vipal

hneneeur industned

Crades du rang 16
encepte tradar tear
LR T T [T 11
tour

laspectenr

Traductens ey

Cepades du savran 2

Citadon o nmvean &

Consetler profies
sl on
conseitler profes
sionnel  prinepal
(p2raads
supprinies)

O, it
bt
e
cundr
dat
pour le
chan
B
nt e
privde

Ow

Ow

(ha

Oui

Owm

Currwere plane - arcetwe roval du 2200 juillet 164
velatt au clissement hnsarchique #F a la
carpiere de certans agents des adoinistra
tons de 1Y)

Aftectarion an serviee atornatiue {(ir Etudes
[ato)

Pour un empls service payelin {(Dir Fludes
Enfo ) : Diplome de - heencis en orientation of
delection profossiomnolles, en soenves piyeho
logiqites, R sclences pedipopiues o1 en
payvholopae appheues

Carrivre plane

Carriere piane @ arrets roval du 20 puitbet 164
relgtit au clissement herarchupe o da
carpere de corfamy agents des admunstra
trony de I'Fan

Carriere plane

Pour le changement de grade @ verlieation des

nptitudos professsonnelles

de licencie en orientation ot seheetion
nees puvehologiguens o

Pour an emploi (D eneraic) o diplome de
dortewr v breencie en droit

Pour deuk cmplais (I Etaedes Info e
Studes) diplome de fieencie en sewenees Mty
mrgues apprhiquecs o ensewenees socmbes ou
on sucbote o en s politgues ol
soctales (onentation sc s socules) on en
PSR cronomgies et sociales 0w oen
SCHNCES CCORLIMYIUES

Pour b chanpement de geade : venfeation des
aptitudes professionnelles. Cette versfication
porte nptamnunt sur o conmaissunce d'une
troiseme lingue dewermimee par ke Comte de
goestion ou son délegue, arrete royal du 20 jal-
et HI64 eedatef au classement hisrarelnque ot o
by carmerns de cortains apents des admnisteas
tins de Ulital.




BELGISCH STAATSBLAD — 05.05.1992 — MONITEUR BELGE

9887

NEIVEAU 11

Rang
higrar-
chique

Deénamination
des grades

2

Crades donnant acces aux grades indiques sub, 2

Changemenl
de grude

R 1Y

Promotion
par avancemont
s grade
iid

Promotion par
QUeession nu
Myveny supericur

ac

Heeru
tement

4

Conditions parlicalieres

N 5

20

24

24
24

24

23

23

o
<

wr

Placeur en chof

Censeillor profes-
sionacl  principal
{grade supprimd)

Traducteur-chel

Inspecteur-adjoint
principal

Assistant souctal prin
cipal

(nliemer prinespal

Chef programmeur

Assistant  chef  en
travaux  psycho
teehmgues

Assistant  prncipal
0 travaux
psychotechuiques

Chef admsnistratif

Inspesteur-ndjoint de
e clusse

Placeur principal

Tradurteur principnl

stat socid de
e closme

Inbremer gradue die
1 classe

nt de leclasse
on travaux
psychotechnigue

Ax

Assistant en travaux
psychotechnigues

Arcnnland woeral

Sweeted
the hreehon

nueipat

Assistunt  priscipad
en ravaux
psyehotechnng

Adjoint lechngque
principal  {grade
SUpprime)}

Macour principat

Conseiller profoes-
sionnel (prade
supprime)

Traddueteur principal

Inspecteur augmnt de
Tes elasne

Asvistant socid e
Les elausine

Programmens de
e classe

Assistint de T Qanse
en trivanx
praychalechmagies

Sous-chef de burcau,
secretaire prin
cipal de direction

speetear udjotot de
20 chiasse

Placenr

Teaductonr

fant sucrsl

Inhriger gradae

Asnislient et brovanx

poyehiotechnugpies

Beceetanee e diree
1ion

Informuer pradue de
T clinvemme

Ow

Ouy

Carreere plane

Carridre plane - arvete royal du 20 jinllet 1604
relatif nu classennent hiesarchig oA ln
carricre de cortuing agents des ndnimstra
tons de 'Fal -

Currrere plune

Curerere plane . arrete royad dis 19 septembree 1967
refatif s statut adointatsatifl o1 pecumaice de
cortains agents des admimmmtrations de

de fouctions ¢n rapport avee i

el Fhygwne

Carnere plane - areete royal da 1%
redudil au stattd ndmimeitratif ot pecaniare e
cortums agents des admmstrabions de Eat
chirges de functions en rapport avee assis
e et Vhyghone

Arrete royal du 3 decembre 1HE cancernant e
statuts adonmstratif et pecun tu pirrsan
nelb mecanographigue des contres de trte
ment de Pinforostion des admastrations de
PRt

,

Carriere pliane

Curniese plate

Carnere plape

Cnrnere plane  arvete rovad du 20 pabler 1064
relatit au classetient nerarchigue et a g
carriere dee certatas agents des adestastr
Lions ¢ 'Frat

Carnere plane  areate royal du 19 seplembre 1967
vebatil au statut admigastratf ot prounare de
certains agents des admmstrations de Fuat
charges ae fonctume en gapport avee Faisas
tanee of Fhygiene

Carrére planse . arréte ruyal du 19 septembre 1967
redaaf i statual admnetralif ot pecantnee de
cortains agents des admisisations d
charges de fonctions vn rapphrt avee |
trwe of Thygione

Carriere plane

Sans prejudice des disposibons apphcabies v b
madivre, notamment celies de Farticle 17, § 1,
die I arréte voyud du 2 oclobre 1997 portant e
statut des agents dee FEtat, la possension des
diplénies on cortihcats dvtudes parhiculiers
suffasant ext imposce .

a) diplome nmversiure de condidat en psyche
Toge,

b} diptome dassistant oo puyehologns dehvree par
un elablissensent denseignement sociud sip
rwtir de type court et de plein exerew
{ancwnne categore Al);

¢ dhapritude aux fouctions de consesdler
oy siutant en orientation pro noelle
delivre antetienrement par p ecole el
gue superienre dic 100 degre ogorie Al au
par an jury dexamens constitie parc b gouver
nemend;

) dipldme  de  candidat  psyehotechmeen
consedler  dappropristion  professionnelle,
anterwurement delivre e dos cvoles rangees
dians la categore Al

e} dipl de candid fiunt en arientation
scolasre et professonnelle  antervurement
delwvre par des veoles dans [y categore Al

thassistunt soeid areete toyal  da
19 septembre G velatil o statut adamns
trabil ¢t preuntaire de certamns agents des

413 isteistions de IPtat charges de fonchons
an rapport avee Fassistance of Fhygliene

Diplone

3 examen o
ottt de grisch cal du 28 gllet 1964
relahif au clissement wehige ot a la
carriere sde certains apents des adnunetra
fron- de Fliat
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Girades donpant acelrs aux grades indiqués sub. 2

Runy i -+ . Pramotion Promotion par .
hicrar- ":;'::“‘;K:;'L_';"' u',':."“:m‘:"‘ par avancoment nocension ha R,"“:"'l Conditions particuliores :
chigue R R der grace e gradu nivenu supdrier temen
1 2 JA an ac 4 ]
& Inspecteus adiomt de Sous-chef de burean Grades des rangs 24 - - Ponr ln promotion pir svanceaent de gradke
e classe wt avoir satisfait i lexamen davancement an
grade de song-chel de bureau
2 Placent Girades du v Cirades des rangn 21 Oui Pour le changement de geade @ vonfication des
vt 20 uptitudes professivnnelles
R Revismur comptable - Cirades tlen ranys 28 Oni, a 3 Pour lo promotion par avaneement de grode © étre
ol 20 N defunt lnuremt de Fexnmen davancoment de jrade de
e roviseur comptuble, par mesure transitoine Jos
il laurenty de Foxumen de véribicateur de corng
dn tabilite terming ou en cours d'ecganisation le
powe b fer avril 1044
promo Pour le recritement : ¢lre Litulsire da diplonawe du
tion pradunt tion commeree ou comptalalc on
par L cnseighement superionr cconomegic du type
avan rourt w horaire complet; .
renen 2 enseignmiment feehnigue supsricur du prewer
: t e e,
3 prade 3. vuseignetent ochnigue catepiorie A8 AL
: A enseinement. s roeronomugue dit 1y pe
criirt de promotion sockale
il Sons chef die burean Citades (b cany Civralen shew ra) 20 Pour Je changement de grade : aveir éte lagreat
vl de Texamen daancement au grivke de sogs

Fil

P

Tradueteur

Praprammear Uy
Te elayie

hafiemier grade

Seeretiare e dited:

tion

Blessinatent
Redacteur compiabibe
Hedadteur

Progrutmnoeor e
20 clasne

Covaules ta rang 4

Girastes du rang 20

Corasdes e romy 2

Grades des ganps
ot 20

Prpramiear he
Qe elinsee

Conus sleroducly-
logeaphe ched/
commma-tactylo
praphe-principal

(prade supprne)/

namis-dactylo-

praphe chef/

Comtnis-auctyle

praphe principnd

Grades e nvean 4

ek, ddu v

LRTET TRNT [TRT Y FETTIN |

NIVEAU HI

i

Ouw

O

Chn

than

Oni

Chug

vhed de bureau

Bout la promotion par avancement de prrade © étee
lauréat de Foxamen dravancoment ua grighe de
sous-chet de bureau

Powr o promohion pur avana 1t e grade
avorr subisfait a Fexamen doviiocement e
prade de tradurte

Arrdid royal da 1 décembre 100 concernant b
AUduls admimstrotil oL pocunaire da person
ne! meéranographigue des cenfres de truate
ment de Finfurmation des administrations de
I

Areotd royal du 10 seplembre 1807 relatif au
sttut admimisteatf of pecuninire de certns
agents dex admuistrations de |
(!v fupetions en rapport avee I

Arrote royal du 20 jullot 1064 celatif an cluske-
ment erarchigue of & lo eatriere de certdns
agents des admatasteations de 1'Fat

oy ke chuogaenient die prade  vertlication des,

uptitudes pr annelles

Pour be chanpement de prode © ventheation des

aptrtodes profesaonnelles

Arrete poyad du 3 décembre 10 concestunt dey
~tatuls administratif ot precunoire du s
nel meennographigue des venlres de trate
ment (e Uinformation des adonistrations de
I'Htat

Rang
hicrur
chirque

1

Denominatiom
Aoy grrackes

2

Grades dounant acees aun prades indigues suly 2

Chiniggement
e grrade

A

Pramation
par nvuncement
chee grade

IR

Prometion par

OUTHRILH

1] \ll[}l\l'l"lll'
a0

i

Reeru
L

L]

Condstions particulinss

5

kL)

34

82

Chiel operatent mecn
negdraphe de
20 clinse

Comnmi

Comine. tlactyln
praphusg el

Opceratonr  mecano
praphie te
Lo eisin

Operateur e
praphe

Grades des rangs 43
b 32 o pessanned
udmimstratif,

vReepl commmis
stonudactyio-
graphe  prineipal

{prude  supprime),
conms-tlactybs:
graphe prancipnl

nis- stenotnety-
lographne prinepal
{ernde  supprime)
comnmis dascLyto-

sraphe prinvipal
Opérateur mecuna-
nraphe the
|

Arretés Toyal du 3 décembre 19 coneeraunt les
statuts admingitratif of pécunaire da peston
pel mecenoptaphique des centres de traite
ment dee Finformation des adminisirations de
't '

Arraté royal du 20 juillet 1969 relatif e ehisse
ment haetarchigue ef @ la carnére de certans
agzents des adnmistrations de Ukt

Arvdté voyal du 3 dectnhee 1088 concernont s
wlatuts administratil st pecuniatre du persolt
nel mecanmraphique des contres de trate
monl de linfortiation des administrations de
Pt
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Grades donnant accdy aux grados indiquén sub. 2

Rang f Promotion Promotion par .
hiérur- Dﬂ:z“":ﬁ"":“ Ch‘"':;s:“ par avancement secession au m“;}"‘ Conditions particuliéres
chigue grads & de grade niveuu supériour
H 2 A B 3C 4 -]
32 Commin-sténodacty- - Commin-sténndacty- - - Carrlére plane : voir Parrété  royal du
logruphe pmcx‘ml tographe  (grado 11 févrior 1977
{grade supprime) supprimeé)
32 Commis-dactylo- - Commis-dactylo- - - Jf Curriore plane @ voir  larrétd  royal du
graphe principal Kruphe 11 fevrior 1977
32 Commis pritcipal -~ Commis - - Carriere  plane : voir larrété  royal du
11 févrior 1077
a0 Opératour  micano- ] Grades du rang 360 - Grados du niveau 4 - Oul Arrdté myll du 3 ﬂ@mmbm 1808 concernant les
graphe de atit ¢ ¢ du persons
2¢ clnise nel mécunogmnlqu des contred de traite-
ment do Finfor ations de
I'Etat
30 Commin-ductylo- - - Grades du niveau 4 Oul
draphe
30 Commiy - - Grtes du niveav 4 Oui
NIVEAU IV
1. Personnel administrati€
Grades donunnt accds aux grades indiques sub, 2
Rang Promotion Promotion par
hidrar- Ds::gm::;:.’?n c':l‘:*"::mzm par avancement accession au t'::::umnt Conditions particulitres
chique ad K de grade Biveau supiricur
1 2 A -3 ac 4 ]
44 Agent en chef - Graden du personnel - -
administratif  du
rang 43
42 Agent principat - Téléphoniste - - Carritre  plane :  voir larrdté  royal du
1) feévrier 1677
43 Chel-huissier  prin- - Chef -huissier - — Carrtére  plane . voir  Jarrit¢  royal  da
cipal 1 février 1077
42 Teléphoniste - - - Ow
42 Chel-huissier - Messager-huissier - -
printipai
41 Messager-buissier - Mousnager-hutusier - -~ Carriere  plane  : voir  larrété  roysd  da
principal 1} février 1977
40 Messeger-hulssior - - - Oui
2. Personnel de maitrise, gens de atier o de service
Grades donnant accés aux grades mdiques sub. 2
Rang Dé inat Ch Promotion Promotion par Rec
hi¢rar- . . ar av ion au eeru Conditions particulieres
chique des grades de grade de grade mveay supérieur tement
i 2 3A an 3C 4 5
4 Premier ouvrier - Premier ouvrier - - Promotion par avancement de grade pour les mu
spécialiste A apecialiste laires du grade de premier auvrier speéciuii
43 Promier ouvrier - Conducteur  d'nuto - - Carriére plane : voir larvdté royal du
spécialiste  méco mécanicion 11 février 1077
nicien de véhicule
43 Premler ouvrier — Ouvrier qualitif¢ 1 - - Carriore  plane voir larrdté  royal du
spécinliste 11 fevrier 1977
42 Ouveler qualifie B - Ouvrier qualifié A - Oui Specialisation & déterminer par le Comité de
gestion
42 Conducteur  d'auto- - - - Oui
mécanicien
4 Ouvrier qualifi¢ A - Manawvre B - - Carriere  plane  © voir  larrété  royal  du
1 fevrier 1977
40 Manouvre B - - - O Specviahisation & détermuner par le Comute de

gestion

Vu pour étre annexé i Parrété de I'Exécutif de la Région de Bruxelles-Capitale du 3 mars 1992,

Le Ministre-Président de I'lixécutif de la Region de Bruxelles-Cupitale,

Ch. PICQUE

charge de l'aménagement du Territoire, des Pouvoirs locaux et de Emploi,

l.e Ministre des Finances, du Budget, de la Fonction publique et des Relations extérieures,
J. CHABERT



