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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N. §2 — 1313 -
10 APRIL 1992. — Koninklijk besluit
betreffende de organisatie van een jaarlijks steekproefonderzoek
naar de arbeidskrachien

BOUDEWLJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek,
inzonderheid op de artikelen 1 tot 3, gewijzigd bij de wet van
1 augustus 1985, en op de artikelen 16 en 18 tot 23;

Gelet op de verordening nr. 3711/91/EEG van de Raad van

16 december 1991 betreffende de organisatie van een jaarlijkse
+teekproefenquéte naar de arbeidskrachten in de Gemeenschap;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Statistiek:
Gelet op het adives van de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Elk jaar in het voorjaar, te beginnen in 1992, verricht
het Nationaal Instituut voor de Statistiek een steekproefonderzoek
naar de arbeidskrachten;

De inlichtingen worden ingewonnen bij de huishoudens welke
daartoe worden aangewezen volgens de selectiemethode bepaald in
bijlage 1. De huishoudens worden vooraf ervan verwittigd dat zij tot
het verstrekken van de inlichtingen verplicht zijn.

Art. 2. Het onderzoek geschiedt aan de hand van vragenformu-
lieren overeenkomstig het in bijlage 2 gevoegd model.

Art. 3. De inlichtingen worden verstrekt door de referentieper-
soon.

De referentiepersoon is de persoon die-in het aangewezen huis-
houden de oudste is met een beroepsactiviteit. Is er in dat
huihouden niemand met een beroepsactiviteit, dan is de referentie-
persoon het lid van het huishouden met het hoogste inkomen.

De inlichtingen worden ter plaatse ingewonnen door enquéteurs
aangewezen door de Minister van Fconomische Zaken.

Art. 4. Voor de toepassing van dit besluit wordt onder « huis-
houden » verstaan, een persoon die gewoonlijk alleen leeft, ofwel
twee of meer personen die, ai dan niet door familiebanden
;/erbonden, gewoonlijk eenzellde woning betrekken en er samen-
oven.

Art. 5. Overtreding van de bepalingen van dit besluit wordt opges-
poord, vastgesteld, vervolgd en gestraft overeenkomstig het
bepaalde in de artikelen 19 tot 23 van de wet van 4 juli 1962 betref-
fende de openbare statistiek.

Art. 8. Onze Minister van Economische Zaken is belast met de
utivoering van dit besluit.

Gegeven te Parijs, 10 april 1992.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F. 92 — 1313 -
10 AVRIL 1992. — Arrété royal
relatif & I'organisation d’une enquéte annuelle par sondage
sur les forces de travail .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 4 juillet 1962 relative a la statistique publique, notam-
ment les articles ler 4 3, modifiés par la loi du e aoat 1985, et les
articles 16 et 18 a 23; ..

Vu le réglement ne 3711/91/CEE du Conseil du 16 décembre 1991
relatif 4 Vorganisation d'une enquéte annuelle par sondage sur les
forces de travail dans la Communaute;

Vu l'avis du Conseil supérieur de Statistique; .

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Ier. Au printemps de chaque année, a partir de 1992,
I'Institut national de Statistique effectue une enquéte par sondage
sur les forces de travail.

Les renseignements sont recueillis auprés des ménages désignés
a cet effet selon la méthode de sélection définie & I'annexe 1. Les
ménages sont préalablement avisés qu'ils sont tenus de fournir les
renseignements.

Art. 2. L'enquéte se fait au moyen de bulletins conformes au
modele figurant a 'annexe 2.

Art. 3. Les renseignements sont fournis par la personne de réfé-
rence.

La personne de référence est la personne qui, dans le meénage
désigné, est la plus dgée exercant une activité professionnelle. Si ce
ménage ne comprend personne qui ait une activité professionnelle,
la personne de référence est le membre du ménage bénéficiant du
revenu le plus éleveé.

Les renseignements sont recueillis sur place par des enquéteurs
désignés par le Ministre des Affaires économiques.

Art. 4. Pour l'application du présent arrété Ie « menage » est
constitué, soit par une personne vivant habituellement seule, soit
par deux ou plusieurs personnes qui, unies ou non par des liens de
famille, occupent habituellement un méme logement et y vivent en
commun.

Art. 5. Les infractions aux dispositions du présent arrété sont
recherchées, constatées, poursuivies et punies conformément aux
articles 19 a 23 de la loi du 4 juillet 1962 relative a la statistique
publique.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires économigues est chargé de
I'exécution du présent arréte,

Donné a Paris, le 10 avril 1992,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,

M. WATHELET

Bijlage 1

Steekproefplan voor de enquéte naar de beroepsbevolking vanaf 1992

1. Bepaling van het aantal geénquéteérde huishoudens
De totale steekproef wordt voor ieder jaar (e) vastgelegd op 35000 huishoudens plus 2450 reservehuis-

houdens.

Dit cijfer omvat 24 500 + 2 450 nieuwe huishoudens en 10 500 huishoudens van de enquéte voor het jaar (t- 1)
die niet ondervraagd werden in het daaraan voorafgaand= jaar (t—-2),
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2. Indeiing van de steekproef
De steekproef m,  van de drie delen var Brabant en de acht overige provincies
is evenredig met de vierkantswortel van hun bevolking

172
m Mh

h .
hm 1/2)
Z h ( Z h M,
met evenwel een minimum van 2 000 huishoudens per onderverdeling en een verhoging met 2 000 van het
aantal enquétes in Brussel.

De steekproef wordt afgerond tot 700 groepen van 50 huishoudens. Het aantal te ondervragen huishoudens in
iedere onderverdeling vindt men in § 4. .

3. Aanduiding van de huishoudens

3.1. Steeproef overgenomen uit de enquéte voor het vorig jaar

In de enquéte voor het jaar t worden 210 groepen van 50 huishoudens opgenomen uit de enquéte voor (t—1),
in totaal dus 10 500 huishoudens, d.i. 30 %. Deze groepen worden op toevallige wijze gekozen uit de groepen van
(t—1) die in (t-2) nog niet ondervraagd werden. De steekproefverhouding wordt voor elke onderverdeling zo
gekozen, dat ze alle 30 % huishoudens uit (t— 1) omvat.

3.2. Nieuwe steekproef

De huishoudens worden volgens een tweetrapssteekproef gekozen. De primaire eenheid van de steekproef is
de geografische eenheid bestaande uit een woongebied met eenzelfde postnummer, wat grotendeels samenvalt
met de gemeenten voor de fusies van 1977. ledere gemeente wordt, eventueel meer dan een keer gekozen met een
waarschijnlijkheid die in verhouding staat tot het aantal huishoudens dat er woont. In iedere provincie — met
eigen steekproefverhouding — wordt een systematische steekproef getrokken.

Indien een eenheid n maal wordi getrokken, telt ze voor n primaire eenheden.

De secundaire eenheid van de steerproef is het huishouden. Voor elke primaire eenheid wordt eenzelfde
aantal huishoudens opgenomen {50 + 5 reservehuishoudens).

De aanduiding gebeurt via'een systematische trekking uit de lijst van de gezinshoofden die binnen de
primaire eenheid wonen. Het interval wordt zo berekend dat het ganse bestand wordt doorlopen; het eerste
gezinshoofd wordt toevalig getrokken.

4. Uitsplitsing van de steekproef

Nieuwe
overzz.f:rggleiit steekproef Totaal
de enquéte voor
het vorig jaar
(Basisbestand)
Basis- ' is-
bestand Reserve b!::ts;rsx d Reserve
Antwerpen 1200 2 850 285 4 056 285
Brussel 1700 3850 385 5 550 385
Vlaams Brabant 900 2150 215 3050 215
Waals Brabant : 600 1400 140 2000 140
West-Vlaanderen 1000 2 550 255 3650 255
Oost-Vlaanderen 1100 2 550 255 3650 255
Henegouwen 1100 2550 255 3650 255
Luik 950 2300 230 3250 230
Limburg 750 1860 180 2 550 180
Luxemburg 600 1400 140 2000 140
Namen 600 1400 140 2000 140
Totaal 16 500 24 500 2450 35000 2450

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 april 1992,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. WATHELET
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Annexe 1

Plan de sondage de I'enquéte sur les forces de travail a partir de 1992

1. Détermination du nombre de ménages soumis a I'enguéte

L’¢chantillon total de chaque année (t) est fixé a 35 000 menages, plus 2 450 ménages de réserve. Ce chiffre
comprend 24 500 + 2 450 nouveaux ménages, ainsi que 10 500 ménages de I'enquéte de I'année (¢~ 1) qui n'avaient
pas été interrogés 'année précédente (t - 2).

2. Repartition de I'échantition

Les trois parties du Brabant et les huit autres provinces disposent d’'un echantillon m,, proportionnel
a la racine carrée de leur poputation Mh

1/2
m M h

2o (3w

avee toutefois un minimum de 2 000 ménages par subdivision et un renforcement de 2 000 enguétes pour
Bruxelles. L'echantillon est arrondi et agrege en 700 groupes de 50 ménages. Le nombre de menages a interroger
dans chaque subdivision est repris au § 4.

3. Designatlion des menages

3.1. Echantillon repris a I'enquétle de I'année derniere

10 500 ménages de 'enquéte de I'année t, soil 30 %, sont constitués de 210 groupes de 50 meénages de I'enquéte
de (t — 1), choisis aléatoirement parmi les groupes de (t — 1) qui n'ava.ent pas encore é1é interrogés 'année (1 —2). Tl
est appliqueé un taux de sondage propre a chaque subdivision, de maniére a ce que dans chacune la proportion de
meénages de (t—1) soit égale a 30 %.

3.2. Echantillon neuf

La désignation des ménages fait objet d’'un sondage a deux degrés. Le premier degré est P'unité géographique
consistant en une zone caractérisée par un numero postal identique, qui coincide en grande partie avec les
communes d'avant les fusions de 1977. Chaque commune est choisie, éventuellement plus d'une fois, avec une
probabilité proportionnelle au nombre de ménages qu'elle comporte. Au sein de chaque province — affectée d'un
taux de sondage propre — il est procedé a un tirage systématique.

Lorsqu’une unité est désignée plus d'une fois, elle est comptée pour autant d’'unités primaires.

Le second degré est le ménage. Dans chaque unité primaire, on retient 50 meénages, plus § ménages de
reserve.

Le choix est fait par un tirage systématique dans la liste des chefs de ménages résidant dans 'unité primaire.
L'intervalle est calculé de maniére a assurer le balayage de tout le fichier; le premicr chef de ménage est tire au
sort.

4. Ventilation de I'échantillon

- . Echantillon "
precédente
(effectifs) .
effectif Reserve Effectif Réserve

Anvers 1200 2850 285 4 050 285
Bruxelles 1700 3 850 385 5 550 385
Brabant flamand . 4900 2 150 215 3050 215
Brabant wallon 600 1 406 140 2400 140
Flandre occidentale 1000 2 550 255 3650 255
Flandre orientale 11060 2 550 255 3 650 255
Hainaut 1100 2 550 255 3 650 255
Liége 950 2 300 230 3 250 230
Limbourg 50 1 800 180 2 550 180
Luxembouig 600 1400 140 2000 140
Namur 600 1400 140 2000 140
Total 10 560 24 500 2450 35 000 2450

Vu pour étre annexé a Notre arréte du 10 avril 1992,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,
M. WATHELET
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Bijlage 2
MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN Gemeente : . . ...
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK
Leuvenseweg 44 - 1000 BRUSSEL ‘ R

Tel. : 027513.96.50

STEEKPROEFENQUETE NAAR DE BEROEPSBEVOLKING

Nummer van de groep & ... .. ...

Jaar 19..

1. HUISHOUDFORMULIER

De ondervraagde huishoudans zijn verplicht de geviaagde infichtingen ta verstrekken. De op dnze vragenlijst verstrekte
inlichtingen zijn vesirouwelijk : zif worden vitsluitend grbruikt voor de uitwerking van globale en naamloze statisticken,
Etke andere bekendmaking is door de wet verboden,

[F 11128

Nummer van het huishouden © ... LJ..LJ

- per vraag mag slechts één antwoord gegeven worden

- het antwoord op het merendeel van de vragen wordt gegeven door de passende code te om-
citkelen, bv.

Voor de enquéleur : - wat de vragen betrefi, die met een getal moeten worden beantwoord { bv. aantal personen die

decl uitmaken van hol huishouden ) schrijft men dit getal in het overeenkomstig vakje,

ov:lolojs)

- het getal tussen haakjes in kolom 2 yeell het nummer aan van de volgende vraag

1. Naam en voornaam van de referentiepersoon: . ... .. ... ... .

Straat en nr, @
Gemeente :
20
2. Aantal personen dle deel ultmaken van het huishouden [__[__LJ 3)
3. Aard van het huishouden : 2]
- particulier huishouden 1 5)
- coltectlef huishouden ... ... . .. L 2 (4)
4. Indlen het ecn collectlet hulshouden betreft, beschrijt duldelijk de aard van de instelling : 24

L_I 5)

5. Resultaat van het onderzoek : 25

- positiel ... ... 1 {6)

- negatief : - gewelgerd 2| ()

- alwezigheid van lange duur .. .. . . . IO

- andere reden ( lo hrijven ) o 4 ")

. . 26

6. Datum van het Inerview § . ..o e e e L_LJ L_.L_I [y}
dag maand

7. Teletoonnummer s -thuls: ... ... ... ... ¢ )

- werk, familie, buren, o.d. @ .. . e e (8)

8. Wljze van enqudteren : N 2

« persoonlijk intervieuw 1 (n

SPEOPOSE L e e 2 (1]

S ARelONSCh L 3 (0}

Naam van de enquéteur : ...

Algemone Directio : ... . .

Teletoonnummer :
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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK
Louvenseweg, 44 - 1000 BRUSSEL
Tel: 02/513.96.50

STEEKPROEFENQUETE NAAR DE
BEROEPSBEVOLKING - 1992 ~
Il. INDIVIDUEEL FORMULIER

Nummse van de groesp

Vaor isders pi von het huiy d sl dan nial senwetlg. mosl sen indivi
i 1. De 00 dete viageniljsl verstrekl
vortrouwalijy. 1i) worden witluitend gebruitt voor de uitwers!
nasmiose slatistiaken Eike bakendmaking it door de wel varboden
00 eam 0= (0« n
0« 0= 0w 0 0 wwm

Voor de snqudteur:

par viaag mag slachis $én antwooid gagaven warden

het antwoord op hel merendesl van de vidgan wordt gegevan door het
gassends vakjs 2wast aen le strepen, bv. B

{gr108p, /613 van het b

[T L I R e R TR R R T (]
VOOEMABMY . L e e e e e i
Gestacht (M/V) 1 e e e e e (4]
Buegariijhe stosi: D T T T T T T )
Y O to)
Verwantschap: . . . ... .......... ... el e e e st e ae e in
Grmeonte of land

van verbligh op B4/05/9F: . ... ... i to:
Geboorteland: .. . ... .. .. ... ........ L"' l"—"‘l—'l‘ el l J [0Y]
Asntal Jaren In Belgeé: . . ... L . I‘*‘Jmi "

Lo Lo o

~ bediandes, wedd
de RSZy Weddotrekkends fonderworpensan )

wal de visgen betrafl. die met esn geial den & Geboortedatum: .. ... .. [}
scheljit men dit getal in het oversankomstige vakje bv. asntat uun:mj
{veang 11).
Dicacte deslname san de enquile: i» neen [0}
= het gelat tussan haskjes in kolom 2 gesft het nummaer gsn van de volgends
vraeg A hoger ve ¥ is naen (U]
1. Arbeldssituatio: . - in overheidsdienst
. N . iftijk, piovincis. gemaesnte, parasiatale @2} . . . 5 4)
kinderen jonger dan 15 jaar (geboren na o
10705719770 . .. .. e 01 {x) - helper {familielid) . ........ .. ........ 6 (4)
heeft een betrekking, oefent een activiteil uit 02 2}
. 4. Het beroep of functie (omschrijving)
heeft een betrekking gevonden maar is nog
niet begonnen met werken . ... ... ... ... 3 [ 72 T
student, teerling . .................... 04 4 I
militaire of vervangende dienstplicht ... .. 05 7.3 10 | S S ] (5)
op rust gesteld - gepensioneerd ... ... ... 06 {2)
A 5. Naam en adres van de vestiging
vervroegd pensioen . ... ... L. 07 {2) [plaats van tewerkstelling)
personen die niet kuanen werken wegens L L L e e
ziekte of blijvende arbeidsongeschiktheid .. 08 {2}
verzargt eigen huishouding . ... ......... 03 2
Gemeenle: . ......... I | § i | I (6a)
werkloos . ... i e e 10 {2)
. tamd: ... ....... e
andere personen 2onder betrekking . . ... .. " (2) {indien buitenland)
2. Inschrijving bif een officiéle plaatsingsdienst 6. Voornaamste activiteit:
(VDAB, BGDA) of bij do RVA. .. -
a) van de vestiging (omschrijving) . . ... ...
~ De betrokkene is ingeschreven:
ngeschreven: L L1 em
met werkioosheidsuitkering . . ... ... ... . 1 (e} .
b} van de¢ onderneming fomschrijving) ... ..
zonder weorkloosheidsuitkering . .. .. ... .. 2 (E1)
, S Lo | n
~ De betrokkena is NIET ingeschreven bij één .
van deze insteliingen . ... ... L 4 (E1}
7. Aantal tewerkgestelden in da vestiging
€1. Voor de engusteur: . I 1 J
Tussen 1 en 10 {precins aantal) ... . le—de (8)
P ZONDER beirakking (vrseg 1= 03 101 11) .. . .. {210) Van 1110t 19 . ... ... ... .. o {8)
Persanen MET betrekking {vraag 1202} ............ 3 Van 2010t 49 ... .. ... ... ... ... 8}
S0enmeer . ............ . ... ... ... (8)
Waest niet precies, maar
3. Beroepsstatuut: Van 1tot 10 ... ... ... . 8)
~ warkgever . .. ... ... e e e R | {4) Moerdan 10 . ... ... .. ... v . @y
=~ zelistandige ........ e e 2 {4)
. 8. Datum sanvang huidige betrekking {maand en |aar)
- arbeider, loontrokkende (onderworpen aan
LYY A atbansaa b ettt aaen: 3 o) 19
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9. Vastheid van boetrekking:

a) de betrokkena heeft 3en VAST work of een
arbeidscontract van onbepasalde duur . ... 1 in
b} de betrokkene heeft een TIJDELLIK werk of
een arbeidscontract van beperkta duur om
volgendea redenen:
- contracl loopt over aen opleidingsperiode
{isattingen. siagisirs, assistenien, voriers, enz. )} 2 {10}
- BTXK, DAC, TWW, gesubsididerdo
contractuelan . . ...... ... 3 (10)
- kon geen vast wark vinden .. ........ 4 [RI]
~ wens| geen vast werk .. ... ... 5 {10)
~ contract voor praefperioda .. ........ 6 (10)
- andere: ... e N 4 {10}
10. Totale duur van tijdellik werk:
minder dan 1 maand . .. ... ... ... 1 {1
méérdan Jjadr ... ... 2 {1
aantal maanden (meerdan .| 3 b3 an
11, Gewone wokelijkss arteidsduur:
B o taning uartan oo e
hoofdactiviteit 9 L_l._J {12)
12. gvr:g%fcheld tussen voltijdse en deeltijdse
a) werkt volfljds . .. . ... L ] (3
b} werkt deeltijds om volgende redenen:
- petrokkene volgt onderwijs of krijgt
een opleiding .. ....... e 2 {(12¢c)
- betrokkene is zieck of gehandicapt . .... 3 {12¢c)
- betrokkene heeft geen voltijdse arbeid
GOVONGEN . . ..o ivir it e 4 (12¢}
- om familiale redenen ... ... ... ..., ] {12c)
- betrokkene wenst geen voltijdse arbeid . 6 {12¢c}
- geeft geen redenop ... .. ... ... 7 {12¢)
= andBrel L e 8 {12¢)
i ;\‘:)d;::e(lh"‘/oo"liujgsl:iidl van een voltijdse
betrokking . .....c..o........ jese L__j_.J {13)
13. Afwijkende werktijden en thuiswerk
Waerekt U: gewoonlijk soms nooit
a) in ploegendienst J ov [Jo2 o3 {13h}
bl ‘s avonds 0O on [Joz o3 (13c)
¢l ‘s nachts 3 ov (Jdoz GUlo3 (13d)
d} op zaterdagen 0 on Joz (Jo3 (130)
el op zondagen 0 on Ooz [Joz 1nan
0 thuis 0O ov Qo2 o3 (4)

c) da bewokkene heehl ziin  baroep niat
uilgeoefend of hosoft MINDER uren gewaerkt
dan gewoonlijk gedurende de referentie-
week om do volgends redenen:

~slecht WEBT . . .. ... e ee e 05

- tijdelijk werkicos om technische of
economische redenen . . ... . ... ..... 06

- arbeidsconflict . ... ......... ... 07

~ variabel uursgoster {bv. glijdende

weektigd) ... . 09
- ﬂenibelu‘ werkweek ... ... [P 1 ]
- siokts, oogeval of tidelibe aibeidsonge-
- bevaltingsverlof . ... ... ... L 12
- persoonlijke of familiale redonen . ... .. 13
~ vakantie, verfof .. .., ... 0l 14
- heﬁin ol verandering van betrekking i

qedurende de referentieweek . . ... .. 15

- einde van een betrckking zonder een
nieuwn batrekking op te nemen tijdens

de referentieweek .. ... ..o 16

Canderel ... e e 17

d) de betrokkenn hooft MECR uren gewaerkt
dan gewoonlijk om de volgende redenon:

~ variabel uurrooster {bv. glijdende
b

werktigd ... (]
- flexibele werkweek .. ... ... 0L 02
- ovesuren .. ..........- F
- andere:

anderwijs of opleiding buiten het bedrijf 08

{16)

{16}
(16}
116)

(16)
116}

{16)
{16)
(e
(16)

(16)

(16)
6)

(16)
(16)
(16)
{16}

(G BEROEPSACTIVITEL
REFERENTIEWEEK

16. Heelt de betrokkene méar dan &én betrekking
of activiteit uitgeoefend tijdens do referentie~

14. Aantal WERKELIJK goprestesrde uren
gedurando de referentlewenk voor de
oofdactiviteit ........... ...

L] e

15. Redon wasrom het aantal uren sventusel
vorschillend is van de gewone srheidsduur:

a} do betrokkene heaft HETZELFDE aantal uren
gowerkt als zijn gewone uurrooster . ..., 97

b} personen bii win de arbeidsduur van week
tot_weok of van maand tot maand sterk
VARIEERT .. ... .. . . i i a8

{16)

{16)

week?
- Ja: aantal uren wnvullen I_._ .J..,J 1 (17}
S NEER L L. e e 2 {21a)
17. Beroepsstatuut:
= WETKGEVEE . . ... 1 {(18)
- zellstandige . . . . .. ... .. Lo 2 [11:}]
T ACRLy) loonuekkonde jonderworpen 2 3 sy
- bediende, weddetrekkende (ondarworpen aan
e RS.ZE ...t e 4 118}
- in overheidsdirnst
(k. provinuie. gemeente parastatels es ) . 5 (18)
- helper {familiehid] .. . ... ... ... 6 (§F:1}
18. Het beroep of tunctio
{omschrijving) ... ... oo
............. B I S N BT
19. Asrd van activiteit van de vestiging
{omschrijving) ... .. L e
......................... Lt 1] o
20. Rogetmast twoode botrokking
Tweeds betrekking is:
-regelmatlig ... ... ... 1 {218}
- onfegalmatig .. .. ... ... .2 (218)
- seizoengebonden . ... ... ... .. .. 3 {218}
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Nummar van de groeg
(grosp/huishoudenstid van bet huithouden)

E. TOESTAND M.B.Y. DE REGELMATIGE HOOFO-
ACTIVITEIT (EEN JAAR VOOR DE ENQUETE)

21. Gewone taestand:

21b betrokkene

26. be Aard van de activiteit van de vestiging
omschrijving

{E4)

29a bstrohknas  warkt nint
ket 1e
;"- ot(w"‘ '(:':"::( 1" €4 Porsonen MET betrekking (veaag 21a = 1)
ga naar visag 27
- ovfendahetzelide beroepalsnu 0 27)
. Personen ZONDER betrekking {vraag 21b = 1 - §)
- aefende_een ander beroep wit. . ). 1241 93 naar vraag 28
- gocht een betrekking .. ... . . 2 @n 1 {22y TR T
rexking £ ANDERE BETHE
- studeni, scholier ... ....... 3 27 2 (22) [0 e R
- militaire of vervangende 27. Zocken naar ander werk en redencn voor het
dienstplicht .. .. ... .. .. 4 {27) 1 (22) zoeken:
- andere: ....... . a}l do betrokkena zoekt geen ander werk . ... O (35)
P 5 ...2n.. 122} | b) de betrokkeno zoekt ander werk om volgende
T o redenen:
- had een betrekking {22) R -
- vreest of is zeker de huidige betrekking
te verliezen ... ... ... ..o e 1 {30}
22. Vroegere heroc(i:sotvnvln en tijdspanno . .
verloﬁen sinds het einde van de laatste - de huully‘e hetrekking wordl beschouwd als
betrekking: een voorlopige betrekking . .. ... ... ... 2 {30)
a) heeft nooit gewerkt . ... ... oL .0 {28} - roekt cen tweede betrekking .. .. .. ... 3 {30)
b} heeft qoawerkt, betrekking - wensl betero arbeidsvoorwaarden .. .. .. 4 {30)
bodin qlgd op:, | ] I I I
(mnaand, jsar invulien) — {E3} ~ andere: . .. 5 (30}
E3 Indien _minder dan 8 joar geleden, ga naar PR ) ; ;
vioag 23 jool 8 9 . G. ZAEKEN NAAR EEN HETREKKING.
ladien langer dan 8 joar geleden, g3 naar .
vraag 2B 28. Situatie t.o.v. het zoeken naar een betrekking:
R a} Zoekt een betrekking . .. ... ... ... ... 0 {29)
23. Waarom werd laatste betrekking beéindigd ? X
b} Heeft een betrekking gevonden, maar wacht
a) enkel vooriloon- en weddetrekkenden: op njn/haar indienstireding 02 (29)
- sluiting van de onderneming . ... . .... 00 {24) c) Zogkl geen hetrekking om de volgeade
redenen:
- ontslagen of afschatfing van de post ... 01 {24)
. X - wacht op oproep om weer te werken 03 {28d)
- einde van de betrekking van bepaalde . . R A
BUUE i e 02 (24} - riekte of arbeidsongeschiktheid . ...... 04 {28d)
- heeft ontslag genomen . ... .......... 03 {24} - persoonlijke~ of gezinsredenen .. ... ... 05 {28d)
~ vervroegd pensioen om economisch - onderwijs of opleiding . ... . .. ... ..., 06 {28d)
red@nen ... ... e e - 24) .
- peNnsioen ... ... ... . N 07 {28d)
b} voor alien: . N .
. . - denkt dat er geen betsekking beschikbaat is 08 (284}
- stopretling van de activiteit wegens rickte
of mvahditeit . ......... .. coc.auen 05 (24} ~ andere sedenen . ... ........ ... .... 09 (28d)
- pensioen om andere dan economische of d} De betrokkene zoekt geen betrekking:
gezondheidsredenen .. .. ... ... ... 06 {24} )
o - wil graag wecken .. ... ... ... 10 (34)
~ opgesoepen voor militaire of vervangende s
dienstplicht .. ... ... ... . 07 (24) - wil niet werken ... ... ... ... 1 (35)
- stopzetting van de activiteit om persoon- l ..
hjke redenen .. ... ... 08 ~ {24} 29. Situatie onmiddellijk vaér het zoeken naar
. . cen betrekking:
- onderwijs of opleiding .............. 09 {24} .
- Qefent een beroep uit. heeft een betrekking 1 (30}
-andere: ... ... 10 {24)
-] - Student, scholier ... ................. 2 (30)
24. Beroepsstatuut tijdens de laatste batrekking: - Militaire of vervangende dienstiplicht ... .. 3 {30)
- waerkgevar . .. .. e e 1 {25} - Werkzaam in nigen huishouden . ... ..... 4 {30}
- rellstandige . ... .. .. 2 {25) - Anderen (by. gepensioneeiden} . .. ... ... 5 (30)
- arbeides, loontrekkende (onderworpen aan
@ RS.Z) .. i e 3 (25) | 30. Asrd van het gezochte- of gavonden werk:
- bediepde, woddetrekkende {onderworpen asn } een zelfstandige activiteit . ........ NP | 31
del Ry wedeetreTanda ondere! penamn 4 s | ? e ge activiier
. . . b} esn betrekking als loon- of weddetrekkende:
~ in overheidsdianst A
tRij¥, provincie, gamsenie, parasialsle. s6) .. . . . .. S (25) - alleen een voltijdse betrekking wordt/werd
s BANGONOMBN ., .. ie e et onees s .2 31
~ helper {familielid) ................ . 6 {25} .. .
- een hv'olludse bou;kk:n_gd wgrc‘ﬂ/ﬁprd
ozocht, maar oean deesitijdse betrekking
25. Het beroep of functie tijdons de laatste betrekking gangonoman ! k) {31)
lomschrijving . ............. e ~ ecen deeltijdse  betrekking wordt/word
gozocht, maar een vollijdse betrekking
...................... L_.J_.._l.._i (26) BANGONOMOM « . ovcacennorononcere & (an
~ atleen sen desltijdse botrekkin
26. a) Naam en adres van de vestiging wordt/werd uméumomen . g ........ S (31
............................... - gealt niet op of het om ean deeltijdse
ol cen voltiydse betrekking gaat ....... [ {3n
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31. Duur van hat zoeken nasr werk: 1S ¢
is nog niat begonnen met zocken .. .... 0 (32) jveau van hoogste onderwljsdiplcma met
volledig teerplan
minder dan Y maand ... ... 1 (32} . "
~ Lager onderwijs of geon onderwijs . ..... o0t {36}
ttot 2 maanden . ......oonnnn 2 {32) .
- Secundair onderwijs, lagers graad:
Jrot S maanden . ... ... 3 (32) a) algemeen ....... e N | ¥4 {36)
6 tot 11 masnden . ... ... .. e 4. {32) b} kunst ... ... .. e 03 {36}
1 joar 1ot 1% jaar 5 {32y €) technisch ... ... . . 04 {36)
1% joar 1ot 2 jaar .. ... 6 {32} d) beroeps . . ... [ 05 136)
2)aar tot 4 §aar ... 7 {32) - Secundaic onderwijs, hogere graasd:
a) algemeen . ... ... ... 06 {36)
4joar of langer ... ... 8 (32)
SN U — B KUAST o .t 07 {36}
32. Wli‘z(o van zocken godurenda de laatste 4 el techuisch ... e e 08 (36)
weken
. d) BBrOEPS . . oot 09 {36°
- lnschriivin% bij een olficier] arbeidsbureau: 00 {33}
{vDag, BGDA) - Hoger onderwijs, korte type:
) a) pedagogisch ... ... ..o 10 {36}
- Inschrijving bij een puiticulier taatsings-
agentschap {niet de DAB, UGDAS, ....... ] {33 b) econommisch ... g 1% (36}
- Wacht de resultaten af van ten wervings= €} ANEEIE: .« oo e 12 {36)
examen van de openbaro dienst ... ... .. 02 {33)
-~ Hoger onderwiis, lange lypo:
- Heeft con advertentie in de krant geplaatst 03 {33} a} niet-universdair .. ... ... e 13 {36}
~ Heeft advertenties uit de krant beantwoord 04 (33) b) URIVESSHAIF . . 14 {36)
- Nam contact met werkgevers ... .. .... 05 {33)
36. Voortgeret onderwijs of beroepsoplelding
- Uitkijken naar grond, gebouwen of apparatuur 08 {331 voltooid
- Op ock naar vergumningén, licenties, ~ Geen voortgezet onderwijs of boroeps-
financiclo middelen . ... .. e 07 « {33) opleiding . ... ... e e 1 (37
- In afwachting van de resullaten van een - Heeft opleiding van min. 1 jaar voltooid in
sollicitatio ... ... e e 08 {33} cen school voor specifieke beroepsopleiding 2 {37}
~ in afwochting van een oprer van een - Heeft sreciﬁeke beroepsopleiding van min. 1
officiest arbeidsbureau (VDAB, BGDA) . .. .. 09 {33) jaar voltooid enkel binnen do werkemgeving
. {gyeen schooll ........... e e .3 137}
- Door persoonlijke rolaties, via vrienden of . L
verwsnton ... ... .. e e N 1] {33 - tiech specificke beroepsopleiding van min. i
. jaar voltooid in werkomgeving met aanvul~
- Door het zoeken tussen aangeboden betrek~ iende fessen op school .. .. .. .. e 4 7y
kingen in de kranten ed. ..l 11 (33) .
. ~ Heelt een universitair diploma behaald {37}
- Andere methodes {omschrijving): L
12 a9 - Heelt een postuniversitair diploma behaaild {37}
"""""""""""""""""""""""" ’ - Heeft een diploma van hoger niet universitair
- Geen methode toegepast . ... ... .. 13 {33) onderwijs behaald . ... ... e 7 {37}
- Andere naschaolse opleiding met diploma . 8 (37)
33. Laatste contact maet ecn officicet arbeids-
bureau {(VDAB, BGOA)
37. Onderwijs an opleiding genocten gedurende de
1tot2 Maanden . ... 1 {34) laatste 4 wekon:
2tot 3maandon ... .. i 2 (34) a) heeft geen onderwijs of opleiding genoten 01 {x)
Jotd maanden . ...... - -eceaano 3 134) b) volgde een onderwijs met volledig leecplan:
4totS5maandan ... .. 4 {34} - sncundair onderwijs
AlgeMeen .. ... .asn e 02 (38)
Stot 6 maanden ........... ... ... 5 {34)
technisch .. ... s 03 {38}
6 maanden of langer . ...... ........ 6 {34
berceps . .......os- e erineares 04 {38}
34. Mogelijkhaid tot beginnen van niouwe KUMSE o o ie v it nonmammam s 05 (38)
botrekking
- hoger onderwijs
8) JB . e 1 (35) AIOL-UNIVErSIAIL o . .o e e 06 (38)
b} Neen, om één van de volgende redencn; universitaic ... ... e e e 07 {38)
- moet studies of opleiding nog beéindigen 2 (3% POSIUNIVErSItBIf . . . cvven e e 08 (38}
- moet zijn militaire of vervangende ¢} BERQEPSOPLEIDING in eeon school voor
dienstplicht nog beéindigen .......... 3 (35) speciticke beroepsopleiding .. ......... 09 (38)
- kan huidige betrekking niet onmiddallijk ) d} BEROEPSOPLEIDING uitsluitend binnen de
VEriBlOn .. s iv et ea e e 4 {35) onderneming ......... R | ] (38}
- wegens persooniijke of fsmiliale redenon S 1351 ¢) BEROEPSOPLEIDING in het kader van de
. X o leerlingenopleiding .. ..ot n (38}
- ziokte of invaliditeit ....... P 6 (35) .
f} BEAOEPSOPLEIDING in het kader van een
~andere: ... .o e 7 {35) ander twealedig opleidingssteisel zowel
in het bedrijf ais op een school ........ 12 (3B}
g) binnen andere opleidingsvormon in ver-
band met de sconomische activiteit ..... 13

{38)
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38.

Doet van de opleiding gedurends de laatste

39. Totale duur van de opleiding
4 weken:

minder dan 1 week ... .... ........ 1 {40)
eerste bercepsopleiding of voorbereiding op
een gorste betrekking ... ........ ... .. 1 {39) Ttotaweken . ... ..., ........... 2 (40)
beroepsvervoimaking in het kader van de Ttot 3maanden .................. 3 {40}
betrekking voor dewelke des betrokkene
oarsprenkelijk werd opgeleid .. .. ...... 2 {39} Jtot6masnden .................. 4 (40)
opleidir;g op een ander gebied, dan hetgene ) Gtot 12 maander .............. .. 5 (40)
waarvoor de betrokkene oorspronketijk werd R
opgeleid {verandering van werkkring& ... 3 {39} lijsaroflanger . ... ...... ... ... ... 6 {40)
andere ... .. ... ... 4 {39)

40. Normaal aantal uren opleiding per weaek

L |

x)

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 april 1992,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Economische Zaken,

M. WATHELET
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Annexe 2

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES Commune ¢ ... ........ RTINS

INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE - ) L]
flue de Louvain 44 - 1000 BRUXELLES
Tél. : 021513.96.50 Numéro du groupe : . ... ... .. L i
ENQUETE SUR LES FORCES DE TRAVAIL Numgro du ménage : ... . . -L.L1]
Année 19.. . :

I. BULLETIN DE MENAGE

Les ménages interrogés sont obligés de fournir les renseignements demandés. Les rdponses données au présent bullelin
sont conlidentielles; elles sont exclusivemenl utilisées pour I'établissement da statistiques globales el anonymes. La loi
interdit toute autre divuigation.

- on ne peul donner qu'une seule réponse par question
< 1a réponse & ta plupart des questions se fera en entourant le code adéquat, par ex. : @

- pour les quaslions auxquelles il faut répondre par un nombre ( par ex. : nombre de personnes
faisant parlie du ménage ), on inscrira celuici dans les cases correspondantes,

par ex. ! |0|0|5[

- fe chiffré entre pavenlhe;es dans la colonne 2 indique la question suivanig
4

Pour I'enquéteur :

1. Nom et prénom de la personne de référence ;

Rusetn®:

Commune :
: ' 20
2. Nombhre de personnes falsant parfle duménage @ ... ... o LL..LJ (&)
3. Type de ménage : 22
SIOENAGE PRIVE . o e s e e e e e e e e e e eeanieeiae e e e e 1 {5)
~mENAge COMBCU ... . o e e e e e ab e e [T SO UVUPUPIUTOTPIR 2 {a
4. S$'ll s’agit d’'un ménage collectlf, décrivez clalrement la -calégorle de ["institution : 24
............................................................................................................................................................ ‘._I 5
5. Résultat de 'enquéte : 25
CPOSHH . e e s 1 ©)
- néQatil 3 - PAr SUIG 08 FBIUS ... .o i croeiee et e e e s e v nnene 2] ()
~ par suite d'absence de longue durée .................... U OO PURPTUIPUPORTORPR- | )
= autre ralson (& SPACHIIBI ) .. ... .. ..ot s e 41 (1
6. Date de I'lnterview : ........................... e e e et s e ebes s s [ ?76)

jour mols

7. Numéro de téléphone s -dlamaison: ..., vereire B e ae et e ()]
=« travail, famllle, voisins, etc. : veveeerine & raeereasaeeenanarenaea et i aeaneeaie i (8}
8. Type d'enquéte ¢ S
SHMBIVIBW ...ttt ittt e e e e S e e e bbby bR e e 1 (O]
@ PAT VOIB POSIAIO ...eeeetivieeriiiiiiarectiieetierteess teeeessensisescoassseean e eessaen e ea s e e eareaeiebae st e e e e ae vas aesaarr e cbaenans o .21 4y
- par vola t8I8phoniqUE ...........c.ccovevereererrenerens e e s 3] @

Nom de enquéteur : ............... ereermeeeettEetereeRetsattebin beetebinteedasearanrenras ducaronetEssasansras i Eea Y 1a SR EY Sote ek eansataneeansnnnnntn
DIreClON GONAAIE & ... .o i ae et e e b anan e e e e e eee cevieeens

Numéro de taléphone & .................. oo e e e ORI
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MIN!STERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES '
INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE (9100pe/mamaermambre du ménage)

Rue de Louvain, 43 - 1000 BRUXELLES
i R L (al
Tél.: 02/513.96.50
ENQUETE SUR LES FORCES 0 Pranoen: .. ........ e .v,,”.‘.......—v )
E TRAVAIL
- ’992 - SO . it eee e e e {c}
fl. BULLETIN INDIVIDUEL :
Bt Civill . . L e et e e, (d}
Ua bulletin individuel doil #ire §tabli pour chaque persanne, orésania ou non,
appantensnt au dnage. Les (é d é au présent buliatin  sont Pays do nationalive: .. .. .. ... L ... ... e {o)
contidentisllas., eliss sont exclusivoment ulibsdas pour [établistement de
statistiquus globates et Y . La lai intgrdit toute aulre divuigation
Lien do PArSAtE: . . ... . L. in
00w s (0w (s = Commuane ou pays
R EREREEE de résidencs qu 0470591 . ... L. L. ..., et e {g}
Pour 'enquéteur: Pays de nsissance: . ................. L] - | M
- N\ d ‘un le 1épanse pas question I l ‘
©of ¢ paul donner quiung souls o et Nombire d'annéas en Belgique: . ... ................. W
- la téponsa 3 12 plupait des " sa fera an noirgi 13 casc agéquats
parex: @ Date do nuinsance. T I T R
e aaizsance: . ..., - th
« poucies g ties it taut ré par un bra (par ex. -
d'heures). on inscrirs celui-ci dans les cases corraspondantes, par ex.: {38 Particination directs & I' & oui non {k}
{vair quastion 11}
Renxei praimprime ifie oui non 0]
- 38 ¢hiflia snite p é dans la 2 indi aq ion suivante
1. Situation au regard de 'emploi: ~ fanctionnaire, ageat de I'Etat,
R L . {Royauma, province, commune, pacastataux. el autres) . 5 {4
enfants de moins de 15 ans (nés aprés
le 1070571877} ... ... .. . [eX] *) ~ aidant (membre de 13 famille) . ......... 6 {4)
a un emploi, exerce une activité . ... ... .. 02 (2] ]
® trouvé un emploi mais n'a pas encore
commencé ce travail ................. -(2) | 4. Profession ou fonction (description)
étudiant, éléve . ....... ... . ... ... 04 (-3 I N Cererieraaeeaas
service militaire ou civil {obligatoire) ... .. 05 {74 0 ! I ' (5}
retraité -~ pensionne .. ................ 06 {2) R
X 5. Nom et adresse de I'établissement {lieu de travail)
Prépensionné .. .. .. ... ... 07 (2)
personne ne pouvant travailler pour causede | T TTTTooorrrrrrrossmmmam s
maladie ou infirmité permanenie ..... e -4 T
s'occupe de son propre ménage . ........ 09 {2) Commune: .......... ! | L1 | I {6a}
chdmeur . ... ...iiiiieiiiaaaaaa, 10 {2) PAYS: ...,
. (si 3 I'étranger)
autre personne sans emploi ... ......... n {2)
. R 6. Activité princlpale:
2. Inscriptian au&res d'un service de placement
afficiel {(FOREM, OCREM) ou de {"ONEM. a) de l'établissement (description) .........
- La personne est inscrite: N P L (6b)
avec perception d'allocations de chémage . 1 {ET) b} de Uentreprise {description) . ...........
suns perception d'allocations de chémage . 2 (23 ) 2 | | | | I N
- La personne n'est pas inscrite aupras d'un .
decesorganismes . ............c00.0.. 4 (EN) | 7. Nombre de personaes occupées dans
I'aétablissement
€1, Paur I'enquiteur: Entre 1 et 10 {nombre précis) . ..... I—-L—J (8}
210 Entre 11 et 19 ... .. ... ......ounurnnn 8}
personnes SANS amplol (question 1 =33 4 T . ......
Entre 20849 . ..............0iinann {8
Persannes AVEC un emplol (question $ % 02) .. ..u... {3
. e - - S0etplus ......oovvviiinnnnnannss .- {8)
Ne sait pas exaciement, mais
Entrte T et 10 ....... ... 00unnn .. (8)
3. Statut professionnel:
Plusde 10 ................c.0nnn [¢:}]
~ employeur .. ...... Cereconacaronanas 1 {4 =
- indépendant ........ Cereeeieeaiana 2 {4) { 8. Date de —ommencement de I'amplol actusl (mols~annés)
~ auvrier, salarié (assujotti 8 FONSS) ... .. 3 {4) e etee e e .. l 1 | l ] {9}
- employé, appointé (assujetti & FIONSS) .. 4 4
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9, Permanence de {'emplai: b) personnes dont Ihoraire VARIE considé-
. rablement d'une semaine 3 lautre ou
a) lintéressé a un emploi PERMANENT ou un d'un mois a lautre ............ ve....98 (16)
contrat de travail 3 durde iadéterminée ... 1 {11) ]
. ¢) la personne N'A PAS exsrcé son emploi
bj intéressé a un emploi TEMPORAIRE ou un ou a travaillé MOINS d'heures qu'habitu-
contrat de travail a durée limitée pour les ellement au cours de la semaine de
raisons suivantes: référence,, pour fes raisons suivantes:
- gontrat couvrant une période de formation -~ MBUVAIS 1EMPS .-t it i iic et a5 {16)
tapprentis. stagisises, sssistants, chercheurs, otc.} . . . .. 2 (10 N . ". .
. - chdmage parctiel pour raisons techniques
- C.S.T, CMT, T.C.T., contractuels subsidiés 3 {10 OU ECONOMIQUES . . .. ...v v e U6 (16)
- n'a pas pu trouver un gmp!oi permanent .. 4 {(t0) - conflitde tr@vait .................. 07 {16)
-~ ne veul pas un emploi permanent . ... ... 5 (10} - g nt scolaice ou formation 3
{'extérieur de I'établissement . ....... . 08 (16)
- gontrat pour une période d'essai . ....... 6 «ao ) X .
N - horaire variable (par ex. hocaire mobile) 09 (16}
~ BUIFES TAISONS . . o v v v v mi s n s iee s e 7 {10 .
- semaine de travail flexible . . ... ...... 10 (16}
10. Durée de I'emploi temporaire: - maladie, accident ou incapacité '
LBMPOraite . ..o e nneean oo 11 (16)
moinsde Tmois . .......... ... ... .. 1 {11) .
7 - congé de maternité .. .............. 12 {16)
plusde3ans ......... ... .. ... 2 (i N
bre o is (plus de 1 . . ~ raisons personnelles ou familiales .. ... 13 {16)
nombre de mois (plus de 1,
moins de 36} | | I 3 {11 - yaACANCES, CONGE . ... ... . ccnunnsnn 14 (16)
- début ou chang t d'emploi durant
11. Horaire hebdomadaire habituel de travail: la semaine de reférence ......... ... 15 (16)
al nombre d'heures effectuées habituel- ~ cessation d'un_emploi sans reprise d'un
.. L. nouvel emploi durant (a3 sernaine de
tement pour I'activité principale . ... | | _I (12) FBlArente . . ... .. e ] {16}
" - autres raisons ...... ... e s 17 {16)
12, Distinction entre temps complet et temps L
partiel: - . d} ta personne a (ravaillé PLUS d'heures
. . qu'habitueilement pour les raisons
a} exerce un travail a3 temps complet . ... .. 1 (13} . suivantes:
b) exerce un }ravail 3 temps partiel pour les - horaire variable {par ex. horaire mobile} 0t {16}
raisons survantes:
- semaine de travail flexible . .. .. ...... 02 {16)
- V'intéressé suit un enseighement ou une )
formation .......... [P {12¢) ~ heures supplémentaires ... .......... 03 {16)
- l'intéressé est malade ou handicapé ... 3 {12¢c) - aulres raisons ..... b easaeas wen.. 04 (16}
~ l'intéressé n'a pu trouver un em{;loi a
temps complet . .................. (12c)
- pour des raisons familiales .......... 5 {(12¢)
n . . 16. En plus de son activité principale, la persanne
- lintéressé ne voulait pas un emploi a exerce-t-elle una autre activité profession-
temps complet . .................. {12¢) nelie pendant la semaine de rélérence?
- n'apas fournifaraison ............. 7 (12¢c) - Qui: ir‘ni:iiq'uez le nombre L | I 1 an
eures
~ autres raisons ........ P 8 (12¢) SNOM it e, 2 (21a)
¢l en cas de travail 8 temps partiel:
% d limci t . 17. Statut professionnel:
b de celui-ci par rapport au temps .
plein .. .. . e i e I | I (13) - employeur ............ PN 1 {18}
- - - indépendant . ....... [ 2 (18)
13. Horalre Irréguller de travail et traveil & ) .
domicile - ouvrier, satarié (assvjetti a 'ONS.S) ..... 3 (18
Travaillaz~vous: 3 . . . - employé, appointé (assujetti 8 'ONSS) ... 4 (18)
habituellement parfois jamais
L . - fonctionnaire, sgent de I'Etat,
al en équipes oo [Ogo o2 {13b) (Ray provi etautres} .. S (18}
b} le sair oo ez o3 {13¢) - aidant {membre de 18 familla} ......... .. 18
c} la nuit o1 02 03 {13d) "
. O O - O 18. Profession ou foaction
d} les samedis g oy [goz Jos3 (13e)
. ) {description) ... .. ettt e
e) les dimanches g o Qo ol (136) ne
fl 2 domicile 0O o0 Qo2 [go3 {14) L .
e —— 19, Activits principale de i'établissement
Y%
: {description) ....... e g naae s
LR e eeieiaiieieias L—L“L—I (201
14, Non}brot :I'heuus‘ nﬂ:ctug?s
endant 1a semaine dea riéfacance paur
‘activité principate ........... l } I {15) | 20. Régularité du second emptol
La second emploi est:
15. Ralson pour laquelle ce nombre d’haures est plot =
éventustiament ditférent de {'haraire habitual: = fBPUlier ... e e 1 {214}
a) {a parconna a travaillé le MEME nombre - erdgulior .. ... e 2 {21a)
d’haures qua son horaire hebituet . ... ... 97 {16}
. BRIEONAIAL . .o vt e e 3 {21a)
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21, Situation habltuelle:

21a Fintbretad
trevaila
{quettion 102)

Numéro du grovpe:

du manage)

21b Vintérezed
ae travallle gss
{quastion =

26. b) Activité ée lque principal
{description)

de I'atablissement

(E4)

E4 Personnes AVEC emploi (question 213 «1)
passez & la question 27

03d N
: . - . ' Personnes SANS emploi (question 21h = 1 § 5}
=~ exergait la méme profossion passaz & Is question 28
qu‘actuallament {27)
- exerqait une autre profession 1 {24)
~ cherchait un emploi . ... ... 2 2n il n
) ' u P . 27. Recherche d'un autre emploi ot motifs:
~ étudiant dléve ... ........ 3 27 2 (22) )
. e . a) ne cherche pas un sutre emploi ........ 0 (35)
- service militaire au civil i
lobligatoire} . ............ 4 27) 3 {22) b} cherche un autre emploi pour une des
1315008 Suivanies:
T OBUIIe L, L e e
- crainte ou certitude de perdre Femploi
..................... S 27) 4 220 actwel ........ ... ... . . .. ... ..... 1% {30}
- avaitunemploi ........,. {22) - l'em?lgi actuel est considéré comme un
emploi d'attente (provisoire) .......... 2 130)
22. Expérience professionnslle antérieure et - cherche un second emploi . ......... . 3 130)
périoda ocoulce depuis Farrot du dernier . L .
emploi: ~ désir de trouver des conditions de travaif
: meilleures . ... ... ... ... ... . ..., 4 {30)
o) n'a jamaiseudemploi . ........ .. .... 0 (28}
bl » déja Irgv._ai!lé n}t Va’quiué
son darniec emploi te:
{indiquez le mo?s, ¥ ae} l i ] l ; {E3)
E3 S vy a_moins de B ans, passez & la
guestion 23 28. Sltu?u'on relative & la recherche d'un
emploi:
S‘it y a plus de 8 ans, passez a la P X ’
question 28 a) Chercheunemploi .................. o {29}
T b} A trouvé un emploi, mais attend son entrée
23. Ral_:to.ls’ pour laquelle le dernier empioi a été en service .. ... L. ... P, 02 29)
uitté
9 L . L c) Ne cherche pas un emploi pour les raisons
a) pour les salariés et appointés uniquement: SWVANLES: ..., e
- fermelture d'antreprise . ... ....... ... 00 {24} -~ Attend de reprendre le travail .. .. ... .. 03 {284}
= licenciement ou suppression de poste .. 01 {24) -~ Maladie ou incapacité de travail ... ... . 04 {28d)
= fin da I'emploi & durée limitée ..., .. .. 02 {24) ~ Raisons personnefles ou familiates . .. .. 0$ {28d)
- démission ...... et e 03 (24) ~- Enseignemeant ou formation .. ., . ... .., 06 (28d}
~ prépension pour des raisons = Pension ........... . 07 {284}
€CONOMIQUBS . .. b e i 04 {24} N . ) X
= Croit qu'aucun emploi n'est disponible .. 08 {28d)
b) pour tous: R
R n . ~AUtres faisONS ... ... ..., 09 (284d)
~ cessation d'activité pour des raisons do . K
santéd ou dlinvalidité . ............... 0S5 (24} dl Ne cherche pas d'emplaoi
- départ & la retraite pour des raisons autres -désireunemploi .................. 10 (34)
qupéconomiques oupméd?ca!es ........ 06 {24) . i
sppel au servi itai il - ne désire pas d'emploi ............ o n (35)
= sppel au service militaire ou civi
{obligatoire} ... ..... Cer e 07 (24)
R 5 . 29. Situation immédi, t avant la recherche
- ctessalion d’activité pour raisons person- 08 24) d’'un emploi:
e bt et [P
. - Exerce une profession, a un emploi ...... 1 (30)
- 9 t ou formation .......... 09 {24) . .
. - Etudiant, dcolier ............... eree. 2 {30)
-~ autres raisons ....., [ 10 (24) o L . .
~ Service militaire ou civil {obligatoire) .. ... 3 {30}
24. Statut protessionnel dans le dernier emplol = S'occupe de son propre ménsge . ....... 4 {30)
=~ employeur ..... (. e 1 {25) = Autres {p. ex. pensionnés) ......... ve.ee 8 (30)
-~ indépendant ........................ 2 (25) .
. . . 30. Type d’emplol recharché ou trouvé:
= ouvrier, safarié {assujetti a 'ONSS) ..... 3 {25} . )
, . a) une activiié d'indépendente ............, | (31}
« employé, appointé (assujetti A FONSS) ... 4. {25) . . " . .,
i N b) un emploi de salarié ou d'appointé:
~ fonctionnasire, agent de I'Etat, .
(Roy . peavinge, p stovtrse) .. 5 25) = g:gi un %nploc & temps complet est/a 2 an
. . scce sreacecan vessan cenevan
- _aidant (membre de la famille} .. ...... .. B {25) p, N
" vach T;J m‘ l. ‘emplai & l'm‘b‘s‘?aralesl
racherc ais un emplgi & te
25, Protession ou fanctlon exercée dans le dernler emplol $OM8 BCCOPE o ovvvvvmaoonoarsonses 3 (31
(description) ..................... = un_emploi 3 temps partiel est/a &td
recherché, mais un emploi & temps com=
{26} -plet gars acgeptd . ...... crrarrsanes & (a1}
- goul un emploi & temps partiol est/s
26, 8) Nom et adrasse de I"établissement été accopts ST . e e . S 3t}
SR aaEEEsaAEE e ednsnaans = ne précige pag i c'est un emplol 3 temps
complet oupartiel .. ....... . 0000u0. 6 31)
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31. Durée de fa recherche d’un emplol:
n'a pas encore commencé sas recherches 0 (32
® . 35. Niveau du dernier dipi8me obtenu dans
moinsdun moigs ... il aa. . 1 (32) I‘anseignement de plein exercice
TAZMOIS ..ot ieieetinnrernvananns 2 {32} ~ Engeignement primaire (lerminé ou non) .. 01 {36}
FBEMOIS . oeneerea e 3 320 | - Enseign daire inférieur:
. algéndral . ...... ... et 02 (36)
64d 11 mois ..... ey 4 (32} bl ertistique 03 (56)
ISUQUE . ... ... 0 i e s e - . .
landlan¥ ... .. ... ... ...... 5 (32) } tochniquo '04 %
€ BChMIQUE . . .. .. .. s ittt i i
tenYid2ans ............ . ...... 6 {32) . (361
d} professionnel . ... ... L L 05 (36}
2oangadens ... ... 7 (32) . . K
. - Enseignemeont secondaire supérieur:
4ansouplus ... ... i 8 (32} algendral ..... .. ... i i 06 {386)
b) artistique .. ... ... L. ... a7 {36)
32. Méthode do recherche d'un emplol au .
cours das 4 dernlédres semaines c}technique .. ... ...... ... . ... ..., o8 (36;
- Inscription auprés d'un sesvice de placement o} professicnnol ..., .... .. e 039 (36)
ofﬁci:fl (FOREM, OCREM} .............. 00 {33y . .
. ~ Enseignemaeant supéricur de type court:
- Inscription auprés d’'une agence de placemant al pedagogique . ... .. ... ... ... ... 10 {36}
{le FOREM et FOCREM exclus) ... ....... o1 {33} ., i
b) économique .. ... ... ........... 1t {36)
- Attend les résultats d’un concours do receu~ ’
tement dans le secteur public .......... 02 {33) C) UGS . . .. e e .12 {36)
~ A mis une annonce dans un journal . ... .. 03 {33) - Ensecignemant supérieur de type long:
a) non universitaira . ... ... .. L, L. 13 {36)
~ A répondu & des annonces de journaux ... 04 {33) L
b) universitaire ... .. b ear et eaaas 14 {36)
- A pris contact avec des employsurs ... .. oS {33)
- A ta recherche de terrains, bitiments ou 36. Formation ¢ faire ~ Enseig com-
MABREIS . .. .o it it et {33) plémentaire au formation professionnetle
terminée
- A la racherche d‘autorisations, licences,
moyens financiers .......... ... ..., o7 (33} - Aucun cnseignement ou formation complé-
mentaire . ........0i0e o aaninaoneas 1 {37)
- Attend a réponse  une candidature .. ... 08 (33) . )
. - Aterminé unc formation d'au moins 1 andans
~ Attend 1'appel d'un service de placement une école d'enseig t professi i .. 2 3N
officiel (FOREM, OCREM)} ........... ... 0 (33) i )
. . = A terminé une formation professionnelle
- Par relations personnelles {lamille, amis} . . 10 {33} spécitique d’au moi an uniq t sur
R . . le lieu de 1ravail {pas d'école} ..,....... 3 (37}
- Cherche parmi les offres d'emploi des . .
JoUrnAUX BtC. . ... i n {33 - A terminé une formation professionnalle
L. spécitique d'au moins | an sur ie_lieu do
~ Autres méthodes (A préciser): travail avec cours complémentaires a 'école 4 {37)
<
................................ 12 (33} ~ A oblenu un dipldme universitaire .. ..... § (an
~ Pas de méthode appliquée . ....... veens 13 {33) - A obtenu un dipldme postuniversitaire .... 6 37
- A obtenu un dipldme d'anseignement supé-
33. Dernior contact avec un service de place— rieur non universiteire . . .. .. .. ........ ? 3N
ment officiel (FOREM, OCREM)
- Autres formati p laires avecdipidome B 3n
TA2MOoiS . ....ovi ittt 1 (34)
2hAMOIS ... e e 2 (34} | 37. Enseignemaent et formation sulvis au cours
des 4 derniéres semaines:
Jddadmois ..... e e 3 (34)
8} n'a suivi ignement ou formation 01 {x)
435 mois ......... i . 4 {34) .
b} a suivi un enseignement de plein exercice:
Saémois ... ... ... ..., 5 {34} . L
~ un er t
Emoisouplus .......c.0uinnn., .. 6 {34) général ... ... AT S 02 (38)
technique .. ....... ... .., 03 (38)
34. Disponibllitéd pour commencer un nouvel emplol
professionnel ................ ... 04 (38}
B OuUl ..., P | (35) ArtistiqQUe . .... ... 05 (38)
b} Non, pour une des raizons suivantes: ~ un enseignement supérieur
. non-universiteire . .. ... .. .. ........ 06 (38)
= doit achaver soa études ou se formation 2 {35}
i ) . o universitaire . ........ “e veee.. 07 {38)
=~ doit accomplir son service militaice ou
civil {obligatoire) .. ...... e {35} postuniversitsire ... ............... it} (38)
- ne pout pas quitter immédiatement san c) FORAMATION dans une école d'enseignement
emploisetuel .. ..o i eet i (35} professionnal .. ... Cerecesacevoreran 09 {38)
~ raisons personnelles ou famitiales ... .. 5 (35} d) FORMATION PROFESSIONNELLE unique-
X o ment sur lo lieu de travail ............ 10 {36}
= maladio ou invalidité ............... 6 (35)
o) FORMATION PROFESSIONNELLE dans le
~BULraN YBISONS L ... ... 7 {35 cadra do Vapprentissege ........ PR 1 {38)
f} FOAMATION PROFESSIONNELLE dans le
cadra d'un systdme asltamé comprenant
un enseignement sur le lieu do travail
etdans une 6Col® .. ... cie.ianinans (38)
} sutces formes de formation en rapport _ -
8 avec {'activitd professionnelle . . ... mm . 13 {38)
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38. Qbjactif de la formation sulvie au cours des

4 derniéres semaines:

emploi

formation p

préparation & un premier {39)
perfectionnement professionnel dans la
cadre de Vemploi pour fequel lintéressé
a rogu una formatlon initiale .......... {39

formation dans un autre domaine que celui
de la une formati itisle {chang t de

! 3 initisle
milieu de travail}

(.39?

39. Durée totale de la formation:

moing d’une semeaine ............... 1 (40)
lad4sgemaines ............o0u0un. 2 {40}
TAIMOIS ..o vniennnnnnnans 3 - {40}
3abmois .........c000iiann . 4 (40)
6a12mois .......... ..., 5 (40}
tanouplus ............nnu.., 6 {40)

(39)

sutres objectifs

40. Nombre habituel d’heures de formation
0}

par semaine

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 10 avril 1992.

BAUDOQUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,

M. WATHELET

N. 92 - 1314

15 A;\PRIL 1892. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-
rieel besluit van 24 juni 1988 houdende verplichting tot aangifie
der prijsverhogingen

De Minister van Economische Zaken,

Gelet op de wet van 22 januari 1945 betreffende de economische
reglementering en de prijzen;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 juni 1988 houdende
verplichting tot aangifte der prijsverhogingen, zoals gewijzigd door
de ministeriéle besluiten van 11 oktober 1988, 12 en 17 april,
29 september'en 19 december 1989, 24 januari, 16 februari, 25 mei,
25 juni, 16 juli, 20, 27 en 28 december 1990, 29 maart, 7 juni, 11 juli,
1 en 2 augustus 1991, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het advies van de Commissie tot Regeling der Prijzen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecovrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wetten van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

. Overwegende dat het nocdzekelijk is de huidige wettelijke bepa-
lingen te versoepelen voor wat de vaststelling van de prijzen in de
betrokken sector betreft;

Overwegende dat de sector voldoende concurrentieel is om niet
meer onderworpen ‘e zijn aan een versterkte prijzencontrole,

Besluit :

Artikel 1. In het artikel 3, § 1, 20, van het ministerieel besluit van
24 juni 1988 houdende verplichting tot aangifte der prijsverho-
gingen, worden de woorden « industriéle suikers » vervangen door
het woord s suiker ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt.

Brussel, 15 april 1992.
M. WATHELET

F. 92 — 1344

15 AVRIL 1992, — Arrété ministériel
modifiant Parrété ministériel du 24 juin 1988
prescrivant la déclaration des hausses de prix

Le Ministre des Affaires économiques,

Vu la loi du 22 janvier 1945 sur la réglementation économique et
les prix;

Vu l'arrété ministériel du 24 juin 1988 prescrivant la déclaration
des hausses de prix, tel que modifié par les arrétés ministériels des
11 octobre 1888, 12 et 17 avril, 29 septembre et 19 décembre 1989,
24 janvier, 18 février. 25 mai, 25 juin, 16 juillet, 20, 27 et 28 décem-
bre 1990, 28 mars, 7 juin, 11 juillet, ler et 2 aofit 1991, notamment
larticle 3; .

Vu l'avis de la Commission pour la Régulation des Prix;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1¢r, modifié par les lois des 9 aolt 1980,
18 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu l'urgence; )

Considérant la nécessité d'assouplir les dispositions réglemen-
taires actuelles en ce qui concerne la fixation des prix dans le
secteur concerné;

Considérant que le secteur est suffisamment concurrentiel pour
qu'il ne fasse plus I'objet d'un contréle renforcé en matiére de prix,

Arréte :

Article I¢r. Dans Varticle 3, § ler, 20, de Parrété ministériel du
24 juin 1988 prescrivant la déclaration des hausses des prix, les mots
« sucres industrieis » sont remplacés par le mot « sucre ».

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 15 avril 1992,
M. WATHELET



