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At. 9. Onze Minister van Buitenlandse Zaken, Onze Minister van Art, 9. Notre Ministre des Affaires étrangéres, Notre Ministre des
Sociale Zaken, Onze Staatssecretaris voor Landbouw en Onze Affaires sociales, Notre Secrétaire d'Etat & l'Agriculture et Notre
Staatssecretaris voor Volksgezondheid en Gehandicaptenbeleid Seerétaire d'Etat & la Santé publique et & la politique des Handi-
7ijn, leder wat hem batreft, belast met de uitvoering van dit besluit. capés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du

présent arrété.

Gegeven te Brussel, 17 februari 1092, Donné a Bruxelles, le 17 février 1992,

BOUDEWIJN BAUDOUIN
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Buitenlandse Zgken, Le Ministre des Affaires éirangdres,
M, EYSKENS M. EYSKENS
De Minister van Sociale Zaken, Le Ministre des Affaires sociales,
Ph, MOUREAUX Ph. MOUREAUX
De Staatssecretaris voor Landbouw, Le Secrétaire d'Btat & 'Agriculture,
P. DE KEERSMAEKER P. DE KEERSMAEKER
De Staatssecretaris voor Volksgezondheid . Le Secrétaire d'Tiat & la Santé publique
en Gehandicaptenbeleid, et & la Politigue des Handicapés,
R. DELIZEE R. DELIZER

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

M{NlSTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAY

—

N, 92 — 11064 [S-C — 35432

22 MEI 1991, — Besluit van de Vlaamse Executicve
omtrent de evaluatie van vast benoemde personeelsleden,
de maatregelen van orde en de tucht in het gemeenschapsonderwijs

De Vlaamse Executieve,
Gelet op het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van bepaalde personeelsleden van het
Gemeenschapsonderwijs, inzonderheid op de artikelen 41, §§ 1 en 3, 58, 59, 69, 72 en 73;
Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Begroting en Financién, gegeven op 3 april 1900;

Gelet op het protecol van 13 december 1980 houdende de conclusies van de onderhandelingen die gevoerd
werden In het Gemeenschappelijk Comité van alle overheidsdiensten;

Gelet op het advies van de Raad van State;
Op de voordratht van de Gemeenschapsminister van Onderwijs;
Na beraadslaging,

Besluit :
HOOFDSTUK I, — Inleidende bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder : .

10 het bijzonder decreet : het bijzonder decreet van 19 december 1088 betreffende de Autonome Raad van het
Gemeenschapsonderwijs;

90 het decreet : het decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechispositie van bepaalde personeelsleden van
het Gemeenschapsonderwijs; :

30 de centrale raad : de raad bedoeld in artikel 5, § 1, 1o van het bijzonder decreet van 19 december 1968;

40 de lokale bestuursorganen : de bestuursorganen bedoeld in artikel 5,§ 1, 20 en 3¢ van het bijzonder decreet

. van 19 december 1988, alsmede in artikel 5, § 2 van hetzellde bijzonder decreet;

50 de instelling : de instellingen voor voorschools, lager, secundair en hoger onderwijs van het korte type en
van de tweede en de derde graad, de autonome internaten en tehuizen, de semi-internaten, de opvangeentra, de
PMS-centra, de PMS-centra voor buitengewoon onderwijs, de pedagogische begeleidingsdiensten en de PMS-
vormingscentra, Het internaat toegevoegd aan een onderwijsinstelling, maekt deel uit van die instelling;

60 het schooljaar : de periode van 1 september tot 31 augustus van het daaropvolgend jaar.voor het
voorschools, 1ager en secundair onderwijs, evenals het academiejaar voor het hoger onderwijs van het korte type
en het dienstjaar voor de PMS-centra.

HOOFDSTUK II. — De evaluatie

Art. 2. Bk in ‘artikel 41 van het decreet bedoeld personeelslid moet in de periode van drie jaar ten minste
eenmaal gesvalueerd worden door de instellingshoofden.

Art. 3. Een evaluatie kan slechts worden gegeven op grond van de uitoefening van de diensten in het
Gemeenschapsonderwijs en daarenboven voor de personeelsleden van de PMS-centra op basis van de prestaties
in het kader van de contracten met het gesubsidieerd officieel onderwijs.
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Arl, 4. De evaluatie wordt met redsnen omkleed en opgetekend in een evalualieverslag.

Axt, 5. Voor jeder vastbenotmd personcelslid wordt door hel instellingshoofd een ovaluatiedossior
bijgehonden, dat op elk ogenblik deor het lokaal bestuursorgaan de padagogische begeleidingsdicnst of door de
centrale raad kan worden opgevraagd.

Dit dossier bevat uitsluitend :

— de verslagen van de pedagogische begeleidingsdiensten en von de inspectie mel belrekking tot het
personeelslid;

- de over het personeetslid uilgebrachte beoordelingen en evaluaties;

— de persoonlijke nota's, zoals omschreven in de artikelen 9 en 1§;

~ de gegevens met betrekking tol de prestaties inzake beroepsvervolmakingg

— {0 vootkomend geval, de staal van de tuchtstralfen; '

Flet evaluatiedossier bevat bovendien het beoordelingsdossier dat in voorkomend geval van hiel personeaslid
reeds bestond in het kader van de stalutaire bepalingen die op de datum van inwrerkingtredig van dit besluil op
hem van toepassing waren,

Arl, 6, Met uitzondering van de staat van de tuchistraffen, wordt jeder document doar het perseneclslid
geviseerd alvorens het bij het evaluaticdossier wordt gevoegd.

Ari. 7. Onverminderd het bepaalde in artikel 41, § 2 van het decrect wordt de cvaluatie toesekend door het
hoofd van elke instelling waar het personcelslid effectiof diensten presteert en voor elk awbt dat hiuj daar
uitoefent. .

Arl. 8.§ 1. Het evaluatieverslag wordt voorgelegd aan het betrokken personeelstid, dat een afschrift ervan
bekornt, Het personeelstid viseert en dateert hel origineel verslag en bezorgt et onrmuddellijk terug,

§ 2. Het evaluatieverslag wordl desgevallend besloten met de vermelding « onvoldeende ».

§ 3. Qordecit het personeelslid dai de hem toegekende vermelding « onvoldoende » niet gerechivourdige is,
dan viseert hij het evaluaticversiag onder voorbehoud en bezorgt binnen zeven kalenderdagen na viseving van
het evaluatieverslag een gemotiveerd antwoord aan het instellingshoold duat een alschrift ervan voor ontvanpsi
viseerl. ¥iet antwoord wordt bij het evaluatieverslag gevoegd.

§ 4. Binnen de zeven kalenderdagen na de ontvangst van het antwoord deell het instellingshoofd het
betrokken personeelslid zijn beslissing mee. ,

§ 5. In afwijking van artlkel 2 moet hel vastbenoemd personeelslid aan wie de evaluatie onvoldeende s
toegekend, het daarop volgend schooljuar en ten vroegste acht masnden nadal de in artikel 8 becdoelde evaluatie
werd gegoven opnieuw gedvalueerd worden door de instellingshoofden alsinede deor het terzuke wangeduide lid
van de djensten van de ARGO afzonderlijk, Wanneer ¢én van beide evaluaties opnieuw ¢ onvoldoende » luidl, dan
wordt de evaluatie « onvoldoende » toogekend.

§ 6. Alleen in geval dat de evaluerende instantie na toepussing van § 5, de vermelding = vnveldaoende »
handhaaft, kan het personeelslid langs hidrarchische weg bevoep instellen, zoals gercgeld in de hoofdstubken IV
en V en in hoofdstuk VIII van het decreet.

Wordt het beroep aanvaard, dan is de evaluatie « onvoldoende » vernietigel en wordt ze uit het evaluatie-
dossier verwijderd,

Art. 0. § 1. Telkens het instellingshoofd dit nodig acht, kan hij ecn persoonlijke nota opmaken. De
persoonkijke nota geeft een nauwkeuwig relaas van de concrete gunstige of onganstige feiten die betrekking
febben op de uitoefening van het ambt door het betrokken personeelslid ep vastgesteld werden in de loop van eea
termijn van veertien kalenderdagen voorefgaand aan de ondertekening van de nota door hel instellingshoofd.

§ 2. De persoonlijke nota wordt onmiddellijk voorgelepd aan het betrokken personeelslid, dat een afschrilt
bekomt, dat hef viseert en dadelijk terug bezorgt. Oordeeit het personeelslid deze nota ongegrond, dan dieut hij
binnen de zeven kalenderdagen na oundertekening van de persoonlifke nots, een permotiveerd anlwouord in,
waarvan hem de ontvangst gemeld wordt. Het antwoord wordt bij do persoonli ke nota gevoegd.

Arl. 10. Teder personeelslid mag aan het hoofd van de instelling een perseonlijhe nota overmaken met
gunstige feiten over hemzelf, die werden vastgesteld in de loop van een termijn van veertien kalenderdugen
voorafgaand aan de ondertekening van de nota door het personeselslid. Het hoofd van de instelling viseert voor
ontvangst op het origineel en op een duplicaat van de nota. Hel duplicaat is bestemd voor het personeelslid. Acht
het hoofd van de instelling de nota ongegrond, dun overhandigl hij asn het betrokken personeelslid binnen de
zeven kalenderdagen een gemotiveerd aniwoord, dat bij de persoonlijke nota gevoegd wordt. Het personeelslid
belomt een afschrift hiervan.

Art. 11. Bij de evaluatic van het personeelslid kan met. de in de artikelen ¢ en 1D bedoelde persoonlijke nota's
slechits rekening worden gehouden inzoverry ze opgesteld werden ns het opmaken van de laatste voorafgaande
evaluatie.

Artl. 12, leder personeelslid hectt het rechi om op elk ogenblik inzage le neren van zijn evaluatiedossier.

HOOFDSTUK 11l — Maatregelen van orde
Afdeling 1, — Overplaatsing in het belang van de dienst

Arl 13, § 1. De maatregel van overplaatsing in het belang van de dienst kan worden toegepast op elk in een
wervings-, selectie- of bevorderingsambt vastbenoemd personeelslid wanneer is vastgesteld dat de minimale
verstandhouding die voor de goede werking van de dienst of vun het onderwijs nodig s, blijvend verstoord is.

§2 Uiteen ar;lm.inistratief onderzoek waarbij alle betrokken partijen moeten worden gehoord moet blijken of
de overplaatsing in het belang van de dienst verantwoord is en welk personeelslid of welke personeelsleden best
worden overgeplaatst om de problemen in de instelling op te heffen,

§ 8. Het in § 2 bedoelde onderzock moet worden ingesteld door de centrale raad, op vraag van het lokale
bestuursorzaan, of bij ontstentenis hiervan, het instelllingshoofd. De centrale raad kan op eigen initiatiel cen
onderzoek instellen, .

§ 4 Ten aanzien van een godsdienstleerkracht is deze maatregel slechts mogelijk met het akkoord van de
algevaardigde van de betrokken eredienst. ’

Ari, 14. § 1. De centrale raad beslist over de overplaatsing in het belung van de dienst na advies van de
betrolken bestuursorganen. Bij ontstentenis van een lokaal bestuursorgaan wordl het advies verivend door het
instellingshoofd.
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De overgluntslng geschiedt met behoud van de administratiove en geldelifke toestand vun het betrokken
personeclslid.

Deze beslissing wordt gemotiveerd,

§ 2, Het personcelslid dat overgeplaatst wordt in het belang van de dienst, wordt na één jaar gedvalueerd,
zoals bepaald in hoofdstuk II en in hoofdstuk IV van het decrect.

Art. 15, De overplaatsing in het belang van de dienst heell voor gevolg dat het personeelslid geaifecteerd
wordt bij een andere instelling.

Afdeling 2. — Preventieve schorsing

Art. 16, § 1. Elk vastbenoemd personeelslid mag, zells op het ogenblile dat het een proeltijd doormaakt,
preventief geschorst worden indien het belang van de dienst of van het onderwijs zulks vereist,

De preventieve schorsing is een bewarende raaatregel. Hei personeelslid blijft tijdens deze schorsing in de
administratieve stand waarin het zich bevond op de dag voox de preventieve schorsing. Tijdens de preventieve
schorsing wordt het personeelslid ontheven van de verplichting om dienstprestaties te leveren.

§ 2. Onverminderd de toepassing van artikel 58 van het decrect wordt de preventieve schorsing voorgesteld
door het instellingshoofd waarender het personeelslid ressorteert, of door de daartoe gemachtigde ambtenaar-
generaal van de administratieve diensten van de Autonome Raad.

Voor de insteliingshoofden wordt de preventieve schorsing voorgesteld door de daarloe gemachtigde
ambtenaar-generaal van de administratieve diensten vah de Autonome Raad.

§ 3. Voor de leden van de pedagogische begeloidingsdienst wordt de preventieve schorsing voorgesteld door
het hootd van de pedagogische begeleidingsdienst. Voor het hootd van de pedagogische begeleidingsdiensten
beslist de centrale raad autonoom,

§ 4. Alvorens de preventieve schorsing wordt opgelegd dient het personcelslid gehoord te worden door het
vast bureau bedoeld in artikel 37 van het bijzonder decreet ol door iemand door het vast burean aungeduid. De
redenen om over te gaan tot de preventieve schorsing worden ten lantste drie werkdagen voorafgaand aan dit
verhoor schriftelijk meegedeeld aan hel betrokken personeelslid. .

In hoogdringende gevallen kan de overheid de preventieve schorsing onmiddellijk uitspreken onder de
verplichting betrokkene onverwijld te horen.

§ 5. Onverminderd de toepassing van artikel 50, tweede lid van het decreet wordt deze maatregel
uitgesproken door de centrole raad en aan de betrokkene bij aangetekende brief medegedeeld. De preventieve
schorsing gaat in de dag na die wasrop de aangetekende brief ter post wordt aangeboden.

Art, 17. § 1. Behoudens bij strafrechtelijke vervolging voor dezelfde feiten mag de preventieve schorsing niet
meer dan één jaar bedragen. In dit geval kan de preventieve schorsing tot één jaar lopen na de kennisgeving
bedoeld in artikel 20, 2e lid.

§ 2. Behoudens strafrechtelijk onderzoek of strafrechtelijke vervolging kan de preventieve schorsing ten
hoogste zes maanden bedragen indien er binnen deze periode geen tuchtprocedure is ingesteld.

§ 3. Aan de preventieve schorsing komt van rechtswege een einde bij de tuchtrechtelijke uitspraak over
dezelfde feiten waarvoor het personeelslid preventief werd geschorst.

HOOFDSTUK 1V, — De tuchtregeling
Afdeling 1. — Algemene bepalingen .

Art. 18. § 1. Elk initiatief dat ertoe strekt een tuchtstraf op te leggen wordt schriftelljk geformuleerd, met
redenen omkleed en meegedeeld aan het betrokleen personeelslid dat een afschrift ontvangt.

Geen tuchtstraf mag worden voorgesield dan nadat het personeelslid omtrent de ten laste gelegde feiten
vooraf werd gehoord door de instantie die het voorstel doet. De betrokkene mag zich laten bijstaan door een
raadsman.

§ 2. De lokale raad stelt het tuchtdossier samen. Dit tuchtdossier mag door belanghebbende en zijn raadsman
op verzoek worden geraadpleegd vooraleer het verhoor plaats heeft.

Desgewenst kan de betrokkene tegen betaling een kopie van het dossier bekomen. 7Zij beschikken, voor de
inzage van het dossier, over een termijn van ten minste tiers werkdagen na ontvangst van de oproepingsbrief,

§ 3. Indien het betrokken personeelslid voor dezelfde feiten strafrechtelijk wordt vervolgd kan de
tuchtoverheid de behandeling van de tuchtprocedure opschorten tot na de kennisgeving bedoeld in artikel 20, § 1,
2e lid.

§ 4. De oproeping van het personeelslid om voor de inrichtende macht te verschijnen moet betekend worden
bij een ter post anngetekende brief.

De oproeping dient op straife van nietigheid melding te maken van :

10 de ten laste gelegde feiten;

920 het feit dat een tuchtstraf wordt overwogen en dat een tuchtdossier werd aangelegd;

30 het tuchtvoorstel;

40 de plaats, dag en uur van het verheor;

50 het recht van de betrokkene zich te laten bijstaan door een raadsman;

8¢ de plaats waar en de termijn waarbinnen het tuchidossier kan worden ingezien.

§ 5. Van het verhoor wordt ter zitting een proces-verbaal opgemaskt, dat getrouw de verklaringen van de
gehoorde weergeeft; er wordt voorlezing van gedaan en de betrokkene wordt verzocht het te ondertekenen.

In;{iien de betrokkene ofschoon behcorlijk opgeroepen, niet verschijnt, beslist de bevoegde overheid bij
verstek.,

Blijkt de verhindering gewettigd, dan kan het personeelslid tegen de beslissing verzel aantekenen binnen de
tien werkdagen nadat de beslissing hem met een fer post aangetekende briel werd betekend.

In dit geval wordt het dossier heropend en beslist de bevoegde overheid, na een nieuwe behoorlijke oproep,
ongeacht het al dan niet aanwezig zijn van het personeelslid,

§ 6. De bevoegde overheid beslist onverwijld en in ieder geval uiterlijk bianen de zes weken na hel opmaken
van het proces-verbaal van verhoor of van niet-verschijnen. Na het versirijicen van deze termijn wordt zij geacht
af te zien van de uitcefening van haar tuchtrechtelijke bevoegdheid.

De beslissing waarbij een tuchtstraf wordt opgelegd, wordt met redenen omkleed.



BELGISCH STAATSBLAD — 11.04,1992 — MONITEUR BELGE

8263

Art. 10. Wanneer meerdere feiten die verband hebben met elkaar ten laste van het personeelslid worden
gelegd, kan dit slechts aanleiding geven tot één tuchtprocedure en tot het uitspreken van én tuchtstraf,

Wanneer in de loop van de tuchtprocedure een nieuw feit ten laste wordt opgelegd dat geen verband heeft
met de lopende tuchtprocedure kan dit tot een nieuwe procedure aanleiding geven.

Arxt, 20, § 1. De tuchtoverheid kan fgsae:n tuchtrechtelijke vervolging meer instellen na verloop van een termijn
van zes maanden na de vaststelling of de kennisname van de strafbare feiten.

In geval van strafrechielijke vervolging voor dezelfde feiten, begint deze termijn te lopen de dag dat de
tuchtoverheid door de gerechtelijke overheid ervan in kennis wordt gesteld dat er een onherroepolijke beslissing
uitgesproken is of dat de strafrechtelijke procedure niet verder wordt gezet,

§ 2, Elke tuchtstraf wordt vermeld op een in het evaluatiedossier te voegen staat.

Een bij tuchtmaatregel afgedankt personeelslid kan onverminderd de toepassing van artikel 08 van het
decreel niet meer in het Gemeenschapsonderwijs worden aangesteld.

Afdeling 2, — De blaam ten aanzien van de¢ instellingshoofden
en de leden van de pedagogische begeleidingsdiensten

Art, 21. § 1. Het voornemen tot het opleggen van een blaam aan een instellingshoofd wordt door het lokale
bestuursorgaan of bij ontstentenis hiervan de centrale raad met redenen omkleed en aan het personeelslid
meegedeeld.

Het voornemen tot het opleggen van een blaam aan een lid van de pedagogische begeleidingsdiensten wordt
door het hoofd van de pedagogische begeleidingsdiensten met redenen omkleed en aan het personeelslid
meegedeeld.

De in de vorige leden bedoelde personeelsleden beschikken over een termijn van tien kalenderdagen te
rekenen vanaf de kennisgeving om zijn eventueel bezwaar schriftelijk uiteen te zetten,

Het bezwasrschrift wordt bij het dossier gevoegd dat voor beslissing aan de rasd van beroep wordt
overgemaakt, De raad van beroep beslist op het dossier.

§ 2. Voor het hoofd van de pedagogische begeleidingsdiensten wordt de blaam uitgesproken door de centrale
raad nadat het personeelslid werd gehoord.

Aldeling 3. — De in artikel 62, § 2, bedoelde sancties
Art. 22. Elk voorstel van sanctie wordt ter visering aan het personeelslid voorgelegd.

Ari. 23. Het personeelslid beschikt over de in artikel 26 bedoelde termijn om beroep aan te tekenen tegen het
voorstel van tuchtsanctie,

Indien het personeelslid beroep aantekent tegen het voorstel van tuchtsanctie wordt de in hoofdstuk V
bedoelde procedure toegepast.

Indien het personeelslid geen beroep aantekent dan legt de raad van beroep het voorstel als tuchtsanctie op,

HOOFDSTUK V. — De raad van beroep

Art. 24.§ 1. De voorzitter, de plaatsvervangende voorzitters en de leden van de raad van beroep, bedoeld in
artikel 72, § 1, 10 en 20 van het decreet, worden aangesteld voor een periode van vier jaar, Hun mandaat is
hernieuwbaar. )

In geval het mandaat van een lid voortijdig beéindigd wordt of een 1id niet langer de hoedanigheid bezit op
basis waarvan het mandaat is verleend, wordt een opvolger aangesteld die het mandaat van zijn voorganger
vollooit.

§ 2. Onverminderd het bepaalde in § 1 oefent de raad van beroep zijn bevoegdheden uit tot de nieuwe raad
van beroep is samengesteld,

§ 3. De voorzitter ontvangt een jaarlijkse forfaitaire vergoeding van 45 000 frank zoals bedoeld in axtikel 6, a),
van het besluit van de Viaamse Executieve van 27 januari 1988 houdende sommige maatregelen tot harmonisatie
van de toelagen en presentiegelden aan commissarissen, gemachtigden van financién, afgevaardigden van de
Visamse Executieve, voorzitter en leden van niet-adviserende bijzondere commissies of van raden van bestuur
van instellingen en ondernemingen die onder de Vlaamse Executieve behoren. Wanneer de voorzitter verhinderd
is en diens functie waargenomen wordt door de plaatsvervangende voorzitter wordt aan deze laatste een
vergoeding van 2 000 frank per zitting toegekend.

De secretaris ontvangt een vergoeding van 1000 frank per zitting indien deze geheel of gedeeltelijk plaats
vindt buiten de normale diensttijd.

% 4. Het mandaat van de leden wordt niet vergoed. Zij kunnen evenwel aanspraak maken op reis- en
verblijiskosten overeenkomstig de terzake geldende reglementering van toepassing op de personeelsleden van de
diensten van de Executieve.

§ 5. De samenstelling van de raad van beroep wordt gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

Art, 25. Om beroep in te stellen beschikt het personeelslid over een termijn van twintig kalenderdagen,
ingaande op de dag dathet een beoordeling bedoeld in artikel 22, § 2, laatste lid, van het decreet of een evaluatie
« onvoldoende » bedoeld in artikel 8, § 6, wordt toegekend of bet een voorstel van tuchistraf, de blaam
uitgezonderd, moet viseren,

Het beroep wordt schriftelijk ingesteld bij bezwaarschrift.

Art. 26.§ 1, De zank wordt bij de raad van beroep via hiérarchische weg aanhangig gemaakt bij de bevoegde
ambtenaar-generasl van de administratieve diensten van de ARGO. Deze zendt het volledig dossier van de zaak
door naar de raad van beroep, samen met het beoordelings- of evaluatiedossier van het personeelslid.

§ 2. De rand van beroep mag over geen aanvraag beraadslagen dan nadat het personeelslid met een ter post
aangeiekende brief is opgeroepen.

Art. 27. § 1. Zodra de zaak aanhangig is gemaakt deelt de secretaris aan de verzoeker de lijst mee van de
effectieve leden van de raad van beroep.

Hij die een wraking wil veordragen moet dit doen voor de aanvang van de beraadslaging, tenzij de reden tot
wraking later ontstaan is.

Do redenen tot wraking zijn deze voorzien in artikel 828 van het Gerechtelijk Wetboek.

De voorzitter of een lid van de raad van beroep die weet dat er een reden tot wraking tegen hem bestaat, moet
zich van de zaak onthouden.

§ 2. Zonder opgave van redenen kan de verzoeker één lid wraken.
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§ 3. Na toepassing van de mogelijkheden tot wraking bedoeld in de §§ 1 en 2 duldt de voorzitter de twee leden
aan die in de zaak zullen 2etelen.

Hierbij dient hij te kiezen tussen de leden die net zoals de verzoeker behoren tot ofwel het basisonderwifs,
het secundair onderwijs, het buitengewoon onderwijs, het hoger onderwijs korte type, het hoger onderwijs van
het lange type, de psycho-medisch-soclale centra of het administratief, meesters-, vak- en dienstpersoneel,

Daarenboven moeten deze leden behoren tot dezelfde categorie zoals bedoeld in artikel 40, § 1, van het
decreet als de verzoeker, Voor de toepassing hiervan woxden de titularissen van het wervings- of seleclieambt als
één groep beschouwd en wordt het bevorderingsambt voor de leden van het administratief-, meesters-, vak- en
dienstpersoneel vervangen door het selectieambt,

Art. 28. De raad van beroep kan een aanvullend onderzoek bevelen en getuigen horen.

Het instellingshoofd, de voorzitter van het betrokken lokaal bestuursorgaan of zijn afgevaardigde, alsmede ai
degenen die betrokken waren bij het onderzoek dienen aanwezig te zijn op de zitting en kunnen door de partijen
als getuigen worden gehoord.

i tIn elke zaak wijst de centrale raad een deskundige aan die de instantie die het voorstel heeft gedaan moet
ijstaan.

Art. 29.§ 1. De voorzitter regelt de werkzaamheden van de raad van beroep.

§ 2. De zittingen van de raad van beroep zijn openbaar, tenzij de openbaarheid gevasr oplevert voor de
openbare orde of goede zeden of de verzoeker hierom vraagt.

§ 3. Indien de betrokkene wegens dezelfde feiten strafrechtelijlk wordt vervolgd en de in hoofdstuk w
bedoelde tuchtoverheid geen gebrulk heeft gemackt van de mogelijkheid vermeld in artikel 18, § 3, kan de raad
van beroep de behandeling van het beroep opschorten tot na de kennisgeving bedoeld in artikel 20, 2e lid,

Art, 30. Om geldig te beraadslagen moeten de voorzitter en de twee leden annwezig zijn.

De stemming is verplicht en geheim.

Alleen de voorzitter en de leden. hebben stemrecht.

De raad van bercep beslist bij meerderheid van stemmen en geeft aan de centrale raad en aan het
personeelslid onmiddellijk kennis van zijn gemotiveerde beslissing.

Deze beslissing vermeldt de uitslag van de stemmen.

Onthoudingen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht, Bij staking van stemmen beslist
de voorzitter. .

In het geval van artikel 24, derde 1id, wordt niet gestemd. )

Axt. 31. De verzoeker mag een raadsman met zijn verdediging belasten. Hij dient echter persoonlijk texr
zitting te verschbijnen, behoudens in geval van gewettigde verhindering.

Indien de verzoeker, ofschoon bij aangetekende brief opgeroepen, niet verschijnt, beslist de raad van beroep
bij verstek. Blijkt de verhindering gewettigd, dan kan het personcelslid verzet anntekenen binnen de vijitien
werkdagen nadat de beslissing hem met een ter post aangetekende brief werd betekend. In dit geval, wordt de
raad van beroep opnieuw bijeengeroepen, en beslist hij, ongeacht de aan- of afwezigheid.

Axt. 32. De centrale rand geeft uitvoering aan de beslissing binnen een maand na ontvangst ervan.

Axt. 33. De raad van beroep maalkt een huishoudelijk reglerent op dat ter goedkeuring wordt voorgelegd aan
de centrale raad.

HOOTFDSTUK VI. — Slotbepalingen

Art. 34. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 1991,
Art. 35. De Germeenschapsminister van Onderwijs is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 22 mei 1991,

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G, GEENS

De Gemeenschapsminister van Onderwijs,
D. COENS

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

-

F. 92 ~ 1164 {S-C — 35432]

22 MAI 1991, —~ Arvété de UExécutif flamand
relatif i Pévaluation des membres du personnel nommeés & titre définitif,
aux mesures d'ordre et au régime disciplinaire dans Penseignement de la Communauté

L'Exécutif flamand, ,
Vu le décret du 27 mars 1991 relatif au statut de certains membres du personnel de l'enseignement
communautaire, notamment les articles 41, §§ ler et 3, 58, 59, 69, 72 et 73;
Vu Paccord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 8 avril 1990,

Vule protocole du 13 décembre 1980 contenant les conclusions des négociations au sein du Comité commun a
Pensemble des sexvices publics;

Vu avis du Conseil d'Etat;
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Sur la proposition du Ministre communautaire de I'Enseignement;
Aprés délibération,

Arréte !
’ CHAPITRE Yer. — Dispositions introduotives

Avriicle ler. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par:

1o le décret spéelal : le décret spécial du 19 décembre 1908 relatif au Consell autonome de enseignement
communautaire; ’

20 le décret : le décrot du 27 mars 19891 relatif au statut de certning membres du personnel de I'enseignement
communautaire;

30 le conseil central : le conseil visé a Farticle 5, § ler, 10, du décret spécinl du 19 décembre 1988;

40 los organes de direction locaux : les organes de direction visés & Yarticle 5, § ler, 20 et 3¢, du décret spécial
du 10 décembre 1988, ainsi qu'a larticle 5, § 2, du méme déeret spécial; '8 de, T *

5e I'¢tablissement : les éfablissements d'enseignement préscolaire, primaire, secondaire et supérieur de type
c9urt et des deuxiéme et troisitme degréds, les internats et homes autonomes, les semi-internats, les centres
d’accueil, les centres PMS, les centres PMS de l'enseignement spécial, Jes services d'encadrement pédagogique ot
les centres de formation PMS. Linternat annexéd & un établissement d'enseignement fait partie de cet
étahlissement; .

6o Yannée seolaire : la période allant du ler septembre au 31 aoiit de I'année suivante pour I'enseignement
préscolaire, primaire et secondaire, ainsi que l'année académique pour I'enseignement supérieur de type court et
'exercice pour les centres PMS.

CHAPITRE 1I, — L'évaluation

Axt. 2. Tout membre du personnel visé a Iarticle 41 du décret doit étre évalué au moins une fois par période de
trois ans par les chefs d'établissement.

Art, 3. Une évaluation ne peut se falre que sur la base de lexercice de fonctions dans 'enseignement de la
Communauté et, en outre, pour les membres du personnel des centres PMS, sur la base des prestations dans le
cadre des contrats conclus avee Ienseignement officiel subventionné.

Art, 4. L'évaluation est motivée et consignée dans un rapport d'évaluation.

Art. 5, Pour chague membre du personnel nommé 4 titre définitif, le chef d'élablissement tient & jour un
dossier d’évaluation, qui peut & tout moment étre réclamé par l'organede direction local, le service d'encadrement
pédagogique ou le conseil central.

Ce dossier contient uniquement:

—_ lgs rapports des services d’encadrement pédagogique et de V'inspection au sujet du membre du personnel}
concerné; .

— les signalements et évaluations ayant trait & ce membre du personnel;

— les notes individuelles, définies aux articles 9 et 11;

— les données relatives aux prestations en matiére de perfectionnement professionnel;

— le cas échéant, le relevé des peines disciplinaires.

En outre, le dossier d'évaluation contient le dossier de signalement éventuellement établi pour ce membre du
personnel dans le cadre des dispositions statutaires qui lui étaient applicables & la date d'entrée en vigueur du
présent arrété.

Art, 6. A lexception du relevé des peines disciplinaires, tout document doit étre visé par le membre du
personnel concerné avant d'étre joint au dossier d’évaluation,

Art. 7. Sans préjudice des dispositions de I'article 41, § 2, du décret, Pévaluation est aitribude par le chef de
chaque établissement ol le membre du personnel intéressé rend des services effectifs, pour chaque fonetion que
ce dernier y exerce.

Axt. 8. § ler. Le rapport d’évaluation est présenté au membre du personnel concerné, qui en regoit copie. Le
membre du personnel vise et date le rapport original et le retourne aussitot.

§ 2. Le cas échéant, le rapport d'évaluation porte en conclusion la mention « insuffisant »,

§ 3. Si le membre du personnel est d'avis que la mention « insuffisant » qu'on vient de lui attribuer n'est pas
justifier il vise le rapport d'évaluation sous réserve et fait parvenir, dans les sept jours civils qui suivent
J'apposition de son visa, une réponse motivée au chef d’établissernent qui en vise une copie pour en accuser
réception. La réponse est jointe au rapport d'évaluation.

§ 4. Dans les sept jours civils qui suivent la réception de la réponse, le chef d’établissement informe le
membre du personnel concerné de sa déeision.

§ 5. Par dérogation & l'article 2, le membre du personnel nommé & titre définitif, qui & recu la rmention
« insuffisant », sera évalué une nouvelle fois et séparément par les chefs d’établissement et le membre des
services de 'ARGO désigné & cette fin, au cours de I'année scolaire suivante et au plus t3t huit mois aprés que
'évaluation visée a Particle 3 a 6td atiribuée. Si une des deux évaluations comporte & nouveau la mention
« insuffisant », 'évaluation « insuffisant » est atiribuée.

§ 6. Uniquement dans le cas ol V'instance habilitée 3 évaluer le membre du personnel maintient la mention
« insuffisant » aprés application du § 5, le membre du personnel peut introduire un recours par la voie
hiérarchique prévu aux chapitres IV et V et au chapitre VIIX du décret.

Si le recours est accueilli, Pévaluation « insuffisant » est annulée et rayce du dossier d’évaluation.

Art. 8. § ler. Chaque fois que le chef d'établissement l'estime nécessaire, il peut rédiger une note individuelle.
La note individuelle relate des faits précis, favorables ou défavorables, ayant trait a la fagon dont le membre du
personnel exerce sa fonction et constatés au cours des quatorze jours eivils précédant la signature de la note par
le chef d'établissement. :

§ 2. La note individuelle est immédiatement présentée au membre du personnel concerné, qui en regoit copie
A viser et & restituer sans tarder. Si le membre du personnel estime que la note n'est pas fondée il introduit, dans
Jes sept jours civils qui suivent la signature de la note individuelle, une réponse motivée, dont il est accusé
réception. La réponse est jointe & la note individuelle,
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Art. 10, Tout membre du personnel peut xemetire su chof détublisseraent une noto individuelle ayant trait &
des Cails favorables pour lul, constatés au cours des cuatorze jours clvils précddant la signature de la note par ie
membre du personnel. Lo chel dotablissemaent vise Porigingl pour en accuser réception. Il vise dgaloment lo
duplicata de la nole destiné au wombre du personnal. Si lo chef d'établissemont estime que la note n"ost pos
fondée, il remet, dans les sept jowrs civils, an membre du personnel concernd uno réponae motivie jointe & la nole
individuelle, dont le membre du personnel regolt coplo,

Ast. 11 Lors de Yévaluation du membre du persennel, i1 ne peut étre tenu compte dos notes individuelles
vistes pux articles 0 et 10 gne gl elles ont 6té rédigées apris Tattribution do la dornitre évaluation en date.

Arl. 12 A tout moment, chague membre du personnol o le droit de prendro connnissance de son dossier
d'évaluntion.

CHAPITRE 1L, — Mosures d'oxdre
Section Ire, ~ Le déplacement dans Yintérit du service

Arl. 13,§ ler. La mesute do déplacornont dans Uinlerdt da service est applicable & tout membre du personnel
nommé & tire définitlf dans une fonction de recrutexnent, de sélection ou do promotion lorsgu'il @st constaté que
Pentente minimale, requise pour la bonne marche du service ou de Penseignement, est détinitiverent rompue.

§ 2, Une enquéle sdninistrotive au cours de laquelle toutes les parties intéxessdes devront Gt entendues fera
ressorilr sl lo déplacement dans Vintéxdt du servico est Justifié et quel%s) membre(s) du personnd devralt
(devralent) utllement dtre déplacd(s) pour résoudre les problomes de Udtablissement.

§ 3. L'enquéte visde au § 2 doil étre mende par le conseil central & la dennande de Yorgane de direclion local,
ou, & défaut, par le chef d'dtablissement. Le consell cantral peut mener une engudte d'initiative.

§ 4, Cotte mesure ne s'applique aux maitres et aux professeurs de roliglon que sl le délégué du culte concerné
a donné son accord.

Aut. 14, § lox. Le consell central prend les déclsions relalives au déplacement dons lintérdt du sexvice, apris
avis de l'organe de direcilon Jocal concerné, A défaut dlorgane de direclion local, Yavis est émig par le chof
d'établissement,

Lors du déplacement, le mernbre du personnel conserve sa situation administrative ot pécuniaire,

Lo docision est motivée.

§ 2. Aprés une période d'un an, le membre du personnel déplace dans l'intérdl du service est dvalué comme
prévu aux chapitres et IV du déevet,

Art. 15, Tl résulte du déplaceent dans I'intérét du service que le membre du personnel est affeeté 4 un autre
lablissement.

Section 2. — Lo suspensilone préventive

Ast. 16, § ler. Tout raombre da personnel nommé a tilre définitif peul méme au moment ou il accornplit un
slage, étre suspendu prévontiverment si Pintérdt du service ou do enseignenent Vexige.

La suspension préveniive cst une mesure conservatolre. Pendant cette suspension, le membre du pexsonnel
conserve la position administralive dans laquelle il se rouvalt la vellle de la suspension préventive, Au cours dela
suspension préventive, le membxo du personsel st déchoargd de lobligation cle Fournir des prestations.

§ 2. Sans préjudice de 'application de l'article 59 du déeret, la suspengion prévéntive est progaosée par le chel
détablissement dont reléve 1o membro du personnel, ou par le foncilonnaixve général, délegue d cotte fin, des
services administratifs du Conseil autonome.

Pour les chefs d’établissement, 1a suspenslon preventlve est proposiée pax lo fonctionnaire général, délégud &
cotle {in, des services administratifs du Consell autonome.

§ 3, Pour les membyres du service d'encadrement pédagogique, la suspension préventive est proposée par le
chef du sorvice dencadrement pédagogique. Pour le chel dos services dencadrement pédagogique, le Conseil
central statue souverainement.

§ 4. Avant que la suspension préventive ne sait prononcdoe, le membre du personnel dolt ére entendu par le
bureun permanent visé & larticle 37 du déeret spdefal ou par une personne désignée par le burgaa permonent. Au
plus tard trois jours avant 'audition, le membre du personuel concernd est informé par écrit des motifs de la
suspension préventive, Ion cas d'wgence, les nutorités peuvent prononcer la suspension prévenlive surde-champ
el sont tenues d’entendre lintéressé sans délah

§ 5. Sans préjudice de 'application de Particle 59, alinéa doux, du décret, cetto mesure est prononede par le
Consell central et communiquée 3 Uintéressé par lettre recommandée. La suspension préventive prend couxs le
lendemain du jour ot la letre recommandée 8 ¢td déposée & la poste,

At 17, § ler, Sauf en cas de poursuite pénale pour les mémes laits, la suspension préventive ne peut exeéder
un an. Dans ce eas, 1a suspension préventive peut sttelndre une durée d'un an apres la notification visée &
Yarticle 20, alinéa deux.

§ 2. Sauf en cas denquéte judiciaire ou de poursultes pénales, 1o susponsion préventive no peut excéder six
rools s au cours de cette période sucune procédure disciplinalre n'a Sl6 entamée. N

§ 3. La suspension préventive prend fin d'office quand 13 mosure disciplinaire ayant troit sux lails pour
lesquels le raembre du personnel a 61 suspendu préventiverent est prononceée.

CHAPITRE 1V, — Le régime disciplinaire
Section Ire. — Dispositions générales

Art, 18, § ler. Toute initistive tendant & imposer une peine disciplinalre doit éive formulée par écrit, motivée
et communiquée au menabre du porsonnel concerné qui en recoit copie.

Une peine disciplinaire ne peut étre proposée quesi lo membre du personnel a ¢t6 entondu au sujel des falts

qui 1ui sont mis & charge par linstance dont émane la proposition, Lintéressé peut se faire assister par un conseil.

§2. Le conseil local &tablitle dossier diseiplinaire, Avant I'audition, ce dossier peut &tre consulté sur demande

ar intéressé et son conseil. §'il le souhalte, lintéressé peut obienir une cople du dossier moyennant gayement.

ur congulter le dossier, I'intéressé ot son conseil disposent d'un délaj d'au moins dix jours ouvrables aprés
réception de la convocation.

§ 3. St le membre du personnel concerns est 'objet de poursnites pénales pour Jos mémes faiﬁl;zsJ Y'autorité

disciplinaire é)eut suspendre la procédure disciplinaire jusqu'au moment ou la notifieation visée & larticle 20,
§1er, alinéa deux, a eu Hou.
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§ 4, L.a convocotion adressée au membre du porsonnsl pour comparaitre, dovant le pouvoir organisatewr doit
Olre notifide par loltre recommandée & Ja posia,

La convoeution fera état, sous peine de nullibé :

10 dos falis-mis & charge du membre du personnel;

20 du fait qu'une peine diseiplinaire est envisagée ob qu'un dossior disciplinaire a été dlobli;

30 de la proposition do mesure disciplinaive;

40 du Loy, du jour et de Phoure ol laudition aura Hou;

50 du droit de inléressé de se falre assistor par un conseil;

60 du liou ou ot du délai dans lequel 1o dossior diseiplinuire pourra dire consulié,

§ 5, Un procdsverbal de I'audition sera rédigé au cours do fo sdance; eo procés-verbal rendra fiddloment los

déelirations du maembre du personnel et il en sera donnd lectore. Lntéressé sern invité & signer le procts-verhal.

81 Pintéressé, quolque diment convoqué, ne comparait pas, Tautorité compétente stulvora par défaut.

Si lempéchement #avire 16gitime, lo mermbre du porsonnel pout faire opposition dang leg dix Jours ouvrables

suivant la notiflcation de ln décision par lettre recommandée & la posio.

Dans co cas, lo dossier sera rouvert el laulorité compétente stuluers, guo le membre du personnel concernd

golt présent ou non.

§ 6. L'nutorité compdtente statue sany délai ot en tout cas dans los six semoines sutvant l'établissement du
roctsverbal de laudition ou de la non-comparution, A Pexpiration de ce délai, elle sk censée renoncer d
'exercice de son pouvolr disciplinaire.

La déelsion dimposer une peine disciplinaire doft {iro motlvée.

Arl. 10, Si plusieurs falts connoxes sont mis & charge d'un membre du personnal, il ne peuvent donrner Hou
qu'd une goule proodeure disciplinaire et ou prononaé d'une soule peine disciplinaire.

Lorsque, pendant la procédure diseiplinalre, un nouveau fait est mis 3 charge du membre du personnel
concerné, sans rapport avee la procédure disciplinaica en cours, une nouvelle procddure peut étre entambe.

Art. 20. § ler. Le pouvoir disciplinaire ne peut plus eniamer de poursuites disciplinaires apros lexpiration
d'un dalad de six mois suivant la constatation ou la communication des fuits passibles de peines diclplinaires.

En cas de poursuiles pénales pour les mémes fuits, ce délal prend cours 1o four ol lautorité diseiplinaive est
informée par lo pouvoir judiclaire qu'une déelsion lrrévorable a 6t¢ prononede ou que ln procédure pénale n'est
plus poursuivie. !

§ 2. Toute poine disciplinaire est consigndéo sur un état & annexer an dossior d'évaluntion.

Sons préjudice de V'application de Yarticle 08 du déeret, un membre du personnel licencié par mesure
disciplinaire ne peut plus 8tre désigné pour un emplol dans Yenscignament communautalre.

Section 2. — Lo blome infligé & des chefs d'élablissemant
ot & des embares des services d'encadrement pédagogzique
Art. 21, § ler, Lintention d'Infliger un blaime & un chef d'Gtablissement est motivée et communiqudée au
membre du personnel par Porgane local de direction oy, & défuut, par lo conseil central,
Lntontion dinfliger un bldme & un membre das services pédagopiques est motivée ei communigude au
membre du porsonnel par le chef dos services d'encadroment pédagogique.
Tos moembres du personnel visés aux alindas précddents disposent de dix jowrs elvils & dater de la notification
pour exposer éventuellement leurs objections par Gerdt. .
Cos objections sont jointes au dossiex iransmis pour déelsion A la chambre de rocours. Celle-cl statue sur la
base du dossior.
§ 2. Pour le chel des services d'encadroment pédagogique, le bldme est infligé par le consell contral, Je
membre du porsonnel entendu.

Section ., — Los sanclions vistes & orticlo 62, § 2
Art. 22. Chague proposition do sanction est soumlise pour visu ou menbre du personnel,
Art. 23, Te mombre du personnel dispose du délai préva & Yarticle 20 pour introduire un recours contre la
propogition do sanction.
Pour ce recours, la procédure visée ou chapitrd V est applicable.
n Pabgence de recours, la chambre de recours irapose lu sunction disciplinaire proposdéo,

CHAPITRE V. — La chambre de rocours

Art. 24. § lor. Ye président, le président suppléant et les membres de la chambre de roeours, visée 3
rarticle 72, § ler, Lo ot 2¢, du décret, sont désigndes pour un mandat renouvelable de quatre ans.

Sl le mandat d'an membre prond fin prématurément ou s le membre perd la qualité sur la base do laquelle le
mandat lui 8 46 conféré, un suppléant est désigné pour achever lo mandat de son pradiécessour,

§ 2. Toddpendarmment des dispositions du § ler, 1a chambre de recours exerce ses attvibutions jusqu'd la
composition de lanouvelle chumbre de recours. .

§ 8, Lo présidont bénéficio d’'une sllocution forfaitaire annuelle de 45 000 T, visco & Particle 6, a), de arrété de
IExéeutif lamand du 27 jaovier 1088 poriant des mesures d'harmonisation deg allocations et jotons de présence
oclroyés aux commissaires, déléguds des finances, dolépues de ITixéeutif flamand, président et membres des
commissions spécales non congultatives ou des conseils d'udminlstralion des organismes ¢t entreprises relevant
de I'Exéeutif {lamand.

St le président ost ompdehd ot si sa fonetion est exercée par son suppléunt, ce dernior bénéficie d'une
allocation de 2 000 ' pur sdance,

La seerdloive bénéficie d'one allocation de 1 000 F par séance si cette dorniire a licu, en tout ou en purtie, en
dehors des heures de service normales.

§4. Le mandat dos membres n'est pas xémunéré,

Toutefols, ils ont droit au remboursement de leurs frais de déplacement et de séjour, conformiément 4 la
réglementation en vigueur pour les membres du personnel des services de I'Excentif.

§ 5. La composition de la chambre de recours est publite au Moniteur belge.
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Arxt. 25. Pour introduire un recours, le membre du personnel dispose d'un délai de vingt jours civils prenant
cours dés que le signalervent visé a l'article 22, § 2, dernier alinéa, du décret ol une évaluation « insuffisant » lui a
été attribué ou que le membre du personnel a été invité & viser une proposition de peine disciplinaire, excepté le
blame.

Le recours est introduit par écrit.

Art. 26.§ ler. Le recours est introduit par la voie hiérarchique aupres du fonctionnaire général compétent de
PARGO, qui iransmet le dossier complet & la chambre de recours ety jointle dossier de signalement ou le dossier
d’évaluation du membre du personnel.

§ 2. La chambre de recours ne peut délibérer sur une demande que si le membre du personnel a été convoqué
par letire recommandée ala poste. . .

Art. 27. § ler. Dés que la chambre de recours a été saisie de l'affaire, le secrétaire communique la liste des
membres effectifs de la chambre de recours au requérant.

Celui qui veut proposer une récusation devra le faire avant que les délibérations ne commencent, sauf si le
motif de la récusation est apparu ultérieurement.

Les motifs de récusation sont ceux prévus & l'article 828 du Code judiciaire.

Le président ou le membre de la chambre de recours qui sait qu'un motif de récusation peut étre invoqué
contre lui, devra s’abstenir de participer aux délibérations.

§ 2. Le requérant peut récuser un seul membre de la chambre de recours, sans devoir formuler ses raisons.

§ 3. Quand les possibilités de récusation visées aux §§ ler et 2 sont épuisées, le président désigne les deux
membres qui siégeront . )

Pour ce faire, il doit choisir entre les membres qui, comme le requérant, appartierinent soit a Penseignement
fondamental, soit 4 I'enseignement secondaire ou & l'enseignement spécial, & enseignement supérieur de type
court, & 'enseignement supérieur de type long, aux centres psycho-médico-sociaux ou au personnel de maitrise,
gens de métier et de service.

En outre, ces membres doivent appartenir & la méme catégorie que celle, visée a l'axticle 40, § ler, du décret
du requérant. Pour Y'application de cette disposition, les titulaires d’'une fonction de recrutement ou de sélection
sont considérés comme faisant partie d'un seul groupe, tandis que pour les membres du personnel administratif,

du personnel de maitrise, gens de métier et de service, la fonction de promotion est remplacée par la fonction de
sélection. .
Art. 28. La chambre de recours peut ordonner une enguéte complémentaire et entensdre des témoins.

Le chef d'établissement, le président de Porgane de direction local concerné ou son délégué, ainsi gue tous
ceux ayant participé 4 'enquéte sont tenus d’assister 4 la séance et peuvent &tre entendus comme témoins par les

parties. .
Pour chaque cause, le conseil central désigne un expert, qui doit assister l'instance qui a fait la proposition.
Art. 29. § ler. Le président régle les travaux de la chambre de recours.
§ 2. Les séances de la chambre de recours sont publiques, sauf si leur caractére publie pourrait nuire alordre
social ou aux bonnes meeurs, ou si le requérant en fait la demande.

§ 3. Si 'intéressé fait l'objet de poursuites pénales pour les mémes faits et si le pouvoir disciplinaire visé au
chapitre IV n’a pas usé de la possibilité mentionnée a l'article 18, § 3, la chambre de recours peut suspendre les
délibérations au sujet du recours jusqu'aprés la notification visée a larticle 20, alinéa deux.

Art, 30. Pour délibérer valablement, la présence du président et des deux membres est requise.

Le vote est obligatoire et a lieu au scrutin secret.

Seuls le président et les membres ont le droit de vote.

La chambre de recours statue & la majorité des voix et communique sans délai sa décision motivée au conseil
central et au membre du personnel concerné. -

La décision fait état du résultat du vote.

Les abstentions et les votes nuls sont censés ne pas étre émis. En cas de parité des voix, la voix du président
est prépondérante. Dans le cas repris & Particle 24, alinéa trois, il n'y a pas de vote.

Art, 31, Le requérant peut charger un conseil de sa-défense. Toutefois, il est tenu de comparaitre en personne
a l'audience, sauf en cas dempéchement légitime. '

Si le requérant, quoique convoqué par lettre recommandée, ne comparait pas, la chambre de recours statue
par défaut. Si l'empéchernent s'avére légitime, le membre du personnel peut faire opposition dans les quinze jours
ouvrables qui suivent la notification de la décision par lettre recommandée & la poste. Dans ce cas, la chambre de
recours est & nouveau convogquée et statue, que le requérant soit présent ou non.

Art. 32, Le conseil central met la décision a exécution dans le mois de sa réception.

Art. 33: La chambre de recours établit un réglement d'ordre intérieur qui sera soumis pour approbation au
conseil central.

CHAPITRE VI. — Dispositions finales
Art. 34, Le présent arrété produit ses effets le ler avril 1991 .
Art. 35. Le Ministre communautaire de I'Enseignement est chargé de l'exécution du présent arrétsé.

Bruxelles, le 22 mai 1991

Le Président de l'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de 'Enseignement,
D. COENS



