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Art. 4. De examencommissie bestaat uit vijf Leden !

— drie leden aangewezen door de raad van bestuur van het Centrum;

— de administrateur-generaal van het Instituutof een door de raad van bestuurvan het Instituut aangeduide
afgevaardigde; ‘ :

— een vertegenwoordiger van de Executieve.

Art. 5. Het examen omvat een gesprek en een schriftelijk gedeelte, die het mogelijk moeten maken de
persoonlijkheid van de gegadigden te evalueren, alsook hun organisatiegeest, hufr aanleg voor beheer, hun
- pedagogische bekwaamheid, bun sociale zin en hun geschiktheid om de middenstandsproblemen te begrijpen.

Art. 6. De op de datum van de inwerkingireding vandit besluit erkende directeurs behouden hun erkenning.

Art. 7. Met het oog op de erkenning van de directeur legt het Centrumh aan de Executieve, door bemiddeling
van de raad van bestuur van het Instituut, een dossier voor, bevattende ; -

&) een examenverslag ondertekend voor akkoord door alle leden van de examencommissie,
b) de naam van de voorgestelde gegadigde en de rechivaardiging van de keuze,

Art. 8, Onverenigbaar met de functie van direcieur vaneen Centrum is de hoedanigheid van ambtenaar bij de
Franse Gemeenschap, van personeelstid bij een. vax: de instellingen onder de voogdij van de Minister van de
f:xecutxeve tot wiens bevoegdheid de vorming behoort, van leersecretaris of personcelslid in dienst van een
eersecretaris.

Art. 9. Het ministeriee] besluit van 20 november 1978 houdende bepaling vande erkenningsvoorwasrden voor
de directeur van het Centrum voor Permanente Vorming, wordt opgeheven.

Art. 10. Dit besluit treedt in werking op 1 jenwvari 1992 .

Art. 11. De Minister tot wiens bevoegdheid de Permanente Vorming voor de Middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen behoort, is belast metde uitvoering van dit besluit.

Brussel, 22 oktober 1992,
. Vanwege de Executieve von de Franse Gemeensshap !
De Minister van Onderwijs en Vormizg, Spori, Toérisme en Internationale Betrekkingen,
1-P.GRATE

F. 92 — 1102 [S-C — 20187}

. 22 OCTOBRE 1991, — Arxrété de PExécutif
relatif aux cours de Formation dans 1a Formation permanente pour les Classes moyennes
et les petites et moyennes entreprises

L'Exéeutif de la Communauté frangaise,

Vu le décret du 3 juillet 1991 relatif & la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, notamment les articles 5, 6 et8, 3;

Vu Yavis de I'nspection des Finances, donné le 11 septembre 1991;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnéesle 12 janvier 1973 et notamment larticle 3, § ler, modifié par les
lois du 9@ aociit 1980, 16 juin 1989 et 4 juillet 1969;

Vu l'urgence;

Considérant que lentrée en vigueur du décret du 3 juillet 1091 fixée le ler janvier 1992 rend obligatoire la
prise de Parrété dont objet également le ler jarxvier 1992 '

Sur proposition du Ministre de 'Enseignernent, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales;

Vu la délibération de I'Exécutif du 14 octobre 1992,

Arréte :

CHAPITRE Ier. ~ Dispositions générales
Article ler. Les cours de formation sort organisés aux stades de l'apprentissage et de la formation de chef
d'entreprise.
1ls comprennent :

1. pour l'apprentissage : des cours de formation générale et professionnelle complémentaires & la formation
pratique dans I'entreprise et préparatoires & la formation de chef d'entreprise;

2. pour la formation de chef d'entreprise :descours de gestion et de connaissances professionnelies préparant
i la gestion générale, technique, commerciale, Einanciére et administrative d'une petite ou moyenne entreprise.

Ils complétent la pratique professionnelie,

Art. 2. Les cours doivent étre conformes aux programmes de Formation élaborés par PInstitut de Formation
permanente pour les Classes moyennes et les pelites et moyennes entreprises, ci-aprés dénommsé « I'Institut ».

CHAPYTRE [I. ~ Programmes

Art. 3, Au stade de l'apprentissage :

1. Le programme de formation générale et 1es cours qui y correspondent portent sur les matiéres nécessaires
a Pacquisition de savoir, de savoirfaire et dattitudes favorisant léducation et le développement de la
personnalité,

2. Le programme de formation professionnelle et les cours qui y correspondent portent sur les matitres
nécessaires a la formation théorique des auditeuars dans la profession choisie et complétent la formation pratique,
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Art. 4. Au stade de la formation de chef d'entreprise :

1. Le programme de gestion et les cours qui y correspondent portent sur tous les problemes afférents & une
petite ou moyenne entreprise, qu'ils soient d'ordre technique, commercial, financier ou administratif.

2. Le programme de connaissances professionnelies et les cours qui y correspondent, portent sur les matiéres
nécessaires a la formation théorique des auditeurs dans la profession choisie. Ils completent en principe la
pratique professionnelle.

- Art. 5. Les cours de formation générale ou les cours de gestion et les cours professionnels peuvent éire réunis

en un seul cours dit « intégré ». L'Institut détermine pour quelles professions des cours intégrés peuvent &ire

_ organisés.

Art. 6. Des modifications aux programmes de base et aux cours qui y correspondent peuvent étre autorisées
par YInstitut, lorsqu’elies ont pour but de promouvoir des innovations pédagogiques et/ou techniques.

CHAPITRE III, — Auditeurs
Section Ire. — Stade de l'apprentissage

Art. 7. Sont admis aux cours :

1o Les apprentis engagés dans les liens d'un contrat d'apprentissage agréé par lInstitut ainsi que les
apprentis formés en vertu d'un engagement d’apprentissage.

90 Les auditeurs qui, sans eétre apprentis :

— ont satisfait a 'obligation scolaire & temps plein;

— apprennent en entreprise la pratique d'une profession indépendante figurant sur la liste des professions
qui peuvent faire I'objet d'un contrat d'apprentissage;

— répondent aux conditions de formation antérieure exigée des bénéficiaires d'un contrat d'apprentissage
dans la profession.

Art. 8. § ler. Sur base des renseignements fournis par le secrétaire d’apprentissage, I'apprenti ou son
représentant 1égal choisit les Centres de Formation permanente, ci-aprés dénommeés Centres, ou l'apprenti
suivra les cours.

§ 2. Le Centre inscrit les auditeurs aux cours appropriés de formation générale et/ou professionnelle.

Pour autant que les exigenes de I'pbligation scolaire soient respectées et sous réserve de Taccord de YInstitut,
il peut dispenser de suivre tout ou partie d'uni oy plusieurs cours de connaissances générales les auditeurs qui
prouvent une connaissance suffisante de la matiére.

Cette dispense est accordée en conformité avec le réglement des cours.

§ 3. L'Institut contrdle la fréquentation des cours par les apprentis et coordonne la guidance pédagogiqué.

Section 2. — Stade de la formation de chef d’entreprise

Art. 9. Sont admis aux cours les auditeurs qui ne sont plus soumis & l'obligation scolaire et qui répondent &
I'une des conditions de formation antérieure ci-apres :

aj Etre titulaire d’un certificat d'apprentissage ou avoir réussi les épreuves de connaissances générales et de
connaissances professiounelles de fin d'apprentissage.

Les apprentis titulaires d'une attestation de réussite de la partie de Yexamen de fin d’apprentissage portant
sur la formation générale sont autorisés & suivre les cours de connaissances de gestion.

b) Avoir suivi avec fruit soit le 2e degré de l'enseignement secondaire, soit la 4e année de l'enseignement
secondaire général, technique ou artistique, soit la 6e année de I'enseignement secondaire professionnel et dans

_ ce cas avoir obtenu le certificat de qualification.

Art. 10. L'admission de 'auditeur qui ne répond pas & l'une des conditions précitées est subordonnée & un
examen de sa candidature réalisé par le Centre et portant sur son curriculum vitze, sur ses aptitudes et sur ses
motivations. :

Art. 11. Les chefs d'entréprise artisanale ou commerciale établis sont dispensés de répondre aux conditions
fixées par 'article 9. :

Art. 12. Sous réserve de Yaccord de I'Institut, le Centre peut dispenser de suivre tout ou partie d'un ou
plusieurs cours l¢s auditeurs gui prouvent une connaissance suffisante de la matiére.

Art, 13. Le Ministre peut, sur avis ou proposition motivée de VInstitut, relever les conditions établies en
matiére d'admission pour les professions ou groupes de professions exigeant un niveau plus élevé de formation
antérieure. .

Section 3. — Dispositions communes aux cours d’apprentissage et aux cours de formation de chef d'entreprise

. Art. 14 Suivant le principe des unités capitalisables, les auditeurs peuvent suivre les cours de connaissances
générales ou les cours de gestion et les cours de connaissances professionnelles distinctement.

CHAPITRE 1V, ~— Cours de langues -

Art. 15. Des cours de langues peuvent étre organisés au niveau de Papprentissage et au niveau de la formation
de chef d'entreprise.

Art. 18, Sont admis aux cours :

1o au niveau de 'apprentissage :

a) les apprentis engagés dans les liens d'un contrat d'apprentissage agreé;

b) les apprentis formés en vertu d'un engagement d'apprentissage;

¢) les auditeurs qui, sans &tre apprentis, apprennent la pratique d'une profession indépendante figurant surla
liste des professions susceptibles de faire T'objet d’un contrat d'apprentissage;

920 au niveau de la formation de chef d'entreprise :

a) les auditeurs de cours de formation de chef d'entreprise; .

b) les titulaires d’une attestation de fréquentation des cours de formation de chef d'entreprise ou d'un dipléme
de chef d'entreprise; .

¢) les chefs d'entreprise établis et leurs proches, collaborateurs.
* Art.17. L’organisation des cours de langues doit répondre a des justifica'tions d'ordre pédagogique, technique
et/ou économique. .
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CHAPITRE V. — Cours complémentaires de formation
Art. 18, § ler. Les auditeurs admis aux cours d'apprentissage ou aux cours de formation de chef d’entreprise
peuvent également participer & des cours complémentaires de formation.
§ 2. L'organisation des cours complémentaires de formation doit répondre & des justifications d'ordre
pédagogique, technique et/ou économique.
§ 3. Le Ministre détermine, sur avis de I'Institut, les conditions auxquelles doivent répondre ces cours pour
pouvoir étre agréés et subventionnés.

CHAPITRE VI, — Organisation des cours de formation permaz'zente

Art. 19, Pour autant qulils répondent aux objectifs fondamentaux de la Formation permanente pour les
Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, les cours et les cycles de cours qui respectent les normes
définies ci-aprés peuvent étre agréés par I'Institut. -

Un cycle de cours comprend plusieurs années de formation menant & urie finalité dans un méme stade. Un
cours est une fraction de ce cycle correspondant a une seule année scolaire,

Art. 20. Les cours obligatoires de l'apprentissage sont organisés pendant la journée et se terminent au plus

tard a 18 heures, sauf dérogation accordée par I'Institut, lorsque cette disposition ne peut étre appliquée pour des

motifs indépendants de la volonté du Centre.

Art. 21. Les cours de connaissances générales ou de gestion peuvent étre agréés s'ils comptent 12 auditeurs.

Art. 22. Les cours de connaissances professionnelles, les cours intégrés et les cours de langues peuvent étre
agréés s'ils répondent aux condijtions suivantes : .

10 Lors de la création d'un nouveau cycle de cours, la premiére année doit obligatoirement compter :

— 8 auditeurs pour les cours intégrés et les cours de connaissances professionnelles, en apprentissage et en
formation de chef d’entreprise. « Toutefois, pour les cours communautaires visés a article 22, 20, 4, 1, I'nstitut
peut déroger & ce nombrs jusqu’a un minimum de 4 auditeurs et le cycle peut débuter en groupant plusieurs
années de formation dans le respect des dispositions prévues a l'article 24 »;

— 10 auditeurs pour les cours de langues et pour les cours de formation de chef d'entreprise dont 1a durée du
‘eycle est de trois ans.

20 Dans le cas de cycles de cours déja existants les régles suivantes doivent étre respectées :

A. Au stade de l'apprentissage : B

1. les cours de connaissances professionnelles &t les cours intégrés sont classés en deux catégories :

— les cours régionaux ou interrégionaux qui répondent au besoin de formation des auditeurs qui relévent de
la compétence d'un ou de plusieurs Services subrégionaux de I'lnstitut;

— les cours communautaires qui répondént au besoin de formation des auditeurs de I'ensemble de la
Communauté francaise.

Le nombre minimum d'auditeurs par cours est le suivant :

ire année 2e année 3e année
cours régional ou interrégional (] 6 8
cours communautaire . 4 4 4

En ce qui concerne les cours tégionaux‘ et interrégionaux, des années distinctes peuvent étre maintenues
lorsque les effectifs précités ne sont pas atteints, pour autant que l'effectif global des trois années soit atteint avec
un minimum de 4 auditeurs par année,

2. Les cours de langues doivent compter le nombre d'auditeurs suivants :
Ire année 2e année 3e année

. 8 6 4
. B. Au stade de la formation de chef d’entreprise, le nombre minimum d’auditeurs par cours est lg suivant :
10 Cours de connaissances professionnelles et cours intégrés dont la durée est de deux ans :

1re année 2e année
6 6
Lorsque les effectifs précités ne sont pas aiteints, deux années distinctes de cours de connaissances
professionnelles peuvent étre maintenues, & condition que Y'effectif global des deux années soit de 12 auditeurs
avec un minimum de 4 auditeurs dans l'une d'elles. -

20 Cours de connaissances professionnelles et cours intégrés dont la durée du cycle est de trois ans :
Ire année 2e année 3e année

10 8 4
Lorsque Veffectif de deuxiéme ou de troisitme année n'est pas atteint, deux années distinctes peuvent étre
maintenues a condition que I'effectif global de celles-ci soit atteint, avec un minimum de 4 auditeurs dans une des
deux années. ’
3¢ Cours de langues :

ire année 2e année

10 6

C. Dans le cas d'un cycle de cours existant, il est possible de déroger :

10 aux normes si le nombre total d’auditeurs inserits par cycle est au moins égal a4 la somme requise
d'auditeurs pour le cycle complet ou partiel suivant les tableaux ci-dessus pour autant que chague année de cours
comporte au moins 4 auditeurs;

20 4 la norme globale d'un cycle complet ou partiel pendant une durée maximale d’'un an pour autant que
chaque année de cours comporte au moins 4 auditeurs. Cette dérogation ne pourrait étre 4 nouveau accordée pour
le méme cycle qu'a Vissue d'une période de 3 ans.
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Art. 23. La localisation des cours s'effectue sous la coordination de I'Institut et en concertation avec les
centres.

Art, 24, Chaque cours groupe exclusivement les auditeurs d'une méme année de formation,

Toutefois les auditeurs de deux ou trois années successives peuvent &ire groupés pour autant que celte
mesure ne porte pas préjudice a l'enseignement de la matiére et que les exigences de la scolarité “obligatoire
soient respectées.

Art. 25, § ler. L'auditoire d’une méme année de cours peut étre divisé, en tenant compte des nécessités
pédagogiques, selon les normes suivantes :

1o Cours de connaissances générales ou de gestion :

Nombre d'auditeurs

Formation de chef .
Nombre maximum de classes

Apprentissage d'entreprise

31 25

51 41 3

76 61 4
101 81 5
126 101 6
151 121 7
176 141 8
201 161 9
226 181 10
251 201 11
276 221 12
301 . 241 13
326 261 14
351 ) 281 15 ete.

20 Cours de connaissances professionnelles ou cours intégres :

a) Cours donnés en classes normales :

Nombre d'auditeurs
(apprentissage et formation de chef d'entreprise) Nombre maximum de classes

H
=)
Ll
—
oewd@m»&w&!

201 11
221 12 ete.
b) Cours donnés exclusivement en classes-ateliers *

Nombre d’auditeurs
(apprentissage et formation de chef d'entreprise) Nombre maximum de classes

13
35
52
69
86
103
120
137
154

=] B otn o DN

ey

3o Cours de langues :
Nombre d’auditeurs

{apprentissage et formation de chef d'entreprise) Nombre maximum de classes
21 2
41 3
61 4
81 5

§ 2. La division des auditoires est autorisée jusqu'au 31 janvier en apprentissage et jusqu'ala fin de la période
probateire en formation de chef dentreprise.
§ 3. L’Institut peut déroger aux normes de division, en admettant un nombre inférieur d'auditeurs par classe :
1. lorsqu'il Sagit de classes de connaissances génerales dont les auditeurs appartiennent & une méme
, profession ou a un groupe de professions connexes;
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“ 2. lorsque Texiguité des locaux du Centre ne permet pas de grouper le nombre d'auditeurs selon les normes
prévues;
3. Torsqu'il s'agit de legons de pratique démonstrative dans les cours professionnels;

4. lorsqu'il sagit de la promotion d'innovations pédagogiques,

Art. 26. Pour P'application des normes prévues aux articles 21 425, il est tenu compte de tous les auditeurs
réguliérement inscrits conformément aux articles 7 & 14 et qui oni été présents au cours une fois sur deux & dater
du jour ol ils ont commencé & suivre les cours. .

Sont également pris en considération les auditeurs absents pour un motif valable, conformément au
réglement prévu & l'article 47.

Art.27. Dans la composition des auditoires des cours de connaissances professionnelles, il est tenu compte, en
outre, des dispositions suivantes : ot

1. les cours groupent les auditeurs appartenant & une seule profession; .

2. toutefois, Jorsque dans une région déterminée, le nombre d’auditeurs appartenant & une profession n'est
pas suffisant pour former un auditoire répondant aux normes fixées & l'article 22, il peut étre agrée des cours pour
des auditeurs appartenant & deux ou plusieurs professions présentant des matieres cornmunes;

3. en outre, dans la méme hypothése, si le programme de deux ou plusieurs professions présente, pour une
année de formation déterminée, des matiéres propres a chacune d’elles, il peut étre agréé des cours comprenant
une matiére commune et des matiéres propres a chacune des professions.

Art. 28.§ ler. Le nombre d'heures de cours de connaissances générales et de connaissances professionnelles
et 1a répartition de ces heures par matiére et par année sont fixés, en tenant compte des nécessités pédagogiques,
selon les normes suivantes :

10 Cours de connaissances générales ou de gestion :

a) apprentissage :

1re année : 180 heures;

2e et 3e années : 128 heures par année;

b) formation de chef d'entreprise : 128 heures par année.

20 Cours de connaissances professionnelles :

a) apprentissage : -

ire année : 180 heures;

%@ et 3e années : 128 heures par année;

b) formation de chef d’entreprise : 128 heures par année,

30 Cours intégrés : '

a) apprentissage :

1re année : 360 heures

2e et 3e années : 256 heures par année

b) formation de chef d'entreprise : 256 heures par année,

40 Cours de langues @

a) apprentissage : 32 heures par année

b) formation de chef d'entreprise : 96 heures par année pendant deux ans.

§ 2. Pour les cours de connaissances professionnelles et les cours intégrés, I'Institut peut déroger aux normes
fixées au § ler en raison du degré de technicité de la profession ou du groupe de professions faisant Vobjet du
cours,

Art. 29. Les cours sont agréés aprés une période probatoire qui ne peut s'étendre sur plus de huit semaines ni
comporter plus de guarante-huit heures de cours et qui ne peut se prolonger au-dela du 30 novembre sauf
dérogation accordée par 'Institut. .

L’ agréation est faite dans les quatre semaines qui suivent la période probatoire.

Dans le courant du mois de janvier, I'Institut vérifie si les effectifs requis 4 la fin de la période probatoire
subsistent. Le comptage des auditeurs s'effectue selon les régles fixées & Particle 26,

Lorsqu'un Centre souhaite continuer & organiser des cours qui ne répondent plus aux conditions d’effectifs,
lagréation: des cours est maintenue ainsi que le paiement des honoraires des pro?esseurs, mais les subventions
{orfaitaires par heure de cours sont supprimées.

Art. 30, Les candidats pour lesquels aucun cours oral de connaissances professionnelles n'est organisé
peuvent bénéficier d’une formation organisée par le Centre et coordonnée par IInstitut.

Art. 31. Les professeurs sont recrutés par les Centres conformément 3 un réglement élaboré par I'Institut.

CHAPITRE VIl. — Organisation des cours accélérés

Art. 32, § ler. Des cours accélérés peuvent étre organisés au stade de la formation de chef d’entreprise pour
les connaissances de gestion. .

1ls se fondent sur les programmes déterminés a l'article 4.

§ 2. L'organisation des cours accélérés doit répondre a des justifications d'ordre pédagogique, technique et/ou
gconomique et faire I'objet d'une programmation semestrielle approuvée par I'Institut.

Ari. 33. Les cours accélérés sont organisés sur une période plus courte que celle fixée aux articles 19 et 28,
sans que cette période soit inférieure a trois mois.

Art, 34. Dans un méme Centre, des cours accélérés ne peuvent débuter qu'a intervalle de trois mois.

Axt. 35. Les auditeurs qui répondent aux conditions d'admission aux cours de formation de chef d'entreprise
peuvent étre admis aux cours accélérés.

Art. 36. Les cours accélérés peuvent étre agréés s'ils comptent 12 auditeurs.

Art. 37. Pour lapplication des normes fixées & larticle 36, il est tenu compte de tous les auditeurs
régulidrement inscrits qui ont été présents aux cours au moins une fois sur deux.

Sont également pris en considération les auditeurs absents pour un motif valable tel que prévu & Yarticle 26.

Axt. 38. Un auditeur ne peut plus étre admis aux cours au-deld de la période probatoire qui comporte
28 heures de cours.



7902

BELGISCH STAATSBLAD — 08.04.1992 — MONITEUR BELGE

Art. 39, Aprés la période probatoire, les cours accélérés sont agréés pour toute leur durée.

L’agréation a lieu dans la semaine qui suit la période probatoire,

Ari. 40, L'auditoire suivant une méme session de cours accélérés peut 8tre divisé selon les normes définies &
Yarticle 25, § ler. Cette division ne peut se faire aprés la période probatoire. _

Art. 41, Dans Papplication des normes de division, les auditeurs fréquentant les cours accélérés ne peuvent
atre globalisés avec les auditeurs visés a 'article 26.

CHAPITRE VIIL. - Coordination des cours
Art. 42, Afin de promouvoir la coordination des Centres en leur qualité d'organisateurs de cours de formation
permanente, le Ministre agrée un coordonnateur. La coordination ne peut porter que sur les cours enseignés au
stade de la formation de chef d'entreprise, & I'exclusion des cours de langues.
Ari. 43, Le coordonnateur a notamment pour mission :
&) de coordonner Forganisation des cours; i
b) dleffectuer des études relatives & la gestion des Centres, 3 l'accés & la profession et & la formation

permanente en général;
¢) de faire des suggestions relatives au point b susmentionné aux instances compétentes de la formation

permanente en général;
d)de fournir des informations aux professeurs au sujet des problémes socio-économiques;
¢)d’entretenir des rapports avec des organes de consultation et de décision qui traitent des problemes de la

formation permanente;
£)dentretenir des rapports avec les nssociations professionnelles et interprofessionnelles qui se consacrent 8

la formation permanente.

Art. 44. Le coordonnateur ou la personne dirigeant un service effectuant les taches de coordination doit
répondre aux conditions suivantes :

a) étre Belge ou ressortissant d'un pays membre des Communautés européennes;

b) étre de conduite irréprochable;

¢)jouir des droits civils et politiques;

d) étre 8gé de 35 ans au moins et de 65 ans au plus;

e) avoir satisfait aux lois sur 1a milice;

£} étre porteur d'un dipléme universitaire ou non universitaire d'enseignement supérieur de type long ou de

type court;
g)étre jugé apte par une commission d'examen constituée par I'Institut. Le Ministre est représenté dans cette

commission;

b) se soumettre & un examen médical;

i)avoir accompli six années complétes dans I'enseignement ou dans la Formation pour les Classes moyennes
et les petites et les moyennes entreprises.

Les personnes bénéficiant de subventions de coordination au moment de V'entrée en vigueur du présent
arrété ne doivent pas répondre aux conditions prévues sous £, g et h du présent article.

Art. 45. Le coordonnateur doit rédiger un rapport annuel sur ses activités, qu'il transmet au Ministre et aux

organes de la formation permanente, accompagné d'un programme de ses activités pour année suivante.

Art. 48. Est incompatible avec la fonction de coordonnateur la qualité de membre du personnel du Ministére
de la Communauté francaise et d’organismes sournis & sa tutelle ainsi que la qualité de secrétaire d’apprentissage

ou d’employé d'un secrétaire d'apprentissage.
CHAPITRE IX. — Dispositions finales
Art. 47. Un réglement élaboré par IInstitut fixe les modalités d'application du présent arrété.
. .%rt 4é8 L'arrété de 'Exécutif du 23 octobre 1988 relatif aux cours de formation de base tel qu'il a été modifié,
est abrogé. .

Art. 49. Le Ministre qui a la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et moyennes
entreprises dans ses attributions est chargé de 'exécution du présent arrété.

Art. 50. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1992.

Bruxelies, le 22 octobre 1991.

Par I'Exécutif de la Communauté frangaise :

.

Le Ministre de 'Enseignement, de la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations internationales,
J-P. GRAFE

VERTALING

N. 92 — 1102 [S-C — 29187)

22 OKTOBER 1991, — Besluit van de Executieve

betreffende de cursussen voor opleiding in de Permanente vorming voor de Middenstand
en de kieine en middelgrote ondernemingen

De Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op het decreet van 3 juli 1991 betreffende de voortgezette opleiding voor de middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen, inzonderheid op de artikelen 5, 8¢ en 8, 3%

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién d.d. 11 september 1991;

Gelet op de weiten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1,
gewijzigd bij de wetten van 9 augustus 1980, 18 juni 1989 en 4 juli 1989;



BELGISCH STAATSBLAD — 08.04.1992 — MONITEUR BELGE

7903

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inwerkingtreding van het decreet van 3 juli 1991, vasigesteld op 1 januari 1892, het
nemen van een besluit ter zake op 1 januari 1992 verplicht maakt;

Op de voordracht van de Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale
Betrekkingen, )

Gelet op de beraadslaging van de Fxecutieve, d.d. 14 oktober 1991,

Besluit :

HOOFDSTUK L. — Algemene bepalingen

Artikel 1. De cursussen voor opleiding worden georganiseerd in de stadia leertijd en opleiding tot onderne-
mingshoofd.

Zij omvalten :

1. voor de leertijd : cursussen algemene en beroepsopleiding die de praktijkopleiding in de onderneming
aanvullen en voorbereiden tot de opleiding tot ondernemingshoofd;

2. voor de opleiding tot ondernemingshoofd : cursussen bedrijfsbeheer en beroepskennis die voorbereiden op
het algemeen technisch, commercieel, financieel en administraticf beheer van een kleine of middelgrote
onderneming. .

Ze vullen de praktijkopleiding aan.

Art. 2. De cursussen dienen overeen le stemmen met de programma’s van basisopleiding, erkend door het
« Institut de formation permanente pour les classes moyennes et les petites et moyennes entreprises », hierna
« het Instituut » genoemd. :

HOO¥FDSTUK I, — Programma’s

Art. 3. In het stadium leertijd hebben :

1. Het programma en de cursussen algemene vorming betrekking op de leerinhouden die noodzakelijk zijn
voor het verwerven van kennis, vaardigheden en attitudes die de opvoeding en de ontwikkeling van de persoon-
lijkheid bevorderen,

2. Het programma en de cursussen beroepsopleiding betrekking op de leerinhouden die noodzakelijk zijn
voor de theoretische opleiding var de cursisten in het gekozen beroep en vullen ze de praktische opleiding aan,

Art. 4. In het stadium opleiding tot ondernemingshoofd hebben :

1. het programma en de cursussen bedrijfsbebeer betrekking op de technische, commerciéle en adminis-
tratieve problemen van een kleine of middelgrote onderneming.

2. het programma en de cursussen beroepskennis betrékking op de leerinhouden die noodzakelijk zijn voor
de theoretische opleiding van de cursisten in het gekozen beroep. In principe vullen ze de beroepspraktijk aan.

Art. 5. De cursussen algemene vorming of de cursussen bedrijfsbeheer en de beroepscursussen kunnen
samengebracht worden in één enkelé cursus, « geintegreerde » cursus genoemd. Het Instituut bepaalt voor welke
beroepen de geintegreerde cursussen georganiseerd kunnen worden.

Art. 6. Wijzigingen in de basisprogramma's en in de cursussen die erop betrekking hebben, kunnen door het
Institwut toegelaten worden wanneer ze het bevorderen van pedagogische en/of technische innovaties beogen.

HOOFDSTUK 111 — De cursisten

Sectie 1. — Stadium leertijd

Art. 7. Tot de cursussen worden toegelaten :

1. De leerlingen verbonden door een leerovereenkomst erkend door de Minister, alsaede de leerlingen die
krachtens een leerverbintenis worden opgeleid.

2. De cursisten die zonder leerling te Zijn :

— aan de voltijdse leerplicht hebben voldaan,;

— in een onderneming de praktijk leren van een zelfstandig beroep voorkomend op de lijst van de beroepen
die in aanmerking komen voor een leerovereenkomst;

— aan de voorwaarden voldoen inzake vooropleiding vereist van de begunstigden van een leerovereenkomst
in het beroep. :

Art, 8. § 1. Op grond van de door de leersecretaris verstrekte inlichtingen kiest de leerling of zijn wettelijke
vertegenwoordiger de Centra voor permanente vorming, hieronder de Centra genoemd, waar de leerling de
cursussen zal volgen.

§ 2. Het Centrum schrijft de cursisten voor de gepaste cursussen algemene en/of beroepsopleiding in.

Voor zover aan de vereisten van de leerplicht’is voldaan en onder voorbehoud van het akkoord van het
Instituut, kan het de cursisten met een voldaende kennis van de leerinhoud ervan vrijstellen het gehee) of een
gedeelte van één of meer cursussen algemene kennis te volgen.

Deze vrijstelling wordt toegestaan overeenkomstig het goedgekeurde reglement van de cursussen.

" §i :%Het Instituut controleert of de leerlingen de lessen regelmatig volgen en codrdineert de pedagogische
egeleiding.

Sectie 2. — Stadium opleiding tot ondernemingshoold

Art. 9. Worden tot de leergangen toegelaten de cursisten die niet meer aan de leerplicht onderworpen zijn en
die voldoen san één van de hiernavermelde voorwaarden van vooropleiding :

a) Titularis zijn van een getuigschrift van leertijd of geslaagd zijn voor de examens einde leertijd inzake
algemene kennis en beroepskennis.

De leerlingen, titularis van ecn attest waaruit blijkt dat ze geslaagd zijn voor het gedeelte van het examen
einde leertijd dat betrekking heeft op de algemene vorming, kunnen de cursussen beheerskennis volgen.

b) Met vrucht hetzij de Ze graad van het secundair onderwijs, hetzij het 4e jaar van het algemeen, technisch
of kunstsecundair onderwijs, hetzij het 6e jaar van het beroepssecundair onderwijs gevolgd hebben en in dat
geval het kwalifikatiegetuigschrift bekomen hebben.

Axt. 10. De toelating van de cursist die niet voldoet aan één van de voormelde voorwaarden hangt af van een
onderzoek van zijn kandidatuur door het Centrum, dat betrekking heeft op zijn curriculum vitse, zijn
bekwaamheden en zijn motivatie.
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Art. 11, De gevestigde ondernemingshoofden van een ambachtelijke of handelsonderneming zijn ervan
vrijgesteld, te voldoen aan de voorwaarden vastgesteld in artikel 9.

Art, 12. Onder voorbehoud van het akkoord van het Instituut kan het Centrum de cursisten die bewijzen een
voldoende kennis van de leerstof te bezitten, ervan vrijstellen het geheel of een deel van één of meer cursussen te
volgen,

Axt. 13. De Minister kan, op advies of beredeneerd voorstel van het Instituut, de vastgelegde toelatingsvoor-
waarden verhogen voor de beroepen of beroepengroepen waarvoor een hoger niveau van vooropleiding vereist is.

Sectie 3. —~ Gemeenschappelijke bepalingen aan de cursussen
gegeven in de stadia leertijd en opleiding tot ondernemingshoofd

Ari, 14, Overeenkomstig het principe van de kapitaliseerbare eenheden kunnen de cursisten afzonderlijk de
cursussen algemene kennis of de cursussen bedrijfsbeheer en de cursussen beroepskennis volgen.

HOOFDSTUK 1V. — Taalcursussen

Art. 15. Taalcursussen kunnen georganiseerd worden in het kader van de leertijd en in het kader van de
opleiding tot ondernemingshoofd.

Art. 16. Worden toegelaten tot de cursussen :

10 in het kader van de leertijd :

a) de leerlingen verbonden door een erkende leerovereenkomst;

b) de leerlingen die opgeleid worden krachtens een leerverbintenis;

¢} de cursisten die, zonder leerling te zijn, de praktijk aanleren van een zelfstandig beroep voorkomend op de
lijst van de beroepen die in aanmerking kunnen komen voor een leerovereenkomst.

20 in het kader van de opleiding tot ondernemingshoofd :

a) de cursisten van een opleiding tot ondernemingshoofd;

b) de titularissen van een attest waaruit biijkt dat ze de cursussen opleiding tot ondernemingshoofd hebben
gevolgd, of van een diploma van ondernemingshoofd;

¢) de gevestigde ondernemingshoofden en hun naaste medewerkers.

Art. 17. De organisatie van de taalcursussen moet pedagogisch, technisch en/of economisch verantwoord zijn.

HOQFDSTUK V. - Bijkomende vormingscursussen

Art. 18. § 1. De cursisten toegelaten tot de cursussen verstrekt in het stadium leertijd of tot de cursussen
verstrekt in het stadium opleiding tot ondernemingshoofd kunnen eveneens deelnemen aan bijkomende
vormingscursussen, .

§ 2. De organisatie van de bijkomende vormingscursussen moet pedagogisch, technisch en/of economisch
verantwoord zijn. '

§ 3. De Minister bepaalt, op advies van het Instituut, de voorwaarden waaraan deze cursussen moeten
voldoen om erkend en gesubsidieerd te worden,

HOOFDSTUK VI. — Organisatie van de cursussen permanente vorming

Art. 19, Voor zover zij beantwoorden aan de fundamentele doelstellingen van de permanente vorming voor de
Middenstand en de kleine en middelgrote ondernemingen, kunnen de cursussen en de cyclussen van cursussen
die de hierna bepaalde normen naleven, door de Minister erkend worden.

Een cyclus van cursussen omvat verscheidene jaren vorming die tot een finaliteit in een zelfde stadium
leiden. Een cursus is een onderdeel van die cyclus dat met een enkel schooljaar overeenstemt.

Art. 20. De verplichte cursussen van de leertijd worden overdag georganiseerd en eindigen uiterlijk om
18 uur, behoudens afwijking toegestaan door het Instituut, als deze bepaling niet kan worden toegepast om
redenen onafhankelijk van de wil van het Centrum.

Art. 21. De cursussen algemene kennis of bedrijfsbeheer kunnen erkend worden als er 12 ingeschreven
cursisten zijn.

Art. 22, De cursussen beroepskennis, de geintegreerde cursussen en de taalcursussen kunnen erkend worden
indien ze aan de volgende voorwaarden voldoen :

10 Bij de oprichting van een nieuwe cyclus van cursussen moet het eerste jaar tellen :

— B cursisten voor de geintegreerde cursussen en de cursussen beroepskennis, in de stadia leertijd en
opleiding tot ondernemingshoofds. Voor de communautaire cursussen bedoeld in artikel 22, 20, A, 1, kan het
Instituut hiervan afwijken tot minimum 4 cursisten en kan de cyclus beginnen door opleidingsjaren te groeperen,
overeenkomstig artikel 24;

— 10 cursisten voor de taalcursussen en voor de cursussen opleiding tot ondernemingshoofd waarvan de duur *
van de cyclus drie jaar bedraagt.

20 In het gevat van reeds bestaande cyclussen van cursussen moeten de volgende regels nageleefd worden

A. In het stadium leertijd :

1. De cursussen beroepskennis en de geintegreerde cursussen worden in twee categorieén gerangschikt :

— de regionale of interregionale cursussen die voldoen aan de behoefte aan opleiding van de cursisten die tot
de bevoegdheid van één of meer Subregionale Diensten van het Instituut behoren;

— de communautaire cursussen die voldoen aan de behoefte aan opleiding van de cursisten van het geheel
van de Franse Gemeenschap.

Het minimumaantal cursisten per cursus is het volgende :

le jaar 2e¢ jaar 3e jaar
regionale of interregionale cursus 6 8 8
communautaire cursus 4 4 4

Wat betreft de regionale en interregionale cursussen kunmen afzonderlijke jaren behouden worden wanneer
het voormelde effectief niet bereikt is, voor zover het globaal effectief van de drie jaren bereikt is met een
minimum van 4 cursisten per jaar.
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2. De taalcursussen moeten het volgende aantal cursussen tellen :

le jaar 2e jaar 3e jaar

8 6 4

B. In het stadium opleiding tot ondernemingshoofd is het minimumaantal cursisten per cursus het volgende .
1o Cursussen beroepskennis en geintegreerde cursussen waarvan de duur van de cyclus twee jaar bedraagt:

le jaar | 2e jaar

—_— —

6 6

Wanneer het voormelde effectief niet bereikt is, kunnen twee afzonderlijke jaren van cursussen
beroepskennis behouden worden, op voorwaarde dat het globaal effectief voor de twee jaren 12 cursisten
bedraagt, met een minimum van 4 cursisten in één van de twee jaren.

90 Cursussen beroepskennis en geintegreerde cursussen waarvan de duur van de cyclus drie jaar bedraagt :

ie jaar 2e jaar 3e jaar

10 6 4

Wanneer het effectief van het tweede of van het derde jaar niet bereikt is, kunnen twee afzonderlijke jaren
behouden worden, op voorwaarde dat het globaal effectief hiervoor bereikt is, met een minimum van 4 cursisten
in één van de twee jaren.

3o Taalcursussen :

le jaar 2e jaar

10 S

C. In het geval van een bestaande cursussencyelus is het mogelijk af te wijken :

10 van de normen indien het totaal aantal per cyclus ingeschreven cursisten ten minste gelijk is aan de
vereiste som cursisten voor de volledige of de gedeeltelijke cyelus volgens de tabellen hierboven, voor zover ieder
cursusjsar ten minste 4 cursisten telt; i _

20 van de globale norm van een volledige of gedeeltelijke cyclus gedurende een maximale periode van één
jaar voor zover ieder cursusjaar minstens 4 cursisten telt. Deze afwijking zou voor dezelfde cyclus slechts
opnieuw verleend kunnen worden na een periode van drie jaar.

Art. 23. De lokalisatie van de cursussen geschiedt onder de cobrdinatie van het Instituut en in overleg met de
centra,

Art. 24. Tedere cursus groepeert uitsluitend de cursisten van een zelfde vormingsjaar.

. De cursisten van twee of drie opeenvolgende jaren kunnen gegroepeerd worden voor zover die maatregel niet
nadelig is voor het geven van lessen in de Teerstof en aan de vereisten van de leerplicht is voldaan.

Art, 25. § 1. Het auditorium van een zelide cursusjaar kan gesplitst worden, rekening houdend met de
pedagogische noodwendigheden, overeenkomstig de volgende normen : )

1o Cursussen algemene kennis of bedrijfsbeheer :

-
Aantal cursisten
Opleiding tot
Leertijd ondernemingshoofd Maximumaantal klassen
31 25 2
51 41 3
76 61 4
101 81 5
126 101 6
151 121 i
178 141 8
201 161 g
228 181 10
251 201 11
216 221 12
301 241 13
326 261 14
351 281 15 enz.
2. Cursussen beroepskennis of gentegreerde cursussen.
a) Cursussen gegeven in normale klassen :
Aantal cursisten
{leertijd en opleiding
tot ondernemingshoofd) Maximumaantal klassen
25 2
41 3
61 4
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Aantal cursisten
(leertijd en opleiding .
fot. ondernemingshoofd) Maximum aantal klassen

81 5
101 6
121 T
141 8
161 9
181 10
201 ' 11
221 12

b) Cursussen uitsivitend gegeven in atelier-klassen .

Aantal cursisten
(leertijd en opleiding )
tot ondernemingshoofd) Maximumaantal klassen

[~}
i~
P~ JU= SR S R R L )

2

3¢ Taalcursussen :

Aantal cursisten
(leertijd en opleiding

tot ondernemingshoofd) Maximumaantal klassen
21 . : 2
41 3
61 4
81 .5

§ 2. De splitsing van de auditoria is toegelaten tot 31 junuari voor de leertijd en tot op het einde van de
proefperiode voor de opleiding tot ondernemingshoofd.

§ 3. Het Instituut kan afwijken.van de splitsingsnormen, door een lager aantal cursisten per klas toe te laten :

1. wanneer het klassen algemene kennis betreft waarvan de cursisten tot een zelfde beroep of tot een groep
verwante beroepen behoren;

2. wanneer de lokalen van het Centrum voor permanente vorming het niet mogelijk maken het aantal
cursisten te groeperen overeenkomstig de vastgesteld® normen; -

3. wanneer het praktische demonstratielessen in de beroepscursussen betreft;

4, wanneer het de bevordering van pedagogische nieuwigheden betreft.

_Art. 26. Voor de toepassing van de in de artikelen 21 fot 25 bepaalde normen wordt rekening gehouden met
allé cursisten, regelmatig ingeschreven overeenkomstig de artikelen 7 tot 14 die één keer op twee op de cursus
aanwezig waren vanaf de dag waarop zij de cursussen begonnen te volgen.

Worden eveneens in aanmerking genomen de cursisten afwezig om een geldige reden, overeenkomstig het

_ reglement bedoeld in artikel 47. X

Art. 27. In de samenstelling van de auditoria van de cursussen berdepskennis-wordt bovendien rekening
gehouden met de volgende bepalingen : .

1. in de cursussen werden de cursisten van &én zelfde beroep gegroepeerd;

2. wanneer echter in een bepaald gewest onvoldoende cursisten ziju in één zelfde beroep om een auditorium
e vormen dat voldoet aan de normen in artikel 22 kunnen cursussen worden erkend voor cursisten van twee of
meer beroepen die gemeenschappelijke leerstof hebben; .

3. indien bovendien, in datzelfde ‘geval, het programma van twee of meer beroepen voor een bepaald
vormingsjaar een leerstof biedt die specifiek is voor elk beroep, kunnen cursussen erkend worden .die uit een
gemeenschappelijk gedeelte en een voor elk beroep specifiek gedeelte bestaan, :

Art. 28. § 1. Het aantal uren voor de cursussen algemene kennis en beroepskennis’en de verdeling van deze
uren per leerstof en per jaar worden vastgesteld, rekening houdend met de pedagogische noodwendigheden,
volgens de volgende normen :

1o Cursussen algemene kennis of bedrijfsbeheer :

a) leertijd :

le jaar : 180 uren;

2e jaar en 3e jaar : 128 uren per jaar;

b) opleiding tot ondernemingshoofd : 128 uren per jaar.

20 Cursussen beroepskennis :

a) leertijd :

le jaar ; 180 uren;
+  Zeen 3e jaar : 128 uren per jaar;
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bj opleiding tet ondernemingshoofd : 128 uren per jaar,

3. Geintegreerde cursussen : -

a) leertijd :

le jaar : 360 uren;

2e en 3e jaar : 256 uren per jaar;

b} opleiding tot ondernemingshoofd : 256 uren per jaar.

4. Taalcursussen :

a) leertijd : 32 uren per jaar; -

b) opleiding tot ondernemingshoofd : 96 uren per jaar gedurende twee jaar.

§ 2. Voor de cursussen beroepskennis en de geintegreerde cursussen kan het Instituut afwijken vande in§ 1
vastgestelde normen op grond van het technische karakter van het beroep of van de groep beroepen die het
voorwerp van de cursus uitmaken. . ‘ )

Art. 29, De cursussen worden erkend na een proefperiode die niet langer dan acht weken mag duren, noch
meer dan achtenveertig Iesuren mag tellen en die niet na 30 november mag voortgezet worden, behoudens
afwilking door het Institwut verleend. :

De erkenning geschiedt binnen de vier weken die op de proefperiode volgen. )

In de loop van de maand januari gaat de administratie na of het effectief, vereist op het einde van de
proefperiode, ongewijzigd blijft. De telling van de cursisten geschiedt volgens de regels bepaald in artikel 26.

Wanneer een Centrum wenst door te gaan met het organiseren van cursussen die niet meer beantwoorden
aan de voorwaarden inzake effectief, blijft de erkenning van de cursussen behouden, alsmede de betaling van de
erelonen van de leraar, maar de forfaitaire subsidies per lesuur worden afgeschaft,

Art. 30, De gegadigden voor wie geen mondeli gé cursus beroepskennis wordt georganiseerd, kunnen, in
samenwerking met het Centrum, een door het Instituut gecodrdineerde opleiding genieten. .

Art. 31. De leraar worden door de Centra aangeworven overeenkomstig het door het Instituut goedgekeurde
reglement. ) :

HOOFDSTUK VII. — ‘Organisatie van versnelde cursussen
. Art. 32. § 1. Versnelde cursussen kunnen georganiseerd worden in het stadium opleiding tot onderne-
mingshoofd, voor de beheerskennis, op grond van de in artikel 4 bepaalde programma’s.
§ 2. Die organisatie moet pedagogisch, technisch en/of economisch verantwoord zijn en het voorwerp zijn van
een door het Instituut goedgekeurde halfjaarlijkse programmatie.

Art. 33. De versnelde cursussen bestrijken een kortere duur dan die vastgesteld in de artikelen 19 en 28, met
een minimum van drie maanden.

Art. 34. In één Centrum kunnen versnelde cursussen maar met een tussentijd van drie maanden aanvangen.

‘Art. 35. De cursisten die voldoen aan de voorwaarden voor toelating tot de cursussen van de opleiding tot
ondernemingshoofd kunnén tot de versnelde cursussen worden toegelaten.

Art. 36. Versnelde cursussen kunnen erkend worden als ze door 12 cursisten gevolgd worden.

Art. 37. Voor de toepassing van de in artikel 36 gestelde normen wordt rekening gehouden met alle regelmatig
ingeschreven cursisten die ten minste eenmaal op twee aanwezig geweest zijn. Cursisten afwezig om een geldige
reden, bedoeld in artikel 26, komen ook in aanmerking.

Art. 38. Een cursist kan niet meer tot de cursussen toegelaten worden na de proeftijd van 28 lesuren.

Art. 39. Na de proeftijd worden de versnelde cursussen voor hun volledige duur erkend. De erkenning gebeurt
in de week na de proeitijd. .

Art. 40. Het auditorium dat één zittijd versnelde cursussen volgt kan gesplitst worden overeenkomstig
artikel 25, § 1. Dit kan na de proeftijd niét meer gebeuren.

_Art. 41. Bij de toepassing van dé splitsingnormen worden de cursisten van de versnelde cursussen niet
samengeteld met de in artikel 26 bedoelde cursisten. .

HOOFDSTUK VIII. — Codrdinatie van de cursussen

Art. 42, Ten einde de cobrdinatie van de Centra in hun hoedanigheid van organisatoren van cursussen van
permanente vorming te bevorderen, kan de Minister een cobrdinator erkennen. De cobrdinatie kan slechts
betrekking hebben op de cursussen gegeven in het stadium opleiding tot ondernemingshoofd, met uitsluiting van
de taalcursussen. :

Art. 43. De cobrdinator heeft onder meer als-opdracht: .

a) de organisatie van de cursussen te cobrdinéren;

b) studies te verrichten betreffende het beheer van de Centra. de toegang tot het beroep en de permanente
vorming in het algemeen; .

¢) suggesties te doen betreffende hogervermeld punt b, aan de bevoegde instanties van de beroepsopleiding in
het algemeen; '

d) informaties te verstrekken aan de leraars in verband met de sociaal-economische problemen;

e) betrekkingen te onderhouden met advies: en beslissingsorganen die problemen van de permanente
vorming behandelen; ‘

£)betrekkingen te onderhouden met beroeps- en interprofessionele verenigingen die zich bezighouden met de
permanente vorming; .

Art. 44. De codrdinator of de persoon die de leiding heeft van een dienst die de codrdinatietaken verricht,
moet aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) Belg zijn of onderdaan van een lidstaat van de EEG;

bj van onberispelijk gedrag zijn; .

¢) de burgerlijke en politicke rechten genieten;

d) tert minste 35 jaar en ten hoogste 65 jaar oud zijn;

e) voldaan hebben aan de militiewetten;

£) houder zijn van een universitair of niet-universitair diploma van het hoger onderwijs van het lange of van
het korte type; :
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&) bekwaam geacht worden door een examencommissie, samengesteld door het lnstituut. De Minister is in
deze commissie vertegenwoordigd; ) :

b) een geneeskundig onderzoek ondergaan;

i)zes volledige jaren in het onderwijs of in de vorming van de middenstand gevolgd hebben.

De personen die cobrdinatietoelagen genieten op het ogenblik van de inwerkingtreding van. dit beslit,
moeten niet voldoen aan de onder £ gen hvan dit artikel bedoelde voorwaarden. :

Art. 45. De cobrdinator moet een jaarlijks verslag over zijn activiteiten opstellen, dat hij aan de Minister en
aaln dedorganen van de permanente vorming bezorgt, samen met een programma van de activiteiten voor het
volgend jaar.

Art. 46. Is onverenigbaar met de functie van codrdinator, de hoedanigheid van pergoneelslid van het
Ministerie van de Franse Gemeenschap en van instellingen onder voogdij van de Minister, alsmede de
hoedanigheid van leersecretaris of bediende van een leersecretaris.

HOOFDSTUK IX. — Slotbepalingen
Art. 47. Een door de Minister goedgekeurd reglement bepaalt de toepassingsmodaliteiten voor dit besluit.

?xrt. 48, Het ministeriee] besluit van 23 oktober 1981 betreffende de leergangen van basisopleiding wordt
opgeheven.

Art. 49. De Minister tot wiens bevoegdheid de permanente vorming voor de Middenstand en de kleine en
middelgrote ondernemingen behoort, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Art. 50. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1992.
Brussel, 22 oktober 1091,
Vanwege de Executieve van de Franse Gemeenschap !
De Minister van Onderwijs en Vorming, Sport, Toerisme en Internationale Betrekkingen,
J.-P. GRAFE

¥. 92 — 1103 : ) 1S-C — 29188}

24 OCTOBRE 1991, — Arrété de I'Exécutif
relatif & évaluation continue et aux examens dans la Formation permanente
pour les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises

L'Exécutif de 1a Communauté frangaise,

Vau Ie décret du 3 juillet 1991 relatif & la Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites el
moyennes entreprises, notamment les articles 5 et 8;

Vu Yavis de IInspection des Finances, donn¢ le 11 septembre iogy;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973 et notamment Particle 3, § ler, modifié par les
lois des 9 aout 1980, 16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu Yurgence;

Considérant que I'entrée en vigueur du décret du 3 juillet 1991 fixée le ler janvier 1992 rend obligatoire la
prise de l'arrété dont objet également le ler janvier 1992;

Sur proposition du Ministre de.'Enseignement, de-la Formation, du Sport, du Tourisme et des Relations
internationales; .

Vu la délibération de I'Exécutif du 14 octobre 1991,

Arréte :

CHAPITRE ler. — Evaluation de fin d'apprentissage

Article ler. Uévaluation de fin d'apprentissage est organisée par les centres de Formation permanente pour
les Classes moyennes et les petites et moyennes entreprises, ci-aprés dénommés « les Centres ».

Elle s'adresse : - :

10 aux apprentis engagés dans les liens d'un contrat d’apprentissage, ou formés en vertu d'un engagement
d'apprentissage agréé par lInstitut de Formation permanente pour les Classes moyennes et les petites et
moyennes entreprises, ci-aprées dénommsé « PInstitut ». L'évaluation a lieu pendant 'année au cours de laquelle
prend fin le contrat d'apprentissage ou I'engagement d’apprentissage;

2 aux auditeurs des cours d'apprentissage qui ne remplissent pas 'une des conditions prévues au 1°, mais qui
suivent une formation pratique équivalente a celle du contrat d’'apprentissage. L’évaluation a lieu pendant I'année
au cours de laquelle cette formation se termine. Les intéressés doivent avoir suivi régulierement les cours et ne
peuvent fotaliser plus d'un tiers d'absences non justiliées;

30 aux ajournés qui en font la demande éerite aux Centres avant le 31 janvier de 'année d'examen,

Art. 2, § ler. L'évaluation se fonde sur le programme élaboré par l'Institut.

Elle porte sur : .

— les connaissances générales, a raison de 30 % du total des points;

— les connaissances professionnelles, & raison de 30 % du total des points;

- les aptitudes professionnelles pratiques, & raison de 40 % du total des points.

Pour les professions pour lesquelles est agréé un programme intégré de formation, I'évaluation porte sur:

— les connaissances intégrées, 4 raison de 60 % du total des points;

— les aptitudes professionnelles pratiques, araison de 40 % du tolal des points.

§ 2. Pour les connaissances générales, les connaissances professionnelles théoriques et les connaissances
intégrées, 'évaluation comprend deux voleis auxquels sont respectivement atiribués 50 % du total des points : une
évaluation journaliére, dune part, et un examen final dit examen A pour les connaissances générales, cxumen B
pour les connaissances professionnelles théoriques et examen 1 pour les connaissances intégrées, dautre part,



